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รู้จักบริษัท

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์  จำ�กัด (มหาชน) (Energy  
Absolute Public Company Limited) หรือ (“บริษัทฯ”) 
ได้จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทขึ้น เม่ือวันที่ 6 มีนาคม 2549 
ในช่ือเดิมคือ บริษัท ซันเทคปาล์มออยล์ จำ�กัด ด้วย 
ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 50.00 ล้านบาท โดยปัจจุบันบริษัท
มีทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วท้ังส้ิน 373.00 ล้านบาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 3,730,000,000 หุ้น มูลค่า 
ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ แบ่งเป็น :

ผลิตและจำ�หน่ายน้ํามันไบโอดีเซล (B100) น้ํามันดีเซล 
หมนุเรว็ (B2,B3,B4,B5) กลีเซอรนีบรสิทุธิ ์และผลิตภณัฑ์
พลอยได้จากกระบวนการผลิตไบโอดีเซล 

บริษัทฯ ได้รับอนุญาตเป็นผู้ค้าน้ำ�มันตามมาตรา 7  
แห่งพระราชบัญญัติการค้าน้ำ�มันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2543 
จากกระทรวงพลังงาน เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2552 

ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
แบ่งเปน็ พลังงานจากพลังงานแสงอาทติย ์และพลงังานลม 
 
บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้นำ�ในธุรกิจพลังงานทางเลือก  
ซ่ึงถือว่าเ ป็นเป้าหมายหลักของการดำ� เ นินธุรกิจ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักและให้ความสำ�คัญกับ
สิ่งแวดล้อม และชุมชน โดยในปี 2557 คณะกรรมการ 
บริษัท ได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม เพื่อเป็น
ทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจ ท่ีสอดคล้องกับการรักษา 
สิ่งแวดล้อมและการอยู่รวมกันกับชุมชนอย่างเก้ือกูล 
และเป็นมิตร
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นโยบายการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

1. 	 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
2.	 ส่งเสริมการใช้พืชพลังงาน และพลังงานธรรมชาติ เพื่อลดมลพิษแก่สิ่งแวดล้อม
3.	 สนับสนุน นโยบายภาครัฐ เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ
4.	 ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม สร้างความไว้วางใจต่อคู่ค้า และผู้ถือหุ้น
5.	 วางรากฐานด้านบุคลากร เพ่ือการเติบโตอย่างมั่นคงและยังยืน

พันธกิจ

เป็นผู้น�ำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ใช้ ผู้ถือหุ้น ผู ้ร ่วมค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม

วิสัยทัศน์

ค่านิยม
“FIRST”

Friend
พันธมิตรที่ดีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

Integrity
ดำ�เนินธุรกิจถูกต้อง เชื่อถือได้

Resourcefulness
ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิผล

Security
สรา้งความมั่นคงทางพลังงาน

Transparency
โปร่งใสมีธรรมาภิบาล
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การดำ�เนินการของบริษัท

1. ผูຌถือหุຌน ๦ปเดຌรับผลตอบ฽ทนทีไมัไนคงปสม้ไา฼สมอป
ทัๅงระยะสัๅนป฽ละระยะยาว

๦ป เดຌรับข຋าวสารขຌอมูลประกอบการป
ตัดสิน฿จอย຋าง฼พียงพอ

๦ปสามารถ฿ชຌสิทธิเดຌตามกฎหมาย
๦ป เดຌรับการอำ�นวยความสะดวกป

อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน

๦ป ดำ�฼นินธุรกิจดຌวยความมุ຋งมัไนป วาง฽ผนงานอย຋าง฼ปຓนระบบป
฽ละคำ�นึงถึงผลตอบ฽ทน฽ละความ฼สีไยงป ฾ดยดำ�฼นินธุรกิจป
ดຌานพลังงานทาง฼ลือกทัๅงดຌานธุรกิจผลิต฽ละจำ�หน຋ายน้ๅามันป
เบ฾อดี฼ซลป฽ละ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏ฽ละพลังงานลมป

๦ป ฼ปຂด฼ผยข຋าวสารขຌอมูลอย຋างครบถຌวนป ฼พียงพอป ทัน฼วลาป ดຌวยป
ความ฾ปร຋ง฿สปทัๅงผ຋าน฼อกสารป฼ผย฽พร຋บนปwebsiteปของบริษัทป
฽ละการ฿หຌข຋าวสารผ຋านสืไอมวลชนตาม฾อกาสต຋างโ

๦ป ปฏิบัติตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองป ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการ฿ชຌสิทธิ
ของผูຌถือหุຌน

๦ปอำ�นวยความสะดวก฽ก຋ผูຌถอืหุຌนดຌวยความ฼ท຋า฼ทียมป฽ละ฼หมาะสมป
฼พืไอ฿หຌสามารถ฼ขຌาร຋วมประชุมผูຌถือหุຌนเดຌ฾ดยสะดวกป฽ละจัด฿หຌมี
การ฼ขຌา฼ยีไยมชมกิจการของบริษัท

2. ลูกคຌา ๦ป สินคຌามีคุณภาพเดຌตามมาตรฐานป
ราคา฼หมาะสมป ฿หຌบริการ฼ปຓนทีไ ป
พึงพอ฿จ

๦ปสามารถขอตรวจสอบกระบวนการผลิต
เดຌ฼พืไอ฼พิไมความ฼ชืไอมัไน

๦ป฼ปຂดรับฟຑงความคดิ฼หในปขຌอ฼สนอ฽นะป
฼พืไอพฒันาคุณภาพสนิคຌา฽ละบริการ
ร຋วมกัน

๦ปกำ�หนด฼งืไอนเขทางการคຌาทีไ฼ปຓนธรรมป
฽ละ฼กืๅอกูลการทำ�ธุรกิจร຋วมกันป
฿นระยะยาวเดຌ

๦ปบริษัทฯปมีกระบวนการควบคุมคุณภาพสินคຌา฽ละบริการทีไ฼ขຌมงวดป
฽ละมีการปรับปรุงอย຋างต຋อ฼นืไองป

๦ป฿นส຋วนของธรุกจิผลิตเฟฟງาปบรษัิทฯปมีการปฏิบตังิาน฼พืไอความคมุ
ทัๅงดຌานคุณภาพ฽ละความปลอดภัยของระบบผลิต฽ละจำ�หน຋าย
เฟฟງา฼ขຌาระบบปอีกทัๅง฿ส຋฿จ฿นการบำ�รุงรักษา฼ครืไองมือป อุปกรณຏ
ต຋างโป฿หຌอยู຋฿นสภาพดีอยู຋฼สมอ

๦ป ฝຆายขาย฽ละวาง฽ผนการตลาดจะทำ�การสำ�รวจความพึงพอ฿จ
ของลูกคຌาป ฽ละทำ�การวาง฽ผนการขาย฽ละการจัดส຋งร຋วมกับ
ลูกคຌาอย຋าง฿กลຌชิด

๦ปทำ�การวิจัย฽ละพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีการผลิตสินคຌาอย຋างต຋อ฼นืไองป
๦ปกำ�หนด฼งืไอนเขทางการคຌาทีไ฼ปຓนธรรมป฽ละยืดหยุ຋นตามความจำ�฼ปຓนป

฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏร຋วมทัๅงสองฝຆาย

นโยบายและการดำ�เนินการต่อผู้มีส่วนได้เสีย
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3. คู຋คຌา ๦ปกำ�หนด฼งืไอนเขทางการคຌาระหว຋างกัน
อย຋างชัด฼จนปยุติธรรมป฼หมาะสมป

๦ปกระบวนการจัดซืๅอมีความ฼ปຓนธรรมป
฾ปร຋ง฿สปเม຋มีความขัด฽ยຌงป
ทางผลประ฾ยชนຏปหรือการถ຋าย฼ทป
ผลประ฾ยชนຏป

๦ป เม຋มีการละ฼มิดสิทธิ฿นทรัพยຏสินป
ทางปຑญญาปหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลความ
ลับทางการคຌาป อันก຋อ฿หຌ฼กิดความ
฼สียหายต຋อคู຋คຌา

๦ปยึดมัไน฿นการปฏิบัติต຋อคู຋คຌาดຌวยความ฼ปຓนธรรมปกำ�หนด฼งืไอนเขป
฿นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไชัด฼จนกับคู຋คຌาทุกราย

๦ป฿นกรณีทีไมีการจัดซืๅอ฼ครืไองมือปอุปกรณຏปหรือลงทุน฿น฾ครงการทีไ
มีมูลค຋าสูงปจะ฿ชຌวิธีการประกวดราคาป฼พืไอ฿หຌเดຌ฼งืไอนเขทีไตรงกับ
ความตຌองการของบริษัทป฽ละ฼ปຓน฼งืไอนเขทีไคู຋คຌายอมรับเดຌ

๦ป ปฏิบัติตามขຌอตกลง฿นสัญญา฽ละจรรยาบรรณทางธุรกิจป
อย຋าง฼ขຌมงวด

๦ปมีระบบการควบคุมภาย฿นป฽ละจรรยาบรรณ฿นการดำ�฼นินธุรกิจป
฼พืไอปງองกันมิ฿หຌผูຌ฿ดป นำ�ความลับของคู຋คຌาเป฼ปຂด฼ผยหรือนำ�เป
฿ชຌป฼พืไอประ฾ยชนຏอืไนปนอก฼หนือจากการดำ�฼นินธุรกิจของบริษัท

4. ฼จຌาหนีๅ ๦ปปฏบัิติ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข฿นสัญญา
อย຋าง฼ขຌมงวด

๦ป มีระบบการรายงานป การควบคุมปป
การจัดการป฽ละการบริหารความ฼สีไยง
ทีไ฼หมาะสมป฽ละมีมาตรฐานทีไ฼ปຓนทีไ
ยอมรับเดຌ

๦ป บริษัทมีฝຆายวาง฽ผนการลงทุนป ฽ละฝຆายการ฼งินทีไทำ�หนຌาทีไ฿นป
การประสานงานกบั฼จຌาหนีๅปทัๅงสถาบนัการ฼งินป฽ละ฼จຌาหนีๅการคຌา
อืไนป ฼พืไอ฿หຌการดำ�฼นินงานของบริษัทป ฼ปຓนเปตาม฽ผนงานป฽ละ
฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเขขຌอตกลง฿นสัญญาทีไ฼กีไยวขຌองป

๦ปบริษัทมีคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงป ทีไ฿หຌคำ�฽นะนำ�ปกำ�กับป
ติดตามป ดู฽ลป ฼พืไอ฿หຌบริษัทมีกลเกทีไดี฿นการบริหารจัดการป
ความ฼สีไยงอย຋าง฼หมาะสม

๦ปจัด฿หຌมีการประชุมกับ฼จຌาหนีๅป฽ละทีมงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼ปຓนประจำ�ป
฼พืไอติดตามความคบืหนຌาปประสานงานป฽ละร຋วมกนัวาง฽ผนปหารือ
อย຋าง฿กลຌชิดปดຌวยความสัมพันธຏอันดี

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การดำ�เนินการของบริษัท
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5. ชุมชนรอบ
ถิไนทีไตัๅงของ
฾รงงานป

๦ป การดำ�฼นินงานของบริษัทตຌองเม຋ป
ส຋งผลกระทบ฼ชิงลบต຋อชุมชนป ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมป

๦ปหาก฼กิดปຑญหา฿ดโปขึๅนปบริษัทตຌอง
ตอบสนองป฽ละ฼ร຋ง฽กຌเขอย຋างจรงิจงัป
ดຌวยความรวด฼รใว

๦ปประสานความสัมพันธຏอันดีป฽ละร຋วม
สนับสนุนกิจกรรมต຋างโปของชุมชน

๦ป ฼ปຂด฾อกาส฿หຌสมาชิก฿นชุมชน
สามารถ฼ขຌามา฼ปຓนส຋วนหนึไ ง ฿นป
ทีมงานของบริษัทเดຌป ฼พืไอ฼ปຓนการ
สรຌางรายเดຌ

๦ป จัดทำ�การรับฟຑงความคิด฼หในจากชุมชนตามทีไทางการกำ�หนด
ก຋อนการลงทุนสรຌาง฾รงเฟฟງาป อีกทัๅงมีการติดตามความคิด฼หในป
ขຌอ฼สนอ฽นะป ตลอดจนความตຌองการของชุมชนอย຋างต຋อ฼นืไองป
฽ละ฿กลຌชิดป ฾ดยจัด฿หຌมีทีมงานชุมชนสัมพันธຏประจำ�฾รงงานป
฽ต຋ละ฽ห຋งป ฼พืไอ฼ปຓนผูຌติดตามป ฽ละประสานงานป ฽ละรับฟຑงป
ความคิด฼หในต຋างโป฾ดยตรง

๦ป จัด฿หຌมีทีมงานทีไทำ�หนຌาทีไติดตาม฽ละดู฽ลคุณภาพสิไง฽วดลຌอม
฽ละความปลอดภัยประจำ�฾รงงานป ฼พืไอทำ�หนຌาทีไ฿นการดู฽ลป
ดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละความปลอดภัยอย຋างต຋อ฼นืไอง

๦ป ฿หຌความรูຌ฽ละจัดการอบรม฽ก຋พนักงานป ชุมชนป นัก฼รียนป ฽ละป
ผูຌสน฿จทัไวเปป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการดำ�฼นินธุรกิจ
ของบริษัทอย຋างถูกตຌอง

๦ปจดังบประมาณ฿นการช຋วย฼หลือป฽ละสนบัสนุนกิจกรรมของชมุชนป
ทัๅงดຌานการศกึษาปประ฼พณ฽ีละวัฒนธรรมทຌองถิไนปดຌานสขุอนามยัป
฽ละสิไง฽วดลຌอมป

๦ปทำ�฾ครงการ฼กษตร฽บบผสมผสานป฾ดย฼ริไมตຌนทีไ฾รงเฟฟງาพลังงาน
฽สงอาทิตยຏปนครสวรรคຏป฼ปຓน฽ห຋ง฽รกป฽ละเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌชมุชนป
นัก฼รียนจาก฾รง฼รียนทีไอยู຋฾ดยรอบ฾รงงานป฽ละผูຌสน฿จป฼ขຌา฼รียนรูຌ
การทำ�฼กษตร฽บบผสมผสานป ทีไบริษัทจัด฾ครงการสาธิตเวຌปบน
พืๅนทีไประมาณป20ปเร຋ปซึไงประกอบเปดຌวยปการปลูกขຌาวเรซຏ฼บอรีไป
ขຌาว฾พดปการปลูกพืชผักสวนครัวป฽ละตຌนเมຌต຋างโปการปรับปรุง
คุณภาพดินปการ฼ลีๅยงสัตวຏป฼ปຓนตຌน

๦ป จัดทำ�฽หล຋งกัก฼กใบน้ๅาภาย฿น฾ครงการ฾รงเฟฟງาพลังงานป
฽สงอาทิตยຏป฽ละ฽บ຋งปຑน฿หຌชุมชน฾ดยรอบสามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽หล຋งน้ๅา
สำ�รอง฿นยามขาด฽คลนเดຌ

๦ปสนับสนุนการว຋าจຌางพนักงานประจำ�ป฽ละพนักงานชัไวคราวปจาก
สมาชิก฿นชุมชนตามศักยภาพป ความสามารถป ฽ละความถนัดป
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการจຌางงานป฽ละการพัฒนาความรูຌความสามารถปทัๅง
฿นระยะการก຋อสรຌาง฾รงเฟฟງาปซึไงมีการจຌางงานนับพันอัตรา฽ละ
ระยะหลังจากการก຋อสรຌาง฼สรใจ฽ละทำ�การจำ�หน຋ายเฟฟງา฽ลຌว
฼พืไอดู฽ล฾รงเฟฟງาปการทำ�นุบำ�รุงทรัพยຏสิน฾รงเฟฟງาปการรักษาป
ความปลอดภัยป การดู฽ลภูมิทัศนຏป ฽ละอืไนป ซึไงมีการจຌางงานป
อีกหลายรຌอยอัตราปส຋งผล฿หຌการดำ�฼นินธุรกิจ฾รงเฟฟງาของบริษัท
฼กิดการจຌางงาน฾ดยรอบ฼ปຓนจำ�นวนมาก

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การดำ�เนินการของบริษัท
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6. พนักงาน ๦ป เดຌ รับค຋ าตอบ฽ทนทีไ ฼ปຓนธรรมปป
฼หมาะสมปรวมทัๅงมีสวัสดิการทัๅงป
฼ปຓน ตัว ฼งิน ป ฽ละเม຋ ฼ปຓน ตัว ฼งินป
ทีไสามารถจูง฿จพนักงานเดຌ

๦ป ฿หຌ฾อกาส฿นการ฼ติบ฾ตป กຌาวหนຌาป
ตลอดจนพัฒนาความรูຌปความสามารถ
อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันป฽ละสม้ไา฼สมอ

๦ป จัดสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำ�งานทีไดีป
ถูกสุขอนามัยปปลอดภัย

๦ปปฏิบัติต຋อพนักงานดຌวยความ฼ปຓนธรรมปมีการกำ�หนดหลัก฼กณฑຏ
การกำ�หนดค຋าตอบ฽ทนป ฽ละการประ฼มินผลงานทีไอຌางอิงกับป
ผลการปฏิบัติงานทีไวัดผลเดຌ

๦ปจัด฿หຌมีสวัสดิการทีไ฼พียงพอปเม຋ต้ไากว຋าทีไกฎหมายกำ�หนด
๦ป คำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชนป ดู฽ลอนามัย฽ละความปลอดภัย฿นป

การทำ�งานปป
๦ปจัด฿หຌมีการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานป ทัๅงหลักสูตรภาย฿นป

฽ละภายนอกป฼พืไอ฼พิไมความรูຌความสามารถปอีกทัๅง฼ปຂด฾อกาส฿หຌ
พนกังานทีไมศัีกยภาพทำ�การ฾ยกยຌายการปฏบัิติงานเปยงัจดุอืไนทีไ
฼หมาะสมกบัศกัยภาพป฽ละส຋ง฼สรมิ฾อกาส฿นการ฼ตบิ฾ตมากยิไงขึๅน

๦ป ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานสามารถรຌอง฼รียนเดຌ฿นกรณีทีไเม຋เดຌรับป
ความ฼ปຓนธรรมป฾ดยจัด฿หຌมกีระบวนการ฿นการเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริง
ก຋อนดำ�฼นินการ฿ดโ

7. คู຋฽ข຋ง ๦ปมีจริยธรรมปดำ�฼นินธุรกิจอย຋าง฾ปร຋ง฿สป
฿นกรณีทีไมีการ฽ข຋งขันป ตຌอง฼ปຓนเป
อย຋าง฼ปຓนธรรม฽ละ฼ปຓนเปตาม
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง

๦ป บริษัทกำ�หนดจรรยาบรรณ฿นการประกอบธุรกิจเวຌทีไจะปฏิบัติ
ต຋อคู຋฽ข຋งดຌวยจริยธรรมอันดีป฽ละ฼ปຓนเปตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
ทุกประการ

8. ห น຋ ว ย ง า น
กำ�กับดู฽ล
฽ละภาครัฐ

๦ป ปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามขຌอกำ�หนดทีไ
฼กีไยวขຌองป เม຋จง฿จฝຆาฝ຅นปละ฼ลยปเม຋
ปฏบัิติตามกฎ฼กณฑຏป฽ละขຌอกำ�หนดปป
ซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายอย຋าง
รຌาย฽รง

๦ปจัด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบ฿นการติดตาม฿หຌทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌองปฏิบัติ฿หຌ
฼ปຓนเปตามขຌอกำ�หนดของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป

๦ป บริษัทมีฝຆายตรวจสอบภาย฿นป ฽ละการว຋าจຌางบริษัทธรรมนิติป
จำ�กัดปซึไง฼ปຓนหน຋วยงานภายนอกทีไ฼ปຓนอิสระป฿หຌบริการดຌานการ
ตรวจสอบภาย฿นป฼พืไอทำ�การตรวจสอบการปฏบิตัติามขຌอกำ�หนด
ต຋างโปอย຋างสม้ไา฼สมอ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การดำ�เนินการของบริษัท
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกับหลัก 
บรรษัทภิบาล ซ่ึงเป็นระบบบริหารจัดการท่ีทำ�ให้ก่อให้
เกิด ความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และส่งเสริม 
ความสามารถในการแข่งขันของให้เติบโตอย่างย่ังยืน ใน 
2557 ปีท่ีผา่นมา บรษัิทฯ ดำ�เนินงานตา่งๆ ตามแนวทางหลัก 
บรรษัทภิบาลดังต่อไปนี้ 

ปคณะกรรมการสรรหา ท้�หนຌาทีไ
	 1.	 พิจารณาน฾ยบายการสรรหากรรมการ฽ละผูຌบริหารป
		  ระดบัสงูปสรรหาปคัด฼ลอืก฽ละ฼สนอบุคคลทีไทรงคุณวุฒปิ
		  มีคณุธรรมปจริยธรรม฽ละคณุสมบติั฼หมาะสมทีไสมควรป
		  เดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนกรรมการ฽ละ/หรือผูຌบริหาร฽ลຌวป
		  ฽ต຋กรณีป

	 2.	 ทบทวนระบบประ฼มินผลการปฏบิตังิานของกรรมการป
		  ฽ละผูຌบริหารป
	 3.	 ดู฽ล฿หຌมี฽ผนการสืบ฽ทนตำ�฽หน຋งหนຌาทีไ฼ฉพาะ฼จาะจงป
		  ของผูຌบริหารระดับสูง
	 4.	 จัดทำ�฽ผนการสืบทอดงานป(Successionปplan)ปป฽ละป
		  ทบทวน฽ผนการพัฒนาประธาน฼จຌาหนຌาทีไบรหิารปหรือป
		  ผูຌบริหารระดับสูงป ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ปຓน฽ผนป
		  ต຋อ฼นืไอง฿หຌมีผูຌสืบทอดงาน฿นกรณีทีไประธาน฼จຌาหนຌาทีไป
		  บริหารป หรือผูຌบริหารระดับสูง฿นตำ�฽หน຋งนัๅนโปป
		  ฼กษียณอายุหรือเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ฼พืไอ฿หຌป
		  การบริหารงานของบริษัทฯป สามารถดำ�฼นินเปเดຌป
		  อย຋างต຋อ฼นืไอง
	 5.	 จัดทำ�฽ผนการพัฒนากรรมการป ฼พืไอพัฒนาความรูຌป
		  กรรมการปຑจจุบัน฽ละกรรมการ฼ขຌา฿หม຋฿หຌ฼ขຌา฿จธุรกิจป
		  ทีไกรรมการบริษัทป ดำ�รงตำ�฽หน຋งอยู຋ป บทบาทหนຌาทีไป
		  ของกรรมการป฽ละพัฒนาการต຋างโปทีไสำ�คัญป฼ช຋นปภาวะ
		  อุตสาหกรรมปกฎ฼กณฑຏปหรือกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับป
		  ธุรกิจของบริษัท

1. 	บริษัทฯ จดัให้มคีณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ เพ่ิมขึน้  
นอกเหนอืจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสนบัสนุน 

งานบรรษัทภิบาล
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ปคณะกรรมการก้�หนดค຋าตอบ฽ทน ท้�หนຌาทีไ 
	 1.	 พิจารณาน฾ยบายการจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฽ละผลประ฾ยชนຏป
		  ตอบ฽ทนอืไนโป฽ก຋กรรมการบริษทัป฽ละผูຌบรหิารระดบัสงูปป
		  รวมทัๅงหา฽นวทาง฽ละวิธีการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนป
	 2.	 พิจารณาทบทวน฾ครงสรຌาง฽ละอัตราค຋าตอบ฽ทนป
		  ฿หຌสอดคลຌองกับสภาวะตลาดปณปปຑจจบัุนป฽ละ฼หมาะสมป
		  กบัผลการดำ�฼นนิงานของบริษทัฯป฼พืไอ฿หຌสามารถรักษาป
		  คนดีทีไมีความสามารถ฿หຌคงอยู຋กับบริษัทฯปเดຌปรวมทัๅงป
		  ฼ปຓน฽รงจูง฿จสำ�คัญทีไจะทำ�฿หຌกรรมการ฽ละผูຌบริหารป
		  ทุกคนปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการบริหาร฽ละพัฒนาบริษัทฯป
		  ฿หຌ฼จริญกຌาวหนຌาต຋อเปเดຌอย຋างมัไนคง

ปคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง ท้�หนຌาทีไ
	 1.	 กำ�หนดน฾ยบาย฽ละระดับความ฼สีไยงทีไสามารถยอมรับเดຌปป
	 2.	 ติดตามการนำ�เปปฏิบัติปสอบทานรายงานการบริหารป
		  ความ฼สีไยงป฽ละดำ�฼นนิการ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าการจดัการป
		  ความ฼สีไยงมีความ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมป สามารถป
		  จัดการความ฼สีไยง฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌป ฽ละป
		  การบริหารความ฼สีไยงเดຌถูกนำ�เปปฏิบัติอย຋างต຋อ฼นืไองป

	 3.	 ประสานงานร຋วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย຋างป
		  สม้ไา฼สมอ฾ดยการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌป ฽ละขຌอมูลทีไป
		  ฼กีไ ยวกับความ฼สีไ ยง฽ละการควบคุมภาย฿นทีไมี ป
		  ผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต຋อบริษัทฯปสนับสนุนป
		  ฿หຌ฼กดิวฒันธรรมการบรหิารความ฼สีไยง฽ละการควบคมุป
		  ภาย฿นทีไ฼หมาะสม

	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ท�้หนຌาทีไ
	 1.	 กำ�หนดป฽ละทบทวนน฾ยบายปขຌอกำ�หนดป฽ละวิธีการ	
		  ปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปຓนเปตามหลักการกำ�กับดู฽ลทีไดีป
	 2.	 กำ�หนดน฾ยบาย฽ละวาง฽ผน฼กีไยวกบักจิการทีไ฼กีไยวขຌองป
		  กับความ รับผิดชอบต຋อสั งคมป ประชุมติดตามป
		  ความคืบหนຌาของ฽ผนงานบรรษัทภิบาลป ฽ละป
		  ความรับผิดชอบต຋อสังคมป รวมทัๅง฿หຌขຌอ฽นะนำ�฽ละป
		  การสนับสนุนทีไจำ�฼ปຓนปตรวจประ฼มนิภาย฿นดຌวย฼กณฑຏป
		  บรรษัทภิบาลป฼พืไอกำ�หนดประ฼ดในทีไความปรับปรุงป
	 3.	 ฼ปຓนตัว฽ทนบริษัทฯป ฿นการสืไอสาร฽ละการดำ�฼นินป
		  กจิการดຌานบรรษัทภิบาลทัๅงกบัผูຌบรหิารปพนักงาน฽ละป
		  หน຋วยงานภายนอก
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ปจรรยาบรรณ฿นการด้�฼นินธุรกิจ	
	 1.	 ปสิทธิมนุษยชนป฽ละปการปฏิบัติต຋อพนักงาน
	 2.	 ชุมชนปสังคมปสิไง฽วดลຌอมปสุขภาพปความปลอดภัย
	 3.	 การรบัหรือ฿หຌทรพัยຏสินหรอืประ฾ยชนຏอืไน฿ดทีไอาจสรຌางป
		  ฽รงจูง฿จ฿นการตัดสิน฿จอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด	
	 4.	 ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏป ฿นการทำ�ธุรกรรมของป
		  บริษัทฯ
	 5.	 การซืๅอขายหลักทรัพยຏของบริษัทฯป฽ละปการ฿ชຌขຌอมูลป
		  ภาย฿นของบริษัทฯ
	 6.	 การปฏิบัติตามกฎหมายปกฎระ฼บียบปขຌอบังคับ
	 7.	 การ฿ชຌทรัพยຏสินป ขຌอมูลป ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป ฽ละป
		  ทรัพยຏสินทางปຑญญาของบริษัทฯ
		  ๦	 น฾ยบายการเม຋ล຋วงละ฼มิดขຌอมูลป ฼ทค฾น฾ลยี ป
			   สารสน฼ทศป฽ละทรัพยຏสินทางปຑญญา
	 8.	 การปฏิบัติต຋อลูกคຌาป฽ละปคุณภาพผลิตภัณฑຏป/ปสืไอสารป
		  ทางการตลาด
	 9.	 การปฏิบัติต຋อคู຋สัญญาป(คู຋คຌาป฽ละป฼จຌาหนีๅ)
	 10.	 การปฏิบัติต຋อคู຋฽ข຋งทางการคຌา

ป จรรยาบรรณของกรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงาน                                          
	 1.	 การเม຋มีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏ
	 2.	 การรักษาขຌอมูลอัน฼ปຓนความลับ
	 3.	 การรับผิดชอบต຋อทรัพยຏสินของบริษัทฯ
	 4.	 การประพฤติตนภาย฿นกรอบของศีลธรรมป ฽ละป
		  คุณธรรม
	 5.	 การรับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย

Natural Energy

For BETTER
FUTURE

2.	 บรษัิทฯ ทบทวนและรวบรวมนโยบาย แนวปฎิบัติต่างๆ 
และจัดทำ�เป็นคู่มือบรรษัทภิบาล 

นโยบาย และแนวปฎิบัติต่างๆ ท่ีได้รวบรวมและจัดทำ�เป็น
คู่มือบรรษัทภิบาล บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือดังกล่าวทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรมีเนื้อหาโดยสรุป ดังต่อไปนี้
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	บรรษัทภิบาล (การก�้กับดู฽ลกิจการ ๜ CG)	
ป หมวดทีไ 1 : สิทธิของผูຌถือหุຌน 
	 1.	 สิทธิของผูຌถือหุຌน	
	 2.	 การประชุมผูຌถือหุຌน
ป หมวดทีไ 2 :  การปฏิบัติต຋อผูຌถือหุຌนอย຋าง฼ท຋า฼ทียม
	 1.	 น฾ยบายดຌานการดู฽ลการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿น฽ละป
		  การซืๅอขายหลักทรัพยຏของบริษัทฯ
	 2.	 น฾ยบายดຌานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏ
	 3.	 การรายงานการมีส຋วนเดຌ฼สีย
ป หมวดทีไ 3 :  การค�้นึงถึงบทบาทของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย
	 1.	 น฾ยบาย฿นการปฏิบัติต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย
	 2.	 น฾ยบาย฿นการบริหารความ฼สีไยง
	 3.	 น฾ยบายดຌานความปลอดภัยป อาชีวอนามัยป ฽ละป
		  สภาพ฽วดลຌอม฿นการทำ�งานปปป
	 4.	 น฾ยบายดຌานสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมป
	 5.	 น฾ยบายการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน
	 6.	 การคุຌมครองสิทธิพนักงานป ลูกจຌางป หรือบุคคลอืไนทีไป
		  รับจຌางทำ�งาน฿หຌ฽ก຋บริษัทฯ
ป หมวดทีไ 4 :  การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
	 1.	 การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
	 2.	 ผูຌสอบบัญชีป฽ละคุณภาพของรายงานทางการ฼งิน
ป หมวดทีไ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 1.	 ฾ครงสรຌางของคณะกรรมการปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
	 2.	 คุณสมบัติของกรรมการปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
	 3.	 วาระการดำ�รงตำ�฽หน຋งกรรมการปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
	 4.	 การประชุมคณะกรรมการปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
	 5.	 หนຌาทีไความรับผิดชอบของคณะกรรมการปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
	 6.	 การ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการป:ปปคณะกรรมการบริหารปป
		  /ปคณะกรรมการตรวจสอบปป/ปคณะกรรมการสรรหาป/ปป
		  คณะกรรมการกำ�หนดค຋าตอบ฽ทนป/ปคณะกรรมการป
		  บริหารความ฼สีไยงป/ปคณะกรรมการบรรษัทภิบาลปปปปปปปปปป
	 7.	 การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

	 8.	 ค຋าตอบ฽ทนกรรมการปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
	 9.	 การอบรม฽ละพัฒนาความรูຌกรรมการปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
	 10.	 ฽ผนการสืบทอดงานป ฽ละป ป น฾ยบายว຋าดຌวย฽ผนการป
		  สืบทอดตำ�฽หน຋ง

ป ความรับผิดชอบต຋อสังคม (CSR)
	 น฾ยบายดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคมป(CSR)
	 ๦	 การกำ�กับดู฽ลกิจการทีไดีป
	 ๦	 การประกอบธุรกิจดຌวยความ฼ปຓนธรรม
	 ๦	 สิทธิมนุษยชน฽ละการปฎิบัติต຋อพนักงานป
	 ๦	 ความรับผิดชอบต຋อผูຌบริ฾ภคป
	 ๦	 สิไง฽วดลຌอม฽ละความปลอดภัยป
	 ๦	 การมีส຋วนร຋วมพัฒนาชุมชน฽ละสังคมป
	 ๦	 การพัฒนา฽ละ฼ผย฽พร຋นวัตกรรมจากการดำ�฼นินป
		  ความรับผิดชอบต຋อสังคมป

ปการต຋อตຌานคอรຏรัปชัไน (Anti-Corruption) 
	 น฾ยบายต຋อตຌานคอรຏรัปชัไน
	 ๦	 คำ�นิยาม
	 ๦	 หนຌาทีไความรับผิดชอบ
	 ๦	 ฽นวทางการปฏิบัติ
	 ๦	 ขຌอกำ�หนด฿นการดำ�฼นินการ
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ป ฾รงงานผลิตนํๅามันเบ฾อดี฼ซล จุด฼ริไมตຌนของ CSR in 
Process  
บริษัทฯปกຌาว฼ขຌาสู຋ธุรกิจพลังงานดຌวยการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีขึๅน฼องป
฼พืไอทำ�การผลิตน้ๅามันเบ฾อดี฼ซล฾ดยสกัดจากน้ๅามันปาลຏมดิบปซึไง
฼ปຓนวัตถดุบิจากธรรมชาตปิน้ๅามันเบ฾อด฼ีซลทีไผลิตเดຌนำ�เปจำ�หน຋าย
฿หຌกับลกูคຌาทีไ฼ปຓน฾รงกลัไนน้ๅามันขนาด฿หญ຋ของประ฼ทศป฿ชຌผสมกับ
น้ๅามันดี฼ซล฼พืไอลดการ฿ชຌน้ๅามันทีไตຌองนำ�฼ขຌาจากต຋างประ฼ทศป฽ละ
฼ปຓนการ฼พิไมสดัส຋วนการ฿ชຌพลังงานทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอมปจงึถือ
฼ปຓนจุด฼ริไมตຌนของการกຌาว฼ขຌาสู຋การดำ�฼นินธุรกิจทีไ฿หຌความสำ�คัญ
กับสิไง฽วดลຌอม฼ปຓนหลัก

ป ระบบการผลิตทีไยัไงยืน ตามมาตรฐานสากล RSPO
บริษทัฯป฿หຌความสำ�คัญต຋อการกระบวนการผลิตน้ๅามนัเป฾อด฼ีซลทีไ
฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอมอย຋าง฽ทຌจริงปกล຋าวคือปตัๅง฽ต຋จุด฼ริไมตຌนคือ
การ฼พาะปลกูปาลຏมปจนถึงผูຌบร฾ิภคสดุทຌายป฾ดย฿นป຃ป2551ปบรษัิทฯป
เดຌ฼ขຌา฼ปຓนสมาชิกสามัญของป ป Roundtableป onป Sustainableป
PalmปOilป (RSPO)ปซึไง฼ปຓนมาตรฐานทีไองคຏการระหว຋างประ฼ทศป
ทีไ฼กิดจากการร຋วมมือของผูຌผลิตป ผูຌกระจายสินคຌาปนักอนุรักษຏ฽ละ
ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียอืไนโป ทีไ฼กีไยวขຌองกับน้ๅามันปาลຏมป (Internationalป
organizationปofปproducers,ปdistributors,ปconservationistsป
andปotherปstakeholders)ปจากประ฼ทศสมาชิกต຋างโปจ้านวนป
42ป ประ฼ทศร຋วมกันก้าหนดขึๅนป ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌการปลูก฽ละ฿ชຌป
น้ๅามันปาลຏม฼ปຓนเปอย຋างยัไงยืนป ฾ดยหลังจากทีไ฽หล຋งปลูก฽ละป
฾รงสกัดน้ๅามันปาลຏม฼ปຓนเปตามหลักการ฽ละ฼กณฑຏก้าหนดของป
RSPOป฽ลຌวปการส຋งมอบน้ๅามันปาลຏม฿นห຋วง฾ซ຋อุปทานต຋อมากใตຌอง
฼ปຓนเปตาม฼กณฑຏก้าหนดของมาตรฐานปRSPOปSupplyปChainป
CertiພcationปSystemsปดຌวย฼ช຋น฼ดียวกัน

3.	 บริษทัฯ ไดด้ำ�เนนิธรุกจิตามแนวทางการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจหลักโดยเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน่าย
น้ํามันไบโอดีเซล โดยกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เป็น
ไปตามมาตรฐาน และได้รับใบรับรองคุณภาพการผลิต
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฼พืไอ฿หຌการผลิตน้ๅามันปาลຏม฼ปຓนเปตาม฽นวทางของการผลิตทีไ
ยัไงยืนปRSPOปเดຌกำ�หนดรูป฽บบปหรือ฾ม฼ดล฿นการคຌาน้ๅามันปาลຏมป
ออก฼ปຓน฽ต຋ละประ฼ภทป฾ดยรปู฽บบทีไบริษัทฯปเดຌรบัการรับรองอยู຋
฿นประ฼ภทปสมดุลมวลป(MassปBalance)ปปซึไง฼ปຓนการ฼ฝງาติดตาม
การคຌาน้ๅามันปาลຏม฽ละอนุพันธຏทีไเดຌรับการรับรองป RSPOป อย຋าง
มีการจัดการตลอดทัๅงห຋วง฾ซ຋อุปทานป฽ละยินยอม฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง
ทุกราย฿นห຋วง฾ซ຋อุปทาน฽สดงความมุ຋งมัไนของตน฼อง฿น฼รืไองการ
ผลิตน้ๅามันปาลຏมทีไยัไงยืนป ฽ละ฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริม฿น฼ชิงรุกต຋อ
การคຌาน้ๅามันปาลຏมทีไเดຌรับการรับรองปRSPOป รูป฽บบหรือ฾ม฼ดล
นีๅจะช຋วยกระตุຌนการคຌาผลิตภัณฑຏทีไเดຌรับการรับรอง฽ละผลักดัน
฿หຌอุตสาหกรรมจัดทำ�ระบบห຋วง฾ซ຋อุปทาน฿หຌ฼ปຓนป฽บบ฽ยก฽ละ
สุดทຌายกຌาวสู຋ระดับการคຌาน้ๅามันปาลຏมกระ฽สหลักป ระบบสมดุล
มวลอนุญาต฿หຌมกีารผสมกันระหว຋างน้ๅามนัปาลຏมทีไเดຌรับการรบัรอง
฽ละทีไเม຋เดຌรับการรับรองปRSPOป฿นขัๅน฿ดโปกใเดຌ฿นห຋วง฾ซ຋อุปทาน
ซึไงบริษัทปสามารถควบคุมปริมาณเดຌป ฾ดยยึดหลักว຋าปริมาตรของ
นຌำ�มันปาลຏมทีไเดຌรับการรับรองปRSPOปทีไส຋งมอบออกเปนัๅนจะตຌอง
เม຋มากกว຋าปริมาตรทีไผูຌ฿ชຌคนสุดทຌายเดຌรับ
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ปຑจจุบันป บริษัทฯป ยังคงรักษามาตรฐานตามมาตรฐานป RSPOป
บริษัทฯปเดຌรับ฿บรับรองมาตรฐานปRSPOปครัๅง฽รก฿นป຃ป2555ป฽ละ
฿บรับรองมาตรฐานฉบับปຑจจุบันปยังคงมีผลถึงป຃ป2560

ป มาตรฐานการจดัการระดบัสากล ISO 9001 : 2008  จาก
สถาบัน United Kingdom Accreditation Service (UKAS) 
฾รงงานผลิตน้ๅามันเบ฾อดี฼ซลของบริษัทฯป เดຌรับการรับรอง
มาตรฐานการบริหารจัดการ฿นระดับสากลป ตามมาตรฐานป ISOป
9001ป:ป2008

ISOป 9001ป ฼ปຓนมาตรฐานสากลทีไองคຏกรธุรกิจทัไว฾ลก฿หຌความ
สำ�คัญป ฼พืไอความ฼ปຓน฼ลิศทางดຌานคุณภาพตามมาตรฐานสากลป
ความมีประสิทธิภาพของระบบบริหารงาน฽ละการดำ�฼นินงาน
ภาย฿นองคຏกรปการจดัวางระบบบริหารงาน฼พืไอการประกนัคณุภาพปป
จึง฼ปຓนระบบทีไทำ�฿หຌ฼ชืไอมัไนเดຌว຋ากระบวนการต຋างโป เดรับการ
ควบคุม฽ละสามารถตรวจสอบเดຌป ฾ดยผ຋านระบบทีไระบุขัๅนตอนป
฽ละวิธีการทำ�งานป ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าบุคลากร฿นองคຏกรรูຌหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบ฽ละขัๅนตอนต຋างโป ฿นการปฏิบัติงานป ฾ดยตຌองป
มีการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฽ละทักษะ฿นการปฏิบัติงานป มีการป
จดบนัทึกขຌอมลูปรวมทัๅงการตรวจสอบการปฏบัิตงิาน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเป
ตามทีไระบุเวຌ฿นระบบปการ฽กຌเขขຌอผดิพลาดรวมทัๅงกำ�หนด฽นวทาง
฿นการปງองกันขຌอผิดพลาด฼ดิม
ป ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับภาย฿นองคຏกร
	 ๦	 มีกระบวนการทำ�งานทีไ฼ปຓนระบบยิไงขึๅน
	 ๦	 มีคุณภาพสินคຌาทีไดีขึๅน
	 ๦	 ช຋วยลดค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กดิจากของ฼สียเดຌอย຋าง฼ปຓนรปูธรรม
	 ๦	 ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฿นการทำ�งานดีขึๅน
	 ๦	 มีระบบ฼อกสารทีไดีขึๅน 
ป ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับภายนอกองคຏกร
	 ๦	 ลูกคຌา฼กิดความมัไน฿จ฿นสินคຌา฽ละบริการ
	 ๦	 กຌาวสู຋ตลาดต຋างประ฼ทศเดຌง຋าย
	 ๦	 ฼พิไมความพึงพอ฿จ฿หຌกับลูกคຌา
	 ๦	 สรຌางความสัมพันธຏอันดีกับลูกคຌารวมทัๅงคู຋คຌา
	 ๦	 ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขัน
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ป หลักการของการบริหารงานคุณภาพ (Quality Management  
ป Principle QMP) 8 ประการ เดຌ฽ก຋
	 ๦	 การ฿หຌความสำ�คัญกับลูกคຌาป(CustomerปFocus)
	 ๦	 ความ฼ปຓนผูຌนำ�ป(Leadership)
	 ๦	 การมีส຋วนร຋วมของบุคลากรป(InvolvementปofปPeople)ป
	 ๦	 การบริหาร฼ชิงกระบวนการป(ProcessปApproach)
	 ๦	 การบริหารทีไ฼ปຓนระบบป(SystemปApproach)
	 ๦	 การปรับปรุงอย຋างต຋อ฼นืไองป(ContinualปImprovement)ป
	 ๦	 การตัดสิน฿จบนพืๅนฐานความ฼ปຓนจริงป (Factualปป
		  ApproachปtoปDecisionปMaking)
	 ๦	 ความสัมพันธຏกบัผูຌขาย฼พืไอประ฾ยชนຏร຋วมกนัป(Mutuallyปป
		  BeneພcialปSupplierปRelationship)

ป Kosher Certiພcate ฾ดย Thai Kashrut Services Ltd. 
มาตรฐานป ๡กลี฼ซอรีนผ຋านการตรวจสอบทีไมาของวัตถุดิบ฽ละ
กระบวนการผลิตปตามมาตรฐาน฾ค฼ชอรຏป(Kosher)ปของกลุ຋มผูຌซืๅอ
ชาวยิวปสามารถนำ�เป฿ชຌ฿นอุตสาหกรรมอาหารเดຌป
ป ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับภาย฿นองคຏกร
	 ๦	 มีกระบวนการทำ�งานทีไ฼ปຓนระบบยิไงขึๅน
	 ๦	 มีคุณภาพสินคຌาทีไดีขึๅน
	 ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับภายนอกองคຏกรป
	 ๦	 ลูกคຌา฼กิดความมัไน฿จ฿นสินคຌา฽ละบริการ
	 ๦	 ฼พิไมความพึงพอ฿จ฿หຌกับลูกคຌา
	 ๦	 ขยายตลาดป฼พิไมฐานลูกคຌามากขึๅน
	 ๦	 ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขัน
	 ๦	 กຌาวสู຋ตลาดต຋างประ฼ทศเดຌง຋าย

ป ธรรมาภิบาลสิไ ง฽วดลຌอม สถานประกอบการ
อุตสาหกรรม
฾ครงการส຋ง฼สริมธรรมาภิบาลสิไง฽วดลຌอม฽ก຋สถานประกอบการป
ถือ฼ปຓนยุทธศาสตรຏสำ�คัญทีไมุ຋ง฼นຌนส຋ง฼สริม฿หຌทุกภาคส຋วนตระหนัก
ถึงความสำ�คัญ฿นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละป
สิไง฽วดลຌอมป฼พืไอสรຌางภูมิคุຌมกนั฿หຌกบัสถานประกอบการ฽ละชมุชน
฿หຌสามารถอยู຋ร຋วมกันเดຌอย຋าง฼ขຌา฿จกนัปดຌวยการผสานความร຋วมมอืป
฿หຌสถานประกอบการ฼ปຓนหนึไง฼ดียวกับชุมชนป ฾ดยมีภาครัฐป คือป
สำ�นักงานอุตสาหกรรมจังหวัดป ทำ�หนຌาทีไ฼ปຓนผูຌประสานป ฼พืไอ฿หຌป
฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฼ปຓนธรรมป พรຌอม฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีป
ส຋วนร຋วม฿นการ฽กຌเขปຑญหาดຌานสิไง฽วดลຌอมป ฽ละมีช຋องทาง฿น
การรับขຌอรຌอง฼รียนป ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาจากการ
ประกอบกิจการอุตสาหกรรมป฾ดยการร຋วมมือกันทัๅงสามฝຆายป คือปป
สถานประกอบการปชุมชนป฽ละภาคราชการป

บริษัทเดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการป ๡ธรรมาภิบาลสิไง฽วดลຌอมป สถาน
ประกอบการอุตสาหกรรม๢ป ประจำ�ป຃ป 2557ป ฾ดยมุ຋งมัไนทีไจะนำ�
หลักธรรมาภิบาลสิไง฽วดลຌอมมาปฏิบัติ฿นการประกอบกิจการ฿หຌ
฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏทีไกำ�หนด฽ละมุ຋ง฼นຌนการปງองกัน฽ละรักษา
สิไง฽วดลຌอมร຋วมกับชุมชน฽ละสิไง฽วดลຌอมป฾ดยมีขຌอปฏิบัติดังนีๅ
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ป 1.ป ประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร 
		  ๦	 ขຌอมูลการจัดการมลภาวะทีไถูกตຌองปปป
		  ๦	 ช຋องทาง฿นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละการ฼ขຌาถึงขຌอมูล
ป 2.ป ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการ฽กຌเขปຑญหา
		  ๦	 ฽จຌงขຌอมูล฼มืไอการประกอบการอาจก຋อผลกระทบ
		  ๦	 ฿หຌความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นป
			   การ฽กຌเขปຑญหา
ป 3.ป ความ฾ปร຋ง฿ส
		  ๦	 มีขຌอมูลมลภาวะปป
		  ๦	 ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ป 4.ป ความรับผิดชอบต຋อสังคม
		  ๦	 ฽สดงความรับผิดชอบ฼มืไอกิจการก຋อผลกระทบต຋อป
			   สังคม
		  ๦	 มีช຋องทางรับฟຑงความคิด฼หในป ฽ละมีขบวนการ฿นป
			   การตอบสนองขຌอรຌอง฼รียน

ป 5.ป นิติธรรม
		  ๦	 มีการจัดการดຌานมลภาวะ฼ปຓนเปตามกฎหมายป
		  ๦ป	มกีารจดัการดຌานความปลอดภัย฼ปຓนเปตามกฎหมาย
ป 6.ป ความยุติธรรม
		  ๦	 การจัดสรรทรัพยากรอย຋าง฼หมาะสม
		  ๦	 คืนประ฾ยชนຏ฿หຌสังคม
ป 7.ป ความยัไงยืน
		  ๦	 ผูຌประกอบการปประกอบกจิการอย຋างมจิีตสำ�นกึ฽ละป
			   เม຋มีผลกระทบต຋อชุมชน฽ละสิไง฽วดลຌอม
		  ๦	 ลดปຑญหาการรຌอง฼รียน
		  ๦	 ผูຌประกอบการ฽ละชุมชนอยู຋ดຌวยกันอย຋างมีความสุข
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ตรวจติดตามโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม
วันที่ 2 / 04 / 2014
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	 ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับภาย฿นองคຏกร
	 ๦	 บริษัทฯปลดความ฼สียงการ฼กิดความ฼สียหายจากการป
		  ก຋อมลภาวะ
	 ๦	 พนักงานทำ�งาน฿นสภาพ฽วดลຌอมทีไดีปเรຌมลพิษ
	 ๦	 ปลูกจิตสำ�นึกของพนักงานต຋อการรักษาสิไง฽วดลຌอมปป
		  ฼กิด฼ปຓนวัฒนธรรมการรักษาสิไง฽วดลຌอมขององคຏกรป
		  ทีไยัไงยืน
	 ๦	 ฼ชืไอม฾ยงความร຋วมมือป การเดຌรับคำ�฽นะนำ�ทีไ฼ปຓนป
		  ประ฾ยชนຏต຋อบริษัทฯจากภายนอกองคຏการ
	 ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับภายนอกองคຏกร
	 ๦	 ชุมชนอยู຋ร຋วมกันอย຋าง฼กืๅอหนุนป
	 ๦	 ตอบสนองน฾ยบายของกระทรวงอุตสาหกรรม

ป มาตรฐานความปลอดภัยของพนักงาน
บริษัทฯป ฿หຌความสำ�คัญต຋อความปลอดภัยของพนักงานทีไ
ปฏิบัติหนຌาทีไ฿น฾รงงานป รวมทัๅงการปฏิบัติตามกฎหมาย฼กีไยว
กับความปลอดภัยอย຋าง฼คร຋งครัดป การจัด฿หຌมีการฝຄกอบรม฼รืไองป
ความปลอดภัย฼ปຓนสิไงทีไบริษัทฯป กำ�หนด฿หຌจัด฼ปຓนประจำ�ป ฽ละ
฿หຌรายงานผลการดำ�฼นินการ฾ดยตรงต຋อคณะกรรมการบริหารปป
฿นป຃ป2557ปบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีการอบรมหลักสูตรต຋าง฽ละจัดหา

฼ครืไองมือปอุปกรณຏป฼พืไอความปลอดภัยของพนกังานทีไปฏบัิตหินຌาทีไ
฿น฾รงงานปทีไปราจีนบุรีปดังนีๅปป

	 ๦	 หลักสูตรป๡฼ทคนิคการตรวจวัด฽กຍส฿นทีไอับอากาศ๢ป
	 ๦	 หลกัสตูรป๡ความปลอดภยั฿นการทำ�งาน฿นทีไอับอากาศปป
		  (ConພnedปSpaceปEntry)ป
	 ๦	 ทำ�การตรวจสอบ฽ละทดสอบระบบ฼ครืไองสูบน้ๅาป
		  ดับ฼พลิงปประจำ�ป຃ป2557ป
	 ๦	 จัดทำ�ปງาย฽จຌง฼ตือน฽บบ฼คลืไอนทีไ฼พิไม฼ติมอีกป12ปชนิดปป
		  ฼พืไอ฿ชຌ฿นงานทีไ อับอากาศป งาน฿นพืๅนทีไถนนหลักปป
		  พรຌอมทัๅงจัดหาป ฽ละติดตัๅงอุปกรณຏปງองกัน฽ละระงับป
		  ฼หตุฉุก฼ฉินป฼พิไม฼ติมป฼พืไอระงับ฼หตุ฿หຌทันทวงทีป
	 ๦	 จัดหาอุปกรณຏ฼ครืไองช຋วยหาย฿จป (Self-Containedปป
		  BreathingปApparatusป:ปSCBA)
	 ๦	 ยืไน฼อกสารขออนุญาตต຋อกรมการอุตสาหกรรมทหารปป
		  ฼พืไอขอปย.ภ.5ปป(฿บอนุญาตมีซึไงยุทธภัณฑຏ)ป฽ละอบรมป
		  การ฿ชຌงาน
	 ๦	 การปฏิบั ติช຋วยฟ຅ຕนคืนชีพป (ปฏิบั ติการช຋วยชีวิต)ปป
		  (Cardiopulmonaryปresuscitationป:ป(CPR)
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โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ผลิตกระแสไฟฟ้าจาก
พลังงานสะอาดจากธรรมชาติ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท ช่วยลด 
ก๊าซคาร์บอร์นไดออกไซด์ ได้ถึง 330 ล้านตันต่อปี หรือ
เท่ากับเพิ่มการปลูกต้นไม้จำ�นวน 45 ล้านต้น

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 4 โครงการของ
กลุ่มบริษัท สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้ 600 ล้านหน่วย
ต่อปี หรอืเท่ากบัการใช้ ไฟฟ้ามากกว่า 360,000 ครวัเรอืน

ช่วยลดการนำ�เข้าของน้ำ�มันเช้ือเพลิงเพ่ือผลิตไฟฟ้า  
ได้ประมาณ 1.5 ล้านตัน ต่อปี

เป็นโรงผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ระบบ Tracking 
system ที่ใหญ่ที่สุดใน อาเซียน

ประโยชน์ที่ได้รับจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 278 เมกะวัตต์

Lampang Solar Farm

Nakornsawan Solar Farm
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“พัฒนาพื้นท่ีว่างของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ น้อมนำ�แนวพระราชดำ�ริ เพ่ือเป็นต้นแบบ
การเกษตรแบบผสมผสาน และแปลงสาธิต จนสามารถเปิดเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้แก่นักเรียน ชุมชนในพื้นที่ 
และหน่วยงานราชการ สามารถเข้ามาศึกษา ทดลอง และนำ�ไปใช้ปฏิบัติอย่างได้ผล”

ข้าวไรซ์เบอรี่ปลอดสารพิษ

แปลงสาธิต
เกษตรอินทรีย์

ผักปลอดสารพิษ
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ป ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับภาย฿นองคຏกร
	 ๦	 ลดการ฼กดิอุบัติ฼หต฿ุนสถานประกอบการอุตสาหกรรม
	 ๦	 ฼พิไมความปลอดภัย฿นสถานประกอบการ
	 ๦	 พนักงาน฼กิดความชำ�นาญจากการเดຌรับการฝຄกอบรมป
		  ฼ปຓนประจำ�฽ละต຋อ฼นืไอง
	 ๦	 ฼พิไมความ฼ชืไอมัไนป ฽ละการ฽ข຋งขันดຌานการคัดสรรป
		  บุคลากรทีไมีคุณภาพมากขึๅน

ป ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับภายนอกองคຏกร
	 ๦	 ฼พิไมความ฼ชืไอมัไนต຋อหน຋วยงานราชการทีไ฼กีไยวขຌองกับป
		  การดู฽รง฽รงงานป ฽ละความปลอดภัย฿นสถานป
		  อุตสาหกรรม
	 ๦	 ส຋ง฼สริมความสัมพันธຏป฽ละการร຋วมมือระหว຋างบริษัทฯปป
		  กับหน຋วยงานรัฐ
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ป การสรຌางรายเดຌ / สนับสนุนน฾ยบายความมัไงคงการ
พลังงาน / รักษาสิไง฽วดลຌอม

	 ๦	 ฾ครงการ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏป จำ�นวนปป
		  4ป ฾ครงการป ขนาดกำ�ลังการผลิตรวมจำ�นวนป 278ปป
		  ฼มกะวัตตຏป ปสามารถผลิตกระ฽สเฟฟງา฽ละจำ�หน຋ายเดຌปป
		  600ป ลຌานหน຋วยต຋อป຃ป ฼พียงพอต຋อการ฿ชຌงานมากกว຋าปป
		  360,000ปครัว฼รือนปสรຌางรายเดຌทีไมัไนคง฿หຌ฽ก຋บริษัทฯ
	 ๦	 ฾ครงการ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏป จำ�นวนปป
		  4ป ฾ครงการป ขนาดกำ�ลังการผลิตรวมจำ�นวนป 278ปป
		  ฼มกะวัตตຏปช຋วยภาครัฐลดการนຌำ�฼ขຌาของน้ๅามัน฼ชืไอ฼พลิงป
		  ฼พืไอผลิตเฟฟງาเดຌประมาณป1.5ปลຌานตันต຋อป຃
	 ๦	 ฾ครงการ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏป จัด฼ปຓนการป
		  ผลิตกระ฽สเฟฟງาจากพลังงานสะอาด฽ละ฼ปຓนมิตรป
		  ต຋อสิไง฽วดลຌอมทีไสุดป เม຋ปล຋อยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏปป
		  คิด฼ปຓนปริมาณการลดกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏป เดຌถึงปป
		  330ป ลຌานตันต຋อป຃ป หรือ฼ท຋ากับ฼พิไมการปลูกตຌนเมຌปป
		  จำ�นวนป45ปลຌานตຌน

4.	 โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน CSR เต็มรูปแบบ
ตั้งแต่ปี 2555 บริษัทฯ ได้ก้าวเข้าสู่การเป็นผู้พัฒนา
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน โดยเริ่มจากโรง
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 4 แห่ง ขนาดกำ�ลังการผลิต
ตามสัญญารวม 278 เมกะวัตต์ และจะต่อเนื่องด้วยการ
พัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานลม ขนาดกำ�ลังการผลิตตาม
สัญญารวม 386 เมกะวัตต์ ซึ่งจะดำ�เนินการภายใต้ชื่อ
ของบริษัทย่อยต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยทุก
แห่ง ยังคงยึดมั่นในการดำ�เนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายความมั่นคงทางพลังงานของภาครัฐ รวม
ทั้งให้ความสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน

ปัจจุบัน โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ ได้
ดำ�เนินการผลิตกระแสไฟฟ้า มีจำ�นวน 4 โครงการ 
ขนาดกำ�ลังการผลิตรวม 278 เมกกะวัตต์ ได้ส่งผลอ
ย่างยั่งยืนทั้งต่อกลุ่มบริษัทฯ ชุมชน และภาครัฐ ดังนี้

ป ฼ผย฽พร຋ความรูຌดຌานการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน฼พืไอผลิต
กระ฽สเฟฟງา 
	 ๦	 บริษัทฯปจัดกิจกรรมป฼ปຂด฾อกาส฿หຌนัก฼รียนปนักศึกษาปป
		  ผูຌนำ�ชุมชนป฽ละหน຋วยงานราชการเดຌ฼ขຌา฼ยีไยมชมป฼พืไอป
		  ศึกษากระบวนการการผลิตเฟฟງาจากพลังงานป
		  ฽สงอาทิตยຏป฽ละสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼ชิงปฎิบัติป
		  มากยิไงขึๅนป

ป การอยู຋ร຋วมกับชุมชนอย຋างช຋วย฼หลือ฼กืๅอกูลกัน
	 ๦	 บริษัทฯป ตระหนักดีว຋าป การสรຌาง฾รงเฟฟງาพลังงานป
		  ฽สงอาทิตยຏ฽ละพลงังานลมตຌอง฿ชຌพืๅนทีไขนาด฿หญ຋ป฽ละป
		  มีชุมชน฿นทຌองถิไนอยู຋฿นบริ฼วณ฿กลຌ฼คียงทีไตัๅงของป
		  ฾รงเฟฟງาป จำ�นวนหลายครัว฼รือนป การวาง฽ผน฼พืไอป
		  ก຋อสรຌาง฽ละพัฒนา฾ครงการจึงมุ຋ง฼นຌนการสรຌางป
		  ประ฾ยชนຏต຋อ฽รงงาน฿นทຌองถิไน฼ปຓนสำ�คัญป ก຋อ฿หຌ฼กิดป
		  การจຌางงานทัๅงทางตรงป฽ละทางอຌอมป(ผ຋านผูຌรับ฼หมา)ปป
		  จำ�นวนมากทัๅงระหว຋างการก຋อสรຌางปตຌน฽บบของบริษทัฯปป
		  ฿นการสรຌาง฾รงเฟฟງาทีไ ชุมชม฼ขຌามามีส຋วนร຋วมป
		  อย຋าง฿กลຌชิดป คือป ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏปป
		  นครสวรรคຏปขนาดพืๅนทีไประมาณป1,852ปเร຋ป฽ละ฼มืไอป
		  ก຋อสรຌาง฼สรใจ฾รงเฟฟງา฼ปຂดดำ�฼นินการปบริษัทฯปยังคงป
		  จຌางงาน฿นทຌองถิไน฼พืไอดู฽ลรักษา฾รงเฟฟງาอย຋างต຋อ฼นืไองป
	 ๦	 ดຌวยพืๅนทีไขนาด฿หญ຋ดงักล຋าวปบริษทัฯปจงึสามารถจดัสรรป
		  พืๅนทีไส຋วนทีไ฼หลือจากการจัดวางอุปกรณຏ฼กีไยวกับการป
		  ผลิตเฟฟງาป มา฿ชຌทำ�฼ปຓนบ຋อน้ๅาสำ�รองขนาด฿หญ຋ป ฼พืไอป
		  ฿ชຌภาย฿น฾ครงการป฽ละ฼ปຂด฿หຌชุมชน฾ดยรอบสามารถป
		  ร຋วม฿ชຌ฼ปຓน฽หล຋งนຌำ�฿นยามขาด฽คลนอีกดຌวยป
	 ๦	 จากน฾ยบายการ฿ชຌทรัพยากร฿หຌคุຌมค຋าป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดป
		  ประ฾ยชนຏสูงสุดปทัๅงต຋อ฾ครงการของกลุ຋มบริษัทฯป฽ละป
		  ต຋อชุมชน฾ดยรอบปบริษัทฯปจึงเดຌพัฒนาพืๅนทีไว຋างของป
		  ฾ครงการ฾ดยนຌอมนำ�฽นวพระราชดำ�ริป฼พืไอ฼ปຓนตຌน฽บบป
		  การ฼กษตร฽บบผสมผสานป฽ละ฽ปลงสาธติปจนสามารถป
		  ฼ปຂด฼ปຓน฽หล຋ง฼ผย฽พร຋ความรูຌ฽ก຋นัก฼รียนปชมุชน฿นพืๅนทีไปป
		  ฽ละผูຌสน฿จทัไวเปปสามารถ฼ขຌามาศึกษาปทดลองป฽ละป
		  นำ�เป฿ชຌปฏิบัติกันอย຋างเดຌผลป฽ละ฽จกจ຋ายผลผลติทีไเดຌป
		  ฿หຌ฽ก຋บุคคลทัไวเป
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฼พืไอส຋ง฼สรมิการดำ�฼นนิงาน฼กีไยวกับการต຋อตຌานคอรຏรัปชัไนปบริษทัฯป
เดຌกำ�หนดน฾ยบายการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนป ฽ละขຌอกำ�หนดอืไนโป ทีไ
฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฼ปຓน฽นว฿นการพิจารณาป฽ละปฎิบัติดังนีๅป

	 คณะกรรมการบริษัท เดຌอนุมัติน฾ยบายการรับ 
฼รืไองรຌอง฼รยีน ฼พืไอรบั฼รืไองรຌอง฼รยีน ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก
องคຏกร ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ

	 น฾ยบายการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน
	 ฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทัๅงภาย฿นป฽ละภายนอกป
	 องคຏกรปมีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการกำ�กบัด฽ูลกิจการปบริษทัฯปป
	 จึงกำ�หนดน฾ยบาย฿นกรณีทีไ ผูຌ มีส຋วนเดຌ฼สียกลุ຋มต຋างโป
	 มีขຌอสงสัยป หรือพบ฼หในการกระทำ�ทีไสงสัยว຋ามีการฝຆาฝ຅นป
	 หรือเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายป ระ฼บียบป ขຌอบังคับป หรือป
	 จรรยาบรรณทางธุรกิจป สามารถ฽จຌง฼บาะ฽สป หรือ฼รืไองป
	 รຌอง฼รียนปพรຌอมส຋งรายละ฼อียดหลกัฐานต຋างโปเดຌทีไปประธานป
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ

ป ฼งืไอนเข฽ละการพิจารณาการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน
	 1)	 รายละ฼อียดของ฼รืไองรຌอง฼รียนป ตຌอง฼ปຓนความจริงป มีป
		  ความชดั฼จนป฽ละมขีຌอมูล฼พยีงพอทีไจะนำ�สืบหาขຌอ฼ทใจป
		  จริง฼พืไอดำ�฼นินการต຋อเปเดຌ
	 2)	 ผูຌรຌอง฼รียนสามารถ฼ลือกทีไจะเม຋฼ปຂด฼ผยตน฼องเดຌป ฼พืไอป
		  ฼ปຓนการคุຌมครองผูຌรຌอง฼รียน
	 3)	 ขຌอมูลทีไประธานคณะกรรมการตรวจสอบเดຌรับปจะถือ
		  ฼ปຓนความลับป ฽ละ฼ปຂด฼ผย฼ท຋าทีไจำ�฼ปຓนป ฾ดยคำ�นึงถึงป
		  ความปลอดภัยของผูຌรຌอง฼รียน
	 4)	 ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ เดຌ รับการกลัไนกรอง฽ละสืบหาป
		  ขຌอ฼ทใจจรงิ฽ลຌวปจะถกูรายงานต຋อคณะกรรมการบริษัทปป
		  ฼พืไอพิจารณา฽ละกำ�หนดมาตรการทีไ฼หมาะสมต຋อเป
	 5)	 ผูຌรຌอง฼รียนจะเดຌรับการคุຌมครองสทิธิปทัๅงทีไ฼ปຓนพนักงานป
		  บริษัทฯป฽ละปบุคคลภายนอก

	 ๦	 บริษัทฯปเดຌ฼ปຂดช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนป ฼พิไมขึๅนปป
		  จ า ก ป ก ติ ทีไ ผูຌ รຌ อ ง ฼ รี ย น ส า ม า ร ถ ส຋ ง จ ด ห ม า ย ถึ งป
		  ประธานคณะกรรมการบริษัทป ผูຌรຌอง฼รียนยังสามารถป
		  ส຋งขຌอรຌอง฼รียนป ทางหนຌาป websiteป ของบริษัทฯปป
		  ผ຋านทางปEmailปถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบป
		  ฾ดยตรงป

Friend
พันธมิตรที่ดีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
Integrity
ดำ�เนินธุรกิจถูกต้อง เชื่อถือได้
Resourcefulness
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล
Security
สร้างความมั่นคงทางพลังงาน
Transparency
โปร่งใสมีธรรมาภิบาล

F

I

S

R

T

5.	 การดำ�เนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น  
(Anti-corruption Policy)
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