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นโยบายเรื่องการไม຋เลือกปฏิบัติและการต຋อตຌานการล຋วงละเมิด 
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย຋อย 

 
หลักการ 
 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ ์ จ ํากัด (มหาชน) และบริษัทย຋อยตระหนักและเห็นคุณประโยชนຏของการนํา ความคิด ทักษะและ
ประสบการณຏที่แตกต຋างและหลากหลายของบุคลากรมาต຋อยอดใหຌเปຓนพลังท่ีสำคัญ ในการขับเคลื่อนองคຏกรอย຋างยั่งยืน บริษัทจึง
เสริมสรຌางบรรยากาศในการทำงานใหຌมีความเคารพซึ่งกันและกัน สามารถอยู຋ร຋วมกันบนพื้นฐานของความแตกต຋าง ไม຋มีการเลือก
ปฏิบัติและไม຋เกิดการล຋วงละเมิด และการคุกคามในรูปแบบต຋าง ๆ จึงไดຌกำหนดนโยบายเร่ืองการเลือกปฏิบัติและการล຋วงละเมิดไวຌ
เปຓนหลักเกณฑຏเพ่ือใหຌการปฏิบัติงานเปຓนไปอย຋างราบร่ืน 
 

นโยบายน้ีจะเปຓนส຋วนประกอบเสรมิกับนโยบายดຌานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) ที่ไดຌประกาศใชຌเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 
2563 ก຋อนหนຌาน้ีแลຌว โดยสอดคลຌองกับ “จรรยาบรรณธุรกิจ” (Code of Conduct) ) และเปຓนไปตามกฎหมายรวมถึงปฏญิญา
และมาตรฐานสากลท่ีบริษัทยึดถือ 
  

บริษัทจะดำเนินการที่จะปງองกันและคุຌมครองพนักงานทุกระดับไม຋ใหຌถูกเลือกปฏิบตั ิไม຋ใหຌถูกล຋วงละเมิดและ 
การถูกคุกคามในรูปแบบต຋าง ๆ รวมถึงการล຋วงละเมิดและการคุกคามทางเพศ เพ่ือที่จะสรຌางใหຌสถานที่ทำงาน เปຓนที่ท่ีน຋าทำงาน
และมีความปลอดภัย และหากมีเหตุการณຏที่พนักงานถูกล຋วงละเมิดหรือคุกคามในสถานที่ทำงาน และ/หรือระหว຋างการปฏิบัติงาน 
บริษัทจะดำเนินการพิจารณาสอบสวนในเหตุการณຏที่เกิดขึ้นอย຋างเปຓนธรรมกับทุกฝຆายที่เก่ียวขຌอง 
 

ขอบเขต 
นโยบายฉบับน้ีใชຌกับการดําเนนิธุรกิจของบริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย຋อย 
 

นิยาม 
• บริษัท หมายถึง บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย຋อย 
• พนักงาน หมายถึง พนักงานทุกระดับของบริษัท ภายใตຌสัญญาจຌาง 
• การเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติต຋อบุคคลอย຋างแตกต຋าง การกีดกัน หรือการใหຌสิทธิพิเศษแก຋บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือ

กลุ຋มคนใดกลุ຋มคนหน่ึงอันเน่ืองจากลักษณะของบุคคลหรือกลุ຋มคนน้ัน ในเรื่องเช้ือชาติ สัญชาติ เผ຋าพันธุຏ สีผิว ตຌนตระกูล 
ความเช่ือ ศาสนา สถานะทางสังคม รสนิยมทางเพศ เพศ อายุ สรีระทางกายภาพ ความพิการหรือทุพพลภาพ ภาษาท่ีใชຌ 
แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกับการสมรส หรือขຌอมูลอื่นใดที่ก຋อใหຌเกิดการเลือกปฏิบัติ 
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• การล຋วงละเมิด การคกุคาม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมอันไม຋พึงประสงคຏในการล຋วงละเมิด การคุกคาม กีดกัน ข຋มขู຋ ไม຋
เปຓนมิตร ที่ก຋อใหຌเกิดการขัดขวางการทํางาน โดยแมຌไม຋มีความตั้งใจแต຋มีผลต຋อผูຌถูกกระทําในดຌานร຋างกายและจิตใจ ไม຋ว຋า
การแสดงพฤติกรรมน้ันจะมีนัยทางเพศหรือไม຋ก็ตาม 

 

รูปแบบพฤติกรรมการล຋วงละเมิด  การคุกคาม  
• ด ຌวยวาจา  เช ຋น พ ูดถากถาง พ ูดข ຋มข ู ຋  พ ูดส ຋อเส ียด พ ูดเป ຓนเร ื ่ องตลกขบข ันท ี ่ ไม ຋สมควร พ ูดล ຌอเล ียน  

พูดยั่วยวน พูดยุยง พูดกล຋าวหาที่ไม຋จริง พูดลวนลาม ใส຋ความ กล຋าวโทษ 
• ดຌวยท຋าทาง เช຋น จຌองมอง ชายตามอง ทําสัญญาณมือที่ไม຋สภุาพ ผิวปาก  
• ดຌวยการกระทํา เช຋น ทํารຌายร຋างกาย เขຌาใกลຌชิดหรือสัมผัสเนื ้อตัวโดยไม຋จําเปຓน แสดงภาพ เสียง สิ่งของใดๆ ที่ไม຋

เหมาะสม อนาจาร ส຋งขຌอความคุกคาม ข຋มขู຋ กระทําการใด ๆ ที่ผูຌเสียหายรูຌสึกอับอาย เสียหนຌา ถูกกีดกัน การละเมิด การ
คุกคาม รวมถึง การแสดงพฤติกรรมซึ่งไม຋เปຓนที่ปรารถนา โดยก຋อใหຌเกิดบรรยากาศในการทํางานที่ไม຋เปຓนมิตร  

 

สถานท่ีทํางาน หมายถึง สถานที่ปฏิบัติงาน อาทิ  
• สํานักงาน สำนักงานสาขา โรงงานของบริษัท 
• สถานที่จัดงานของบริษัท 
• สถานที่ที่ไดຌรับมอบหมายใหຌไปทํางาน 
• สถานที่ประชุมและฝຄกอบรม 

 

ทั้งนี้ใหຌรวมถึงระหว຋างการปฏิบัติงาน อาทิ   
• ระหว຋างการเดินทางเพ่ือไปปฏิบัตงิาน 
• ระหว຋างการใชຌโทรศัพทຏเจรจาเพ่ือการปฏิบัติงาน 
• ระหว຋างการใชຌสื่ออิเล็กทรอนิกสຏสือ่สารเพ่ือการปฏิบัติงาน  

 

แนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือไม຋ใหຌมีการเลือกปฏิบัติและต຋อตຌานไม຋ใหຌเกิดการล຋วงละเมดิและการคุกคาม บริษัทจึงไดຌกําหนดแนวทางปฏิบัติไวຌดังน้ี 
 

1. การสรรหา คัดเลือกและบรรจุทรัพยากรบุคคล 
• การประกาศรับสมัครงานจะไม຋มีขຌอความที่กีดกันใด ๆ 
• การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขຌาทํางาน จะตຌองไม຋เลือกปฏิบัติดຌวยเหตุจากเช้ือชาติ สัญชาติ เผ຋าพันธุຏ สีผิว ตຌนตระกูล 

ค ว า ม เ ช ื ่ อ  ศ า ส น า  ส ถ า น ะ ท า ง ส ั ง ค ม  ร ส น ิ ย ม ท า ง เ พ ศ  เ พ ศ  อ า ย ุ  ส ร ี ร ะ ท า ง ก า ย ภ า พ  
ความพิการหรือทุพพลภาพ ภาษาที่ใชຌ แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพเกี่ยวกับการสมรส หรือขຌอมูลอื่นใดที่
ก຋อใหຌเกิดการเลือกปฏิบัติ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่ตຌองการตามตําแหน຋งงานที่รับสมัคร 
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• ค຋าจຌาง สวัสดิการและสภาพการจຌางงานที่เสนอใหຌผูຌสมัครทุกคน โดยอຌางอิงจากคุณสมบัติและประสบการณຏการทำงานจะ
เท຋าเทียมตามมาตรฐานของตําแหน຋งงานที่รับสมัคร 

• ใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครงานจะตຌองถูกเก็บเปຓนความลับไม຋เปຂดเผยกับผูຌที่ไม຋เก่ียวขຌอง และกําหนดผูຌ
ควบคุม ผูຌดูแลขຌอมลูท่ีจะนําขຌอมูลไปใชຌ และการเก็บขຌอมูลตามกฎหมายที่เก่ียวขຌอง  

• การทดสอบทางจิตวิทยาและการตรวจร຋างกายก຋อนเขຌาทํางานตຌองเปຓนเรื่องที่เก่ียวขຌองกับการทํางาน 
 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• การจัดการพัฒนาจะตຌองทําใหຌทั่วถึง เสมอภาค ไม຋เลือกปฏิบัติ โดยจะตຌองคาํนึงถึงความจําเปຓนที่จะตຌองพัฒนาของแต຋ละ

คนในการดํารงตําแหน຋งน้ันๆ และเพื่อความกຌาวหนຌาในสายอาชีพ  
• การอนุมัติการฝຄกอบรมจะตຌองปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
• การจัดใหຌมโีครงการพัฒนาส຋งเสริมการตระหนักรูຌถึงวัตถุประสงคຏ รวมถึงขຌอกําหนดต຋าง ๆ ตามนโยบายฉบับน้ีแก຋พนักงาน

ทุกคนโดยวิธีการฝຄกอบรม. 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานจะตຌองมีหลักเกณฑຏทีช่ัดเจน โปร຋งใส และประเมินจากผลการปฏิบัติงานที่ทําไดຌจริง 
รวมถึงพฤติกรรมที่ตຌองสอดคลຌองกับค຋านิยมองคຏกร (อัตลักษณຏของพนักงาน) โดยในการประเมิน จะตຌองจัดใหຌมีการพูดคุย
กันระหว຋างผูຌบังคับบัญชาและผูຌใตຌบังคับบัญชาเพ่ือเปຂดโอกาสใหຌทําความเขຌาใจผลการประเมินร຋วมกัน  

 

4. การใหຌผลประโยชนຏตอบแทนพนักงาน  
การใหຌผลประโยชนຏตอบแทนและการเลื่อนระดับชั้นงานของพนักงาน จะตຌองดำเนินการภายใตຌกรอบที่ไดຌรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของ บริษัท พลังงานบริสุทธຏ จำกัด (มหาชน) และเปຓนตามนโยบายของบริษัทที่กําหนด มีความโปร຋งใสและ
ชัดเจนภายใตຌมาตรฐานเดียวกัน  

 

5. การโอนยຌาย การออกจากงาน  
• กระบวนการโอนยຌายงาน ตຌองอยู຋ภายใตຌความเสมอภาค และพิจารณาถึงโอกาสกຌาวหนຌาในอาชีพโดยไม຋เลือกปฏิบัติ  
• การใหຌออกจากงาน ตຌองเปຓนเหตจุากพนักงานมีผลการปฏิบัติงานต่ำกว຋ามาตรฐานที่บริษัทกําหนดหลังจากบริษัทใหຌโอกาส

พนักงานปรับรุงแกຌไขแลຌว หรือมีการกระทําผิดทางวินัยการทํางานเปຓนเหตุใหຌตຌองออกจากงาน หรือดຌวยสาเหตุจากสุขภาพที่
ไดຌวินิจฉัยโดยแพทยຏ หรือดຌวยสาเหตุอ่ืนที่ไม຋ใช຋เปຓนการเลือกปฏิบัติ 

 

การปฏิบัติเมื่อประสบเรื่องการเลือกปฏิบัติ การล຋วงละเมิด การคกุคาม  
1. ผูຌถูกกระทําแจຌงกับผูຌกระทําใหຌหยดุการกระทําน้ันๆ ในเหตุการณຏที่เกิดข้ึนโดยทันที 
2. หากผูຌกระทําไม຋สนใจและยังดําเนนิการต຋อ ใหຌผูຌถูกกระทํารายงานกบัผูຌบังคับบัญชาโดยตรงของตนหรอืหัวหนຌาของ

ผูຌบังคับบัญชา หรือผูຌอำนวยการฝຆายทรัพยากรบุคคลตามความเหมาะสม โดยระบุช่ือผูຌกระทำ วัน เวลา สถานที่ และ
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รายละเอียดต຋าง ๆ ที่เก่ียวกับการกระทำที่อาจเปຓนการเลือกปฏิบัติและการล຋วงละเมดิ พรຌอมทั้งแนบพยานหลักฐานต຋าง ๆ 
(ถຌามี) และผูຌถูกกระทำตຌองลงช่ือและที่อยู຋ที่สามารถจะติดต຋อเพื่อสอบถามขຌอมูลเพ่ิมเติมไดຌในหนังสือที่กล຋าวหาน้ัน ยกเวຌน
กรณีที่ผูຌกระทำเปຓนผูຌบริหารฝຆายทรัพยากรบุคคล หรือหน຋วยงานกฎหมาย ใหຌผูຌถูกกระทำรายงานตรงต຋อรองประธาน
เจຌาหนຌาที่บริหารหรือประธานเจຌาหนຌาที่บริหาร หรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ผูຌอำนวยการฝຆายทรัพยากรบุคคลสอบถามขຌอมูลจากผูຌถูกกระทําและผูຌถูกกล຋าวหาและพยาน (หากมี) ภายใน 7 วันจากวนัที่
ไดຌรับรายงานอย຋างเปຓนลายลักษณຏอักษร  

4. ผูຌอำนวยการฝຆายทรัพยากรบุคคล จัดตั้ง คณะกรรมการสอบสวนขຌอเท็จจริง ไม຋นຌอยกว຋า 4 คน ประกอบดຌวย 
• ผูຌบริหารของสายงานของผูຌถูกกล຋าวหาระดับผูຌช຋วยผูຌอำนวยการขึ้นไป 1 คน 
• ผูຌบริหารของฝຆายทีไ่ม຋เก่ียวขຌอง (คนกลาง) ระดับผูຌช຋วยผูຌอำนวยการข้ึนไป อย຋างนຌอย 1 คน 
• ผูຌอำนวยการฝຆายทรัพยากรบุคคล 1 คน 
• หน຋วยงานกฎหมายอย຋างนຌอย 1 คน เขຌาร຋วมดําเนินการสอบสวนในคณะกรรมการสอบสวนขຌอเท็จจริง หากการกระทํา 

อาจเปຓนการกระทำอันเขຌาข຋ายการกระทำผิดตามกฎหมายอาญา หรือกฎหมายอื่นๆ และจะตຌองดําเนินการตาม
กฎหมาย 

ทั้งน้ี ใหຌดำเนินการจัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนขຌอเท็จจริง ใหຌเสร็จภายใน 2 วันทำการหลังจากการดำเนินการในขຌอ 3 
หากเปຓนการรຌองเรียนผูຌบริหารฝຆายทรัพยากรบุคคล หรือหน຋วยงานกฎหมาย ใหຌผูຌถูกกระทำรຌองเรียนไปยังรองประธาน
เจຌาหนຌาที่บริหารหรือประธานเจຌาหนຌาที่บริหารหรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด 
(มหาชน) 

5. คณะกรรมการสอบสวนขຌอเท็จจริง ดำเนินการสอบสวนขຌอเท็จจริง รวบรวมพยาน หลักฐาน ขຌอเท็จจริง และสรุปผลการสอบสวน 
และพิจารณาโทษทางวินัยต຋อผูຌกระทำภายใน 7 วัน และแจຌงเปຓนหนังสือใหຌผู ຌกระทำและผู ຌถูกกระทำทราบ หากไม຋สามารถ
ดำเนินการใหຌแลຌวเสร็จภายใน 7 วัน ใหຌขยายระยะเวลาการสอบสวนขຌอเท็จจริง โดยคณะกรรมการสอบสวนขຌอเท็จจริงจะตຌองทำ
บันทึกช้ีแจงเหตุและความจำเปຓนรวมทั้งกำหนดระยะเวลาที่คาดว຋าจะดำเนินการใหຌเสร็จสิ้น 

6. กรณีที่คณะกรรมการสอบสวนขຌอเท็จจริง สรุปผลการสอบสวนขຌอเท็จจริงแลຌวพบว຋าการกระทําของผูຌกระทําเปຓนความผิดทาง
ว ิ น ั ย ท ี ่ ต ຌ อ ง ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ข ຌ อ บ ั ง ค ั บ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น  ฉ บ ั บ ใ ชຌ บ ั ง ค ั บ ต ั ้ ง แ ต ว ั น ที่   
1 มกราคม 2564 เปຓนตຌนไป หรือระเบียบขຌอบังคับอื่นใด ที่บริษัทจะไดຌประกาศใชຌบังคับ หรือแกຌไข เพิ่มเติม และมีผลใชຌ
บังคับในอนาคต ใหຌผูຌอำนวยการฝຆายทรัพยากรบุคคลใชຌบังคับและปฏิบัติตามระเบียบดังกล຋าว รวมทั้งดำเนินการใดๆ เพ่ือ
ระงบัการกระทำอันเปຓนการเลือกปฏิบัติ หรือการล຋วงละเมิด การคุกคาม โดยทันที  

7. กรณีที่คณะกรรมการสอบสวนขຌอเท็จจริง สรุปผลการสอบสวนขຌอเท็จจริงแลຌวพบว຋าการกระทําของผูຌกระทําเปຓนความผิดที่
จะตຌองดำเนินการตามกฎหมาย ใหຌรายงานต຋อประธานเจຌาหนຌาที่บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม຋ชักชຌา 

8. ผูຌกระทำและถูกกระทําที่รຌองเรียนเหตุการณຏการล຋วงละเมดิ / การคกุคาม จะไดຌรับความคุຌมครองตามความเหมาะสม และ
เก็บขຌอมูลเปຓนความลับ เพ่ือไม຋ใหຌเกิดผลกระทบในทางลบจากการรายงานดังกล຋าว เวຌนแต຋มคีวามจำเปຓนจะตຌองเปຂดเผยขຌอมลู
เพ่ือดำเนินการทางกฎหมายตามขຌอ 7 
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9. การอุธรณຏครั้งที่ 1 กรณีผูຌกระทำหรือ ผูຌถูกกระทำยังไม຋พอใจในผลการพิจารณาตามขຌอ 5 ใหຌยื่นคำรຌองทุกขຏต຋อผูຌอำนวยการ
ฝຆายทรัพยากรบุคคลภายใน 7 วัน นับตั้งแต຋วันที่รับทราบผลการพิจารณา หากผูຌกระทำ หรือ ผูຌถูกกระทำไม຋แจຌงความ
ประสงคຏรຌองทุกขຏภายในกำหนด ใหຌถือว຋าขຌอรຌองทุกขຏนั้นเปຓนอันสิ้นสุด ทั้งนี้ ไม຋ตัดสิทธิผูຌกระทำ หรือ ผูຌถูกกระทำในการ
ดำเนินการตามกฎหมายอื่นๆ ต຋อไป 

10. กรณีการกระทำอันเปຓนการเลือกปฏิบัติ หรือล຋วงละเมิด หรือการคุกคาม ไม຋ไดຌรับการแกຌไข หรือระงับตามขຌอ6 ใหຌผูຌถูกกระทำ
รຌองเรียนไปยังผูຌบังคับบัญชาท่ีเหนอืขึ้นไปและใหຌผูຌบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปรายงานต຋อประธานเจຌาหนຌาท่ีบริหาร บริษัท 
พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) ภายใน 7 วัน นับตั้งแต຋วันที่รับหนังสือแจຌงผลการสอบสวนขຌอเท็จจริง จากคณะกรรมการ
สอบสวนขຌอเท็จจริง เพ่ือสั่งใหຌดำเนินการทางวินัยขั้นสูงสุดต຋อผูຌกระทำ 

11. การอุธรณຏครั้งท่ี 2 กรณีผูຌกระทำ หรือ ผูຌถูกกระทำยังไม຋พอใจผลการพิจารณาตามขຌอ 9 ใหຌรຌองเรียนไปยังประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) email : 
“chairman.audit.com@energyabsolute.co.th” ภายใน 7 วัน นับต้ังแต຋วันที่รับหนังสือแจຌงผลสอบสวนขຌอเท็จจริง เพ่ือ
นำเรื่องเขຌาสู຋การพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบถือว຋าช้ีขาด
แลຌว  

12. กรณผีูຌถูกกระทำกล຋าวโทษผูຌอื่นโดยไม຋มมีลูความจริง หรือเพ่ือกลั่นแกลຌง หรือเพ่ือใส຋ความผูຌอื่น ทำใหຌเกิดความเสียหาย 
ผูຌกระทำดังกล຋าวจะถูกลงโทษทางวินัยขั้นสูงสุดคือถูกเลิกจຌาง 

13. บร ิษ ัท ถ ือว ຋ าการร ຌอง เร ียนเป ຓน เร ื ่ อ งท ี ่พน ักงานเด ือดร ຌอน ซ ึ ่ ง เป ຓนหน ຌ าท ี ่ ท ี ่ บร ิษ ัทจะต ຌองทำสอบสวน  
หาขຌอเท็จจริง และระงับความเดือดรຌอนใหຌหมด หรือบรรเทาลงไป ดังน้ันบริษัทจึงใหຌหลักประกันแก຋พนักงานและผูຌเก่ียวขຌอง
ว຋าการรຌองเรียนดังกล຋าวจะไม຋เปຓนเหตุใหຌพนักงานถูกดำเนินการใดๆ ที่จะเปຓนผลรຌายต຋อพนักงานและผูຌเกี่ยวขຌอง เวຌนแต຋เปຓน
กรณีที่เขຌาข຋ายตามขຌอ 12 ขຌางตຌน 

 

 
      (นางพรทิพยຏ แสงจันทรຏ)  

ผูຌอำนวยการฝຆายทรัพยากรบุคคล  

     วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 

 


