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“พลงังานบรสุิทธิ ์เรามุง่มัน่ในการขบัเคลือ่นองค์กรด้วยการนำ�เทคโนโลยีมาพัฒนา
ใหเ้กดิเปน็นวัตกรรมด้านพลังงานสะอาด ยกระดบัฝีมอืคนไทยให้เป็นทีย่อมรับในระดับ
สากล สรา้งโอกาสทางธุรกิจให้เติบโตควบคูกั่บการขับเคล่ือนสังคมไปสูส่งัคมไทย 

ไร้คาร์บอน”  

ในป ี2566 เปน็ปีทีเ่ศรษฐกิจไทยยงัเผชิญกับความทา้ทายหลายอยา่ง ทัง้จากภาคการท่องเท่ียวท่ีฟื้นตัวช้ากว่าทีค่าด 
และภาคการสง่ออกสินคา้ท่ีไดร้บัผลกระทบจากการชะลอตัวของอปุสงค์ต่างประเทศส่วนหน่ึงเกิดจากเศรษฐกจิจีนท่ี
ฟื้นตัวช้าและการชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศต่าง ๆ ในยุโรป ปัญหาหนี้ภาคครัวเรือนของไทยที่อยู่ในระดับสูง จน
มีผลกระทบต่อกำ�ลังซื้อของภาคครัวเรือน โดยเฉพาะในช่วงที่อัตราดอกเบี้ยยังทรงตัวในระดับสูง 

บรษิทัฯ จึงไดมี้การประเมนิสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองและประเมนิความเสีย่ง ตลอดท้ังสร้างโอกาสจากวิกฤต
ทีจ่ะเกดิขึน้ เพ่ือปรบัตัวและปรับแผนกลยุทธ ์ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา ทำ�ใหเ้กดิเปน็ผลการดำ�เนนิงานทีม่ปีระสิทธิภาพ  
โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้น 31,598 ล้านบาท และมีกำ�ไรสุทธิ 7,606 ล้านบาท  

บริษัทฯ ได้มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาสในการเติบโตของธุรกิจ โดยกลุ่มน˪�มัน 
ไบโอดีเซลได้มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากการนำ�ปาล์มน˪�มันที่ประสบกับปัญหาผลผลิตล้นตลาดและราคา 
ไม่แน่นอน ไปต่อยอดเป็นน�˪มันกรีนดีเซล ซึ่งเป็นน˪�มันดีเซลรูปแบบใหม่ที่ได้มาตรฐานยูโร 5 และได้ส่งไปจัดจำ�หน่าย
ยังตลาดต่างประเทศที่มีความต้องการใช้งาน  

กลุ่มธุรกิจแบตเตอรี่และกลุ่มยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ถือเป็นธุรกิจที่เป็น New S - Curve ที่เป็นภาพชัดเจน 
ยิ่งขึ้น ซึ่งเห็นได้จากธุรกิจแบตเตอรี่ลิเทียมไอออนได้มีการผลิตอย่างเต็มรูปแบบและอยู่ในช่วงขยายกำ�ลังการผลิต
ไปที่ 4 GWh รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ที่มีการเติบโตอย่างก้าวกระโดด เห็นได้จากยอดจด
ทะเบียนรถไฟฟา้ที่สูงถึง 700% เมื่อเทียบกับปี 2565 ในตลาดประเทศไทย 

กลุ่มยานยนต์ไฟฟา้เชิงพาณิชย์ที่ได้มีการผลิตเต็มรูปแบบโดยกำ�ลังการผลิตปัจจุบันอยู่ที่ 3,000 คันต่อปี มีสาย
งานการผลิตรถโดยสารไฟฟา้และสายงานการผลิตรถหัวลากไฟฟา้ โดยได้มีการส่งมอบรถไฟฟา้เชิงพาณิชย์ ได้แก่
รถโดยสารไฟฟา้ รถหวัลากไฟฟา้ รถบรรทุกไฟฟา้ และรถกระบะไฟฟา้ รวมทัง้สิน้ 2,264 คนั เป็นการสรา้งความเชือ่
มัน่ในคณุภาพและประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ฝีมอืคนไทย อีกทัง้รองรบัความต้องการของตลาดขนสง่เชิงพาณิชย์
ให้รวดเร็วยิ่งขึ้น  
  



ขอแสดงความนับถือ
นายสมโภชน์ อาหุนัย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อผู้ถือหุ้น 
จึงได้เข้าสู่การดำ�เนินธุรกิจกำ�จัดขยะและธุรกิจผลิตไฟฟา้จากขยะมูลฝอย โดยได้ลงนามกับเทศบาลเมืองพัทยา 
จังหวัดชลบุรี ลงนามร่วมพัฒนาโครงการด้วยวิธีเผาทำ�ลายขยะบนพ้ืนที่เกาะล้านแบบครบวงจร มีระยะเวลา
ดำ�เนินการรวม 25 ปี นับจากวันท่ีเร่ิมดำ�เนินการ   โครงการน้ีถือเปน็จุดเร่ิมต้นของการเกิดธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการกำ�จัดขยะมูลฝอยสะอาดอย่างย่ังยืน ท้ังยังเปน็การส่งเสริมการท่องเท่ียวในเมืองพัทยาและบริษัทฯ 
ได้ร่วมลงนามกับเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ร่วมลงทุนในรูปแบบลงทุนก่อสร้างและบริหารโครงการโดย
ใช้เทคโนโลยีระบบเตาเผาแบบตะกรับ สามารถผลิตไฟฟา้ได้ 9.9 เมกะวัตต์ ระยะเวลาโครงการ 20 ปี ไม่รวมระยะ
เวลาก่อสร้าง โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่าธุรกิจนี้จะมีความสำ�คัญมากยิ่งขึ้นในอนาคต  

สำ�หรับการลงทุนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทฯ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ 
เพ่ือการลงทุนในธุรกิจด้านพลังงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องร่วมกับรัฐบาลแห่ง สปป.ลาว โดยกระทรวงการเงิน 
(กระทรวงการคลัง) แห่ง สปป.ลาว  ในการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพด้านพลังงานหมุนเวียน รวมถึงโครงสร้างสายส่ง
ไฟฟา้ (Transmission line) ให้มีความมั่นคง และมีเสถียรภาพครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ สปป.ลาว และสามารถเชื่อม
เข้ากับโครงข่ายสายส่งไฟฟา้ของประเทศเพ่ือนบ้าน การพัฒนาด้านระบบขนส่งเชิงพาณิชย์ด้วยยานยนต์ไฟฟา้ 
ตลอดจนอยู่ระหว่างติดตั้งสถานีชาร์จไฟฟา้ DC 40 Kw fast-charge อย่างครบวงจร เพ่ือการรองรับการ
เติบโตของตลาดยานยนต์ไฟฟา้ในพ้ืนที่ สปป. ลาว ให้ครอบคลุม เพ่ิมมูลค่าด้านพลังงานและด้านระบบคมนาคม
ด้วยรถโดยสารไฟฟา้สาธารณะและรถไฟฟา้เชิงพาณิชย์อ่ืน ๆ  ท่ีจะเปน็การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจดังกล่าว 
ให้แก่ สปป.ลาว ในปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ให้กับผู้ลงทุนท่ัวไป และผู้ลงทุนสถาบันเป็นคร้ังแรก วงเงิน 9,866 ล้านบาท โดยได้รับ 
การตอบรับจากนักลงทุนทั่วไปอย่างประสบความสำ�เร็จ และสามารถขายหมดในระยะเวลารวดเร็ว โดยได้รับจัด
อันดับเครดิตอยู่ที่ “A-” จากทริสเรทติ้ง บริษัทฯ มีความภาคภูมิใจที่ได้รับมอบรางวัลและความสำ�เร็จที่เกิดขึ้น
จากกลยุทธ์การบริหารธุรกิจแบบ “Green Product” เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมท่ีย่ังยืน โดยได้รับรางวัลท้ังในประเทศ 
และระดับสากล เช่น รางวัล “Corporate Excellence”- Energy  โดย Asia Paciƥc Enterprise Awards 
(APEA), รางวัล Entrepreneur of the Year จากงาน Asia Corporate Excellence & Sustainability 
Awards (ACES) โดย MORS GROUP บริษัทฯ ได้ถูกจัดอันดับจากองค์กรความย่ังยืน MSCI Index ระดับ A, 
Bloomberg Gender-Equality Index และ SET ESG Rating ระดับ AA และได้รับรางวัลด้านสิทธิมนุษยชนดี
เยี่ยมจากกระทรวงยุติธรรม

ทั้งนี้ ตลอดเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พิสูจน์ให้เห็นว่าการมีกลยุทธ์ที่มุ่งเน้น และพัฒนาด้านพลังงานสะอาด 
สร้าง Ecosystem ท้้งระบบ มีการลงทุนและการพัฒนากลุ่มธุรกิจยานยนต์ไฟฟา้ แบตเตอรี่ลิเทียมไอออน 
และธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องนี้ ไม่เพียงแต่ส่งผลบวกต่อบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
แต่ยังผลักดันให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต˩� (Low Carbon Society) ผ่านนวัตกรรมการเดิน
ทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะที่ไม่มีมลพิษ ซึ่งถือเป็นส่วนสำ�คัญที่จะช่วยให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงได้ในอนาคต 

สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของบริษัทที่ช่วยผลักดันและเป็นส่วนสำ�คัญในการสร้างความสำ�เร็จให้ขับเคลื่อนไปข้างหน้า เป็นบริษัทฯ ของคน
ไทยที่พัฒนานวัตกรรมยกระดับฝีมือคนไทยไปสู่ระดับสากลต่อไป 
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บริษัท พลงังานบริสุทธิ ์จำ�กดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ” หรอื “EA”) จัดทำ�รายงานความยัง่ยนืเป็นประจำ�ทกุป ีเพ่ือสือ่สาร
นโยบาย แนวทางการบริหารจัดการทีม่คีวามสำ�คญัทางธุรกิจตอ่ผูมี้สว่นได้เสีย ซึง่ครอบคลมุผลการดำ�เนินงานด้านการ
กำ�กบัดแูลกจิการทีด่ตีามหลกับรรษทัภบิาล สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยมรีอบการรายงาน ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2566 
ถงึ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงได้จัดทำ�ข้ึนตามกรอบการรายงานด้านการพัฒนาอยา่งย่ังยืนสากลของ Global Reporting 
Initiative Standards (GRI Standards) ในระดับตัวชี้วัดหลัก (Core Option) ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายจัดทำ�
รายงานความยั่งยืนเป็นประจำ�ทุกปี โดยรายงานฉบับนี้จัดทำ�ต่อเนื่องจากรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2565

รายงานฉบับนี้นำ�เสนอข้อมูลผลการดำ�เนินงานในปี 2566 ครอบคลุมการดำ�เนินงานของทุกกลุ่มธุรกิจภายใต้ชื่อ 
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) ที่ดำ�เนินธุรกิจในประเทศไทย และบริษัทในกลุ่มพลังงานบริสุทธิ์ 
ที่บริษัทฯ ถือครองหุ้นร้อยละ 100 และบริษัทฯ มีอำ�นาจในการบริหารจัดการ (Operational Control)
ผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ

เนือ้หาในรายงานฉบับนีไ้ดม้กีารสอบทานความสมบูรณ์ครบถว้นและครอบคลุมประเดน็สำ�คัญทีเ่กีย่วขอ้งกับบริษทัฯ 
และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลที่รายงานนั้นครบถ้วน ถูกต้อง และครอบคลุมการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่ม ทั้งนี้ปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการตรวจรับรองรายงานและตัวชี้วัดผลการปฎิบัติงานที่สำ�คัญโดยหน่วย
งานภายนอกในขอบเขต GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 306-3, GRI 306-5, GRI 403-9, และ GRI 405-2

หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะนำ�เพ่ิมเติมกรุณาติดต่อ 
ฝ่ายสื่อสารองค์กร บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน)
E-mail: ir@energyabsolute.co.th
โทรศัพท์ 0-2248-2488-92, 0-2002-3667-9 

ขอบเขตของรายงาน

การให้ความเชื่อมั่นต่อรายงาน

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้



การกำ�กับดูแลกิจการ

การกำ�กับดูแลกิจการ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การต่อต้านการทุตริตคอร์รัปชั่น

เศรษฐกิจ

การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

การดำ�เนินการด้านภาษี

การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

สังคม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

กิจการเพ่ือสังคม

ความรับผิดชอบต่อสังคม

สิ่งแวดล้อม

การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม-

ด้านอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การจัดการของเสีย 

การจัดการพลังงาน

การจัดการน˪�

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ขอบเขตการรายงานข้อมูล

ประเด็นความยั่งยืน สำ�
นัก
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NA

NA

NA

NA NA NA

NA

NANA

NA

NA

NANA

NA

NA

NA

NA

NA NA

Remark : 	 NA (Not Available) – ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลในประเด็นดังกล่าว

NA

รายงานในเล่มรายงานการพัฒนาความยั่งยืนประจำ�ปี 2566
รายงานบนเว็บไซต์ www.EnergyAbsolute.co.th

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 
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รางวัลและความสำ�เร็จ

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 10



14. ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิก S&P Global Sustainability  	
    Yearbook 2024
    โดย S&P Global

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับ
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 12

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) (Energy Absolute Public Company Limited) (“บริษัทฯ” หรือ “EA”) จดทะเบียน

ก่อตั้งบริษัทขึ้น ในชื่อเดิมคือบริษัท ซันเทค ปาล์มออยส์ จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท ต่อมาในปี 2551 ได้จดทะเบียน

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) โดยปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 

และชำ�ระแล้วทั้งสิ้น 373 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นกู้สามัญจำ�นวน 3,730 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ในปี 2556 บริษัทฯ 

ได้นำ�หุ้นสามัญจำ�นวน 3,730 ล้านหุ้น เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และช่วงปลายปี 2559 บริษัทฯ 

ได้ยื่นคำ�ขอต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือนำ�หลักทรัพย์เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

(ย้ายจาก mai ไป SET) และจัดให้หลักทรัพย์อยู่ในกลุ่มทรัพยากรหมวดพลังงานและสาธารณูปโภค โดยใช้ชื่อย่อในการซื้อ

ขายหลักทรัพย์คือ “EA” เช่นเดิม นับตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 2560 เป็นต้นไปปัจจุบัน บริษัทประกอบธุรกิจผลิตไบโอดีเซลและ

ผลติภณัฑช์วีภาพจากน�˪มนัปาลม์ดบิ และผลติพลงังานไฟฟา้จากลมและแสงอาทติย ์และขยายธรุกจิไปสูร่ะบบกกัเกบ็พลงังานและ

ยานยนตไ์ฟฟา้และธรุกจิอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งกบัพลงังานสะอาด เพ่ือสรา้งความยั่งยนืใหก้บัประเทศโดยเทคโนโลยพีลงังานหมุนเวียน

และนวัตกรรมที่ทันสมัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม



แผนที่ตั้งโครงการของกลุ่มบริษัท

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 
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EA มุ่งมั่นพันธกิจขับเคลื่อนนวัตกรรมพลังงานสะอาด
"สร้างความยั่งยืน สร้างโลกที่น่าอยู่"

ด้วยการนำ�เทคโนโลยีพัฒนา Solutions�
สร้างความมั่นคงในด้านพลังงานทุกมิติ

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 14



การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สุทธิเป็นศูนย์

การระบุประเด็นและการจัดการความเสี่ยง
และโอกาสที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 

15

การเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศส่งผลกระทบต่อวถิชีวีติ 
ของมนุษย์ ไม่ว่าจะภูมิภาคใดก็ตาม ปัญหาดังกล่าวถือ 
เป็นวาระของโลกที่ทุกภาคส่วนต่างต้องมีส่วนร่วมที่จะ
ช่วยบรรเทาและลดความรุนแรงที่จะเกิดขึ้นแก่ชนรุ่นหลัง 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมิูอากาศซ่ึงอาจสง่ผลกระทบต่อการดำ�เนนิกจิกรรม ทาง
ธรุกิจ ความเลีย่งดงักลา่วถอืไดว่้าเป็นความเสีย่งระยะยาว
ทีอ่าจมีผลกระทบในระยะ 3 ปข้ึีนไป จึงได้มกีารตดิตามความ
เคลือ่นไหวด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศอยา่งต่อ
เน่ือง โดยเนน้ตดิตามความเคลือ่นไหวดา้นนโยบายในระดับ
สากล และระดับประเทศ รวมถึงมีการติดตามเทคโนโลยีที่
สามารถช่วยบรรเทาวิกฤติการณ์โลกร้อนด้วยเล็งเห็น
ว่าวิกฤติการณ์ดังกล่าวเป็นทั้งความเสี่ยงที่ส่งผล 
กระทบต่อการดำ�เนนิธรุกจิและในขณะเดียวก็เปน็โอกาสทาง
ธรุกจิทีช่ว่ยบรรเทาปญัหาทางสิง่แวดลอ้มไปพรอ้มกนัด้วย

บริษัทฯ เล็งเห็นว่า ในอนาคตความเสี่ยงจากภัยพิบัติที่รุนแรง 
(Physical Climate Hazards) มีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากข้ึน 
ภัยพิบัติดังกล่าว ได้แก่ คลื่ นความร้อน (Heat Waves) 
น˪�ท่วม (Floods) พายุ (Storms) และไฟป่า (Wildƥres) 
อาจทำ�ลายทรัพย์สินของบริษัท (Physical Capital) ส่งผลกระทบ
ต่อผลผลิตทางแรงงาน (Lower Labour Productivity) และเพ่ิม
อัตราการสูญเสีย (Increase Mortality) กรณีไม่มีมาตรการปรับ
ตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมารองรับ (Adaptation 
and Resilience Measures) การเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจ ได้แก่ 
กลุ่มธุรกิจพลังงาน กลุ่มธุรกิจไบโอดีเซล กลุ่มธุรกิจพัฒนาและ
ผลิตแบตเตอรี ่กลุ่มธรุกจิยานยนต์ไฟฟา้ และอ่ืนๆ ปญัหาภยัพิบติั
ทีไ่ม่คาดการณอ์าจสง่ผลกระทบตอ่การดำ�เนินธรุกจิในกลุม่บริษทัฯ 
อันได้แก่ สภาพอากาศที่แปรปรวนอาจส่งผลกระทบต่อการผลิต
ไฟฟ้า ปัญหาน˪�แล้งอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตในกลุ่มธุรกิจ 
ไบโอดีเซล และปัญหาน˪�ท่วม อาจส่งผลกระทบต่อการขนส่งใน 
ห่วงโซ่อุปทานของกลุ่มธุรกิจยานยนต์ไฟฟา้ เป็นต้น 	



การกำ�กับและดูแลจัดการความเสี่ยงและโอกาส
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยแบ่งระดับผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับ 
และดูแลบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไว้สองระดับ ได้แก่
1) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีบทบาทและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูความเสี่ยงและ
โอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังต่อไปนี้
• พิจารณากำ�หนดนโยบายด้านความยั่งยืนและด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ
ระเบียบและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วข้อง ในมิตเิศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดลอ้ม และธรรมาภบิาล ทัง้ในระดบัสากลและระดบัประเทศ 
รวมถึงความเคลื่อนไหวที่เป็นทั้งความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนและด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท
•  ใหค้ำ�แนะนำ�และช้ีแนวทางกลยทุธค์วามยัง่ยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ กำ�หนดทศิทางของแผนการดำ�เนนิ
งาน และพิจารณาเป้าหมายการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งทบทวนและ
ติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• แต่งตั้งคณะทำ�งานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บริษัทมีการดำ�เนินงานบรรลุเป้าประสงค์ด้านความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

“คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน เป็นคณะกรรมการหลกัในการกำ�กบัดแูลความเสีย่งและโอกาส
ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ”

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะทบทวนความก้าวหน้าและการดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับ 
ความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือมากกว่าหากมีประเด็นอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

2) ผู้อำ�นวยการโครงการกลยุทธ์ด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ผู้บริหารที่มีบทบาทและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศคือ ผู้อำ�นวยการโครงการกลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมี
อำ�นาจและหน้าท่ีในการบรหิารจัดการความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วข้องกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและความยัง่ยืน

การบริหารจัดการความเสี่ยง
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บริษัทมีการจัดการความเสี่ยงจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังต่อไปนี้
การบริหารจัดการความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน 
ด้านกลยุทธ์
บริษัทเล็งเห็นโอกาสจากความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงนโยบายลดก๊าซเรือนกระจกภาคอุตสาหกรรมการบิน โดยได้
ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนพัฒนาน˪�มันอากาศยานชีวภาพ (Sustainable Aviation Fuel หรือ SAF) โดยมี
แผนการพัฒนาน˪�มันอากาศยาน สืบเนื่องจากกฎระเบียบสากลที่บังคับในกลุ่มอุตสาหกรรมการบินที่มีการตั้งเป้าหมาย
และบังคับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเข้มข้น บริษัทฯ  มีแผนการพัฒนาน�˪มันอากาศยานชีวภาพด้วยหวัง
ว่าจะช่วยลดก๊าซเรือนกระจกจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงประเภทฟอสซิลในอากาศยาน
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โครงการดงักลา่วสามารถช่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในภาคการบินและบริษทัฯ อยูร่ะหว่างการขอรบัรองระบบ
มาตรฐานคณุภาพทีเ่กีย่วข้องเพ่ือใหยื้นยันได้วา่วตัถดุบิหรอืผลผลิตทีน่ำ�มาผลิตเป็นเช้ือเพลิงอากาศยานชีวภาพ
สร้างผลกระทบเชงิบวกในดา้นสิง่แวดล้อม สามารถตดิตามตัง้แต่ตน้ทางได้อย่างโปร่งใสและยงัคงคณุภาพของ
น˪�มันอากาศยานได้เช่นเดิม

ด้านนโยบายและกฎระเบียบ
บริษทัฯ ตดิตามความเคลือ่นไหวทีอ่าจมผีลต่อการกำ�หนดนโยบายกฎระเบียบด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ
จากการประชุมรัฐภาคีกรอบอนสุญัญาสหประชาชาติดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ หรือ COP28 (United 
Nations Framework Convention on Climate Change Conference of the Parties: UNFCCC COP) 
ครั้งที่ 28  ซึ่งเน้นย�˪เป้าหมายในการรักษาระดับไม่ให้อุณหภูมิพ้ืนผิวโลกเพ่ิมเกิน 1.5 องศาเซลเซียส 

ด้านเทคโนโลยีและการปฏิบัติงาน
บริษัทฯ มีการลงทุนในโรงงานแบตเตอรี่ลิเทียมไอออนและระบบกักเก็บพลังงาน และโรงงานผลิตรถไฟฟา้เชิง
พาณชิย ์รวมถงึขยายเครอืขา่ยโครงสรา้งพ้ืนฐานของสถานชีารจ์ยานยนต์ไฟฟา้ เพ่ือผลกัดันใหเ้กดิผลสำ�เร็จของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ที่เป็น New S-Curve ตลอดจนนำ�ระบบกักเก็บพลังงานไปใช้ในโรงไฟฟา้พลังงาน
หมุนเวียน ลดความผันผวนของกระแสไฟฟ้าและสร้างเสถียรภาพการจ่ายไฟฟ้าได้มั่นคงยิ่งขึ้น อีกทั้งช่วย 
ผลักดันใหป้ระเทศไทยกา้วเขา้สูสั่งคมคารบ์อนต�˩ โดยเฉพาะการลดมลพิษและการต้ังเป้าหมายสูก่ารปลอ่ยคารบ์อน
สุทธิเป็นศูนย์

การบริหารจัดการความเสี่ยงทางกายภาพ
ระบบบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจในกรณีต่างๆ
• บริษัทฯ มีการสำ�รองแหล่งน˪�ภายในโครงการโรงไฟฟา้เพ่ือใช้ในกรณีล้างแผงและสำ�รองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
การสำ�รองน˪�ดังกล่าวเป็นการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัยแล้งฉับพลันในพ้ืนที่ที่อาจมีความเส่ียงในการเกิด
ภาวะความตึงเครียดของน�˪สูง ซึ่งอาจเกิดขึ้นเป็นบางฤดูและบางพ้ืนที่เท่านั้น นอกจากนี้ หากมีเหตุที่ชุมชนใน
พ้ืนที่จำ�เป็นต้องใช้งาน บริษัทฯ จะพิจารณาแบ่งปันให้แก่ชุมชนด้วยเล็งเห็นว่าน˪�เป็นทรัพยากรที่จำ�เป็นและควร
จัดสรรแก่ชุมชนในพ้ืนที่ด้วยเช่นกัน

• บริษัทฯมีการติดตามสถานการณ์และเฝ้าระวังเหตุการณ์จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบ
ตอ่การดำ�เนนิธรุกิจอยา่งใกลช้ดิ โดยมกีารเริม่ศกึษาและวางแผนงานการบริหารจัดการความเสีย่งและการบรหิาร 
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ

ประกันภัยด้านภัยพิบัติ
บริษัทฯ ได้พิจารณาถึงเครื่องมือทางการเงินต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยงและบรรเทาความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น
ต่อทรัพย์สินของบริษัทจากกรณีเกิดภัยพิบัติ มาตรการดังกล่าวเป็นการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ (Adaptation and Resilience Measure) หลีกเลีย่งการพ่ึงพาคูค่า้สำ�คญัเพียงรายเดียวและเพ่ิมเกณฑ์ 
การพิจารณา ESG ในคู่ค้า ภัยพิบัติและสภาพอากาศที่รุนแรงอาจส่งผลกระทบต่อการขนส่งในห่วงโซ่อุปทาน 
ของกลุ่มธุรกิจ บริษัทฯ มีการประเมินมีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดยไม่พ่ึงพาคู่ค้าเพียง 
รายเดยีวและอยูร่ะหวา่งการพิจารณาการเพ่ิมกระบวนการพิจารณาถงึเกณฑ์ดา้นสิง่แวดล้อม สังคมและการกำ�กบั
ดูแลกิจการสำ�หรับคู่ค้ารายใหม่ด้วยเช่นกัน
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กลุ่มพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติถือเป็นภาคธุรกิจที่มีบทบาทสำ�คัญในการมีส่วนทำ�ให้
ประเทศบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ที่ผ่านมา บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็น
องค์กรที่ผลิตไฟฟา้จากพลังงานสะอาด และมีการใช้ทรัพยากรไฟฟา้น้อยกว่าที่ผลิตได้เสมอมา
ปัจจุบันท่ีบริษัทได้มีการขยายธุรกิจเพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยก้าวข้ามผ่านสู่การเปล่ียนแปลง
ด้านพลังงานอย่างยั่งยืน (Sustainable Energy Transition) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคง 
มุง่มัน่ในการเปน็องค์กรท่ีปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์โดยมีการศกึษาแนวทางการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทาง Science based target ในกลุ่มของพลังงาน แนวทาง
ดังกล่าวเป็นการดำ�เนินงานตามความตกลงปารีส (Paris Agreement) ตามกรอบอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ต้องการควบคุมอุณหภูมิโลกไม่ให้ 
เพ่ิมเกิน 1.5 องศาเซลเซียส 

ในกลุ่มธุรกิจผลิตพลังงานหมุนเวียน บริษัทฯ ได้มีการเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์
(NET ZERO) แบบ Absolute Emissions ในปี พ.ศ. 2603 จากปีฐาน ในปี 2563 และตั้งเป้าหมาย 
การเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี พ.ศ. 2588

การกำ�หนดและเปิดเผยเป้าหมายเชิงปริมาณ
ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก

Targets Beyond 
from the base year

2570

2580

2603

25%
50%

Net Zero

years
5 

บรษิทัฯ อย ูร่ะหวา่งการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์ใหเ้รว็กวา่ 
กำ �หนดการ ข้ างต้ นตามแนวทาง ที่ สอดคล้ องแล ะตั้ งอ ยู่บน พ้ืนฐานทาง วิทยาศาสต ร์  
หรือ Science-Based Targets และหาแนวทางการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการ 
ลดก๊าซเรือนกระจกตามที่บริษัทได้ตั้งไว้
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การประหยัดพลังงาน
ธุรกิจ Biodiesel
ในปี 2566 บริษัทฯ มีการดำ�เนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานโดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
หม้อต้มน˪�มันร้อน (Tail Gas for Steam Boilers) เพ่ือลดปริมาณ การใช้ก๊าซธรรมชาติ 
หลักการปรับปรุงคือ การนำ�โพรเพนจากกระบวนการผลิตนำ�ไปใช้ในหัว Burner ของอุปกรณ์ 
Steam Boiler แทนการเผาที่หอทิ้ง

ผลประหยดัทีไ่ดใ้นรอบปี 2566 สามารถลดการใช้พลงังานได ้8,734,560.05 เมกะจูลตอ่ปี และ
สามารถประหยัดพลังงานได้ 5,079,208 บาทต่อปี

การใช้พลังงานสะอาดจากแหล่งพลังงานหมุนเวียน
ธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานหมุนเวียน
บริษัทฯ ติดตัง้แผงโซลา่เซลลบ์นหลงัคาบรเิวณอาคารสำ�นักงาน โรงจอดรถ รวมทัง้อาคารคลัง
สินค้าภายในบริษัทฯ โดยเป็นการต่อแบบ Off-Grid ลดภาระการซื้อพลังงานไฟฟา้จากสายส่ง
ได้ 191,711 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

บริษัทฯ ติดต้ังแผงโซล่าเซลล์แบบทุ่นลอยน˪�บรเิวณสระน˪�ภายในบรษัิทฯ สามารถลดการใช้ไฟฟา้
ที่ซื้อจากภายนอก 37,212 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

การปลูกต้นไม้เพ่ือการดักจับคาร์บอน
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการปลูกป่าจะเป็นหนทางหนึ่งที่สามารถช่วยให้โลกสามารถบรรลุเป้าหมาย
การควบคุมอุณหภูมิโลกมิให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียส โดยการปลูกป่ายังเป็นหนึ่งในกระบวนการ 
ดักจบัคาร์บอนไดออกไซด์ใหอ้ยูใ๋นรูปของต้นไม้ ดังนัน้ บริษัทฯ มีการต้ังเป้าหมายการปลกูตน้ไม้
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
	 ปี 2567 มีพ้ืนที่สีเขียวจำ�นวน 150 ไร่
	 ปี 2574 มีพ้ืนที่สีเขียวจำ�นวน 300 ไร่
	 ปี 2580 มีพ้ืนที่สีเขียวจำ�นวน 500 ไร่

โครงการเพ่ิมเติม
บริษัทฯ มีแนวคิดจะลงทุนสรา้งโรงงานรไีซเคลิแบตเตอร่ีเพ่ือเปน็การต่อยอดจากการทำ�โรงงาน
ผลิตแบตเตอรร์ี ่เปน็การสรา้ง Ecosystem ทีค่ำ�นึงถงึวฐัจกัรผลติภัณฑ์ตัง้แตเ่กดิยันกำ�จัดซาก
ผลติภัณฑ์ แนวคิดดงักลา่วน้ัน บริษทัฯ ได้สำ�รองพ้ืนท่ีสำ�หรบัการสรา้งโรงงานในอนาคตเรียบรอ้ย
แล้ว การดำ�เนนิงานดงักลา่วสอดคลอ้งกบัธรุกิจของบรษัิทและชว่ยลดสารเคมอัีนตรายสูห่ลมุฝัง
กลบ เป็นการยืดอายุวัตถุดิบที่ยังมีประโยชน์ และสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนอีกด้วย

มาตรการลดก๊าซเรือนกระจก
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มิติสิ่งแวดล้อม
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บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนามาตรฐานในการบริหารจัดการ และการดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำ�คัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม
ในการทำ�งานและมีความรับผิดชอบต่อสังคมซึ่งนโยบายดังกล่าวครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและ
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญต่อการจัดการทรัพยากร ซึ่งครอบคลุมกิจกรรม
ทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการทั้งหมดอันเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจที่มีความสำ�คัญตลอดจนการขนส่ง
และจำ�หน่ายสินค้าและบริการ การจัดการของเสีย นอกจากนี้ยังรวมถึงการตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการวิเคราะห์การควบรวมและการซือ้กิจการเพ่ือประเมนิระดับความเสีย่งด้านสิง่แวดลอ้มและแนวทางการ
จัดการทีเ่หมาะสม และความมุง่มัน่นีถื้อเป็นหนา้ทีค่วามรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหาร พนักงานทกุคน 
และจะถูกถ่ายทอดไปยัง คู่ค้า ตลอดจนผู้รับเหมา ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องที่ทำ�งานในนามของบริษัทฯ 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

1. มุ่งมัน่เพ่ือความเปน็ผูน้ำ�ในธุรกจิพลังงานทางเลือก ธุรกจิยานยนต์ไฟฟา้และแบตเตอรีเ่พ่ือยานยนตไ์ฟฟา้ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม
2. ปฎิบัติตามกฎหมาย ด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อกำ�หนด
ต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเคร่งครัด
3. สร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้าในการผลติสินค้าท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และการส่งมอบสินค้าท่ีตรงเวลา 
4. มุ่งมั่นในการปกป้องสิ่งแวดล้อม และป้องกันมลพิษ อันเกิดจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร 
ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมอาสาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน
และสังคมอย่างต่อเนื่อง
5. มุ่งมัน่ในการป้องกนัอนัตราย และกำ�จัดอนัตรายเพ่ือลดความเสีย่ง รวมถึง การจัดการสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งานต่างๆ ท่ีปลอดภัย ถูกสุขอนามัยเพ่ือปอ้งกนัความเจ็บปว่ยจากการทำ�งานท่ีจะเกิดกบัลูกจ้าง
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6. ปรับปรุงกระบวนการทำ�งานและระบบการจัดการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

ผลการดำ�เนินงาน/ตัวชี้วัดความสำ�เร็จ
บริษัทฯ ไดด้ำ�เนินการใหส้อดคลอ้งกับข้อกำ�หนดกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด ตัง้แต่ 2562 - 
2566 ไม่มกีรณลีะเมิดด้านสิง่แวดล้อมทีท่ำ�ใหเ้กิดคา่ปรับท่ีมีนยัสำ�คัญ (คา่ปรับจากการปฏิบัตไิมส่อดคลอ้ง
กับข้อกำ�หนดด้านสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ 10,000 USD)

นโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย และแนวปฏิบัติ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
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ในการจัดของเสียน้ัน บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม โดยวางกลยุทธ์เป็นกระบวนการ
ตั้งแต่เริ่มต้น กล่าวคือ เริ่มตั้งแต่ลดการใช้ทรัพยากร ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมขององค์กรที่ส่งเสริม 
การใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชนส์งูสุด โดยเมือ่การใช้ทรพัยากรน้อยลง ก็จะส่งผลให้ลดปริมาณการเกิด
ของเสีย และลดภาระการกำ�จัดของเสียที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ

แนวทางการบริหารจัดการ
บรษิทัฯ ได้ออกประกาศนโยบายคุณภาพ สิง่แวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพ่ือใช้เปน็แนวทาง
การปฏิบัติงานในการลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการลด
ปรมิาณของเสยีทีแ่หล่งกำ�เนดิ และการนำ�กลบัมาใช้ใหม่ เพ่ือลดปริมาณของเสียทีเ่กดิจากการบรหิารจดัการ 
โดยโครงการทีบ่รษิทัรณรงค์มาอย่างต่อเนือ่ง เช่น การนำ�แผงโซล่าท่ีเริม่ด้อยประสทิธิภาพ เปล่ียนออกไป
ใชใ้นการผลติไฟฟา้เพ่ือใชง้านในพ้ืนท่ีส่วนอืน่ๆ ของกลุม่บริษทั หรือนำ�ไปใชผ้ลติไฟฟา้ใหแ้ก่ชมุชน เปน็ตน้ 
นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้กำ�หนดระเบียบการปฏิบติัเกีย่วกบัการกำ�จัดขยะและของเสยี (Waste Management 
Procedure) ให้ถูกต้องและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย ซึ่งจะครอบคลุมการจัดการขยะและ
ของเสียอันตรายจากกระบวนการต่างๆ หรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มบริษัท รวมถึงการควบคุม 
ขั้นตอนการคัดแยกประเภท ชนิดของขยะ และของเสียอันตราย ให้มีการจัดส่งขยะและของเสียอันตราย
ไปกำ�จัดอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารจัดการของเสียตั้งแต่แหล่งกำ�เนิดไป
จนถึงขั้นตอนการกำ�จัดอย่างต่อเนื่อง จากผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการจัดการวัสดุเหลือ
ทิ้งด้วยกลยุทธ์ 3Rs (Reduce Reuse Recycle) โดยมุ่งเน้นการลดใช้ การใช้ซ�˪ และการนำ�กลับมาใช้
ใหม่ อีกทั้ง มีการทบทวนและปรับปรุง การจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว (Waste Management 
Procedure) อย่างสม˩�เสมอ พร้อมทั้งการปลูกจิตสำ�นึกให้แก่พนักงานในองค์กรเกี่ยวกับความเป็น
เลิศด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำ�ไปสู่การพัฒนาธุรกิจ
อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้รณรงค์และปลูกฝังการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าต่อพนักงานและบุคลากรของ 
บริษัทฯ โดยการจัด “3Rs Campaign Communication” ซึ่งเป็นการมุ่งเน้นการลดการใช้ 
การใช้ซ�˪ และการนำ�กลบัมาใชใ้หม่ ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีกระบวนการบริหารจดัการการใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้คา่ 
พร้อมกับการควบคุมและติดตามผลอย่างสม˩�เสมอ

การจัดการของเสีย
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ธุรกิจไบโอดีเซล 

ธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานหมุนเวียน

ธุรกิจแบตเตอรีแ่ละยานยนต์ไฟฟา้เชิงพาณิชย์

ผลการดำ�เนินงาน
ปริมาณของเสีย (ตัน)

ของเสียอันตราย (ตัน)

ของเสียไม่อันตราย (ตัน)

ผลการดำ�เนินงาน
ปริมาณของเสีย (ตัน)

ของเสียอันตราย (ตัน)

ของเสียไม่อันตราย (ตัน)

ผลการดำ�เนินงาน
ปริมาณของเสีย (ตัน)

ของเสียอันตราย (ตัน)

ของเสียไม่อันตราย (ตัน)

ธุรกิจไบโอดีเซล
บริษัทฯ ได้จัดทำ�โครงการลดความสกปรกของน˪�เสียจากการล้างหอกล่ันกลีเซอรีน ด้วยการกรองผ่าน 
Filter press เพ่ือนำ�น˪�เสียที่ผ่านการกรองกลับมาใช้ซ�˪ในกระบวนการผลิตได้

ผลการดำ�เนินงาน/ตัวชีว้ัดความสำ�เร็จ 
ช่วยลดการกำ�จัดน�˪เสียจากกระบวนการผลิตได้ 30-45 ตันต่อเดือน
สามารถลดค่ากำ�จัดน�˪เสียลงได้ จำ�นวน 35,000 บาทต่อเดือน

โครงการลดปริมาณของเสีย

ผลการดำ�เนินงานการจัดการของเสีย

2563

10,407.20

322.12

10,085.08

2563

219.02

134.44

84.58

2564

10,287.41

266.84

10,020.57

2564

130.02

42.16

87.86

2565

9,189.57

242.52

8,947.05

2565

137.66

34.12

103.54

2565

2,001.29

603.94

1,397.35

2566

8,814.50

220.79

8,593.71

2566

13,812.29

13,726.38

85.91

2566

3,566.42

828.70

2,737.72
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ธุรกิจไบโอดีเซล
1. โครงการลดปริมาณการใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) โดยการนำ�ความร้อนท่ีเหลือจากการ
ผลิตน˪�มันปาล์มก่ึงบริสุทธ์ิ (RBD) กลับมาให้ความร้อนแก่วัตถุดิบท่ีปอ้นเข้าสู่กระบวนการ
ผลิต ส่งผลให้สามารถลดสัดส่วนปริมาณการใช้ก๊าซปโิตรเลียมเหลว (LPG) ต่อหน่วยการ
ผลิตน˪�มัน RBD ได้ โดยในปี 2566 ใช้ LPG 0.75 กิโลกรัม LPG ต่อกิโลกรัมน˪�มัน RBD 
ป ี2565 ใช้ LPG 0.78 กิโลกรัม LPG ต่อกิโลกรัมน˪�มัน RBD และในปี 2564 ใช้ LPG 
0.64  กิโลกรัม LPG ต่อกิโลกรัมน˪�มัน RBD

2. โครงการลดปริมาณการใช้ถ่านหิน (Coal) จากการปรับปรุงเคร่ืองจักรโดยการเปล่ียน
ท่อไฟในหม้อน˪� (Boiler) ขนาด 16 ตัน ส่งผลให้สามารถลดปริมาณการใช้ถ่านหิน (Coal) 
โดยในปี 2566 ใช้ 140 กิโลกรัมถ่านหินต่อตันไอน˪� ในปี 2565 ใช้ถ่านหิน 147.79 กิโลกรัม
ถ่านหินต่อตันไอน˪� และในปี 2564 ใช้ถ่านหิน 146 กิโลกรัมถ่านหินต่อตันไอน˪�

3. โครงการเปล่ียนใบพัดลมคูลล่ิงทาวเวอร์ จากการเปล่ียนวัสดุของใบพัดลมคูลล่ิงทาวเวอร์
สามารถลดการใช้ไฟฟา้ลง 126,327.96 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 

ธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานหมุนเวียน 
1. โครงการแผงโซล่าเซลล์ติดต้ังบนหลังคา มีการติดต้ังแผงโซล่าเซลล์บนหลังคาบริเวณ
อาคารสำ�นักงาน โรงจอดรถ รวมท้ังอาคารคลังสินค้าภายในบริษัทฯ จังหวัดนครสวรรค์ 
พิษณุโลก และชัยภูมิ สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟา้จากภายนอกรวมท้ังส้ิน 191,711.9 
กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 
2. โครงการแผงโซล่าเซลล์แบบทุนลอยน˪� มีการติดต้ังแผงโซล่าเซลล์แบบทุ่นลอยน˪�บริเวณ
สระน˪�ภายในโครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดลพบุรี สามารถลดการใช้พลังงาน
ไฟฟา้จากภายนอกรวมท้ังส้ิน 37,212.7 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 

บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการด้านพลังงาน โดยการพัฒนาระบบการจัดการ
พลังงานให้มีความเหมาะสมอีกทั้งมีการกำ�หนดเป้าหมายและจัดทำ�แผนโครงการ
อนุรักษ์พลังงานประจำ�ปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการลดปริมาณการใช้เชื้อเพลิง 
ซึ่งเชื้อเพลิงที่ทางโรงงานสามารถดำ�เนินการลดปริมาณการใช้คือ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
(LPG) และ ถ่านหิน (Coal)

ผลการดำ�เนินงาน/ตัวชีว้ัดความสำ�เร็จ
บริษัทฯ ออกประกาศนโยบายอนุรักษ์ จัดทำ�แผนโครงการอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปี 
และสรุปผลรายงานประจำ�ปีด้านการจัดการพลังงาน โดยมีการกำ�หนดเป้าหมายและ
วางแผนงานโครงการที่ช่วยในการดำ�เนินการควบคุมปริมาณการใช้เชื้อเพลิงให้อยู่ใน
ปริมาณที่เหมาะสมต่อการดำ�เนินงาน

โครงการลดการใช้พลังงาน

การจัดการพลังงาน

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
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ธุรกิจแบตเตอรีแ่ละยานยนต์ไฟฟา้เชิงพาณิชย์
1. โครงการกำ�หนดค่า Electrical Conductivity (EC) ของบ่อล้าง โดยตรวจวัดค่า 
EC ของบ่อ Water Rinse2 และบ่อ Water Rinse 4 ให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำ�หนดเพ่ือลด 
การเตมิน˪� DI (น˪�ทีผ่่านขบวนการขจัดออิอนของสารละลายทัง้หมด) ซึง่สามารถลดปริมาณ
การใช้น˪�ประปาที่นำ�มาผลิตเป็นน˪� DI ลงได้ 50.4 ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน

2. โครงการระบบน˪�ล้างผิวตัวรถและชิ้นส่วนก่อนกระบวนการชุบ EDP โดยเพ่ิมคุณภาพ
ของชิน้งานหลงัการชุบสี ทำ�ให้ลดการใชน้�˪ประปาในการผลติน�˪ DI ได้ 878 ลติรตอ่รถ 1 คัน

ธุรกิจไบโอดีเซล
จากผลการดำ�เนินงานปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น˪�ในกระบวนการผลิต 124,394 
ลูกบาศก์เมตร และสามารถนำ�น˪�ท่ีผ่านการใช้งานแล้ว กลับมาใช้ซ˪�ได้อีกจำ�นวน 1,518 ลูกบาศก์
เมตร โดยแบ่งออกเป็น 2 โครงการ ดังน้ี
 
1. โครงการนำ�น˪�ท่ีระบายท้ิงจากคูลล่ิงทาวเวอร์ (น˪� Blowdown) มาใช้เติมในระบบน˪�ดับ
เพลิงทดแทนการใช้น�˪ประปา ซึ่งสามารถทดแทนการใช้น�˪ประปาได้ 1,480 ลูกบาศก์เมตร 
คิดเป็นร้อยละ 1.19 ของน˪�ท่ีเติมเข้าในระบบของคูลล่ิงทาวเวอร์

2. โครงการนำ�น˪�ท่ีผ่านการบำ�บัดแล้ว นำ�กลับมาใช้ใหม่ในการทำ�ความสะอาดพ้ืนท่ีโรงงาน 
โดยสามารถลดการใช้น˪�ประปาได้ 38 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 0.03 ของการใช้น˪�ประปา
ท้ังหมดของโรงงาน

โครงการลดปริมาณการใช้น˪�

บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการน˪�ที่เกิดจากการดำ�เนินงานโดยการนำ�น˪�ที่ผ่าน
การใช้งานแล้วนำ�กลับมาใช้ซ�˪ (Reuse) เพ่ือลดปริมาณการใช้น˪� นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังมีแผนดำ�เนินการเพ่ือนำ�น˪�เสียท่ีผ่านการบำ�บัดให้เป็นน˪�คุณภาพดีแล้วไปใช้ในพ้ืนที่
สีเขียวของโรงงานเพ่ือทดแทนการใช้น˪�ประปา รวมถึงการรณรงค์ และส่งเสริมการนำ�
ทรัพยากรกลับมาใช้อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด แม้ว่าบางโครงการของ 
บริษัทฯ จะตั้งอยู่ในพ้ืนที่น˪�ตึงเครียด (Water stress area) แต่บริษัทฯ ไม่ได้มีการ
ใช้น�˪ในปริมาณมากที่จะส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้งบริษัทฯ มีแผนการบริหาร
จัดการน˪�โดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นอย่างดี
 
ผลการดำ�เนินงาน / ตัวชีว้ัดความสำ�เร็จ
ในปี 2566 ไม่มีเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจจากการใช้น˪�ที่มีมูลค่า 
สูงกว่า 10,000 USD 

การจัดการน˪�

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
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ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนทีโ่รงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ TSP

TSP	 : Total suspended particles 

ESL	 : โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดลำ�ปาง

ESP 	 : โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดพิษณุโลก

ESN 	 : โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดนครสวรรค์

ESLO 	 : โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดลพบุรี 

  2563                   2564                  2565                 2566

การจัดการมลพิษทางอากาศ
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การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นประเด็นสำ�คัญที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ เนื่องด้วยบริษัทฯ มีกิจกรรม

ทางธุรกิจที่พ่ึงพาทรพัยากรธรรมชาต ิมกีารใช้พลังงานสะอาดผลิตเปน็พลงังานไฟฟา้ และจดัอยูใ่นกลุม่พลงังาน

และสาธารณปูโภค ดงัน้ัน ประเดน็ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ จงึเป็นปัจจยัสำ�คญัในการสรา้งกลยทุธ์

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนามาตรฐานในการบริหารจัดการ และการดำ�เนินธุรกิจ

ควบคู่ไปกับการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื โดยให้ความสำ�คญัตอ่ความปลอดภยั สุขอนามยัและ

สิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งนโยบายดังกล่าวครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและ

พนักงานของบริษัท  และบริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญต่อการจัดการทรัพยากร ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์ และบริการทั้งหมดอันเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจที่มีความสำ�คัญ ตลอดจนการขนส่งและจำ�หน่ายสินค้า

และบริการการจัดการของเสีย 

บริษัทฯ มีความตระหนักและได้ให้ความคำ�สัญตั้งแต่การประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม กำ�หนดเป้าหมาย 

มุ่งสู ่เป็นองค์กรที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ (Carbon Neutrality) ภายในปี 2588 

และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในปี 2603 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 

อยู่ระหว่างพิจารณาปรับเป้าหมายมุ่งสู่ Net Zero Emission ภายในปี 2593 ซึ่งปรับให้มีความท้าทายขึ้น  

เพ่ือร่วมสนับสนุนควบคุมการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้เกิน 2 องศาเซลเซียสและพยายามจำ�กัด

อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกให้ต˩�กว่า 1.5 องศาเซลเซียส เป็นส่วนหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศที่สอดคล้องกับข้อตกลงปารีส และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาต ิ

ข้อ 13 คือ การรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แนวทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯ จัดทำ�นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมระบุไว้ในคู่มือบริษัท โดยมีสาระสำ�คัญดังนี้

• ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• มุ่งมั่นในการดำ�เนินการเพ่ือลดและป้องกันการเกิดมลพิษ

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และระเบียบวิธีปฏิบัติที่ข้องอย่างเคร่งครัด

• พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดนโยบาย เป้าหมายดา้นการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก ตลอดจนมรีะบบบรหิารจดัการส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Management System: EMS) ตามมาตรฐานสากล ISO 14001 ภายใต้การกำ�กับดูแล

ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ มีการนำ�เป้าหมายมากำ�หนดเป็นตัวชี้วัด

ของผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจผลักดันการดำ�เนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนด 

การบริหารจัดการ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จากการดำ�เนินธุรกิจ

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
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ในปี 2566 บริษัทฯ ดำ�เนินการรวบรวมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กรจากการดำ�เนินกิจกรรม

ทางธุรกิจของบริษัท ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมที่สำ�คัญในห่วงโซ่

อุปทาน โดยครอบคลมุบริษัทในเครือตามอำ�นาจการควบคมุ (Operational Control) ปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืน

กระจกรายงานตามข้อกำ�หนดในการคำ�นวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององคก์รโดยองค์การบริหารจดัการ 

กา๊ซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ฉบบัเดอืนกรกฎาคม 2565 และใชว้ธีิพิจารณากจิกรรมท่ีสำ�คญัในหว่งโซอุ่ปทาน

ตามแนวทาง Corporate Value Chain (Scope 3) โดย Greenhouse Gas Protocol สำ�หรับค่าศักยภาพ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ใช้ค่าอ้างอิงจาก IPCC Fifth Assessment Report (AR5) ทั้งนี้ ข้อมูลปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรประจำ�ปี 2566 ผ่านการทวนสอบโดยหน่วยงานอิสระภายนอกท่ีรับรองโดย อบก.  

แล้ว และอยู่ระหว่างการขอการรับรองจากคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ตารางแสดงการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ผลการประเมิน
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

หน่วย

tonCO2e
/ล้านบาท

tonCO2e

tonCO2e

tonCO2e

tonCO2e

tonCO2e

ล้านบาท

tonCO2e
/ล้านบาท

tonCO2e
/ล้านบาท

เป้าหมายการปล่อยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรงและทางอ้อม (ขอบเขต 1 และ ขอบเขต 2) ต่อ
รายได้ ไม่เกิน

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ทั้งกลุ่ม
บริษัท (ขอบเขต 1)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 
ทั้งกลุ่มบริษัท (ขอบเขต 2)
- Base on Location-based method
- Base on Market-based method

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ ทั้งกลุ่ม
บริษัท (ขอบเขต 3)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม 
ทั้งกลุ่มบริษัทอ(ขอบเขต 1 และขอบเขต 2)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ทางอ้อม 
และทางอ้อมอื่นๆ ทั้งกลุ่มบริษัท (ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 
และขอบเขต 3)

รายได้รวม

สัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม 
ทั้งกลุ่มบริษัทต่อรายได้รวม (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 )

สัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ทางอ้อม และ
ทางอ้อมอื่นๆ ทั้งกลุ่มบริษัทต่อรายได้รวม (ขอบเขต 1 
ขอบเขต 2 และขอบเขต 3 )

2563

3.39

45,305

12,965
12,965

68 

58,270

58,338

17,199

3.39

3.39

2564 (1)

2.70

39,326

13,559
13,559

143,502

52,885

196,387

20,558

2.57

9.55

2565 (2)

2.65

40,854

25,977
25,977

247,867

66,831

314,698

27,547

2.43

11.42

2566 (3)

2.60

53,375

27,232
27,232

117,494

80,607

198,101

31,598

2.55

6.27

หมายเหตุ : 
(1) ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (ขอบเขต 3) ตั้งแต่ปี 2564 มีการประเมินและรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมอื่นๆ
เพ่ิมเติมครอบคลุมกิจกรรมที่มีนัยสำ�คัญทั้งหมด
(2) ปี 2565 มีการเพ่ิมขอบเขตการรายงานในครอบคลุมหน่วยธุรกิจที่เพ่ิมขึ้นหรือขยายเพ่ิมเติมจากการรวมกิจการ 
(3) ปี 2566 ข้อมูลผ่านการทวนสอบโดยหน่วยงานอิสระภายนอกที่รับรองโดย อบก. แล้ว โดยอยู่ระหว่างการขอรับรองจาก อบก. 
(4) ปี 2566 ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากก๊าซชีวภาพ (Biogenic CO2 Emission) ทั้งกลุ่มบริษัท 27.55 tonCO2e 
(5) ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้รวมการรายการปล่อยก๊าซ SF6 Emissions เป็นที่เรียบร้อย 
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ตารางแสดงการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ธุรกิจไบโอดีเซล
 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (ขอบเขต 2)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ 
(ขอบเขต 3)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม
(ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 )

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ทางอ้อม 
และทางอ้อมอื่นๆ (ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และขอบเขต 3)

2563

44,846.10

8,445.65

54.44

53,291.75

53,346.19

2564

38,733.79

8,278.03

141,262.46

47,011.82

188,274.28

2565

34,890.00

7,229.00

247,002.00

42,119.00

289,121.00

2566

47,367.00

7,175.00

128,665.00

54,542.00

183,207.00

หมายเหตุ : 
(6) หมายเหตุ  ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (ขอบเขต 3) ตั้งแต่ปี 2564 มีการประเมินและรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมอื่นๆ เพ่ิมเติม
ครอบคลุมกิจกรรมที่มีนัยสำ�คัญทั้งหมด

หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e)

ธุรกิจแบตเตอรีแ่ละยานยนตไฟฟา้เชิงพาณิชย์
 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (ขอบเขต 2)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ 
(ขอบเขต 3)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม
(ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 )

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ทางอ้อม 
และทางอ้อมอื่นๆ (ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และขอบเขต 3)

2563

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2564

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2565

5,339.39

13,326.13

754.19

18,665.52

19,419.71

2566

5,030.00

14,652.00

6,450.00

19,682.00

26,132.00

หมายเหตุ : กลุ่มธุรกิจแบตเตอรี่เริ่มเก็บข้อมูลในปี 2565 เป็นต้นไป

หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e)

ธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานหมุนเวียน
 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (ขอบเขต 2)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ 
(ขอบเขต 3)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม
(ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 )

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ทางอ้อม 
และทางอ้อมอื่นๆ (ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และขอบเขต 3)

2563

279.22

4,207.14

2.15

4,486.36

4,488.51

2564

185.40

4,277.57

650.42

4,462.97

5,113.39

2565

223.00

4,428.00

56.00

4,651.00

4,707.00

2566

260.00

3,918.00

1,132.00

4,178.00

5,310.00

หมายเหตุ : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1  ได้รวมการรายการปล่อยก๊าซ SF6 Emissions เป็นที่เรียบร้อย 
หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e)
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จากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบในหลายทวีปของโลก 
ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ นานาประเทศจึงหันมาให้ความสนใจและ
ตระหนักถึงความเสี่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลต่อธุรกิจ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
บรษัิทฯ จึงได้ประเมนิผลกระทบความเสีย่งและโอกาสเพ่ือเตรยีมพรอ้มรับมือตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ตามแนวทางการเปดิเผยขอ้มลูทางการเงินท่ีเก่ียวกบัสภาพภมิูอากาศ (Task Force Climate-Related Financial 
Disclosure: TCFD) ตลอดจนหาแนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านโครงการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ กำ�กับดูแลโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมุ่งสู่เป้าหมาย 
Carbon Neutral และ Net Zero ตามที่บริษัทกำ�หนด

ส่งเสริมการสร้างสังคมคาร์บอนต˩�
บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้างสังคมคาร์บอนต˩�และให้ความสำ�คัญในการลดก๊าซเรือนกระจก โดยมีการกำ�หนดราคา
คารบ์อนภายในองค์กร (Internal Carbon Pricing) อยูท่ี ่115 บาทต่อตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเทา่ เพ่ือประเมนิ
ต้นทุนคาร์บอน และตัดสินใจคัดเลือกลงทุนในโครงการคาร์บอนต�˩ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการเข้าร่วมโครงการ
ลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program : T-VER) กับองค์การบริหารจัดการก๊าชเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. ซึ่งเป็นโครงการ 
ที ่อบก. พัฒนาขึน้เพ่ือสง่เสรมิและสนับสนนุให้ทุกภาคสว่นมส่ีวนรว่มในการลดก๊าซเรอืนกระจกในประเทศโดยความ
สมัครใจ และสามารถนำ�ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้น ที่เรียกว่าคาร์บอนเครดิต ซึ่งภายใต้
โครงการนี้เรียกว่า “TVERs” ไปขายในตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจในประเทศได้ ทั้งนี้ อบก. ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์
และขั้นตอนในการพัฒนาโครงการ ระเบียบวิธีการในการลดก๊าซเรือนกระจก (Methodology) การขึ้นทะเบียน
และการรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจก โดยจะต้องเป็นโครงการที่ก่อให้เกิดการลด/ดูดซับก๊าซเรือนกระจกที่เกิด
ขึน้ภายในประเทศไทย เพ่ือลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่ป็นสาเหตขุองภาวะโลกรอ้น เพ่ิมแหลง่กกัเก็บกา๊ซ
เรือนกระจกและมีรายได้เพ่ิมจากการขายคาร์บอนเครดิต บรษิทัฯ จึงไดส้มัครเขา้รว่มโครงการดงักล่าวของ อบก. 
โดยในปีที่ผ่านมาสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้จากโครงการดังต่อไปนี้

โครงการรถโดยสารไฟฟา้ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
เป็นโครงการลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกแบบแผนงาน ซึง่มีการลงนามในข้อตกลงความร่วมมอืสญัญาแบบทวภิาคี
ระหว่างประเทศไทย-สมาพันธรัฐสวิส ภายใต้ความตกลงปารีส Article 6.2 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้ส่งมอบคาร์บอนเครดิตที่เรียกว่า International Transferred Mitigation Outcomes (ITMOs) 
จากโครงการ “รถโดยสารประจำ�ทางไฟฟ้าในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร” (Bangkok E-Bus Programme) 
เป็นโครงการแรกของโลกท่ีมกีารซือ้ขายคารบ์อนเครดิต ภายใตค้วามตกลงปารีส Article 6.2 โดยคาร์บอนเครดติ
ที่ส่งมอบได้ผ่านคณะอนุกรรมการฯ อบก. เห็นชอบรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากโครงการ ดังนี้

การดำ�เนินงานด้านการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

โครงการรถโดยสารไฟฟา้ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
โซน 1 และ 2

โครงการรถโดยสารไฟฟา้ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
โซน 3 และ 4

หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e)

หมายเหตุ: ข้อมูลปี 2566 อยู่ระหว่างการทวนสอบข้อมูลโดยหน่วยงานอิสระภายนอก

ตุลาคม - ธันวาคม 2565

919

997
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โครงการผลิตไฟฟา้จากแสงอาทิตย	์   
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์แทนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล 
โดยเริ่มดำ�เนินโครงการตั้งแต่ปี 2558 มีปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ หรือคาร์บอนเครดิตที่ผ่านการรับรอง
จาก อบก. สะสมรวมทั้งสิ้น 2.7 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ทั้งนี้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ 4 ปี
ล่าสุด รายละเอียดดังนี้ 

โครงการผลิตไฟฟา้จากพลังงานลม 
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมแทนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล 
โดยเริม่ดำ�เนนิโครงการตัง้แตปี่ 2560 มปีริมาณกา๊ซเรือนกระจกทีล่ดได้ทีผ่า่นการรบัรองจาก อบก. สะสมรวมทัง้สิน้ 
2.3 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ทั้งนี้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ 4 ปีล่าสุด รายละเอียดดังนี้ 

การสร้างวัฒนธรรมสีเขียว
บรษัิทฯ มุง่สรา้งวัฒนธรรมดา้นสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนักงานในองค์กร ดว้ยการรณรงคส์ร้างจิตสำ�นกึให้กับ
พนักงาน เพ่ือตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในกระบวนการ
ผลิตและในชีวิตประจำ�วัน ทั้งภายในและภายนอกองค์กรผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
การใช้กระดาษ reuse การรณรงค์คัดแยกขยะตามประเภท เพ่ือสนับสนุนการนำ�กลับไปใช้ใหม่และลดปริมาณขยะ
ที่ส่งกำ�จัด ตลอดจนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จ.นครสวรรค์ 
ขนาดกำ�ลังการผลิต 90 เมกะวัตต์

โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จ.ลำ�ปาง
ขนาดกำ�ลังการผลิต 90 เมกะวัตต์

โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จ.พิษณุโลก
ขนาดกำ�ลังการผลิต 90 เมกะวัตต์

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้

โรงไฟฟา้พลังงานลม จ.สงขลา และ จ.นครศรีธรรมราช 
ขนาดกำ�ลังการผลิต 126 เมกะวัตต์

โรงไฟฟา้พลังงานลม จ.ชัยภูมิ 
ขนาดกำ�ลังการผลิต 260 เมกะวัตต์ ดังนี้
- โครงการหนุมาน 1

- โครงการหนุมาน 5

- โครงการหนุมาน 8

- โครงการหนุมาน 9

- โครงการหนุมาน 10

หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e)

หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e)

2563

99,629 

116,526  

124,960 

2563

143,270

43,164 

61,382

43,457 

43,260

82,644

2564

102,999 

115,795 

127,211 

2564

162,371

43,883 

63,123

45,832 

45,456 

87,481

2565

112,424

123,473

125,600

2565

127,166

37,513

56,036

38,107

39,430

76,507

2566(1)

103,684

113,824

119,008

2566(1)

150,609

45,803

65,236

46,858

47,952

94,491

หมายเหตุ: (1) ปี 2566 ข้อมูลผ่านการทวนสอบโดยหน่วยงานอิสระภายนอกที่รับรองโดย อบก.  แล้ว โดยอยู่ระหว่างการขอรับรองจาก อบก. 

หมายเหตุ: (1) ปี 2566 ข้อมูลผ่านการทวนสอบโดยหน่วยงานอิสระภายนอกที่รับรองโดย อบก.  แล้ว โดยอยู่ระหว่างการขอรับรองจาก อบก. 

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 

31



ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 32



แนวทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม คำ�นึงถึงความอุดมสมบูรณ์ของสิ่งมีชีวิตใน
ที่อยู่อาศัยและสุขภาพของระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมซ่ึงร่วมกันส่งผลให้
เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในวงกว้าง เราตระหนักดีว่าการดำ�เนิน
ธรุกจิของเราอาจสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมรวมถึงความหลากหลายทาง
ชีวภาพของสถานประกอบการของเรา ดังนั้นเราจึงมุ่งมั่นที่จะจัดการและ
บรรเทาผลกระทบของการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการพิจารณา
และการประเมินความหลากหลายทางชีวิภาพเข้ากับกระบวนการทำ�งาน
ของเรา และในปีที่ผ่านมาได้จัดทำ�ความมุ่งมั่นด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพ Biodiversity Commitment รวมถึงมกีารประเมนิความเสีย่งและ 
ผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ เพ่ือเปน็แนวทางในการบรหิาร
จัดการลดความเสี่ยงและผลกระทบให้น้อยที่สุด มีแผนมาตรการแก้ไข 
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ตามแนวทางการจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ 
ได้แก่ การหลีกเลี่ยง การลดผลกระทบ การฟื้นฟู และการชดเชย
 
การศกึษาความหลายทางชีวภาพโครงการผลิตไฟฟา้พลงังานลม
โรงไฟฟ้าพลังงานลมอาจส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ ถิ่นที่อยู ่อาศัย 
ของสัตว์ปีก ได้แก่ นกและค้างคาว บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญ
ของการรักษาระบบนิเวศในพ้ืนที่ จึงได้ดำ�เนินการศึกษาความหลากหลาย 
ทางชีวภาพรอบพ้ืนที่ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม จังหวัดชัยภูม ิ
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดสงขลา เพ่ือเก็บข้อมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพในช่วงก่อนก่อสร้างและระยะดำ�เนินการ 

ในชว่งเดือนธันวาคม 2566 ไดม้กีารฝึกอบรมการจำ�แนกชนิดนกและคา้งคาว
ให้กับพนักงานของโรงไฟฟา้พลังงานลม ทีจั่งหวัดนครศรธีรรมราช นอกจาก
การอบรมแลว้ยงัมีการสำ�รวจเกบ็ขอ้มลูเพ่ือตดิตามชนิดและประชากรของ
นกในพ้ืนที่ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ พบว่าพ้ืนที่บริเวณรอบๆ เสากังหัน 3 ต้น 
ได้แก่ เสาที่ WTG 45, 47 และ 48 พบนกทั้งสิ้น 27 ชนิด หนึ่งในนั้น
คือนกกาบบัว (Painted Stork) นกขนาดใหญ่ที่หายากและเสี่ยงต่อการ
สูญพันธุ์ บริเวณทุ่งติดกับเสาที่ WTG 47 จำ�นวน 12 ตัว ซึ่งถือว่า
ใกล้เคียงกับจำ�นวนที่พบ 14 ตัว ในการสำ�รวจช่วงฤดูฝนเมื่อปี 2563 
อนึ่ง นกกาบบัว ปัจจุบันเพ่ิงได้รับการจัดสถานภาพทางการอนุรักษ์ 
ระดับนานาชาติ เป็น Least Concern (LC) หรือไม่น่าเป็นห่วง จากเดิมที่
เคยจัดเป็นชนดิที ่Near Threatened (NT) หรอืใกลถู้กคุกคาม เน่ืองจาก
ประชากรในภาพรวมทัง้โลกเริม่มีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ อย่างไรกต็าม ประชากร
ในประเทศไทย โดยเฉพาะภาคใต้ยังถอืวา่ยังนอ้ยอยู่และค่อนข้างหายาก ใน
ระดบัประเทศยังจัดเป็นนกท่ีมีสถานภาพใกล้ถูกคุกคามอยู่จึงถือว่าเป็นเร่ืองดี 
ท่ีพ้ืนท่ีมีนกชนิดนี้อยู่ประจำ�ถิ่น 
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นโยบายการดำ�เนินโครงการเพ่ือสังคมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คน ชุมชน และสังคม ตลอดจน 
ลดปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล˪�ด้านรายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคการเกษตรของไทย 
ที่ค่อนข้างเปราะบาง (vulnerability) รายได้ไม่มั่นคง และนำ�ไปสู ่ปัญหาความยากจนในอนาคต 
ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงดำ�เนินโครงการเพ่ือสังคมผ่านการสร้างคุณค่าร่วม หรือ Creating Shared 
Value (CSV) ร่วมกับคนในชุมชนรอบๆ โครงการของบริษัทฯ ในการสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชนและ
เกษตรกรในพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพอย่างยั่งยืน คือ มุ่งพัฒนาให้ครอบคลุม 
ทัง้มติเิศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้ม ทีส่่งผลตอ่ความเข้มแข็งของชมุชน มคีวามยดืหยุน่ และสามารถ
ปรับได้เร็ว (Resilience) ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และมาตรฐาน GRI 
(Global Reporting Initiative) ดังต่อไปนี้
	 • พัฒนาด้านเศรษฐกิจ สร้างอาชีพและรายได้ และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี 
	 • อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
	 • การส่งเสริมการศึกษา (ตลอดชีวิต) 

โดยมีแนวทางการทำ�งานในรูปแบบ CSV ควบคู่ไปกับ C-SI (Corporate-Social Innovation) 
หรือนวตักรรมทางสังคม ทีมุ่ง่เนน้ไปทีก่ารสรา้งการวิเคราะหกั์นถึงปัญหาและใหค้วามรู้ในเชงิการสอนเพ่ือให้
ทำ�ธรุกิจ นวัตกรรมร่วมกบัคนในชุมชน ท้ังการผนึกกำ�ลังความร่วมมอืจากหลายภาคส่วน ในการสนบัสนุน
ชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมั่นคง รวมไปถึงพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Skill for the Future) 
และส่งเสริมการศึกษาตลาดชีวิตให้กับชุมชน ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

การสร้างคุณค่าร่วมผ่านกิจการเพ่ือสังคม (EASE – EA Social Enterprise)
บริษัทฯ ได้ริเริ่มก่อตั้งหน่วยงานภายใต้ชื่อ EASE (EA Social Enterprise) หรือ EA กิจการเพ่ือ
สังคมในปลายปี 2558 เพ่ื อดำ�เนินโครงการตามแนวทางโครงการเพ่ื อสังคมที่ ม ิได้มุ ่งเน้น
การสร้างกำ�ไรสูงสุด แต่มุ่งสร้างประโยชน์ต่อสังคมบนการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนเป็นสำ�คัญ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน โดยเริ่มจากชุมชนรอบโรงไฟฟา้ของบริษัทฯ เป็นพ้ืนที่โครงการนำ�ร่อง 
และการสร้าง “งานที่ดี” ในชุมชน ให้คนในชุมชน  มีงานที่มีรายได้มั่งคง มีรายได้ประจำ�  ส่งผลให้เกิด
การงานที่มั่งคง มีความมั่นคงในชีวิต และมีความเป็นอยู่ที่ดี นำ�ไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนต่อไป

การสร้างคุณค่าร่วม
(Creating Shared Value : CSV)
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การดำ�เนินโครงการมุง่เน้นไปทีก่ารสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของเกษตรกรในพ้ืนทีใ่ห้เขา้มามาส่วนรว่มตัง้แตต้่นน�˪ ไปจนถงึ
ปลายน˪� เพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของร่วมในการดำ�เนินโครงการ (ownership) และสร้างคุณค่าร่วมกัน (shared 
value) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางสังคม (social innovation)

1. เริ่มต้นจากการสอบถามความต้องการของคนในชุมชน และบริบทของคนในชุมชน
2. ออกแบบ และวางแผนโครงการร่วมกัน 
3. สนับสนุนการดำ�เนินโครงการ และส่งเสริมองค์ความรู้ โดยเฉพาะพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Skill for the Future)  
   ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม
4. ประเมินผลการทำ�งานร่วมกันอย่างสม˩�เสมอ และขยายผลอย่างต่อเนื่อง

รูปแบบการดำ�เนินงาน
นับตั้งแต่ปี 2558  EASE (EA Social Enterprise) หรือ EA กิจการเพ่ือสังคม ได้ดำ�เนินโครงการเพ่ือสังคมร่วม
กับเกษตรกรในพ้ืนที่ชุมชน องค์กร มหาวิทยาลัย คู่ค้า และเครือข่ายพันธมิตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างความเข้ม
แข็งให้กับชุมชน พัฒนาเป็นกิจการของเกษตรกรที่สามารถพ่ึงพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน ผ่านการส่งเสริมองค์ความรู้ 
สนับสนุนการผลิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผลผลิต ส่งเสริมการตลาดเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม
เชื่อมโยงความร่วมมือในการวิจัย พัฒนา และขยายผลต่อไป 
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บริษัทฯ ดำ�เนินโครงการพัฒนาส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ จ.พิษณุโลก 
และส่งเสริมอาชีพปศุสัตว์การเลี้ยงแพะ/แกะ จ.นครสวรรค์ ควบคู่ไปกับ
การสร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม รวมไปถึงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
โดยในปี 2566 ได้ดำ�เนินโครงการที่สำ�คัญ ดังนี้
• โครงการฟาร์มเกษตรอินทรีย ์จังหวดัพิษณุโลก ไดพั้ฒนาใช้ระบบเกษตรกร
อัจฉริยะ (smart farm) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเพาะปลูกและลดงาน
ทีไ่มจ่ำ�เป็น และมกีารประกันรายไดใ้ห้กับเกษตรกรทีเ่ข้ารว่มโครงการฯ 335 
บาทต่อวัน เทียบเท่าค่าแรงขั้นต�˩ในพ้ืนที่ เพ่ือให้มีความมั่นคงทางรายได้  
และปันกำ�ไรใหเ้พ่ิมจากผลผลติ โดยสามารถสร้างรายไดใ้หก้บัเกษตรกรเฉลีย่ 
364 บาทต่อวัน เพ่ิมขึ้นจากเดิมประมาณ 8% จากการพัฒนาทดลองใช้
ระบบ Smart Organic Farm เต็มรูปแบบตั้งแต่กรกฎาคม 2566 

• โครงการเลีย้งแพะแกะ จังหวัดนครสวรรค์ มีรายได้เฉลี่ย 313 บาทต่อ
วัน ลดลงจากเดิม จากราคาแพะแกะที่ลดลงจากอุปสงค์-อุปทานในตลาด 
และตน้ทุนอาหารแพะแกะทีเ่พ่ิมขึัน้ ท้ังนีเ้กษตรกรยังคงเชือ่ม่ันในอาชพีและมี
การดำ�เนนิการปรับปรุงพันธ์ุแกะเพ่ิมเติมในปตีอ่ไปโดยความอนุเคราะห์องค์
ความรู้และให้คำ�ปรึกษาจากอาจารย์คณะสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
	 •มีการสร้างคนรุ่นใหม่ Young Smart farmer
ลูกหลานของเกษตรกรในพ้ืนที่ฯ 
	 • เกษตรกรในโครงการมอีงค์ความรู้ และทักษะในการบริหารจดัการ
เกษตรอนิทรียอ์ย่างย่ังยนื การประกอบธุรกิจและการตลาดเบ้ืองต้นรวมไปถงึ
การประยกุตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการทำ�การเกษตรอินทรีย์

ผลการดำ�เนินงานโครงการเพ่ือสังคม
ผ่านการสร้างคุณค่าร่วมในปี 2566
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นไปที่ความยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็นมิติต่างๆ ได้แก่ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ในขณะเดียวกันเพ่ือให้เป็นการอยู่ร่วมกันชุมชนได้อย่างยั่งยืน บริษัทฯ 
จึงได้จัดตั้งหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ สำ�หรับดูแลชุมชนที่อยู่บริเวณรอบโครงการ โดยเป็นไปตามนโยบาย
และหลักการในการรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาแก่ชุมชนรอบข้าง 
ให้ได้รับประโยชน์สูงสุด จากการเข้ามาดำ�เนินกิจการในพ้ืนที่ของบริษัทฯ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนรอบโครงการ หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์จึงได้มุ่งเน้นโครงการที่ครอบคลุมมิติที่หลากหลาย 
ได้แก่ อาชีพ คุณภาพชีวิต การศึกษา สิ่งแวดล้อม ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีในการดูแลชุมชน 
รวมไปถึงการจัดตั้งโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

บรษิทัฯ ได้กำ�หนด “นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม” เพ่ือเปน็แนวทางในการปฏบัิติเพ่ือการบรหิารจัดการ
กระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) โดยมี 7 หลักการ ดังนี้
หลักการข้อที่ 1 : การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
หลักการข้อที่ 2 : การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
หลักการข้อที่ 3 : สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน
หลักการข้อที่ 4 : ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
หลักการข้อที่ 5 : สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
หลักการข้อที่ 6 : การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
หลักการข้อที่ 7 : การพัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ความรับผิดชอบต่อสังคม
Corporate Social Responsibility : CSR
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กลยุทธ์การดำ�เนินงานด้าน CSR
การดำ�เนินงานด้าน CSR (Corporate Social Responsibility) ของบริษัทฯ มีกรอบการดำ�เนินงานที่มุ่งเน้นไปที่ 
ความยั่งยืน โดยคำ�นึงถึง 3 มิติหลัก ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic) มิติด้านสังคม (Social) และมิติด้าน 
สิ่งแวดล้อม (Environment) ภายใต้การดำ�เนินงานที่เท่าเทียม พ่ึงพากันและกัน และความสมดุลร่วมกัน โดยมุ่งเน้น
ไปที่ การมีส่วนร่วมกับชุมชน เพ่ือประเมินและปรึกษาเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้น ทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อมทั้ง
ร่วมกันแก้ปัญหา อีกทั้งยังมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้แสดงความคิดเห็น เพ่ือนำ�มาพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
อันจะเป็นแนวทางที่นำ�ไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ตามกรอบและนโยบายของบริษัทฯ

กรอบการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Framework)

แผนการดำ�เนินงานด้าน CSR
หน่วยงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ได้จัดทำ�แผนงานและตัวชี้วัดความสำ�เร็จที่เกิดขึ้น ในพ้ืนที่โครงการต่างๆ 
โดยมุ่งเน้นไปที่การมีส่วนร่วมของชุมชนและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งได้มีการกำ�หนดเป้าหมายดังนี้
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กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
บรษิทัฯ ไดค้ำ�นงึถงึผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากการดำ�เนนิงานตอ่ชมุชนรอบโครงการซึ่งเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีหลกั
ของบริษัทฯ หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์จึงได้ดำ�เนินโครงการเพ่ือสังคมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
ที่อยู่รอบโครงการ รวมไปถึงเปิดโอกาสให้ชุมชนได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเมื่อมีข้อกังวลเกี่ยวกับ 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนและมีความสุข

การดำ�เนินการของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย และตระหนักถึงชุมชนที่ตั้งอยู่บริเวณรอบโครงการ
ฝ่ายชุมชนสัมพันธ์ดำ�เนินการจัดรับฟังความคิดเห็นของชุมชนตามแนวทางที่หน่วยงานราชการกำ�หนด 
ก่อนริเริ่มโครงการ อีกทั้งยังมีการติดตามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการของชุมชนอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่และทีมงานชุมชนสัมพันธ์ประจำ�โครงการแต่ละแห่ง เพ่ือลงพ้ืนที่พูดคุย ติดตาม
ประสานงาน รวมถึงรับฟังข้อคิดเห็นต่างๆที่เกิดขึ้น เพ่ือรายงานถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินงาน
ของบริษัทต่อชุมชน ความต้องการของชุมชน ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาจากชุมชน แล้วนำ�มาวิเคราะห์ 
เพ่ือจัดทำ�แผนงานให้เหมาะสมกับพ้ืนที่นั้นๆ

มาตรการดา้นการสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัการดำ�เนินการของโครงการตามรายงานประมวลหลักปฏิบัติ (Code 
of Practice: COP) ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน

การสำ�รวจความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะในดา้นตา่งๆ ของประชาชนและผู้มีส่วนไดเ้สีย ตามความเหมาะสม ดงัน้ี
• จัดให้มีทีมงานที่ทำ�หน้าที่ติดตามและดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยประจำ�โครงการเพ่ือประสาน
งาน และดูแลชุมชนด้วยความใกล้ชิด
• ใหค้วามรูแ้ละจัดการอบรมแก ่พนกังาน ชุมชน นกัเรยีน/นักศกึษา และบคุคลทัว่ไป เพ่ือให้เกิดความรูค้วามเขา้ใจ
ในวงกว้างเกี่ยวกับโครงการและการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในรูปแบบของพลังงานสะอาดที่ทันสมัย
• จัดงบประมาณในการช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ในด้านต่างๆ เช่น การศึกษา วัฒนธรรม 
ประเพณี สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม
• จัดทำ�แหล่งกกัเก็บน�˪ภายในโครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทติย์ และแบ่งปนัให้ชมุชนโดยรอบใชใ้นยามจำ�เป็น
• สนับสนุนการว่าจา้งพนักงานประจำ� และพนักงานชัว่คราว จากสมาชิกในชมุชนตามความสามารถและศักยภาพ
เพ่ือให้เกิดการจ้างงาน รวมไปถึงการพัฒนาทักษะ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
นอกเหนอืจากการกำ�หนดใหฝ่้ายปฏบิตักิารและซ่อมบำ�รงุ ตอ้งส่งรายงานผลการปฏบิตักิารต่อคณะกรรมการบรหิาร
แลว้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และฝ่ายตรวจสอบภายใน ไดจ้ดัตัง้แผนงานการตรวจสอบโรงงาน และ
โครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ในแผนการตรวจสอบประจำ�ปี โดยวัตถุประสงค์นั้น เป็นไปเพ่ือให้มั่นใจว่าการดำ�เนิน
งานต่างๆของบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการไปตามมาตรฐาน ข้อกำ�หนด กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมไปถึงแนวทางวิสัย
ทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ
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ด้านเศรษฐกิจ
โครงการโรงไฟฟา้พลังงานลม จังหวัดชัยภูมิ
ได้มีการดำ�เนินโครงการต่อเนื่องโรงเรียนวัว เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของนักเรียนหรือผู้ที่สนใจ 
ในการทำ�ปศุสัตว์ ให้มีอาชีพที่มั่นคง โดยโครงการนี้สามารถชักชวนให้ลูกหลานของคนใน
ชุมชนกลับมาประกอบอาชพีทีบ้่านเกดิ (จังหวัดชยัภูมิ) ได้ เน่ืองจากมีอาชีพรองรบัภายใน
จังหวดั ผลจากการดำ�เนนิงานทีจ่รงิจงัและดำ�เนนิการตอ่เน่ืองของบรษิทั ส่งผลใหโ้ครงการ
โรงเรียนวัวได้รับรางวัล “ค่าแผ่นดิน” ด้านการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพของคนในชุมชนตามมาอีกด้วย

โครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดพิษณุโลก
ดำ�เนินกจิกรรมสง่เสรมิการพัฒนาอาชพีของคนในชมุชนตำ�บลมะต้อง จังหวัดพิษณโุลก 
โดยดำ�เนินการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมะต้องให้สามารถ
ทำ�สบู่และเทียนหอมได้ จากนั้นเริ่มดำ�เนินการผลิตและปรับปรุงคุณภาพ จนสามารถนำ�ไป
จำ�หน่าย สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน

โครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดนครสวรรค์
ดำ�เนินโครงการโรงเรียนไก่ไข่เพ่ืออาหารกลางวัน ณ โรงเรียนชุมชนบ้านหัวหวาย 
จังหวัดนครสวรรค สนับสนุนการสร้างโรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ พร้อมวัสดุอุปกรณ์สำ�หรับ 
การเล้ียงไก ่มอบพันธุไ์กไ่ข่ จำ�นวน 120 ตวั และอบรมสง่เสรมิองคค์วามรูด้า้นการเล้ียงไก่
ไข่แก่นกัเรยีนก่อนเริม่ปฏิบัติจรงิ โดยผลการดำ�เนนิโครงการนีท้ำ�ใหน้กัเรยีนมีองค์ความรูท้าง
ดา้นการเล้ียงไกไ่ข ่มแีนวทางในการดำ�เนินชีวิตแบบพ่ึงพาตนเอง และสามารถนำ�ไข่ไกที่ไ่ด้
มาบริโภคเพ่ิมโปรตนีในเมนูอาหารกลางวนัของโรงเรียน และนำ�ไปจำ�หนา่ยสร้างรายได้เสริม

ผลการดำ�เนินงาน/ตัวชีว้ัดความสำ�เร็จ
จากผลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ยึดมั่นนโยบายในการดำ�เนินงานด้วยความใส่ใจ และจริงใจ รวมถึงจริงจังต่อ
การดูแลผู้มีส่วนได้เสียจากการดำ�เนินธุรกิจ ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ชุมชนบริเวณโดยรอบของ
โครงการ พนักงาน องค์กรภายนอก และหน่วยงานของภาครัฐ ซึ่งบุคคลหรือองค์กรที่กล่าวมานี้ มีความสำ�คัญ
เป็นอย่างมากในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ กลุ่มของบริษัทฯ ได้นำ�หลักปฏิบัติ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ โดยในปี 2566 บริษัทฯ 
ได้แบ่งผลการดำ�เนินการออกเป็น 3 มิติที่สำ�คัญ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ (Economy) ด้านสังคม (Social) และด้าน 
สิ่งแวดล้อม (Environment) เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคมอย่างแท้จริง
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ด้านสังคม
กจิกรรมดา้นพลงังานสะอาดร่วมกันกบัชุมชนรอบโครงการ บรษัิทฯได้จัดอบรมและใหค้วามรูเ้กีย่วกับพลงังานสะอาด
ในพ้ืนทีต่า่งๆ เพ่ือเสรมิสร้างการตระหนกัรูถึ้งประโยชนแ์ละสิง่ท่ีจะได้รับจากการเขา้ถงึพลังงานสะอาด โดยในแต่ละ
โครงการทั้งโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์และโรงไฟฟา้พลังงานลม ในภูมิภาคต่างๆของบริษัท ได้เปิดโอกาสให้
บุคคล/หน่วยงานภายนอก ได้เข้ามาเรียนรู้และศึกษาถึงกระบวนการผลิต และการได้มาซึ่งพลังงานที่ไม่ส่งผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การสนับสนุนให้เข้าถึงพลังงานสะอาดภายใน
ร่วมสนับสนุนแผงโซล่าเซลล์ โดยนำ�ไปติดตั้งในพ้ืนที่สาธารณะของชุมชน เพ่ือเป็นการลดค่าภาระค่าใช้จ่ายทาง 
ด้านพลังงาน อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนในท้องที่เข้าถึงพลังงานสะอาด โดยเห็นตัวอย่างของการนำ� 
แผงโซล่าเซลล์มาผลิตกระแสไฟฟา้ เพ่ือใช้นับเป็นการส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลังงานสะอาด 
อีกทางหนึ่ง ซึ่งเป็นธุรกิจของบริษัท

โครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดลำ�ปาง
ลงพ้ืนที่ออกแบบและให้ความรู้เกี่ยวกับโซล่าเซลล์แก่ผู้นำ�ชุมชน/ตัวแทนชุมชน ตำ�บลหนองหล่ม จังหวัดลำ�ปาง 
ณ วัดบ้านล้อง

โครงการโรงไฟฟา้ จังหวัดพิษณุโลก
ต้อนรับคณะดูงานเพ่ือเยี่ยมชมโรงไฟฟา้ จากการไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

โครงการโรงไฟฟา้พลังงานลม จังหวัดชัยภูมิ
มอบแผงโซล่าเซลล์ โดยเพ่ือนำ�ไปทำ�สถานีสูบน�˪สำ�หรับทุ่งดอกคอสมอส และส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดชัยภูมิ

ด้านสิ่งแวดล้อม
• บริษัทอีเอ ไบโอ อินโนเวชั่น จำ�กัด ร่วมเก็บขยะริมชายหาดพยูน จังหวัดระยองกับเทศบาลและชุมชนในพ้ืนที่ 
• โครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดลำ�ปาง 
ร่วมปลูกป่ากับหน่วยงานท้องถิ่น ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลบ้านทุ่งกล้วย ตำ�บลบ้านเอื้อม 
อำ�เภอเมืองลำ�ปาง จังหวัดลำ�ปาง

• บริษัท อีเอ อินโนเวชั่น จำ�กดั ร่วมกับชมรม WHA CSR CLUB และสํานักงานการนิคมอุตสาหกรรม WHA 
ตะวันออกมาบตาพุด สนบัสนุนการซ่อมแซมฝายน้ําล้นแกโ่รงเรียนระยองวทิยาคมนคิมอตุสาหกรรม เพ่ือใชป้ระโยชน์
ในการรดนํ้าแปลงผักของโรงเรียน

• บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำ�กัด และ บริษัท ไมน์ โมบิลิตี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
ร่วมกิจกรรมวันอนุรักษ์และพัฒนาแม่น�˪คูคลองแห่งชาติ (วันกตัญญูสายน�˪) ครั้งที่ 19
ณ ศาลาริมน�˪วัดสนามจันทร์ อ.บ้านโพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา จัดโดยคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมอำ�เภอบ้านโพธิ์ โดยมี
นายขจรเกียรติ รักพานิชมณี ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นประธานในพิธี ภายในงานมีการปล่อยพันธ์ุสัตว์น˪� 
ชมนิทรรศการสิ่งประดิษฐ์จากโรงเรียนในพ้ืนที่ ทั้งนี้บริษัทได้ร่วมสนับสนุนงบประมาณพร้อมน�˪ดื่ม เพ่ือใช้ในการ
จัดกิจกรรมครั้งนี้
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• โครงการโรงไฟฟา้พลังงานลม จังหวัดนครศรีธรรมราช 	  

รว่มปลูกต้นจกิทะเล กับภาคเีครอืขา่ยด้านสิง่แวดล้อม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนทีสี่เขียว ณ หาดแพรกเมอืง จังหวัดนครศรธีรรมราช

• โครงการสนับสนุนเครือ่งผลิตออกซิเจนร่วมกับมูลนิธิหัวใจบริสุทธิ์ แก่มูลนิธิกระจกเงา

บริษัทฯ ร่วมกับ มูลนิธิหัวใจบริสุทธิ์ สนับสนุนเครื่องผลิตออกซิเจน จำ�นวน 100 เครื่อง ประกอบด้วยเครื่อง 

ผลิตออกซิเจนขนาด 5 ลิตร จำ�นวน 50 เครื่อง และเครื่องผลิตออกซิเจนขนาด 10 ลิตร จำ�นวน 50 เครื่อง 

ใหแ้กม่ลูนิธกิระจกเงา ภายใต้โครงการ “ปว่ยใหย้มื” โดยมีวตัถุประสงค์ในการชว่ยเหลือผู้ปว่ยทีม่คีวามตอ้งการใชเ้ครือ่ง

มอืทางการแพทย ์และช่วยประหยัดคา่ใช้จ่ายแก่ผูป่้วยทีไ่มส่ะดวกในการซ้ือเครือ่งมอืใหม่ บรษัิทไดเ้ล็งเห็นถงึโอกาสใน

การช่วยเหลอืสังคม และต้องการหนุนเสริมให้โครงการมคีวามยัง่ยืนมากยิง่ข้ึน จึงได้ใหก้ารสนบัสนุนแก่มลูนธิิกระจกเงา 

ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่ทำ�งานด้านนี้มาอย่างต่อเนื่อง

• โครงการเปลีย่นสารดูดซับ เพ่ือยืดอายุการใช้งานเครือ่งผลิตออกซิเจน ร่วมกับมูลนิธิกระจกเงา

บริษัทฯ ร่วมกับ มูลนิธิกระจกเงา ต่อยอดโครงการ “ป่วยให้ยืม” โดยการสนับสนุนสารดูดซับในเครื่องผลิตออกซิเจน 

เพ่ือชว่ยยืดอายุเครือ่งผลติออกซิเจนทีห่มดอายหุรอืมีประสทิธภิาพไม่เพียงพอในการผลิตออกซิเจน ใหน้ำ�กลับมาใชใ้หม่

ได้หลายครั้ง ไม่ใช่ครั้งเดียว ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้เป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการเปลี่ยนสารดูดซับในเครื่องผลิต

ออกซิเจนจำ�นวน 208 เครื่อง แบ่งเป็นขนาด 10 ลิตร จำ�นวน 83 เครื่องและขนาด 5 ลิตร จำ�นวน 125 เครื่อง

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 

43



บริษทัฯ เชือ่วา่ การบรหิารด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เป็นประเด็นสำ�คญั

ด้านความยั่งยืน การบริหารจัดการเพ่ือป้องกันความเสี่ยง อุบัติการณ์ และผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้

เสยี เปน็ความรบัผิดชอบขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือสรา้งความเชือ่มัน่ในการดำ�เนินธุรกิจตอ่ผูมี้สว่นได้สว่นเสีย โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่กลุม่พนักงาน คูค้่า และผูม้สีว่นไดเ้สีย โดยบรษิทัฯ มุง่ม่ันสง่เสริมให้ทกุหนว่ยงานมสีภาพแวดลอ้มท่ีถกู 

สุขอนามัยและมีความปลอดภัย และยึดถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ควบคู่กับการพัฒนาองค์กรเพ่ือ 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการทำ�งานของบริษัท

แนวทางบริหารจัดการ
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับเรื่องความปลอดภัยของพนักงานบริษัท ผู้รับเหมา คู่ค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ด้วยมาตรการป้องกันความเสี่ยง และนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

พรอ้มสง่เสรมิใหม้กีารปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานใหเ้หมาะสม เพ่ือใหท้กุกลุม่ธรุกจิ สามารถนำ�แนวทาง

การดำ�เนินงานไปปฏิบัติได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยอ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานสากล 

ISO 45001:2018 หลักการด้าน Process Safety Management (PSM) และแนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง

ตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม ควบคู่กับการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการทำ�งานของบริษัท
1. การบริหารความเสี่ยงในการทำ�งาน Work risk management

บรษัิทฯ กำ�หนดมาตรการป้องกันและควบคมุอันตราย โดยมุ่งเน้นการขจดัความเสีย่งและอนัตรายในการทำ�งาน 

การบง่ช้ีประเดน็ความเส่ียงทีจ่ะเกดิความไมป่ลอดภยัหรอืเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบติังานในทุกกิจกรรม

หลกั โดยครอบคลมุท้ังกจิกรรมของพนกังาน กจิกรรมของผู้รบัเหมาและยงัไดเ้ตรียมความพรอ้มในการรองรับ

การเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ เช่น การตรวจสอบระบบเตือนภัย เส้นทางหนีไฟ ไฟส่องสว่างฉุกเฉิน ระบบดับเพลิง

อัตโนมัติ และอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ ตลอดจนมีการฝึกซ้อมทีมระงับเหตุฉุกเฉินให้มีความพร้อมปฏิบัติ

งานอยู่เสมอ

2. การรายงานและการสอบสวนเหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการทำ�งาน

บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหม้ขีั้นตอนการสอบสวนอบุตัเิหต ุกรณเีกดิอบุตักิารณท์างดา้นรา่งกายหรอืทรพัยส์นิ ตลอด

จนโรคอันเนื่องมาจากการทำ�งาน โดยมีกระบวนการสอบสวนอุบัติเหตุเพ่ือหาสาเหตุ กำ�หนดมาตรการแก้ไข 

และป้องกันการเกิดซ˪� ตลอดจนติดตามผลการดำ�เนินการแก้ไข รวมถึงการติดตามผลการดำ�เนินงาน 

เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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3. การบริการด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน Work-related health
บรษิทัฯ ดำ�เนนิการประเมนิความเสีย่งด้านสขุภาพของผู้ปฏบิตังิาน (Health Risk Assessment) โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์
ครอบคลุมทุกกิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพ่ือกำ�หนดมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่าง 
เหมาะสม นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ดำ�เนินการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานตามปัจจัยเสีย่งแต่ละพ้ืนทีอ่ย่างสม˩�เสมอ 
เช่น การตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง ความร้อน ฝุ่นและสารเคมีในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เทียบกับค่ามาตรฐาน 
ความปลอดภัยทีเ่ก่ียวข้อง จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนกังานกอ่นเริม่ทำ�งาน เมือ่เปลีย่นงาน โดยจดัให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจำ�ปีและการตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีย่ง ทัง้การตรวจสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการไดยิ้น ตรวจสายตาอาชีวอนามยั 
ตรวจสารเคมีในร่างกาย ตรวจสมรรถภาพ กล้ามเนื้อมือ ขา หลัง โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ และบริษัทฯ ได้จัดให้มีสถาน
พยาบาลและพยาบาลประจำ� เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพกับพนักงานและผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัทฯ รวมทั้ง 
จัดเตรียมอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลให้กบัผู้ปฏบิตังิานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ บริษทัฯ มกีารจดัอบรมใหค้วามรู ้
กับพนักงานเรื่องการดูแลสุขภาพ ทั้งด้านการทำ�งาน สุขภาพ เช่น โรคจากการทำ�งาน

4. การพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับพนักงานและผู ้ปฏิบัติงานทุกคนก่อนเริ่ม
ทำ�งาน หรือเมื่อเปลี่ยนงาน โดยพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมตามลักษณะของอันตรายและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
งานหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติ เช่น การอบรมความปลอดภัยในการทำ�งานเกี่ยวกับสารเคมี การอบรมความปลอดภัยในการ
ทำ�งานเกี่ยวกับไฟฟา้ การอบรมความปลอดภัยในการทำ�งานในพ้ืนที่อับอากาศ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดการ 
ฝึกอบรมในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ เช่น การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การฝึกซ้อมสารเคมีรั่วไหล 
มีการจัดทำ�แผนการฝึกอบรม ติดตามการดำ�เนินการตามแผน ตลอดจนบันทึกประวัติการฝึกอบรมของพนักงาน

Safety Activity
Safety Talk Activity
เพ่ือเสริมสร้างจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยและตระหนักถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นในการทำ�งาน โดยกิจกรรมนี้จะจัดทั้งใน
สำ�นักงานและสายการผลิต เป็นประจำ�ทุกเดือน

Safety Mind Activity
เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรมีจิตสานึกและตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำ�งาน (Safety First) ก่อนที่ 
จะลงมือปฏิบัติงาน ทั้งนี้พนักงานสามารถร่วมเสนอความคิดเห็น และแนวทางป้องกันแก้ไขอุบัติการณ์เพ่ือไม่ให้เกิดซ˪�ได้
ผ่านกิจกรรมนี้

ผลการดำ�เนินงาน/ตัวชีว้ัดความสำ�เร็จ
บริษัทฯ ได้มีการรายงานตัวชี้วัดการปฏิบัติงานจากอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) และอัตราการเสียชีวิต 
จากการทำ�งาน ของพนักงานและผู้รับเหมา ดังนี้

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยสำ�คัญในการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรจึงได้มีการ

กำ�หนดกลยุทธก์ารบรหิารงานทรพัยากรบุคคลซ่ึงประกอบดว้ยการสรรหาบุคลากรทีม่คีวามสามารถสูงจากทกุช่องทาง 

การเพ่ิมผลผลิตภาพพนกังาน การเสริมสร้างความผกูพันของพนักงานทีม่ตีอ่องค์กร การพัฒนาขีดความสามารถของ

พนักงานให้ตอบรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และไม่อาจคาดการณ์ได้ (BANI - Brittle, Anxious, Nonlinear, 

Incomprehensible) รวมทั้งการยกระดับมาตรฐานและบริหารในงานทรัพยากรบุคคล

สำ�หรับการบริหารจัดการพนักงาน บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายด้านความหลากหลาย (Diversity & Inclusion) ซ่ึงจะส่ง

ผลให้พนักงานได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมเหมาะสมโดยไม่มีการแบ่งแยก รวมทั้งยอมรับความหลากหลายทางเพศ 

เช้ือชาตแิละสัญชาต ิและยอมรับความแตกตา่งทัง้ดา้นคา่นยิมและวฒันธรรม ตลอดจนกระบวนการสรรหา การจ้างงาน 

และการแต่งตั้ง พร้อมกับการส่งเสริมการเรียนรู้การพัฒนาพนักงานและการดูแลพนักงานให้สามารถทำ�งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนต่อความสำ�เร็จขององค์กรตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความเติบโต

ให้กับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและผลักดันการเคารพ
สิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค์กร บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของทุกคนและถือเป็นหน้าที่

ของบริษัทฯ ตลอดจนคูค่า้ในห่วงโซอุ่ปทาน (Business Partners, Suppliers) และผู้รับเหมา (Contractors) และคูค่า้ใน
กจิการรว่มคา้ (Joint Ventures) ทีจ่ะต้องยึดมัน่ต่อหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชนในการปฏบัิตติอ่พนกังาน (Employees) 

ลูกจ้างจากภายนอกบริษัทฯ (Outsource/Subcontract/Third Party Employee) ลูกค้า (Customers) ชุมชน 
(Local communities),แรงงานข้ามชาติ (Migrant Workers), ชนพ้ืนเมืองดั้งเดิม (Indigenous People), ผู้หญิง 
(Women), ผูช้าย (Men) เพศทางเลือก (LGBTQI+), ผูพิ้การ (Disabled Person) หญงิตัง้ครรภ์ (Pregnant Women) 
และ ผูสู้งอาย ุ(Elderly People) ผูมี้ส่วนไดเ้สยีอืน่ๆ อยา่งเทา่เทยีมกนัและหลีกเลีย่งการละเมดิสิทธมินุษยชนทกุรูปแบบ 

ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่าการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนจึงได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านสิทธิมนุษยชนเพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เราให้ความสำ�คัญและเคารพ
สิทธมินุษยชนตามทีร่ะบุไว้ในปฏญิญาสากล วา่ด้วยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) รวม
ทัง้ข้อตกลงรว่มและสนธสัิญญาตา่งๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัตติอ่แรงงานและปฏิญญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยสิทธขิอง
ชนเผ่าพ้ืนเมือง (UN Declaration on the Rights of Indigenous Peoples) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN 
Global Compact) แนวปฏบัิตเร่ืองสทิธิมนุษยชนสำ�หรับธรุกิจ (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights) หลกัการความมัน่คงและสทิธิมนษุยชนโดยสมคัรใจ (Voluntary Principles on Security and Human Rights) 
และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทำ�งานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labor Organization’s Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work - ILO) โดยจัดทำ�และ
ประกาศนโยบายเป็นข้อผูกพันเชิงนโยบาย (Policy Commitment & Human Right Commitment) รวมถึงบริษัทฯ 
ยังไดใ้หค้วามสำ�คญักบัการจ้างงานผูพิ้การและการจ้างงานผูสู้งอายุ เพ่ือส่งเสรมิการมรีายไดแ้ละมงีานทำ�ของผูพิ้การและ

ผูส้งูอายุ อีกท้ังยงัเปน็การส่งเสริมความเทา่เทียมด้านสิทธิมนุษยชน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังได้รับรางวลั Human Right 
Award ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 โดยปี 2566 ได้รับรางวัลในระดับดีเด่น
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การเยียวยา

บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบักระบวนการในการปกปอ้งและเยยีวยาผูท้ีอ่าจไดร้บัผลกระทบสทิธมินษุยชนจากการดำ�เนนิงาน 
โดยจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนในทุก ๆ  สถานการณ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินและ 

ภาวะวิกฤตใินแตล่ะพ้ืนที ่นอกจากนีบ้ริษัทฯ จะไมกี่ดกนัและขัดขวางผูท่ี้อาจได้รบัผลกระทบหรอืนกัปกป้องสิทธมินษุยชน 
ในการเขา้ถึงกระบวนการยตุธิรรมและกระบวนการเยียวยาใด ๆ  และกำ�หนดรูปแบบใหมี้การเยียวยา ทัง้ทางรปูแบบตวัเงิน 
อาท ิการจา่ยเงนิชดเชย การสนบัสนนุเงนิชว่ยเหลอืและไมใ่ชต่วัเงนิ เชน่ การใหค้ำ�แนะนำ� หรอืสนบัสนนุโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
เพ่ือให้คำ�แนะนำ� โดยจัดเตรียมช่องทางการสื่อสารเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างเป็นระบบ ทัง้น้ีได้เปดิโอกาสให้ผู้ทีอ่าจได้รับผลกระทบสามารถแจง้ข้อรอ้งเรยีนไปยงัศนูย์รับเรือ่งรอ้งเรยีนซึง่ติดต่อ 

ตรงถึงประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ จะดำ�เนินการวิเคราะห์หาสาเหตุดำ�เนินการแก้ไขและป้องกันตามขั้นตอน 
ต่อไป เพ่ือร่วมกันบริหารจัดการด้วยวิธีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นำ�ไปสู่ความพึงพอใจของทุกฝ่ายต่อไป

การเปิดเผยเหตุการทีเ่กีย่วข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ไม่มีเหตุการณ์ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

การสือ่สารและอบรมเรือ่งจรรยาบรรณ, การต่อต้านคอร์รัปชั่น, การบริหารจัดการความเสีย่ง, ความปลอดภัยในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ความท้าทาย: เสริมสร้างให้พนักงานทุกคนสามารถนำ�จรรยาบรรณของบริษัทฯ ไปใชใ้นทุกการตดัสินใจในการปฏิบตังิาน 
รวมทั้งการตระหนักถึงความสำ�คัญของความเสี่ยงต่างๆ ในการทำ�งาน และระมัดระวังด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และข้อมลูส่วนบุคคลใหมี้ความปลอดภัย ดว้ยการสือ่สารและประชาสัมพันธที์ส่ามารถเขา้ถงึพนักงานได้กว้างขวางมากขึน้
การดำ�เนินการ : จัดทำ�เนื้อหาให้พนักงานสามารถเข้าเรียนรู้และทบทวนความรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งยังมีแบบทดสอบเพ่ือ
วัดระดับความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ, การต่อต้านคอร์รัปชั่น, การบริหารจัดการความเสี่ยง, ความปลอดภัยในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคลของพนกังานทุกระดบั  พนกังานท้ังชาวไทยและชาวตา่งชาติ
ได้รับความรู้และผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 91.82

การส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ
การดำ�เนินการ : สืบเนื่องจากที่ประเทศไทยประกาศใช้พระราชบัญญัติความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 

ซึ่งคุ้มครองไม่ให้มีการกระทำ�ที่เลือกปฏิบัติโดยอ้างเรื่องเพศเข้ามาเกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้ติดตามและสื่อสารเรื่องของ 
ความเท่าเทียมกันระหว่างเพศที่ได้ประกาศใช้ใหม่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายรับทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

บริษัทฯ ยังคงถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในหลักการความเท่าเทียมระหว่างเพศ ทั้งการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน 
ความก้าวหน้าทางตำ�แหน่งงานและอาชีพ และสภาพการทำ�งาน สวัสดิการพนักงาน เช่น ทั้งผู้หญิงลาคลอดและผู้ชาย
สามารถลาดูแลบุตรโดยได้รับค่าจ้างเช่นกัน
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การสรรหาบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถจากสถาบันการศึกษา
กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นยุทธศาสตร์เชิงรุกผ่านการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นนำ�ของประเทศเพ่ือเข้าถึงและ
เข้าใจความคาดหวังของนักศึกษาที่มีต่อองค์กรที่อยากร่วมงานด้วย ตลอดจนเป็นการช่วยเตรียมความพร้อม 
ในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่องค์กรคาดหวังผ่านการร่วมออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา
เพ่ือเข้าสู่การทำ�งานในองค์กรหลังจบการศึกษา โดยบริษัทฯ ได้ลงนามความร่วมมือ (MOU ในโครงการการพัฒนา 
บุคลากรด้านเทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงานประสิทธิภาพสูง (Energy Storage System) อุตสาหกรรม 
ด้านโอลเิคมคิลั (Oleochemical) และอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม ่(Electric Vehicle) เพ่ือรองรบัเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) กับสถาบันการศึกษาในเขต ECC จำ�นวน 10 สถาบัน 

แนวทางความร่วมมือเพ่ือสรรหาบุคลากร

เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีตรงตามความต้องการเป็นคนเก่งที่มีวิสัยทัศน์สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และมอัีตลักษณ์ของคนอเีอ (EA’s DNA) บริษัทฯ จึงมแีนวทางในการสรรหาบุคลากรเชิงรุก (Proactive Recruitment) 
โดยการเดินสายประชาสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัยกลุ่มเป้าหมาย (Roadshow) และทำ� Job Fair ทั้งในรูปแบบ Onsite 
และ Online

โครงการนักศึกษาฝึกงาน 
เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกงานในสถานที่ทำ�งานและส่วนงานที่สอดคล้องกับความรู้และทักษะของนักศึกษา
ในรูปแบบสหกิจศึกษาและภาคฤดูร้อน โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้เข้ามาเรียนรู้ 
และมีพนักงานขององค์กรเป็นพ่ีเลี้ยง ปี 2566 มีนักศึกษาเข้ามาฝึกงานรูปแบบสหกิจและภาคฤดูร้อนจำ�นวน 54 คน 
ทั้งนี้ในระหว่างฝึกงาน นักศึกษาจะได้เบี้ยเลี้ยงบางส่วนซึ่งเป็นการช่วยสนับสนุนภาระค่าเดินทางและค่าอาหาร

การจ้างงานผู้พิการ
ความเป็นมา : เพ่ือส่งเสริมให้ผู้พิการมีศักยภาพ มีความหมาย มีคุณค่าสำ�คัญต่อสังคม สอดคล้องกับความสามารถ 
และให้โอกาสผู้พิการได้แสดงศักยภาพของตน 

ผลการดำ�เนินการ : ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ้างงานผู้พิการต่อเนื่องจากปี 2565 จำ�นวนทั้งสิ้น 9 คน 
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การวางแผนกำ�ลังคน
ความทา้ทาย : การเปล่ียนแปลงท่ีรนุแรงและหลีกเล่ียงไมไ่ด้โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยภีายใต้รูปแบบการทำ�ธรุกจิในปัจจุบัน 
เป็นจดุเปล่ียนท่ีทำ�ให้องคก์รและพนักงานตอ้งปรับตวัตอ่ความท้าทายดังกล่าว องค์กรจึงไดมี้การเตรียมความพรอ้มและ
พัฒนาพนักงานให้รับมือกับความท้าทายในยุคดิจิทัล 
การดำ�เนนิการ : กลยุทธ์การดำ�เนนิงานเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายการพัฒนาขดีความสามารถของบคุลากร และการเปน็องคก์ร 
ที่ห่วงใยพนักงานประกอบด้วย 
1. การยกระดับศักยภาพความสามารถของพนักงานผ่านการพัฒนาและนำ�เสนอโครงการการเรียนรู้ที่ครอบคลุมและได้
รับการออกแบบอย่างเหมาะสมกับพนักงานทุกระดับ
2. การสนับสนุนให้พนักงานมีทักษะรอบด้านผ่านการหมุนเวียนงาน (Internal Rotation) โดยบริษัทฯ มีกระบวนการ
ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมเพ่ือให้การหมุนเวียนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างประสบผลสำ�เร็จ
3. การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถจากสถาบันการศึกษา ผ่านโครงการพัฒนาบุคลากรเชิงกลยุทธ์และ 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานทุกระดับ โดยได้นำ�ระบบ Performance Management System 
เข้ามาใช้ในองค์กร เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการทำ�งานของพนักงาน อีกทั้งยังช่วยให้ทราบถึงระดับ 
ความสามารถของพนกังาน ระบบมุ่งเนน้การทำ�งานใหส้ำ�เร็จตามวัตถุประสงคที์ต่ัง้ไว้ โดยมีการเชือ่มโยงเป้าหมายองค์กร 
มาสู่หน่วยงานและระดับพนักงาน
มิติที่ 1 ความสำ�เร็จในงาน โดยใช้ OKR หรือ Objective Key Result  เพ่ือการวัดความสำ�เร็จในระดับเป้าหมาย
ขององค์กรหรือฝ่าย นอกจากนั้นเราใช้ PDA หรือ Performance Development  Appraisal เพ่ือวัดความสำ�เร็จใน 
เป้าหมายระดับตัวบุคคล 
มิติที่ 2 คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม โดยการใช้เครื่องมือแบบสำ�รวจในลักษณะ 360 องศา เรียกว่า Service & 
Collaboration Satisfaction เพ่ือรับการประเมินผ่านมุมมองของเพ่ือนร่วมงานต่างหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานผู้รับการ

ประเมินจะถูกประเมินในพฤติกรรมที่เป็นอัตลักษณ์และผลงานที่ส่งมอบของบริษัทฯ (EA’s DNA) 
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การยกระดับศักยภาพความสามารถของพนักงาน
ความท้าทาย : การเข้ามาของเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลให้รูปแบบการทำ�งานขององค์กรเปลี่ยนแปลงไป สภาวะการณ์ของ
การแข่งขันในการสรรหาและดึงดูดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในยุคดิจิทัล
การดำ�เนนิการ : พัฒนาศกัยภาพของพนกังานเพ่ือสรา้งโอกาสและความกา้วหนา้ในการทำ�งานภายใตบ้รบิทที่เปลี่ยนไป, 
การสร้างความรว่มมือกบัหน่วยงานภายนอกเพ่ือสรรหาบคุลากร, การพัฒนาทกัษะและสรา้งคุณคา่ผ่านการรว่มโครงการ
นวตักรรม โดยความรู้และทกัษะน้ันเกีย่วขอ้งกบัหนา้ทีง่านประจำ� วฒิุภาวะความเปน็ผู้นำ� ตลอดจนทกัษะอืน่ๆ ทีจ่ำ�เป็นตอ่
การปฏบิตังิานของพนักงาน ผา่นการจัดทำ�แผนการพัฒนาพนกังานรายบคุคล (Individual Development Plan - IDP) 
กบัพนกังานทกุระดบั และไดน้ำ�เสนอหลักสตูรการพัฒนาความรูแ้ละทกัษะทัง้ในระดบัผูบ้รหิารระดับสูง (Vice President)  
ผู้จัดการ (Manager) พนักงานและเจ้าหน้าที่ ครอบคลุมทั้งหน่วยงานฝ่ายผลิตและหน่วยงานสนับสนุน
 
• สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (Vice President) องค์กรมุ่งให้เครื่องมือและแนวคิดการบริหารผลการปฏิบัติงานให้ได้ตาม
เป้าหมายขององคก์ร (OKRs) ผา่นการโคช้และใหข้้อมูลป้อนกลับ (Coaching & Feedback for Peak Performance)
 
• สำ�หรับผู้จัดการ (Manager) เราได้ให้ความรู้ในการเป็นผู้นำ�และหัวหน้างานที่ดี รวมไปถึงทักษะการแก้ไขปัญหา
และตัดสินใจ ซึ่งเป็นทักษะสำ�คัญของผู้จัดการผ่านหลักสูตรสุดยอดผู้นำ�และหลักสูตร Feedback & Coaching for 
Peak Performance

• สำ�หรับพนักงานและเจ้าหน้าที่ บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นให้ความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา้เป็นการส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเครื่องมือคุณภาพต่างๆ 
เช่น Project Management และ Lean เพ่ือช่วยให้พนักงานประสบความสำ�เร็จและมีความก้าวหน้าในอาชีพ

การพัฒนาพนักงานควบคู่กับการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้การพัฒนาองค์กรสอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจกลยุทธ์ 
รวมถึงความเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันนี้ ซึ่งเป็นความท้าทายอย่างยิ่งที่ทุกองค์กรต้องเผชิญ ดังนั้นการพัฒนา 
บุคลากรให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวรับกับความเปลี่ยนแปลงได้รวดเร็ว จะสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรได ้
บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาพนักงานให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่มีอยู่เสมอในโลกปัจจุบัน ซึ่งวิธีการ 
พัฒนาพนักงานได้ถูกพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายใน 4 รูปแบบ
	 1. จัดระบบการเรียนรู้แบบ Digital Learning ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ (Self – Learning)
	 2. หลักสูตรเข้าเรียนในห้องอบรม (Onsite)
	 3. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข้อมูล หรือเรื่องราวจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Knowledge Sharing)
	 4. เรียนรู้ผ่านการทำ�โครงการ (Project Based-Learning)
	 5. เรียนรู้แบบผสมผสานวิธีการ (Blended Learning)

หลักสตูรดงักลา่วจะยกระดับจากแนวคิดสูก่ารลงมอืทำ�จรงิเพ่ือสร้างผลต่อธรุกจิด้วยกระบวนการ Design Thinking, 
การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์จากผู้บริหาร, ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้การพัฒนาบุคลากรผ่านการทำ�โครงการร่วมกัน 
ดังกล่าวสามารถวัดผลการเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในเรื่องการพัฒนาความรู้ ทักษะ การนำ�ไปใช้ในการทำ�งาน 
ผลสำ�เร็จต่อเปา้หมายและการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกจิ โดยพนกังานไดส้ง่โครงการเข้าประกวดแคมเปญ EA Inside EA 
ของบริษัทฯ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยังจัดการพัฒนาความสามารถด้านวชิาชีพ (Functional Competency Development) 
โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาตามแนวทาง 70:20:10 หมายถึง เรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน ร้อยละ 70, 
เรียนรู้จากผู้อืน่และการสอนงาน รอ้ยละ 20 และเรียนรู้จากการฝึกอบรม รอ้ยละ 10 จากความเชือ่ว่าการพัฒนาบคุลากร
ผา่นประสบการณ์จริงจากการลงมอืทำ�จะชว่ยใหเ้กิดการเรียนรู ้และสรา้งการเปลีย่นแปลงในเชงิพฤติกรรมทีส่่งผลตอ่การ
ปฏิบัติงานของพนักงานอย่างแท้จริง

ผลการดำ�เนินการ : การมีโครงการที่พัฒนาพนักงานและตอบโจทย์ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เช่น EA Inside EA, 
Mentorship Program

จากแนวทางการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ที่มุ่งให้ความสำ�คัญกับการเรียนรู้ของพนักงานด้วยแนวทาง 70:20:10 
เพ่ือยกระดบัการเรียนรู้และกา้วสู ่Digital Transformation ทำ�ใหใ้นปี 2566 กลุม่บริษทัพลังงานบริสุทธิม์ผีลการพัฒนา
พนักงาน ดังนี้
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1. เรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน ร้อยละ 70 ได้แก่

	 • พัฒนาผ่านแคมเปญ EA Inside EA ตามแนวทางกระบวนการสร้างสรรค์ทางปญัญาท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้

ผ่านการคิดและลงมือทำ�ในลักษณะ Project Based Learning (PBL) จำ�นวนโครงการ  29 โครงการ มูลค่าเพ่ิม 

คาดการณ์ (Estimated Value Added) 9.4 ล้านบาท 

	 • พัฒนาผ่านการ On-the-Job Training พนักงานเรียนรู้การทำ�งานผ่านการปฏิบัติงานจริง

2. การพัฒนาการเรียนรู้จากผู้อื่น ร้อยละ 20

ในปีนี้ได้มีการพัฒนาทักษะการโค้ชให้กับผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการพัฒนาที่สำ�คัญ ดังนี้

	 1.) โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และการจัด Executive One on One Coaching ให้กับ

ผู้บริหารรุ่นใหม่เป็นรายบุคคล (Executive Trainee Program)

	 2.) โครงการสุดยอดผู้นำ� EA Group  โดยมีผู้เข้าอบรม 160 คน คิดเป็นร้อยละ 20.9  

3. เรียนรู้จากการฝึกอบรม ร้อยละ 10

ร้อยละ 10 ของการพัฒนาด้วยการเรียนรู้ภายในห้องเรียนหรือการฝึกอบรมของพนักงานบริษัทฯ นั้นได้ให้ความสำ�คัญ

กับวิธีการเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับพนักงานที่มีพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน รวมทั้งการนำ�เทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

การเรียนรูแ้บบ Blended Learning ทีผ่สมผสานระหว่างการพัฒนาความรู้ในเชิงทฤษฎีและการปฏิบตัผิา่นการใช้ Case 

Based Learning รวมทั้งการสร้างทักษะ สนับสนุน และผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น

การนำ�เอาระบบดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาและเรียนรู้ของพนักงานมากยิ่งขึ้น โดยจัดการเรียนรู้แบบ Self - Learning 

ผ่านระบบ  @CORE มีการใช้ QR Code ในการทำ�แบบสำ�รวจ และประเมินผลการฝึกอบรม

ด้านความผูกพันของพนักงาน (Engagement Survey)
บริษัทฯ ดำ�เนินการสำ�รวจความผูกพันของพนักงานโดยใช้สถาบันที่ได้รับการยอมรับจากองค์กรชั้นนำ�ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ซึ่งผลความผูกพันของพนักงานในปี 2566 อยู่ในระดับ ร้อยละ 48 จากเป้าหมายที่ระดับ ร้อยละ 56 

ซึง่ขอ้คำ�ถามสามารถบ่งช้ีได้ถึง  ความพึงพอใจในงาน, งานมีจุดมุง่หมายท่ีชัดเจน, การมคีวามสขุในการทำ�งานโดยเป็น

ส่วนใหญ่, การมีความเครียดในการทำ�งานโดยเป็นส่วนใหญ่ โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ให้ตอบโจทย์ความต้องการใช้งานที่ต้องการความรวดเร็วและเข้าถึงได้ง่าย และโครงการ "Process Restructuring" 

จากทั้ง 2  โครงการ นำ�มาซึ่งการเปลี่ยนผ่านกระบวนการขออนุมัติต่างๆ ให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น การเบิกจ่าย

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานโดยตรง เริ่มมีขั้นตอนชัดเจน มีความสะดวกและรวดเร็วต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้งาน 

การสนับสนุนให้พนักงานมีความเติบโตในอาชีพและทักษะรอบด้านผ่านการหมุนเวียนงาน 

(Career Development)  
บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการหมุนให้พนักงานมีความเติบโตในอาชีพทั้งแบบทางตรง ทางกว้าง และแนวทแยง 

อีกทั้งยังมีการหมุนเวียนงานภายในองค์กร (Job Rotation) เพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาสเรียนรู้และสร้างทักษะใหม่ๆ 

ข้ามหน่วยงาน อีกทั้งยังช่วยให้องค์กรสามารถเตรียมกำ�ลังคนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์เชิงธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ในอนาคต (Strategic Workforce Planning)
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การส่งเสริมนวัตกรรมสำ�หรับพนักงาน
นอกจากการนำ�เทคโนโลยดิีจิทลัมาช่วยขบัเคลือ่นองคก์รให้เกิดความสามารถในการแข่งขัน พรอ้มรบัมอืกับสภาพแวดลอ้ม

และการดำ�เนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดนโยบายการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม สร้างบรรยากาศ 

ในการพัฒนานวตักรรมซ่ึงเป็นหนึง่ใน  อัตลกัษณ์ของคนอีเอ (EA’s DNA) ใหพ้นกังานกลา้คดินอกกรอบในเชิงสรา้งสรรค ์

กล้านำ�เสนอ กล้าเปลี่ยนแปลง ผ่านการส่งผลงานนวัตกรรมเข้าประกวดในแคมเปญ EA Inside EA

ผลการดำ�เนินการงาน ในปี 2566 พนักงานในบริษัทฯ รวม 12 บริษัท ให้ความสนใจร่วมส่งผลงานเข้าประกวด  29 

โครงการ โดยเพ่ิมมูลค่าให้กับบริษัท 9,395,778.68 บาท จากโครงการท่ีดำ�เนินการเสร็จส้ิน มูลค่า 7,765,856.28 บาท 

และ โครงการที่ยังอยู่ในกระบวนการตัดสินมูลค่า 1,629,922.40 บาท และเป็นปีที่ 6 ของโครงการ EA Inside EA 

นับตั้งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น 90 โครงการ

 

ตัวอย่างผลงานจากการประกวด EA Inside EA ปี 2566 ที่ได้รับเงินรางวัลมูลค่าสูงสุด 3 อันดับ

โครงการพัฒนาวิธีการทำ�งานเพ่ือลดต้นทุนในการซ่อมแซมบำ�รุงรักษา Solar Inverter
วัตถุประสงค์ 	 : เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการสั่งซื้อ และ Stock ชุดอะไหล่ของ Solar Inverter

ผลการดำ�เนินการ	: ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออะไหล่ของ Solar Inverter ทั้งสิ้น 3,010,500 บาท

โครงการลดการใช้ Battery Supply UPS WTG
วัตถุประสงค์	 : เพ่ือลดปริมาณการใช้แบตเตอรี่ให้เหมาะสมกับการทำ�งานและประหยัดเรื่องค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ

ผลการดำ�เนินการ	: ลดจำ�นวนการใช้แบตเตอร่ีท้ังหมด 4,480 ก้อน และลดค่าใช้จ่ายในการซ้ือแบตเตอร่ี 3,628,800 บาท

โครงการเปลีย่นใบพัดลมคูลลิ่งทาวเวอร์ 
วัตถุประสงค์	 : เพ่ือบำ�รุงรักษาเคร่ืองจักรให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของกระบวนการผลิต, 

ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และลดการใช้พลังงานไฟฟา้

ผลการดำ�เนินการ : ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟา้ได้ 470,737 บาทต่อปี, ประหยัดพลังงาน 126,327.96 kWh/ปี 

และลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 10.77 tCO2e/ปี

โปรแกรมการวิเคราะห์บุคลากร (People Analytics)
บริษัทฯ ได้นำ�โปรแกรมการวิเคราะห์บุคลากรมาใช้เพ่ือวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ช่วยในการจัดทำ�แผนพัฒนา

พนกังาน เสรมิทกัษะการทำ�งาน ช่วยในการสรรหาและว่าจ้างพนกังาน เพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงน้ันโดยผา่นกระบวนการ

พัฒนาทักษะ 2 ด้านคือ การสร้างทักษะ (Reskill) และการเสริมทักษะ (Upskill)

ประโยชน์ของโปรแกรมวิเคราะห์บุคลากร

1. เสรมิสร้างศักยภาพ โดยวางโครงสร้างเนือ้หา การเรียนแบบโมดลู ซึง่คาดว่าองคค์วามรูจ้ะเกดิการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื

2. การสร ้างความร ่วมม ือก ับสถาบ ันการศ ึกษา โดยเช ื่อมโยงแนวปฏิบ ัต ิท ี่ด ีท ี่ส ุดจากท ั้งภายในและภายนอกองค์กร 

นำ�องค์ความรู้มาพัฒนาและต่อยอด ซึ่งคาดว่าจะเกิดการสร้างสรรค์และแบ่งปันองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน

3. การสร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันความรู้และประสบการณ ์(Knowledge Sharing) โดยสร้างกำ�หนดการในการแบ่งปัน 

ความรู้อย่างเป็นระบบและสม˩�เสมอ ซึ่งคาดว่าพนักงานจะคุ้นเคยกับการแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์และสิ่งที่ได ้

เรียนรู้ให้นำ�ไปต่อยอดได้เร็วยิ่งขึ้น

4. นำ�กระบวนการ Knowledge Management (KM) มาเป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในองค์กร 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรซึ่งมีอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 

โดยมีจุดมุ่งหมายคือ ให้พนักงานในองค์กรเข้าถึงความรู้ที่สำ�คัญของธุรกิจ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติ

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงการแข่งขันอย่างสูงสุด
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การส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีด่ีในพนักงานและครอบครัวของพนักงาน
บริษัทฯ ใส่ใจดูแลพนักงานให้มีความสุขและสะดวกสบายในการทำ�งาน มีดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ช่วยอำ�นวยความสะดวก 

ในการทำ�งาน รวมถึงมีชอ่งทางการสือ่สารท่ีหลากหลายซึง่พนักงานสามารถเขา้ถงึเพ่ือรับทราบข่าวสาร การดำ�เนนิกิจกรรม

ตา่งๆ ของทางบริษทัฯ และข้อแนะนำ�ตา่งๆ ทีอ่งค์กรได้นำ�มาพัฒนาใหเ้กิดผลเปน็รปูธรรม เช่น สภาพแวดล้อมการทำ�งาน

ที่ดี, การฝึกอบรมพัฒนา รวมถึงกิจกรรมต่างๆ นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังได้มีการนำ�รูปแบบการทำ�งานแบบ Hybrid 

Working กับหน่วยงานที่มีสภาพการทำ�งานเหมาะสมในสำ�นักงานใหญ่เกือบทุกหน่วยงาน ซึ่งพนักงานสามารถทำ�งาน

จากทีไ่หนก็ได้ สามารถปรบัตารางเวลาและสถานทีท่ำ�งานให้ยดืหยุน่สามารถสรา้งสมดลุชวิีตของตนเอง ตอบสนองการ

ทำ�งานยุคใหม่ สร้างให้เกิด Work Life Balance อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญและสนับสนุนความหลากหลาย

และยอมรับความแตกต่างของพนักงานในองค์กรอย่างเท่าเทียม หรือ Diversity and Inclusion (D&I) โดยจัดให้มี

สวัสดิการลาดูแลบุตร โดยได้รับค่าจ้าง ครอบคลุมทั้งพนักงานที่เป็นฝ่ังมารดา และบิดา เพ่ือให้พนักงานได้ใช้ช่วงเวลา

สำ�คัญในการสร้างความผูกพันในครอบครัว กล่าวคือ พนักงานหญิงลาคลอดบุตรได้ 98 วันตามกฎหมาย พนักงาน

ชาย ลาเพ่ือดูแลภรรยาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้าง 3 วัน พนักงานทั้งหญิงและชายลาเพ่ือดูแลบิดามารดา สามีภรรยา 

และบตุรกรณีพักรักษาตัวในโรงพยาบาลได้ 6 วนัโดยไดร้บัคา่จา้งซึง่มากกวา่กฎหมายกำ�หนด หรือลาทำ�กจิธรุะอนัจำ�เป็น

ที่ไม่สามารถให้ผู้อื่นทำ�แทนได้ เช่น ติดต่อราชการ

บริษัทฯ ดูแลพนักงานให้มีสุขภาวะที่ดี (Well-being) ในทุก ๆ ด้าน โดยในปี 2566 ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ

กายที่ดี(Physical Well Being) ผ่านการรณรงค์ให้พนักงานเล่นกีฬา เช่น แบดมินตัน , ฟุตบอล, กีฬาสี (Sport Day), 

จัดเตรยีมพ้ืนท่ีทีป่ลอดโปร่ง, ไมแ่ออัด, ถา่ยเทอากาศไดส้ะดวกให้พนกังานได้ใช้เวลาในช่วงพักกลางวันเปน็พ้ืนท่ีพักผ่อน

เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางสภาพแวดล้อม (Community Well Being)

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพนักงานทุกคน เพ่ือให้เกิดความสมดุลในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตส่วน

ตัว บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ (Freedom of Association) 

ซึ่งมีพนักงานที่เป็นตัวแทนมาจากการเลือกตั้งจำ�นวน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.52 ทำ�หน้าที่เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอด

ความต้องการด้านสวัสดิการของพนักงานให้บรษัิทฯ ไดร้บัทราบ รวมท้ังทำ�หน้าทีร่ว่มใหข้้อเสนอแนะ ตรวจสอบการดแูลการ

จัดสวัสดกิารของบริษัทฯ ซ่ึงมกีารจดัสรรสวัสดิการ และสทิธปิระโยชน์เพ่ิมเตมิจากสวสัดิการพ้ืนฐานตามกฎหมายกำ�หนด

ใหแ้ก่พนักงานทุกคนอย่างไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยพนักงานจะไดร้บัสวัสดกิาร เชน่ การตรวจสขุภาพประจำ�ปี, การประกันชีวติ, 

ประกันอุบัติเหตุ, การรักษาด้านทันตกรรม, การดูแลการใช้สายตา, อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล, สวัสดิการกู้ยืมเงิน

สถาบันการเงนิดว้ยอตัราดอกเบีย้พนกังาน และกองทนุสำ�รองเล้ียงชีพ เป็นตน้ ย่ิงไปกว่าน้ันครอบครวัพนกังาน ประกอบ

ด้วยสามี/ภรรยา และบุตร/บุตรบุญธรรม สามารถมีสิทธิรักษาพยาบาลโดยชำ�ระเบี้ยประกันในราคาและสิทธิประโยชน ์

เดียวกับพนักงาน

นโยบายและมาตรการช่วยเหลือพนักงานทีป่ระสบอุทกภัย
ปัญหาน˪�ท่วมเฉียบพลันในปี 2566 ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของพนักงานซึ่งอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้มอบเงินช่วยเหลือเบื้องต้น 

ให้กับพนักงานโดยได้มอบเงินให้กับพนักงานที่ได้รับความเดือดร้อนจำ�นวน 2 คน
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
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คุณสมบัติและทักษะกรรมการบริษัท

ตารางความรู้ความชำ�นาญ (Board skills Matrix) 

คณะกรรมการบริษัทมีคุณสบัติและทักษะที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับกลยุทธิ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ มีการจัดทำ� 
ตารางความรู้ความชำ�นาญ (Board skills Matrix) จากประสบการณ์, ประวัติการศึกษา, และการอบรม

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 

55



การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ
และคณะกรรมการชุดย่อยประจำ�ปี 2566

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 

รายคณะ (%)

98.06

99.40

98.50

98.67

97.92

98.42

99.00

รายบุคคล (%)

98.86

99.24

98.25

99.33

98.30

97.67

99.33

ในปี 2566 มีการประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายบุคคลและแบบรายคณะ โดยมีเกณฑ์
การประเมินคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม สรุปผลการประเมินได้ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำ�นวนการประชุมคณะ
กรรมการบริษัททั้งหมดในรอบปี โดยค่าเฉลี่ยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท คิดเป็น ร้อยละ 90.80

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทปี 2566
ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 8 ครั้ง เป็นการประชุมนัดปกติ 4 ครั้ง และการประชุมนัดพิเศษ 
4 ครั้ง โดยจัดให้มีการประชุมกรรมการโดยไม่มีผู้บริหาร 2 ครั้ง

            ประชุมครั้งที่  

กรรมการ

1.  นายสมใจนึก เองตระกูล

2.  นายสมโภชน์ อาหุนัย

3.  นายอมร ทรัพย์ทวีกุล

4.  นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย

5.  นายสุธรรม ส่งศิริ

6.  พล.อ.อ.ชัยนันท์ ธรรมสุจริต

7.  ม.ร.ว.บวรฉัตร ฉัตรชัย

8.  พล.ต.อ.พัชรวาท วงษ์สุวรรณ

9.  นายสมบูรณ์ อาหุนัย

10.   นายอมรศักดิ์ นพรัมภา

11.   นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์

1

1

1

1

1

1

1

0

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

 

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

 

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

 

1

1

1

กรรมการที่ไม่ได้
เป็นผู้บริหาร

พิเศษ
1/2566

พิเศษ
2/2566

พิเศษ
3/2566

พิเศษ
4/25661/2566 2/2566 3/2566 4/2566กรรมการบริหาร
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จากผลการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำ�ปี 2566 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2023) ดำ�เนินโดยสมาคมส่งเมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ร่วมกับ ตลาดหลักรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับคะแนนผลการประเมินจัดอยู่ในระดับ 

"ดเีลศิ" (5 ดาว) และไดร้บัคะแนนเฉลีย่สงูกว่าคะแนนเฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบียนโดยรวม และ SET 100 Index

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น	 

บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบษัทฯ เพ่ือนำ�เสนอผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ�ทุกปี โดยในปี 

2566 ได้รับคะแนนประเมินร้อยละ 100 จากโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 โดย

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) ระยะเวลา 7 ปี ติดต่อกัน

2563  	       2564	    2565       2566

ผลการดำ�เนินงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	  

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น, ประเมินความเสี่ยงการรับ-จ่ายสินบน, 

การคอร์รัปชั่น และทำ�แบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชั่น  เพ่ือต่ออายุการรับรองเป็น

สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย บริษัทฯ มีการทบทวน "คู่มือมาตรการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชั่น" เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบาย 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ มีการจัดอบรมภายใน (In-houseTraining) 

เกี่ยวกับคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

พร้อมทั้งประเมินความรู้ความเข้าใจ และสื่อสารไปยังคู่ค้าทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งสาธารณชน 

พร้อมทั้งประกาศนโยบาย "งดรับของขวัญ (No Gift Policy)"

การรับเรือ่งร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส 

ผลการดำ�เนินงาน/ตัวชีว้ัดความสำ�เร็จ 

ผลการประเมินการกำ�กับดูและกิจการ

จำ�นวนข้อร้องเรียนที่มีนัยสำ�คัญ 

จำ�นวนข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลที่มีนัยสำ�คัญ 

จำ�นวนการละเมิดที่ขัดต่อหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

การคอร์รัปชั่นหรือติดสินบน 

การฟอกเงินหรือซื้อ-ขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ข้อมูลของลูกค้า 

สิ่งแวดล้อม อนามัย และความปลอดภัย 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

การเลือปฏิบัติหรือการล่วงละเมิด 

2566 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2563  	       2564	       2565         2566
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บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะพัฒนาคู่ธุรกิจที่ร่วมงานกับบริษัทฯ ให้มีการบริหารจัดการตามแนวทางการพัฒนา 

อย่างยั่งยืนโดยพร้อมให้ คำ�แนะนำ�และความช่วยเหลือ ในด้านต่างๆ อาทิ การไห้ความรู ้การประเมิน

ประสิทธิภาพ การเสนอแนะแนวทางปรับปรุง รวมถึงได้จัดทำ� "จรรยาบรรณในการให้บริการลูกค้า EA" 

(EA Customer Service Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางให้คู่ค้าธุรกิจร่วมกันปฏิบัติตนเป็นพลเมือง

ดคีวบคู่ไปกบัการกำ�กบัดูแลกิจการทีค่ำ�นงึถงึสังคมและสิง่แวดล้อมอยา่งเป็นรูปรรรม ตลอดจนใช้เปน็มาตรฐาน

ในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน นอกจากนี้ได้การจัดทำ�จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ บริษัทฯ ยึดหลักและแนวทางปฏิบัติ

จากข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวของ อีถทั้งได้อ้างอิงถึงกฎบัตรและมาตรฐานต่างๆซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับากล 

อาท ิปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธมินษุยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) องคก์รแรงงาน

ระหว่างประเทศ (International Labor Organization : ILO) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global 

Compact) และมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม (Social Accountability International : SAl) เป็นต้น	 

แนวทางการบริหารจัดการ	 

• บริษัทฯ ได้จัดทำ� "จรรยาบรรณคค้าธุรกิจ" (EA Supplier's Code of Conduct) 

• บริษัทฯ ได้จัดทำ� "จรรยาบรรณในการให้บริการลูกค้า" (EA Customer Service Code of Conduct) 

• บริษัทฯ ได้จัดทำ� "จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ" (EA Business Ethics)

การบริหารจัดการ 
ลูกค้าสัมพันธ์

มิติเศรษฐกิจ

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2566 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 58



ผลประเมิน
ระดับความพึงพอใจ
ของลูกค้า
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างย่ังยืน
บรษัิทฯ มุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาและปรับปรงุกระบนการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานอยา่งต่อเนือ่งเพ่ือกำ�กบั

ดูแลความเสี่ยง ความโปร่งใส ความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ ตลอดจนการเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพให้กับคู่ค้าเพ่ือนำ�ไปสู่การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนควบคู่ ไปกับการรับผิดชอบต่อลูกค้า 

ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีธุรกิจหลากหลายประเภท 

มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการคู่ค้าอย่างเป็นระบบเพ่ือสามารถนำ�ไปใช้ได้กับทุกธุรกิจ 

เพราะคูค่า้เป็นทัง้ตน้น�˪ในหว่งโซอ่ปุทานและเป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของการดำ�เนนิธรุกจิ นอกจากนี ้บรษิทัฯ 

ยังสง่เสริมและให้ความรูด้้านการจัดซือ้จัดหาสินค้าและบรกิารแก่พนกังานจดัซือ้อยา่งสม�˩เสมอเพ่ือให้

เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กระบวนการดำ�เนินงาน	  

1. ระเบียบปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้าง (Purchasing Procedure)

บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่างถูกต้องรวดร็ว และผู้ใช้งานต้องได้รับ

สินคา้และบริการทีม่คุีณภาพและทนัเวลาตามความตอ้งการ รวมถงึเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการคูค่า้ให้

สอดคลอ้งตามข้อกำ�หนดของ RSP (Roundtable on Sustainable Palm Oil) , ISCC (Intemational 

Sustainability and CarbonCertƥcation) รวมท้ังข้อกำ�หนด ของ ISO9001, ISO14001, ISO45001 

และ IATF16949 ทั้งนี้การคัดเลือกและการประเมินคู่ค้าได้พิจารณาให้ครอบคลุมด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคม การใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้แรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่เลือก

ปฏิบัติ และเคารพสิทธิมนุษยชน โดยอ้างอิงคู่มือจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ ( EA Supplier's Code of 

Conduct) และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption) เพ่ือสนับสนุนและผลักดันให้คู่ค้า 

สามารถปฏิบัติได้สอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทฯ

2. การบริหารคู่ค้า (Supplier Management)

คู่ค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วย

คู่ค้าหลัก (Citical Supplier) หมายถึง คู่ค้าผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายสินค้าหรือบริการที่มีความสำ�คัญ 

อยา่งยิง่ตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ โดยมยีอดการใชจ้า่ยสงู อยูใ่นกลุม่ของชิน้สว่นหรอือปุกรณ์

ทีส่ำ�คญั ตอ่สายการผลติขององค์กร และไม่สามารถหาสนิค้าบริการรายอืน่มาทดแทนได้ จัดอยูใ่นกลุม่ 

Tier 1 ของ Approval Vendor List

คู่ค้ารอง (Non-Citical Supplier) หมายถึง คู่ค้าผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายสินค้าหรือบริการที่มีแนวโน้ม

ไมส่ง่ผลกระทบตอ่สายการผลิตขององค์กร แต่อาจมีโอกาสกอ่ให้เกิดผลกระทบบ้างตอ่การดำ�เนินการ

ในด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และการกำ�กับดูแล

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จำ�แนกคู่ค้าตามประเภทสินค้าและบริการ ดังนี้

1) คู่ค้ากลุ่มวัตถุดิบทางตรง

2) คู่ค้ากลุ่มทรัพย์สิน เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการผลิตคู่ค้ากลุ่มสินค้าและบริการอื่นๆ
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Source
Local supplier
Overseas supplier

Type of ESG
Critical
Key
Manage
Routine

Type of Risk
Tier 1 Critical
Tier 1 Non-critical
Non-Tier 1 Critical
Non-Tier 1 Non-critical

จำ�แนกจำ�นวนคู่ค้า 
ตามแหล่งที่อยู่ ประเภทความเสี่ยง ESG  
และตามประเภทความเสี่ยง

1. จัดทำ�แผนการจัดซื้อ แผนการผลิต การจัดส่ง และการจำ�หน่าย ให้สอดคล้องกัน โดยมีการประสานงานกันทั้งระหว่างบริษัทฯ

และหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การดำ�เนนิเปน็ไปโดยราบร่ืนรวมทัง้ไดน้ำ�ระบบการประมลูออนไลน์ (e-Bidding) มาใช้กบัการสรรหา 

วัตถุดิบทางตรงบางประเภทเพ่ือให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและโปร่งใส	  

2. มีแผนสำ�รอง (Business Contingency Plan) ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตามแผนที่กำ�หนดไว้ซึ่งผู้บริหารในสายงาน 

ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้พิจารณาความจำ�เป็นและความเหมาะสมในการใช้แผนสำ�รองดังกล่าว	  

3. บริหารความสัมพันธแ์ละความคาดหวังกบัคู่ค้า (Supplier O1-site Visit, Suppier Meeting) เพ่ือใหเ้กดิความพึงพอใจโดยสม˩�เสมอ 

4. มกีารประเมินและติดตามผลการดำ�เนนิงานของคู่คา้ทีม่นียัสำ�คญั (Supplier ESG Assessment) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย 

ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความร่วมมือในการพัฒนาร่วมกัน	 

5. ไม่พ่ึงพิงคู่ค้าเพียงรายเดียวโดยการสรรหาและประเมินคู่ค้ารายใหม่ (New  Suppier Evaluation) โดยมีการพิจารณา 

คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ	 

6. สรรหาสินค้าและบริการใหม่ๆ ที่มีในตลาดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (Productivity Action Plan) เพ่ือให้เกิดการ 

จัดซื้อจัดจ้างที่สร้างความพึงพอใจต่อผู้ใช้งานและลดค่าใช้จ่ายในการสั่งซื้อของบริษัทฯ	  

7. คู่ค้ารายสำ�คัญของบริษัทฯ ได้ลงนามรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ (EA Suppier's Code of Conduct) และการต่อต้าน 

ทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)	  

8. พนักงานจัดซือ้ปฏบัิติงานให้เปน็ไปตามจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ (Ethic of cirectors, executives and employees)

จำ�แนกการใช้จ่ายกับคู่ค้า 
ตามแหล่งที่อยู่ ประเภทสินค้า/บริการ 
และประเภทธุรกิจ

1,269

141 34%

66% 29%

59%

12%
85%

1%

6%8%

906

326

38

140

78
126

87

1,119

Source
Local supplier
Overseas supplier

Type of Product/Service
Fix Asset
Raw Material
Other

Type of Risk
Biodiesel
Renewable
Mobility
Other

Unit : PercentageUnit : Amount

ดัชนีตัวชี้วัด

KPI1 ร้อยละของคู่ค้าประเภท Tier 1 ที่ถูกประเมิน 
ความเสี่ยงด้าน ESG

KPI2 ร้อยละของคู่ค้าประเภท Critical และที่มีความเสี่ยง 
ด้านความยั่งยืนสูง ที่ถูกติดตามผลการดำ�เนินงาน 
ด้าน ESG 

KPI3 ร้อยละของคู่ค้าที่มีความเสี่ยงสูงด้านความยั่งยืน 
ถูกระบุว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงและแผนการปฏิบัติการ
แก้ไขปัญหา

เป้าหมาย
 

ประเมินคู่ค้าคิดเป็น ร้อยละ 100 ภายในปี 2567 

ติดตามคู่ค้าคิดเป็น ร้อยละ 100 ของจำ�นวนคู่ค้า 
ประเภท Critical และที่มีความเสี่ยงด้านความยั่งยืนสูง 
ภายในปี 2567
 
จำ�นวนคู่ค้าที่มีการดำ�เนินงานตามแผนการปฏิบัติการ 
แก้ไขปัญหา คิดเป็น ร้อยละ 100 ของคู่ค้าที่ถูกระบุว่า
มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงภายในปี 2567 
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รายงาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 2566

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักงานใหญ่
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