
จรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์EA

วสิยัทศันข์องเรา: กา้วขึ Ŗนเป็นผูนํ้าในธรุกจิพลงังานทางเลอืก

บทนํา

บรษิทั พลงังานบรสิทุธิ ř จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (EA) มุ่งมัŕนดาํเนินธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์อง
บรษิทั ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีŕดี การพฒันาอย่างยัŕงยนื และความรบัผดิชอบตอ่สงัคม เราจงึทุ่มเทใน
การพฒันาและนําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีŕใชเ้ทคโนโลยลีา่สดุ โดยมัŕนใจว่าการดําเนินงานทัŖงหมดคาํนึงถงึ
ผลกระทบทางเศรษฐกจิ สิŕงแวดลอ้ม และสงัคม พรอ้มทัŖงสนับสนุนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการพฒันาอย่างยัŕงยนือยา่ง
ตอ่เนืŕอง ความตัŖงใจของ EA ทีŕจะรว่มมอืกบัซพัพลายเออร ์(ซึŕงรวมถงึผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัเหมาชว่ง และผูใ้หบ้รกิาร)
เพืŕอกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่สงัคมและสิŕงแวดลอ้ม ตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยัŕงยนื แสดงใหเ้ห็นถงึความ
จรงิใจในการมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและการใชร้ปูแบบธรุกจิเชงิความรว่มมอื

EA ตอ้งการสง่เสรมิใหซ้พัพลายเออรก์าํหนดแนวทางการจดัการทีŕผสานหลกัการพฒันาอย่างยัŕงยนืเขา้ไปในกรอบ
การทํางานของตน รวมถงึนโยบายและขัŖนตอนการจดัซื Ŗอจดัจา้ง เราพรอ้มใหค้าํแนะนําและการสนับสนุน อกีทัŖง
เปิดรบัขอ้เสนอแนะและความชว่ยเหลอืในทกุรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นการแบ่งปันองคค์วามรู ้ แนวปฏบิตัทิีŕดี วธิกีาร
ประเมนิผลการดาํเนินงาน หรอืแผนการปรบัปรงุ EA ไดจ้ดัทํา “จรรยาบรรณซพัพลายเออร”์ ฉบบันีŖขึ Ŗนเพืŕอเป็น
แนวทางในการดาํเนินธรุกจิของซพัพลายเออรใ์หส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีŕดแีละความรบัผดิชอบ
ตอ่สงัคม ตลอดจนเพืŕอใหซ้พัพลายเออรร์บัรูถ้งึหลกัการและความคาดหวงัของเรา อนัจะใชเ้ป็นมาตรฐานในการ
ดาํเนินธรุกจิรว่มกนั

บรษิทั พลงังานบรสิทุธิ ř จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (EA) หวงัเป็นอย่างยิŕงว่าจรรยาบรรณซพัพลายเออรฉ์บบันีŖ
จะเป็นแนวทางในการสรา้งความรว่มมอืทางธรุกจิทีŕประสบความสาํเรจ็ นําไปสูก่ารเตบิโตรว่มกนัของทัŖง EA และซพั
พลายเออร ์รวมถงึการมสีว่นรว่มตอ่การพฒันาทีŕยัŕงยนืของสงัคมและสิŕงแวดลอ้ม

หลกัการและจรยิธรรมทางธุรกจิ

EA ยดึมัŕนในหลกัการและจรยิธรรมทางธรุกจิดงัต่อไปนีŖ ซ ึŕงตอกยํ Ŗาถงึความมุ่งมัŕนและความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีทุกฝ่าย หลกัการเหลา่นีŖถกูนําไปปฏบิตัอิย่างสมํŕาเสมอโดยคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู และ
พนักงานทกุระดบั หลกัการและจรยิธรรมทางธรุกจิของ EA สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีŕดทีีŕไดร้บัการ
ยอมรบัในระดบัสากล ทําให ้EA สามารถพฒันาธรุกจิและไดร้บัการยอมรบัและความไวว้างใจอย่างกวา้งขวาง

หลกัการทางธุรกจิ

* ยดึม ัŕนในความเป็นธรรม: EA มุ่งมัŕนทีŕจะยดึมัŕนความเป็นธรรม ตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย

* ทุ่มเทสูค่วามเป็นเลศิ: EA มุ่งมัŕนทีŕจะทําในสิŕงทีŕถกูตอ้ง เพืŕอใหไ้ดผ้ลลพัธท์ีŕยอดเยีŕยมอยา่งสมํŕาเสมอ



* เชืŕอม ัŕนในคณุคา่ของแตล่ะบุคคล: EA เช ืŕอว่าพนักงานคอืทรพัยส์นิทีŕมคีา่ทีŕสดุ

* ยดึม ัŕนตอ่ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม: EA มุ่งมัŕนดาํเนินงานในฐานะพลเมอืงทีŕดี มสีว่นรว่มในการพฒันาอย่าง
ยัŕงยนืของทกุชมุชนและทกุประเทศทีŕดาํเนินธรุกจิอยู่

จรยิธรรมทางธรุกจิ

EA ดาํเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบและมจีรยิธรรม สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีŕดี พรอ้มทัŖงทุ่มเทใน
การดแูล สง่เสรมิ และสนับสนุนประเด็นทางสงัคมและสิŕงแวดลอ้ม ตามหลกัการพฒันาอย่างยัŕงยนื แนวทางนีŖมี
บทบาทสาํคญัในการสรา้งสมดลุระหว่างมติทิ ัŖงสามของความยัŕงยนื ไดแ้ก่ เศรษฐกจิ สิŕงแวดลอ้ม และสงัคม ซึŕง
นําไปสูก่ารสรา้งคณุคา่ในระยะยาว และการเตบิโตรว่มกนัทัŖงในดา้นผลการดาํเนินงานของบรษิทัและเป้าหมายการ
พฒันาอย่างยัŕงยนืโดยรวม EA มุ่งหวงัทีŕจะสง่เสรมิแนวทางการดาํเนินธรุกจิเชน่นีŖแกซ่พัพลายเออร ์ซ ึŕงมบีทบาท
สาํคญัยิŕงตอ่ความสาํเรจ็ของ EA และสนับสนุนใหซ้พัพลายเออรม์ุ่งมัŕนทีŕจะนําหลกัการพฒันาอย่างยัŕงยนืมาปฏบิตัิ
รว่มกนั แนวทางนีŖนอกจากจะแสดงถงึการมธีรรมาภบิาลทีŕดแีลว้ ยงัชว่ยขยายผลกระทบเชงิบวกของ EA ไปตลอด
หว่งโซค่ณุคา่และสูส่งัคมโดยรวมดว้ย

นอกเหนือจากการปฏบิตัติามขอ้กาํหนด กฎระเบยีบ กฎหมาย และมาตรฐานสากลทีŕเกีŕยวขอ้งแลว้ EA คาดหวงัให ้
ซพัพลายเออรนํ์าหลกัการทีŕระบไุวใ้นจรรยาบรรณฉบบันีŖไปปฏบิตัจิรงิ EA พรอ้มรว่มมอืและสนับสนุนเพืŕอใหแ้น่ใจ
ว่าการดาํเนินงานของซพัพลายเออรจ์ะคาํนึงถงึปัจจยัตา่ง ๆ เชน่ จรยิธรรมทางธรุกจิ สทิธมินุษยชนและเสรภีาพ
สทิธแิรงงาน อาชวีอนามยัและความปลอดภยั สิŕงแวดลอ้ม และมาตรการตอ่ตา้นการทุจรติ นอกจากนีŖ EA จะ
ตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์หากพบว่าซพัพลายเออรไ์ม่ปฏบิตัติาม EA ยนิดสีืŕอสารและ
รว่มมอืเพืŕอใหเ้กดิการปรบัปรงุ แตใ่นกรณีทีŕไม่ปฏบิตัติาม EA ขอสงวนสทิธิ řทีŕจะดาํเนินมาตรการทีŕเหมาะสม รวมถงึ
พจิารณาการเขา้ทําหรอืดําเนินธรุกจิรว่มกนัตอ่ไป

จรรยาบรรณซพัพลายเออรฉ์บบันีŖยงัอา้งองิจากกฎบตัรและมาตรฐานทีŕเป็นทีŕยอมรบัในระดบัสากลหลายประการ
เชน่ ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน (UDHR) มาตรฐานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)
หลกัการ UN Global Compact มาตรฐานของ Social Accountability International (SAI)

1. จรยิธรรมและการกาํกบัดูแลธุรกจิ

1.1 ความซืŕอสตัยท์างธุรกจิ

ซพัพลายเออรต์อ้งดําเนินธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม โดยยดึถอืคณุคา่ เชน่ ความถกูตอ้ง ความซืŕอสตัย ์ ความโปรง่ใส
และความรบัผดิชอบ ซพัพลายเออรต์อ้งเปิดเผยแนวปฏบิตัทิางธรุกจิของตน รวมถงึกจิกรรมดา้นการจดัหาวตัถดุบิ
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีŕจดัสง่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดดา้นสเปก มาตรฐานความปลอดภยั คณุภาพ และเงืŕอนไข
อืŕน ๆ ทีŕกาํหนดไวใ้นสญัญา ขอ้มูลทีŕใหเ้กีŕยวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารตอ้งถกูตอ้ง ชดัเจน และครบถว้น การเจรจา
และทําสญัญาตอ้งเป็นไปอย่างยตุธิรรมและซืŕอสตัย ์ และตอ้งปฏบิตัติามเงืŕอนไขทีŕตกลงไวอ้ย่างเครง่ครดั หากไม่
สามารถปฏบิตัติามได ้ ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีŕแจง้ EA การกระทําใด ๆ ทีŕขดัตอ่เสรภีาพและการแขง่ขนัอย่างเป็น
ธรรม หรอืเป็นการทําลาย กอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย ขดัขวาง หรอืจาํกดัการดาํเนินธรุกจิของผูอ้ืŕน ถอืว่าผดิตาม
พระราชบญัญตักิารแขง่ขนัทางการคา้

หากซพัพลายเออรไ์ม่สามารถปฏบิตัติามขอ้กาํหนดภายในเวลาทีŕกาํหนด EA อาจพจิารณาจาํกดัการจดัซื Ŗอ
วตัถดุบิ ระงบัการสัŕงซ ื Ŗอช ัŕวคราว หรอืยกเลกิการว่าจา้งซพัพลายเออรร์ายนัŖน



1.2 ความเป็นธรรม

ซพัพลายเออรต์อ้งดําเนินธรุกจิโดยแสดงถงึความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย และตอ้งปฏบิตัอิย่างเป็น
ธรรมกบัทุกฝ่าย

1.3 การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบ

ซพัพลายเออรต์อ้งดําเนินธรุกจิโดยปฏบิตัติามขอ้กาํหนด กฎระเบยีบ และกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งทัŖงหมดอย่าง
เครง่ครดั ตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบภายในประจาํปีเพืŕอใหม้ ัŕนใจวา่ปฏบิตัติาม และตอ้งแจง้ EA หากมกีารดาํเนินคดี
ทางกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการทําธรุกจิรว่มกบั EA

1.4 การตอ่ตา้นการทจุรติ

หา้มการตดิสนิบน คอรร์ปัชนั การกรรโชก หรอืการกระทําทุจรติทกุรปูแบบโดยเด็ดขาด ซพัพลายเออรต์อ้งมัŕนใจ
ว่าธรุกจิของตนไม่เกีŕยวขอ้งกบัพฤตกิรรมดงักลา่ว เชน่ การเสนอ สญัญา ยอมรบั หรอืเรยีกรอ้งเงนิ สิŕงของมคีา่
ของขวญั ผลประโยชนอ์ืŕน ๆ เพืŕอหวงัผลทีŕไม่เหมาะสมหรอืสรา้งความไดเ้ปรยีบทีŕไม่เป็นธรรม

1.5 การเปิดเผยขอ้มูล

ซพัพลายเออรต์อ้งจดัเก็บและรายงานขอ้มูลเกีŕยวกบัธรุกจิและผลกระทบทีŕเกีŕยวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และ
โปรง่ใส ตามทีŕกฎหมายกาํหนด

1.6 การรกัษาความลบั

ซพัพลายเออรต์อ้งไม่เปิดเผยหรอืใชข้อ้มูลทีŕเป็นความลบัหรอืขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูคา้หรอืคู่คา้โดยไม่ไดร้บั
อนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษร และตอ้งปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีŕไดต้กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั

1.7 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หากเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการทําธรุกจิกบั EA ซพัพลายเออรต์อ้งรบีแจง้ EA และตอ้งไดร้บัการ
อนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษร กอ่นจะดาํเนินธรุกจิทีŕเกีŕยวขอ้งตอ่ไป

1.8 ทรพัยส์นิทางปัญญา

ซพัพลายเออรต์อ้งเคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา และดาํเนินมาตรการทีŕเหมาะสมเพืŕอป้องกนัการละเมดิสทิธิ ř
ดงักลา่ว

2. ดา้นสิŕงแวดลอ้ม

2.1 การจดัการสิŕงแวดลอ้มและมลพษิ

ซพัพลายเออรต์อ้งมรีะบบหรอืแผนการจดัการสิŕงแวดลอ้มเพืŕอใหม้ัŕนใจว่าปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕ
เกีŕยวขอ้ง ตอ้งมมีาตรการป้องกนัมลพษิ การบนัทกึขอ้มูลการตรวจวดั และการควบคมุมลพษิตอ่สิŕงแวดลอ้มตามมา
ตรฐานของ EA และ/หรอืกฎหมายในแตล่ะประเทศ

2.2 การใชท้รพัยากรและประสทิธภิาพ



ซพัพลายเออรต์อ้งมุ่งมัŕนใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ไม่วา่จะเป็นไฟฟ้า นํŖา เช ื Ŗอเพลงิ กา๊ซ หรอืพลงังาน
รปูแบบอืŕน ๆ เพืŕอลดการใชท้รพัยากรใหน้อ้ยทีŕสดุเท่าทีŕเป็นไปไดแ้ละสมเหตสุมผล

2.3 การปกป้องสิŕงแวดลอ้ม

ซพัพลายเออรต์อ้งใหค้วามสาํคญัตอ่การอนุรกัษแ์ละปกป้องสิŕงแวดลอ้ม ลดผลกระทบตอ่สิŕงแวดลอ้มใหน้อ้ยทีŕสดุ
เท่าทีŕทําได ้ สารเคมแีละวตัถอุนัตรายอืŕน ๆ ตอ้งถกูจดัการและกาํจดัอย่างปลอดภยั และการใชง้านควรจาํกดัเฉพาะทีŕ
จาํเป็น ซพัพลายเออรค์วรนําเทคโนโลยแีละแนวทางปฏบิตัทิีŕชว่ยลดผลกระทบตอ่สิŕงแวดลอ้มมาใช ้

ซพัพลายเออรต์อ้งพยายามควบคมุการใชท้รพัยากรธรรมชาติ โดยคาํนึงถงึการรกัษาความหลากหลายทางชวีภาพ
การอนุรกัษท์ีŕดนิ และการป้องกนัการตดัไมท้ําลายป่าในพื Ŗนทีŕดาํเนินธรุกจิ

ของเสยี: ตอ้งแยกประเภทและจดัการของเสยีทัŖงทีŕเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย รวมถงึสารเคมทีีŕปลอ่ยสู่
สิŕงแวดลอ้ม เพืŕอใหม้ัŕนใจวา่มกีารจดัการ เคลืŕอนยา้ย เก็บรกัษา รไีซเคลิ/นํากลบัมาใชใ้หม่ หรอืกาํจดัอย่าง
ปลอดภยั

นํŖาเสยีและสิŕงปฏกูิล: ตอ้งตรวจสอบ ควบคมุ และบําบดันํŖาเสยีและสิŕงปฏกิลูทีŕเกดิจากการดาํเนินงาน
กระบวนการอตุสาหกรรม และสิŕงอาํนวยความสะดวกสขุาภบิาล กอ่นทีŕจะปลอ่ยออกสูส่ิŕงแวดลอ้ม

การปล่อยอากาศและกา๊ซเรอืนกระจก: ตอ้งตรวจสอบ ควบคมุ และบําบดัการปลอ่ยมลพษิและผล
พลอยไดจ้ากการเผาไหม ้ (เชน่ ฝุ่ นละออง ตะกัŕว ซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์ ฯลฯ) กอ่นปลอ่ยออกสูบ่รรยากาศ
และตอ้งเพิŕมประสทิธภิาพในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก รวมถงึการลดการใชพ้ลงังาน

2.4 การปกป้องกา๊ซเรอืนกระจก

ซพัพลายเออรต์อ้งมรีะบบระบุ จดัการ ตรวจสอบ และบําบดัการปลอ่ยกา๊ซและผลพลอยไดจ้ากการเผาไหม ้ เชน่
คารบ์อนไดออกไซด ์ (CO2), มเีทน (CH4), ไนตรสัออกไซด ์ (N2O), ไฮโดรฟลอูอโรคารบ์อน (HFCs), เพอรฟ์ลู
ออโรคารบ์อน (PFCs), และซลัเฟอรเ์ฮกซะฟลอูอไรด ์ (SF6) ฯลฯ จากกระบวนการผลติและการดําเนินงานกอ่นทีŕ
จะปลอ่ยออกสูส่ิŕงแวดลอ้ม และควรมคีวามพยายามอย่างจรงิจงัในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ดว้ยวธิตีา่ง ๆ
เชน่ การประหยดัพลงังาน การเพิŕมประสทิธภิาพพลงังาน และการใชพ้ลงังานทางเลอืก (เชน่ พลงันํŖา พลงัลม
พลงังานแสงอาทติย ์ พลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ พลงังานชวีมวล) รวมถงึการตัŖงเป้าหมาย การคาํนวณ และการ
รายงาน เชน่ Carbon Neutrality, Net Zero, Carbon Footprint และ Greenhouse Gas Inventory
(GHG)

2.5 ความหลากหลายทางชวีภาพ การป้องกนัการตดัไมท้ําลายป่า และการอนุรกัษท์ีŕดนิ

ซพัพลายเออรต์อ้งหลกีเลีŕยงการดาํเนินงานในพื Ŗนทีŕทีŕมคีวามสาํคญัดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ หากเป็นไป
ได ้ รวมถงึ พื Ŗนทีŕมรดกโลกของยเูนสโก พื Ŗนทีŕชุม่นํŖาทีŕขึ Ŗนทะเบยีนตามอนุสญัญาแรมซาร ์ พื Ŗนทีŕเขตสงวนชวีมณฑล
(MAB) ของยเูนสโก พื Ŗนทีŕสาํคญัทางชวีภาพ (Key Biodiversity Areas) พื Ŗนทีŕวกิฤตพินัธุส์ญูพนัธุ ์ (AZE)
พื Ŗนทีŕอนุรกัษท์ีŕจดัอยู่ในประเภท I–IV ของ IUCN ซพัพลายเออรต์อ้งควบคมุการใชพ้ชืผลทีŕมขีอ้จาํกดั และหา้ม
ใชส้ารหรอืเทคโนโลยทีีŕเป็นอนัตรายตลอดห่วงโซอ่ปุทาน เพืŕอปกป้องสขุภาพของดนิและป้องกนัการทําลายหรอื
เสืŕอมโทรมของระบบนิเวศ



3. ดา้นสงัคม

3.1 การไม่เลอืกปฏบิตัแิละการคกุคาม

ซพัพลายเออรต์อ้งยดึมัŕนในหลกัความเสมอภาคและความเป็นธรรม โดยปฏบิตัติอ่พนักงานอย่างเท่าเทยีมกนั และ
ตอ้งไม่เลอืกปฏบิตัเิพราะเหตแุหง่ เช ื Ŗอชาติ เพศ สญัชาติ ชาตพินัธุ ์ ความพกิาร อายุ สถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม
ระดบัการศกึษา ศาสนา รสนิยมทางเพศ สถานภาพสมรส ความคดิเห็นทางการเมอืง หรอืปัจจยัอืŕนใด รวมถงึตอ้ง
ไม่เลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน คา่ตอบแทน การเขา้รบัการฝึกอบรม การเลืŕอนตาํแหน่ง หรอืการเลกิจา้ง นอกจากนีŖ
ซพัพลายเออรต์อ้งมนีโยบาย “ไม่ทนตอ่การคกุคาม” ทัŖงทางเพศและไม่ใชท่างเพศ เพืŕอสรา้งสภาพแวดลอ้มการ
ทํางานทีŕปลอดภยัและใหค้วามเคารพแกพ่นักงานทุกคน

3.2 สทิธมินุษยชน

ซพัพลายเออรต์อ้งดําเนินธรุกจิโดยเคารพสทิธมินุษยชนสากลและศกัดิ řศรคีวามเป็นมนุษย ์ หา้มการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนทุกรปูแบบอย่างเด็ดขาด

3.3 แรงงานและแรงงานเดก็

ซพัพลายเออรต์อ้งไม่จา้งหรอืบงัคบัใชแ้รงงานเด็กทีŕอายตุํŕากว่าทีŕกฎหมายกาํหนด หากจา้งผูเ้ยาวท์ีŕมอีายุเกนิเกณฑ ์
ขัŖนตํŕาตามกฎหมาย ซพัพลายเออรต์อ้งรบัประกนัว่าไดร้บัสทิธทิีŕกฎหมายคุม้ครองครบถว้น และตอ้งจดัใหเ้ด็กไดร้บั
โอกาสในการพฒันาและคณุภาพชวีติทีŕดขีึ Ŗนหา้มพนักงานทกุคนทํางานทีŕเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและความ
ปลอดภยั โดยเฉพาะพนักงานสตรตีอ้งไม่ถกูละเลย และตอ้งไม่ถกูจา้งในลกัษณะทีŕไม่เหมาะสมหรอืกอ่ใหเ้กดิ
ผลกระทบทีŕรนุแรงเกนิควร ซพัพลายเออรต์อ้งคุม้ครองสขุภาพและความปลอดภยัของพนักงานทีŕต ัŖงครรภ ์ และตอ้ง
ใหส้ทิธปิระโยชนต์ามทีŕกฎหมายกาํหนด การจา้งแรงงานตา่งดา้วตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕเกีŕยวขอ้ง
อย่างเครง่ครดั

3.4 การหา้มใชแ้รงงานบงัคบั

ซพัพลายเออรต์อ้งมัŕนใจว่าการทํางานเป็นไปโดยสมคัรใจ หา้มใชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานเกณฑท์ุกรปูแบบโดย
เด็ดขาด ซพัพลายเออรต์อ้งไม่ใชห้รอืรบัประโยชนจ์ากการใชแ้รงงานบงัคบั ซึŕงรวมถงึแตไ่ม่จาํกดัเพยีง การเป็นทาส
การลงโทษทางรา่งกาย การขม่ขู่ การกกัขงั การคกุคาม การบงัคบัทางรา่งกายและจติใจ การคา้มนุษย ์ และการใช ้
ความรนุแรงในรปูแบบอืŕนใด

3.5 คา่จา้งและสวสัดกิาร

คา่ตอบแทน ไม่ว่าจะเป็นคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ทํางานในวนัหยดุ และสทิธปิระโยชนอ์ืŕน ๆ ทีŕกฎหมายกาํหนดหรอืทีŕ
ตกลงกนั ตอ้งจา่ยอย่างเป็นธรรมและถกูตอ้ง คา่จา้งตอ้งไม่นอ้ยกว่าคา่จา้งขัŖนตํŕาตามกฎหมาย ตอ้งสอดคลอ้งกบั
คา่จา้งทีŕเพยีงพอตอ่การครองชพี และตอ้งมกีารจา่ยคา่ตอบแทนเท่าเทยีมกนัระหว่างชายและหญงิ

การจา่ยคา่ตอบแทนตอ้งตรงเวลา ตามรอบการจา่ยทีŕตกลงกนั และตอ้งใหส้วสัดกิารทีŕเหมาะสม เชน่ การจา่ยคา่จา้ง
สาํหรบัลาพกัรอ้นประจาํปีตามสทิธิ

3.6 ชัŕวโมงการทํางาน

ซพัพลายเออรต์อ้งมัŕนใจว่าพนักงานไม่ถกูบงัคบัใหท้ํางานเกนิช ัŕวโมงการทํางานปกตแิละการทํางานลว่งเวลาสงูสดุ
ตามทีŕกฎหมายกาํหนด ตอ้งจดัใหม้เีวลาพกัระหว่างวนัอยา่งเพยีงพอ งานลว่งเวลาและงานในวนัหยดุตอ้งเป็นไปโดย



ความสมคัรใจ ซพัพลายเออรต์อ้งใหส้ทิธวินัหยดุและการลาตามทีŕกฎหมายกาํหนด และหากมกีารเลกิจา้ง ตอ้งมี
การแจง้พนักงานลว่งหนา้ตามทีŕกฎหมายกาํหนด

3.7 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ซพัพลายเออรต์อ้งจดัใหม้มีาตรการดา้นความปลอดภยัเพืŕอคุม้ครองสขุภาพและความปลอดภยัของพนักงานและผู ้
ทีŕเกีŕยวขอ้ง โดยจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทํางานทีŕปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ รวมถงึจดัหาอปุกรณท์ีŕเหมาะสม
เพืŕอป้องกนั ลด และควบคมุอนัตรายทีŕอาจเกดิขึ Ŗนกบัพนักงานและผูท้ีŕอยู่ในสถานทีŕทํางาน ซพัพลายเออรต์อ้ง
พยายามลดอบุตัเิหตุ การบาดเจ็บ และผลกระทบตอ่สขุภาพทีŕเกดิขึ Ŗนจากกจิกรรมตา่งๆ เชน่ ดา้นการจดัหาวตัถดุบิ
การขนสง่ การใหบ้รกิาร และการดาํเนินงานอืŕน ๆ นอกจากนีŖ ตอ้งมแีผนฉุกเฉินเพืŕอชว่ยลดความสญูเสยีและ
ผลกระทบทีŕอาจเกดิขึ Ŗน

3.8 อปุกรณป้์องกนัสว่นบุคคล

ซพัพลายเออรต์อ้งจดัหาอปุกรณป้์องกนัสว่นบคุคล (PPE) ทีŕเพยีงพอ เช ืŕอถอืได ้ และเขา้ถงึไดแ้กพ่นักงาน โดย
สอดคลอ้งกบัความเสีŕยงทีŕเผชญิ พรอ้มทัŖงตอ้งจดัการฝึกอบรม ซอ้มแผน และตดิตามผลเพืŕอใหม้ัŕนใจว่ามกีารใชง้าน
อย่างถกูตอ้ง

3.9 เสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาตอ่รองรว่ม

ซพัพลายเออรต์อ้งเคารพสทิธทิางกฎหมายของพนักงานในการเลอืกเขา้รว่มหรอืไม่เขา้รว่มสมาคม สหภาพแรงงาน
หรอืสหพนัธอ์ืŕน ๆ รวมทัŖงสทิธใินการเขา้รว่มการเจรจาตอ่รองรว่มกบันายจา้ง โดยตอ้งไม่จาํกดั กดีกนั หรอื
แทรกแซงสทิธดิงักลา่ว

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน การส่งหลกัฐาน และขอ้เสนอแนะ

ซพัพลายเออรม์สีทิธทิีŕจะตดิตอ่ EA เพืŕอสอบถามเกีŕยวกบัจรรยาบรรณฉบบันีŖ สง่ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ
รวมทัŖงยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนและสง่หลกัฐานประกอบ เกีŕยวกบัการละเมดิหรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ รวมถงึแตไ่ม่
จาํกดัเพยีง การประพฤตมิชิอบ การทจุรติ การใหส้นิบน การฉอ้โกง และการละเลยตอ่หนา้ทีŕ

ซพัพลายเออรส์ามารถตดิตอ่ผ่านชอ่งทางสืŕอสารนีŖได ้ โดยสง่อเีมลไปทีŕ:

ea.procurement@energyabsolute.co.th

ลงนามและประทบัตราบรษิทั (ตามหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนบรษิทั)
- ชืŕอบรษิทัซพัพลายเออร:์ ........................................................
- ทีŕอยู:่ ........................................................
- ชืŕอ–นามสกลุ: ........................................................
- ตาํแหน่ง: ........................................................
- ลายเซน็: ........................................................
- วนัทีŕ: ........................................................


