


สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 ตลอดป 2568 ท่ีผานมา วิกฤตดานส่ิงแวดลอม
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีทวีความรุนแรง 
ไดตอกย้ำใหทุกภาคสวนตองเรงปรับตัวและมีบทบาท
เชิงรุกในการขับเคล่ือนโลก ภายใตบริบทน้ี กลุมบริษัท
ตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำองคกรดาน
พลังงานสะอาด จึงยึดม่ันท่ีจะบูรณาการหลักความย่ังยืน
เขาเปนแกนกลางของกลยุทธธุรกิจ โดยสอดคลองกับ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ
(SDGs) เพ่ือสรางสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และการสรางคุณคารวมใหกับ
สังคมอยางแทจริง
 การขับเคลื่อนระบบนิเวศพลังงานสะอาด
และเศรษฐกิจหมุนเวียน กลุมบริษัทมุงม่ันพัฒนาโซลูชัน
พลังงานสะอาดท่ีครบวงจร ต้ังแตตนน้ำคือการผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสงอาทิตยและลม สูเทคโนโลยีระบบกัก
เก็บพลังงาน และปลายน้ำคือยานยนตไฟฟาเชิงพาณิชย
และโครงสรางพื ้นฐานสถานีชารจเพื ่อสนับสนุน
การเปลี่ยนผานของภาคคมนาคมสูระบบที่ไรมลพิษ 
ควบคูไปกับการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลัก 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ผานธุรกิจ
โรงกำจ ัดขยะและโรงไฟฟ าพล ังงานจากขยะ
(Waste-to-Energy) ซ่ึงไมเพียงชวยลดปริมาณของเสีย 
แตยังเปล่ียนของเสียใหกลายเปนพลังงานท่ีมีคุณคาและ
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม
 เพื ่อตอกย้ำความมุ งมั ่นดานความยั ่งยืน
กลุมบริษัทไดรับรางวัลเกียรติยศจากเวที T-VER Awards 
ในระดับประเทศ สะทอนถึงการดำเนินธุรกิจควบคูการ
ดูแลส่ิงแวดลอมและความสำเร็จในการลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกอยางเปนรูปธรรม  

โดยกลุ มบริษัทสามารถสะสมคารบอนเครดิตจาก
โครงการพลังงานหมุนเวียนไดรวมกวา 5.8 ลานตัน
คารบอนไดออกไซดเทียบเทา ซึ่งเปนอีกหนึ่งกาวสำคัญ
ในการสนับสนุนการเปลี่ยนผานสูสังคมคารบอนต่ำ
อยางยั่งยืน
 บทบาทในเวท ี โลกและการเปล ี ่ยนผ าน
ที่เปนธรรม กลุมบริษัทภูมิใจที่ไดสรางประวัติศาสตร
หนาใหมในการเชื่อมโยงประเทศไทยเขากับกลไกการ
ลดโลกร อนระดับสากล ผ านความสำเร ็จในการ
ซื ้อขายคารบอนเครดิตระหวางประเทศ (ITMOs)
ภายใตความตกลงปารีสในโครงการ Bangkok E-Bus 
Program รวมกับรัฐบาลสวิตเซอรแลนด
 อยางไรก็ตาม การมุงสูเปาหมาย Net Zero 
ภายในป 2050 ของเรา จะตองดำเนินควบคู ไปกับ
หลักการ "การเปล่ียนผานท่ีเปนธรรม" (Just Transition)
เราใหความสำคัญสูงสุดกับการพัฒนาทักษะแรงงาน
สงเสริมการจางงานสีเขียว (Green Jobs) และยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน เพ่ือใหม่ันใจวาการเติบโตสูอนาคตท่ี
ย่ังยืนน้ี จะเปนการเติบโตท่ีสมดุล ครอบคลุม และไมท้ิง
ใครไวขางหลัง
 รายงานความยั่งยืนฉบับนี้คือเครื่องยืนยันถึง
เจตนารมณและความกาวหนาของกลุมบริษัทซึ่งเกิด
ข้ึนจากความรวมมือของคณะกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานทุกคน ผมขอขอบคุณผูมีสวนไดเสียทุกทาน
สำหรับความไววางใจ และขอใหคำม่ันวาเราจะยังคง
ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและรับผิดชอบ เพ่ือรวม
สรางอนาคตท่ีดีกวาสำหรับคนรุนปจจุบันและรุนตอไป

ดวยความเคารพอยางสูง
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วิสัยทัศน์
หนึ่งในธุรกิจพลังงานทดแทนชั้นนําของประเทศ

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมค้า

และพนักงานอย่างเป็นธรรม

พันธกิจ
 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต
 ส่งเสริมการใช้พืชพลังงานและพลังงานธรรมชาติ เพ่ือลดมลพิษแก่สิ่งแวดล้อม
 สนับสนุนนโยบายภาครัฐ เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ
 ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม สร้างความไว้วางใจต่อคู่ค้า และผู้ถือหุ้น
 วางรากฐานด้านบุคลากร เพ่ือการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน



Commercial EV 

T – Teamwork (การทํางานเป็นทีม)
มีทัศนคติท่ีดีในการทํางานร่วมกับผู้อื่น แบ่งปัน ช่วยเหลือ รับฟงัความคิดเห็น ด้วยความไว้
วางใจและเป้าหมายเดียวกัน สามารถสรา้งสัมพันธภาพท่ีดี และสือ่สารกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ
กล้าที่จะสื่อสารถึงปัญหาที่เผชิญอยู่ เพ่ือร่วมกันหาทางออกอย่างมีประสิทธิภาพ
E – Energetic (กระตือรือร้น)
มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นทุ่มเท เป่ียมไปด้วยพลังในการทํางาน ด้วยจิตวิญญาณแห่งความ
ทา้ทาย (Challenging Spirit) อทุศิตนในการทํางานอยา่งเต็มความสามารถโดยไมย่อ่ท้อตอ่อุปสรรค
กล้าเผชิญหน้ากับปัญหาเพ่ือให้งานบรรลุได้ตามเป้าหมาย กล้าที่จะคิด มีความคิดสร้างสรรค์
A – Accountability (ความรับผิดชอบ)
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และต่อเป้าหมายของทีมในภาพรวม
ยื่นมือช่วยเหลือเมื่อเห็นปัญหา (Reaching out) ในพ้ืนที่ที่ยังไม่ชัดเจน (Grey Area) เพ่ือให้
งานขององค์กรบรรลุเป้าหมาย มีจริยธรรม ยึดถือความถูกต้องในการทํางาน กล้ายืนหยัดใน
ความถูกต้อง
M – Meaningful (เป็นคนที่มีคุณค่า)
เป็นคนเก่ง พัฒนาตนเอง และทีมงานเพ่ือการเติบโตอยู่เสมอเป็นคนดี มีจรรยาบรรณและ
ปรารถนาดีตอ่ส่วนรวม ไม่ลงัเลทีจ่ะทาํส่ิงทีดี่ คดิดี พูดดี ทําด ีมีจุดมุ่งหมายทีดี่ต่อตนเอง ผูอ่ื้น
องค์กร และสังคม สามารถเป็นบุคคลต้นแบบขององค์กร ให้กับผู้อื่นในทุกระดับ
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วัฒนธรรมองค์กร



Palm UCO

ได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัท Top 10%
ของโลกด้านความยั่งยืน ESG จาก S&P Global
Corporate Sustainability Assessment
โดย S&P Global

ได้รับการประเมิน MSCI ESG Ratings : AA
โดย MSCI

Thailand Energy Awards 2568 ด้านพลังงาน
สร้างสรรค์ จากผลงาน นวัตกรรมจัดเรียงเซลล์
ของโมดูลแบตเตอรี่ลิเทียมไอออน 
โดย กระทรวงพลังงาน

Thailand Energy Awards 2568 ด้านพลังงานทดแทน
(Biofuel) จากผลงาน โครงการโรงงานผลิตนํ้ามันชีวภาพ
สังเคราะห์และสารเปลี่ยนสถานะ (Bio-PCM)
โดย กระทรวงพลังงาน

T-VER Awards 2568 จากรางวัลโครงการขอรับรองต่อ
เนื่องและรางวัลโครงการรับรองคาร์บอนเครดิต
โดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านทุจริต
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (Green Industry
Level 4)
โดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
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ห่วงโซ่คุณค่า
วิสัยทัศน์และพันธกิจองค์กร
วัฒนธรรมองค์กร
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ข้อมูลเกี่ยวกับพลังงานบริสุทธิ์
ข้อมูลทั่วไป
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
ผลการดําเนินงานที่สําคัญ 

มิติสังคม
การบริหารจัดการความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
สังคมและชุมชน
การดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
การบริหารจัดการพนักงาน

มิติเศรษฐกิจและการกํากับดูแล
การกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ
การบริหารความเสี่ยง
การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูล
การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์  

มิติสิ่งแวดล้อม
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
การบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
การบริหารจัดการพลังงาน
การบริหารจัดการนํ้า
การบริหารจัดการของเสีย
การบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ
การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ



ด้วยการนําเทคโนโลยีพัฒนา Solutions
สร้างความมั่นคงในด้านพลังงานทุกมิติ

EA มุ่งมั่นพันธกิจขับเคลื่อน
นวัตกรรมพลังงานสะอาด 
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