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ประกาศ 
ฉบับที่ 021 / 2568 

เร่ือง นโยบายความยั่งยนื (Sustainability Policy) 
กลุ่มบริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทยอ่ย มุ่งมั่นในการ "เป็นผูน้  าในธุรกิจพลงังานทางเลือก 

โดยใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยั เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เพื่อประโยชนส์งูสดุต่อผูใ้ช ้ผูถื้อหุน้ ผูร้่วมคา้ และพนกังานอย่างเป็น
ธรรม" จึงไดก้ าหนดนโยบายความยั่งยืนที่ครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social 
and Governance: ESG) เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รสู่ความยั่งยืนในระยะยาว สอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องคก์ารสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals) และมาตรฐานการประเมินความยั่งยืนในระดบัสากล  

1. แนวทางการด าเนินงานและการก ากับดูแล 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลือ่นธุรกิจในระยะยาว และหลอ่หลอมให้
เกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รอย่างแทจ้ริง องคก์รจึงก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั มีหนา้ที่ปฏิบตัิตาม
นโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ไปนี ้

1.1 คณะกรรมการบริษัท 
1.1.1 อนมุตัินโยบาย เปา้หมาย แผนกลยทุธ ์และงบประมาณประจ าปีดา้นความยั่งยืน 
1.1.2 อนมุตัิประเด็นที่มีนยัส  าคญัตอ่บริษัทฯ รวมถึงกรอบและแผนการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน และทบทวน

ความเหมาะสมของประเด็นที่มีนยัส  าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมีการเปลีย่นแปลงส าคญั  
1.1.3 ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายความยั่งยืน รวมถึงขอ้ก าหนดและกฎระเบียบที่

เก่ียวขอ้งผา่นคณะกรรมการชดุยอ่ยที่รบัผิดชอบ 

1.2 คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
1.2.1 พิจารณาเปา้หมายและแผนกลยทุธด์า้นความยั่งยืนและการจดัการสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบันโยบายที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษัิท  
1.2.2 ก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและกลยทุธ ์ตลอดจนใหค้ าปรกึษาและสนบัสนนุการ

ด าเนินงานของฝ่ายบรหิารและฝ่ายพฒันาอยา่งยั่งยืนเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้ 
1.2.3 ก ากบัดูแลและติดตามใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบบริหารความเสี่ยงดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่

เหมาะสมและเพียงพอ พรอ้มใหค้  าแนะน าในการบรหิารความเสีย่งดงักลา่ว  
1.2.4 ก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการสง่เสริมการมีสว่นรว่มของ  

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่ส  าคญั 

1.3 คณะบริหารด้านความยั่งยนื 
1.3.1 ใหค้  าปรกึษาและสนบัสนนุการก าหนดทิศทาง เปา้หมาย กิจกรรม นโยบาย และกลยทุธด์า้นความยั่งยืน

ใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นท่ีมีนยัส  าคญัตอ่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย   
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1.3.2 พิจารณานโยบาย งบประมาณ ความเพียงพอของบคุลากร เครือ่งมือ และกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง ก่อนเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนตามล าดบัความ
รบัผิดชอบ 

1.3.3 ก ากบัและติดตามการบรูณาการ ESG และความยั่งยืนเขา้สูก่ระบวนการด าเนินงานของหนว่ยธุรกิจตา่ง ๆ  
ใหเ้กิดผลในเชิงกลยทุธ ์

1.3.4 รายงานผลการด าเนินงานและความคืบหนา้ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรค์วามยั่งยืนใหค้ณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืนทราบเป็นรายไตรมาส หรอืเมื่อมีประเด็นส าคญัที่เก่ียวขอ้ง 

1.4 ผู้บริหาร 
1.4.1 สนบัสนนุการปฏิบตัิตามนโยบาย และเป็นแบบอยา่งที่ดี 
1.4.2 สง่เสรมิการสือ่สารและจดัฝึกอบรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจและตระหนกัถึงคา่นิยมองคก์ร (EA’s DNA) และ

ประเด็นดา้นความยั่งยืนใหแ้ก่พนกังาน รวมถึงการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานและชีวิตประจ าวนั 

1.4.3 สนบัสนนุใหพ้นกังานในสงักดัเขา้รว่มกิจกรรมดา้นความยั่งยืน การจดัการสิ่งแวดลอ้ม และกิจกรรมดา้น
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมขององคก์ร 

1.5 ฝ่ายพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
1.5.1 จดัท าแผนงาน ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย กิจกรรม นโยบาย และกลยทุธด์า้นความยั่งยืนใหส้อดคลอ้งกบั

ประเด็นที่มีนยัส  าคญัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย   
1.5.2 รายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ตามบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย  
1.5.3 บรหิารจดัการการด าเนินงานและกิจกรรมตา่ง ๆ ดา้นความยั่งยืน 
1.5.4 เสนอแนะแผนงานและใหก้ารสนบัสนนุเพื่อขบัเคลือ่นเปา้หมายดา้นความยั่งยืน 
1.5.5 ติดตาม เก็บรวบรวมขอ้มลูดา้นความยั่งยืน และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการชดุยอ่ย และ

คณะกรรมการบรษัิท 

1.6 พนักงาน 
1.6.1 ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั และน านโยบายไปประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบตัิงานอยา่งเหมาะสม  
1.6.2 ให้ความร่วมมือกับองค์กรในการขับเคลื่อนด้านความยั่งยืน และเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องอย่าง

สม ่าเสมอ 

2. นโยบาย 
2.1 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัสงูสดุต่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั โดยด าเนินธุรกิจ

ดว้ยหลกัความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจ พรอ้มส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รที่
ปลูกฝังจริยธรรมและความซื่อสัตย์ในทุกระดับ และน านโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันมาใช้ในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลมุกิจกรรมของบริษัทฯ ทัง้หมด อีกทัง้ยงัจัดใหม้ีจรรยาบรรณธุรกิจและ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเข้มงวด พร้อมจัดให้มี “ช่องทางแจ้งเบาะแส (Whistleblower 
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Channel)” ที่ปลอดภยั และไม่เปิดเผยตัวตน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบดูแลรบัผิดชอบการสอบสวนและ
ด าเนินการ 

2.2 บริษัทฯ ด าเนินการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและเสริมสรา้งความมั่นคงทางไซเบอรอ์ย่างเขม้งวด ตามกฎหมาย
และมาตรฐานสากล โดยมีการจ าแนกขอ้มลูตามระดบัความลบั จดัฝึกอบรมบคุลากรอยา่งต่อเนื่องเก่ียวกบัการ
รกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร ์รวมถึงมีระบบประเมินและบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยา่งสม ่าเสมอ 

2.3 บรษัิทฯ เคารพและสง่เสรมิสทิธิมนษุยชนอยา่งเครง่ครดัทัง้ภายในองคก์รและตลอดหว่งโซอ่ปุทาน โดยด าเนินงาน
ตามหลักการของปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights, UDHR) 
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization, ILO) และกฎหมายแรงงานแห่งชาติ 
ครอบคลมุตัง้แตก่ระบวนการสรรหาวา่จา้ง คา่ตอบแทน สวสัดิการ ไปจนถึงการสง่เสรมิความหลากหลายและการ
ไม่เลือกปฏิบัติ พรอ้มด าเนินการประเมินความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due 
Diligence, HRDD) พรอ้มก าหนดกลไกการเยียวยา (Remediation) กรณีเกิดการละเมิด 

2.4 บริษัทฯ มุง่มั่นพฒันาทนุมนษุยอ์ยา่งรอบดา้น โดยสนบัสนนุการเรียนรูต้ลอดชีวิต การยกระดบัทกัษะเพื่อรองรบั
การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม และการวางแผนเส้นทางอาชีพให้กับบุคลากรอย่างชัดเจนเพื่อส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ พรอ้มทัง้สง่เสรมิคณุภาพชีวิตของพนกังานในมิติกาย จิตใจ และสงัคม ผา่นการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั และกิจกรรมดา้นสขุภาวะ (Well-Being) อยา่งตอ่เนื่อง 

2.5 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาและน านวตักรรมเพื่อความยั่งยืนมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยเนน้การวิจยั
และพฒันาเทคโนโลยีดา้นพลงังานสะอาด ระบบกกัเก็บพลงังาน ยานยนตไ์ฟฟา้ และผลติภณัฑห์รือบริการท่ีลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ส่งเสริมการเติบโตของเศรษฐกิจคารบ์อนต ่าและยกระดบัขีดความสามารถทางการ
แขง่ขนัในระยะยาว  

2.6 บริษัทฯ ด าเนินการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยใชแ้นวทางการประเมินความเสี่ยง
ดา้น ESG กบัคู่คา้หลกั จดัท าจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct ) และก ากบัติดตามการปฏิบตัิ
ตามอย่างต่อเนื่อง พรอ้มส่งเสริมการจัดซือ้จัดจา้งอย่างรบัผิดชอบ (Responsible Procurement) และการใช้
วตัถดุิบที่สามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

2.7 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยด าเนินการตามกระบวนการวิเคราะหแ์ละ
จดัล าดบัความส าคญัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี (Stakeholder Mapping) และพฒันาแผนการมีสว่นรว่ม (Engagement 
Plan) ตามแนวทางสากล เพื่อสรา้งความเขา้ใจ ความร่วมมือ และการตอบสนองความคาดหวงัของแต่ละกลุ่ม
อยา่งเหมาะสม 

2.8 บรษัิทฯ สง่เสรมิการพฒันาสงัคมและชมุชน ผา่นโครงการท่ีช่วยยกระดบัวิสาหกิจชมุชน ผูป้ระกอบการขนาดยอ่ม 
รายย่อย และวิสาหกิจกลุ่มใหม่ ตลอดจนการสรา้งอาชีพใหแ้ก่กลุม่เปราะบาง กลุม่ดอ้ยโอกาส และแรงงานรุ่น
ใหม ่เพื่อใหส้ามารถพึง่พาตนเองและเติบโตไดอ้ยา่งยั่งยืน 
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2.9 บรษัิทฯ มีการบรหิารจดัการความเสีย่งและโอกาสที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศอย่างรอบดา้น 
โดยมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยคารบ์อนสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) และจัดท าแผน Climate Transition Plan ที่
สอดคลอ้งกบักรอบการรายงานความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล รวมถึงด าเนินกิจกรรมประเมินและเปิดเผยขอ้มลู
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1, 2, และ 3 ตลอดจนพฒันาโครงการชดเชยคารบ์อนและแผนรับมือกับ
ผลกระทบจากสภาพภมูิอากาศรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

2.10 บริษัทฯ สง่เสริมการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางเศรษฐกิจหมนุเวียน โดยมุ่งลด
การใชน้ า้และพลงังานในกระบวนการผลิต เพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานหมุนเวียน การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 
และการน ากลบัมาใชใ้หม ่พรอ้มผลกัดนัมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.11 บรษัิทฯ ด าเนินการจดัการของเสยีและมลพิษทัง้ดา้น อากาศ น า้ และเสยีงอยา่งเป็นระบบ โดยมีมาตรการปอ้งกนั
และควบคมุมลพิษที่อาจเกิดจากกิจกรรมของธุรกิจใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย สนบัสนนุการจดัการ
ของเสียอนัตรายอย่างปลอดภยั การรีไซเคิล และการน าของเสียกลบัมาใชเ้ป็นพลงังาน พรอ้มควบคมุคณุภาพ
สิง่แวดลอ้มดา้นอากาศ น า้ และเสยีง อยา่งตอ่เนื่อง 

2.12 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ โดยด าเนินการให้
สอดคลอ้งกับ "กรอบการท างานความหลากหลายทางชีวภาพในระดับสากล” โดยอนุสัญญาว่าด้วยความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Convention on Biological Diversity) พรอ้มจัดท าแผนฟ้ืนฟูพืน้ที่เสื่อมโทรมในเขต
ด าเนินงาน และเสริมสรา้งความรว่มมือกบัชมุชนและองคก์รภายนอก เพื่อสรา้งการมีสว่นรว่มในการปกปอ้งและ
ฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติอยา่งยั่งยืน 

นโยบายความยั่งยืนนีค้รอบคลมุการด าเนินงานของบรษัิท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ยทกุแหง่ โดย
คณะกรรมการบรษัิทจะทบทวนนโยบายนีเ้ป็นประจ าทกุปี เพื่อใหม้ั่นใจวา่มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความทา้ทายดา้น
ความยั่งยืนที่เปลีย่นแปลงไป 
 

                                                             

                                                         ประกาศ ณ วนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2568  

 

                                    – สมใจนกึ เองตระกูล –  

                   (นายสมใจนกึ เองตระกลู) 

                    ประธานกรรมการบริษัท 


