
  

  

อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่03/2568 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม พ.ศ. 2568 

ประกาศ 

ฉบบัท่ี 020 / 2568 

นโยบายคณุภาพ ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

กลุ่มบริษทั พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์

กลุ่มบรษิทั พลงังานบรสิุทธิ ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มุง่มัน่ทีจ่ะพฒันามาตรฐานในการบรหิาร
จดัการ และการด าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื โดยใหค้วามส าคญั
ต่อความปลอดภยั สุขอนามยัและสิง่แวดล้อมในการท างาน และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึ่งนโยบาย
ดงักล่าวครอบคลุมถงึการปฏบิตังิานและพนักงานของบรษิทัฯ รวมไปถงึการให้ความมุ่งมัน่ด้านคุณภาพ 
สิง่แวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภยัของบรษิทัฯ  อกีทัง้บรษิทัฯยงัให้ความส าคญัต่อการจดัการ
ทรพัยากร ซึง่ครอบคลุมกจิกรรมทางธุรกจิ ผลติภณัฑ ์การขนส่ง การจ าหน่ายสนิคา้ การบรกิาร ตลอดจน
มลพษิสิง่แวดล้อม การบรหิารจดัการของเสยีและในทุกขัน้ตอนต่อเนื่อง ตัง้แต่ช่วงกระบวนการการสอบ
ทานธุรกจิ (Due diligence) การควบรวม และการเขา้ซือ้กจิการต่างๆ รวมถงึการวางแผน และด าเนินการ 
นอกจากนี้ ความมุง่มัน่นี้ถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบโดยตรงของผูบ้รหิาร พนกังานทุกคน และมกีาร
ถ่ายทอดไปยงัคู่คา้ หุน้ส่วนทางธุรกจิตลอดจนผูร้บัเหมารวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้ง  

แนวทางในการปฏิบติั  

1. มุ่งมัน่เพื่อความเป็นผูน้ าในธุรกจิพลงังานทางเลอืก ธุรกจิยานยนต์ไฟฟ้าและแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้า 
โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอยา่งเป็นธรรม 

2. ปฎบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั และมาตรฐานระดบัสากลดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอยา่งเครง่ครดั 

3. สรา้งความพงึพอใจให้กบัลูกค้าในการบรกิาร การผลติสนิค้าที่มคีุณภาพ ปลอดภยั และส่งมอบสนิค้า    
ทีต่รงเวลา  
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4. มุง่มัน่ในการปกป้องสิง่แวดลอ้ม และป้องกนัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสิง่แวดลอ้มและชุมชนอนัเกดิจาก
กจิกรรมต่างๆ ภายในองค์กร ประกอบกบัการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ในการลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม รวมถงึสนบัสนุนกจิกรรมอาสาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเนื่อง 

5. มุ่งมัน่ในการลดความเสีย่งและความสูญเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิ พรอ้มจดัสภาพแวดลอ้มการท างานที่
ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะส าหรบัพนักงาน ผูร้บัเหมา และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีโดยจดัสรรอุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายทีเ่หมาะสม และส่งเสรมิการพฒันาระบบบรหิารจดัการความปลอดภยัอยา่งต่อเนื่อง  

เป้าหมายสูงสุดของบรษิทั คอืการเป็นองคก์รทีป่ลอดอุบตัเิหตุ (Zero Accident) โดยมตีวัชีว้ดัส าคญั ไดแ้ก่ 
อตัราการบาดเจบ็ที่ท าให้หยุดงานเป็นศูนย์ (Lost Time Injury Frequency Rate – LTIFR), อตัราการ
เสยีชวีติเป็นศูนย ์และการตดิตามผลการด าเนินงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างเป็นระบบ 

6. ควบคุม ป้องกัน และลดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามยั และส่งเสรมิสุขภาพของพนักงาน ชุมชน และ        
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี พรอ้มทัง้ปกป้องบุคลากร ทรพัยส์นิ และขอ้มลูของเราจากภยัคุกคามผ่านการประเมนิ
ความเสีย่งทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานความปลอดภยั 

7. ส่งเสรมิ สนับสนุน และสร้างความตระหนักรู้แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอก  รวมถึง 
ฝึกอบรมพนกังานใหเ้ขา้ใจถงึผลกระทบทีม่ต่ีอสิง่แวดลอ้มอนัเกดิจากการปฏบิตังิาน 

8. ปรบัปรงุกระบวนการท างานและระบบการจดัการของบรษิทัฯอย่างต่อเนื่อง   
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                                   – สมใจนึก เองตระกูล –  

                  (นายสมใจนึก เองตระกูล) 

                   ประธานกรรมการบรษิทั   

 

  


