
  

 
นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน (Human Rights Policy) 

กลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻมคีวามมุง่มัѷนทีѷจะดําเนนิธรุกจิใหส้ามารถเตบิโตอยา่งยัѷงยนื ควบคูไ่ปกับการ
สง่เสรมิและผลักดันการเคารพสทิธมินุษยชนทัѷวทั Ѹงองคก์ร บรษัิทตระหนักถงึความสําคัญในการเคารพตอ่สทิธิ
มนุษยชนของทุกคน และถอืเป็นหนา้ทีѷของบรษัิทตลอดจนคูค่า้ในหว่งโซอุ่ปทาน (Business Partners, Suppliers) 
และผูร้ับเหมา (Joint Ventures) ทีѷจะตอ้งยดึมัѷนต่อหลักการดา้นสทิธมินุษยชนในการปฏบัิตติ่อพนักงาน 
(Employees), ลูกจา้งจากภายนอกบรษัิท (Outsources, Subcontracts, Third Party Employees), ลูกคา้ 
(Customers), ชมุชน (Local communities), แรงงานขา้มชาต ิ(Migrant Workers), ชนพืѸนเมอืงดั Ѹงเดมิ 
(Indigenous People), ผูห้ญงิ (Women), ผูช้าย (Men), เพศทางเลอืก (LGBTQI+), ผูพ้กิาร (Disabled 
Persons), หญงิตั Ѹงครรภ ์(Pregnant Women) และ ผูส้งูอายุ (Elderly People) และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืѷน ๆ อยา่งเท่า
เทยีมกัน และหลกีเลีѷยงการละเมดิสทิธมินุษยชนทุกรูปแบบ  

ทัѸงนีѸเพืѷอใหม้ัѷนใจว่าการดําเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻปราศจากการละเมดิสทิธมินุษยชน 
กลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻจงึไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นสทิธมินุษยชนเพืѷอป้องกันการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนในทุกกจิกรรมทางธรุกจิของกลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻ โดยมแีนวทางในการจัดการดา้นสทิธมินุษยชน
ดังนีѸ  

• เคารพสทิธมินุษยชน กลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻใหค้วามสําคัญและเคารพสทิธมินุษยชนตามทีѷระบไุวใ้น
ปฏญิญาสากล วา่ดว้ยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) เชน่ สทิธดิา้นสขุภาพ การ
เขา้ถงึนํѸาและระบบสขุอนามัย (Access to Water and Sanitation) รวมทัѸงขอ้ตกลงร่วมและสนธสิัญญาตา่งๆ ทีѷ 
เกีѷยวขอ้งกับการปฏบัิตติอ่แรงงานและปฏญิญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยสทิธขิองชนเผา่พืѸนเมอืง (UN Declaration on 
the Rights of Indigenous Peoples) สทิธขิองผูล้ีѸภัยและผูโ้ยกยา้ยถิѷนฐาน (Rights of Refugees and Migrants) 
ขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ(UN Global Compact) แนวปฏบัิต ิเรืѷองสทิธมินุษยชนสําหรับธรุกจิ (UN 
Guiding Principles on Business and Human Rights) หลักการความมัѷนคงและสทิธมินุษยชนโดยสมัครใจ 
(Voluntary Principles on Security and Human Rights) และ ปฏญิญาวา่ดว้ยหลักการและสทิธขิั ѸนพืѸนฐานใน
การทํางานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (International Labor Organization’s Declaration on 
Fundamental Principles and Rights at Work - ILO) โดยจัดทําและประกาศนโยบายเป็นขอ้ผูกพันเชงินโยบาย 
(Policy Commitment & Human Right Commitment) 

• การบรหิารจดัการดา้นสทิธมินุษยชน กลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻมกีารตรวจสอบประเด็นดา้นสทิธมินุษยชน
อยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) พรอ้มทัѸงวเิคราะหผ์ลกระทบทีѷอาจมสีว่นเกีѷยวขอ้ง  รวมทัѸงมกีาร
บรหิารจัดการความเสีѷยงดา้นสทิธมินุษยชนอยา่งเป็นระบบ เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่กลุ่มบรษัิทพลังงานบรสิุทธิѻมรีะบบการ
ควบคมุและป้องกันการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมทัѸงมมีาตรการสนับสนุนดา้นสทิธมินุษยชนทีѷมปีระสทิธภิาพ ทั ѸงนีѸ 
คูค่า้และผูร้ับเหมา รวมทั Ѹงผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกับการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทจะตอ้งใหค้วามสําคัญและเคารพต่อสทิธิ
มนุษยชนตามแนวทางการบรหิารจัดการดา้นสทิธมินุษยชนของกลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻ และดําเนนิธรุกจิตาม
หลักการดังกลา่ว 

• ระบคุวามเสีѷยงดา้นสทิธมินุษยชน กลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻมกีารประเมนิความเสีѷยง  ผลกระทบ และ
จัดลําดับความสําคัญ (Human Rights Impact Assessment) ของความเสีѷยงตา่งๆ ทีѷอาจเกดิขึѸนจากการดําเนนิ
ธรุกจิของบรษัิท ทีѷครอบคลมุถงึพนักงาน ลูกจา้งจากภายนอกบรษัิท คู่คา้ในหว่งโซอ่ปุทาน ลกูคา้ ชมุชน แรงงาน
ขา้มชาต,ิ ชนพืѸนเมอืงดั Ѹงเดมิ, ผูห้ญงิ, ผูช้าย, เพศทางเลอืก, ผูพ้กิาร, หญงิตั Ѹงครรภ ์และ ผูส้งูอาย ุรวมทัѸงดา้นอืѷนๆ 
ทีѷเกีѷยวขอ้งเพืѷอป้องกันความเสีѷยงดา้นการละเมดิสทิธมินุษยชน ทัѸงนีѸเป็นไปตามระเบยีบวธิกีารประเมนิและบรหิาร
ความเสีѷยงและผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน โดยกลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻจัดใหม้กีารทบทวนความเสีѷยงดา้น
สทิธมินุษยชนอยา่งสมํѷาเสมอไวใ้นแนวทางปฏบิัตอิยา่งยัѷงยนืของคูค่า้ (Supplier's Code of Conduct) อยา่ง
เคร่งครัด   

• ตรวจสอบการปฏบิตังิานดา้นสทิธมินุษยชน กลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻเฝ้าระวังและตดิตามแนวทางป้องกัน 
แกไ้ขและบรรเทาผลกระทบตา่งๆ ทางธรุกจิผ่านกลไกการบรหิารจัดการเรืѷองรอ้งเรยีนและระบบการตรวจสอบทีѷอาจ 
เกดิขึѸนจากประเด็นดา้นสทิธมินุษยชนดว้ยกระบวนการทีѷเหมาะสม เชน่กําหนดชอ่งทางและแนวทางปฏบิัตดิา้นการ
รับเรืѷองรอ้งเรยีนทีѷชัดเจนและเหมาะสม เป็นตน้ 



  

 
• ความโปรง่ใส กลุม่บรษัิทพลังงานบรสิทุธิѻมกีารตดิตามผลการดําเนนิงานดา้นสทิธมินุษยชน เรามุง่มัѷนใหม้กีาร
สืѷอสารต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีไดท้ราบถงึประเด็นตา่งๆ ทีѷอาจเกดิขึѸนจากกจิกรรมการดําเนนิงานของบรษัิท และการ
บรหิารจัดการชมุชนในทอ้งถิѷน (Local communities)  

นโยบายนีѸบังคับใชใ้นทุกการดําเนนิการของกลุม่บรษัิทพลังงานบรสิุทธิѻ โดยบรษัิทมุง่มัѷนทีѷจะสนับสนุนใหน้โยบาย
นีѸ ครอบคลมุไปถงึคูค่า้ในหว่งโซอ่ปุทาน (Business Partners, Suppliers) ผูร้ับเหมา (Joint Ventures) พนักงาน 
(Employees) ลกูจา้งจากภายนอกบรษัิท (Outsources, Subcontracts, Third Party Employees) ลูกคา้ 
(Customers) ,ชมุชน (Local communities), แรงงานขา้มชาต ิ(Migrant Workers), ชนพืѸนเมอืงดั Ѹงเดมิ 
(Indigenous People), ผูห้ญงิ (Women), ผูช้าย (Men), เพศทางเลอืก (LGBTQI+), ผูพ้กิาร (Disabled 
Persons), หญงิตั Ѹงครรภ ์(Pregnant Women) และ ผูส้งูอายุ (Elderly People) ดว้ย  

 

 

 

  (นางพรทพิย ์แสงจันทร)์  

ผูอํ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

วันทีѷ  1 พฤษภาคม  2563 

 

นยิามศัพทท์ีѷใชกั้บนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 

สทิธมินุษยชน (Human Rights) หมายความว่า สทิธทิีѷมโีดยธรรมชาตขิองมนุษยท์ุกคนโดยไมคํ่านงึถงึความ
แตกต่างทางกาย จติใจ เชืѸอชาต ิสญัชาต ิประเทศตน้กําเนดิ เผา่พันธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผีวิ การศกึษา 
สถานะทางสงัคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรืѷองอืѷนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธสิญัญาทีѷ
แตล่ะประเทศมพีันธกรณีจะตอ้งปฏบัิต ิสทิธมินุษยชน รวมถงึ สทิธแิละเสรภีาพในการดําเนนิชวีติ การพน้จาก
การคา้มนุษย ์(human trafficking) การตอ่ตา้นการลว่งละเมดิ (Anti-Harassment) การมเีสรภีาพในการแสดง
ความคดิเห็นและรวมกลุม่กัน (freedom of association) สทิธใินการทํางาน การศกึษา และอืѷนๆ ทัѸงนีѸ มนุษยท์ุก
คนตอ้งมสีทิธติา่งๆ เหลา่นีѸโดยเท่าเทยีมกันและไมถู่กเลอืกปฏบิัต ิ(Non-discrimination) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


