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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

จากนโยบายการประกอบธุรกิจด้าน
พลังงานท่ีเป ็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป็นตัวขบัเคล่ือน 
น้ัน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอย่างจริงจัง
มาโดยตลอดและยังคงด�ำเนินการต่อ
ไปอย่างต่อเน่ืองด้วยแผนงานระยะยาว 
ภายใต้การสนับสนุนเป็นอย่างดย่ิีง จาก
ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ท้ังภาครัฐ ภาค
เอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
นับตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป จึงเป็นก้าว
ท่ีส�ำคัญอย่างย่ิงของบริษัทฯ ในการ
เติบโตไปสู่ธุรกิจท่ีใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น 
เพ่ือจะสร้างการเติบโตท่ีม่ันคง และย่ังยืน

นายสมโภชน์ อาหุนัย
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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เรยีน ท่านผู้ถอืหุ้น

	 ในปี 2561 นบัเป็นช่วงรอยต่อทีส่�ำคญั และเป็นปีแห่งการ
ท้าทายของบรษัิท พลังงานบริสทุธ์ิ จ�ำกัด (มหาชน) ในการเช่ือมต่อ 

พฒันาการจากธรุกจิไบโอดเีซล และโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีน  
ไปยงัธรุกิจทีใ่ช้เทคโนโลยทีีส่งูข้ึน และก้าวออกไปยงัโลกแห่งการแข่งขัน
ท่ีกว้างขึน้กว่าเดิม จากระดับประเทศ ไปสูร่ะดับภมิูภาค และระดบัโลก 

ต่อไป ตามแผนกลยุทธ์ระยะยาวของบริษัทฯ ท่ีมุ่งจะเป็นผู้น�ำในธรุกจิ 
พลงังานและธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเป็นมิตร 
กบัสิง่แวดล้อม 

ตลอดปีทีผ่่านมาสดัส่วนการใช้น�ำ้มนัไบโอดีเซลถูกก�ำหนดไว้ทีร่ะดบั
คงที่ที่ร้อยละ 7 ซึ่งบริษัทฯ ด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมัน 

ไบโอดีเซลและกลเีซอรนี และผลติไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
และพลงังานลม ด้วยก�ำลังการผลิตตามสญัญารวมกนั 404 เมกะวตัต์ 
และธรุกจิอืน่ๆ สามารถสร้างรายได้รวมท้ังสิน้ 12,490 ล้านบาท และ
มีผลก�ำไรสทุธิ 4,975 ล้านบาท 

นอกจากความส�ำเร็จในการปรบัปรงุประสทิธิภาพและกระบวนการผลติ
น�ำ้มันไบโอดเีซลและกลเีซอรีนแล้ว บริษัทฯ ยังประสบความส�ำเร็จใน
การวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑ์ไบโอดเีซลขัน้สงู หรอืเรยีกว่า Green 
Diesel (GD) และ สารเปล่ียนสถานะ หรือเรยีกว่า Phase Change 
Material (PCM) อนัเป็นการต่อยอดให้เกดิผลิตภณัฑ์ที่ใช้วัตถดุบิ
จากน�ำ้มันปาล์มดิบไปสู่ผลติภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยีสงูขึน้ การพฒันา
ผลติภัณฑ์ GD และ PCM เพ่ือผลิตและจ�ำหน่ายทัง้ในตลาดในประเทศ
และต่างประเทศท่ีก�ำลังเป็นท่ีต้องการอย่างย่ิงนี ้ เป็นนวัตกรรมท่ี 

เพิม่มลูค่าและเปิดโอกาสทางธุรกจิให้บริษัทและคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน 
การดูดซับผลผลิตน�ำ้มันปาล์มดบิจากเกษตรกรชาวสวนปาล์มให้เข้าสู่
กระบวนการผลติ ก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีดีข้ึน และสามารถเติบโต
ได้พร้อมๆ กบับรษิัทฯ ได้ ตามแนวคดิในการแบ่งปันผลประโยชน์
ร่วมแก่คู่ค้า  หรอื Share Value บรษิัทฯ ได้ตดิตัง้เคร่ืองจักรเพ่ือ
ท�ำการทดลองผลิตและเร่ิมท�ำการตลาดในเดอืนมิถนุายน 2561 ซึง่
ได้ผลตอบรับเป็นอย่างดียิง่ จงึได้เตรียมแผนงานและงบประมาณเพือ่
ลงทุนสร้างโรงงานผลิตแห่งใหม่ข้ึน 

ส�ำหรับด้านสายธรุกจิโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนนัน้ คณะผู้บริหาร
และพนักงานได้ร่วมกนัผลกัดันโครงการหนมุาน โรงไฟฟ้าพลังงานลม
ขนาด 260 เมกะวตัต์ ต้ังอยู่ในจังหวัดชัยภมิู มูลค่าการลงทุนของ
โครงการประมาณ 20,000 ล้านบาท ซึง่แล้วเสร็จบางส่วนในเดอืน
ธนัวาคม 2561 และคาดว่าจะแล้วเสร็จในต้นปี 2562 ซึง่โครงการ
หนมุานนีส้ามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม จ่ายเข้าระบบสายส่งของ
การไฟฟ้าฝ่ายผลติและการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค และชมุชนได้ไม่ต�ำ่กว่า 
200,000 ครัวเรอืน ลดการพ่ึงพงิการใช้พลงังานจากฟอสซลิท่ีก่อให้
เกดิมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม

ด้านนวัตกรรมพลังงานไฟฟ้าขัน้สูงท่ีบรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการอย่างต่อเน่ือง
ต้ังแต่ปี 2560 เป็นต้นมา  ตามแผนการด�ำเนนิธุรกจิระยะยาวน้ัน คือ 
การน�ำเทคโนโลยีกักเกบ็พลงังานมาใช้สร้างความมัน่คงด้านพลงังาน
และการเพิม่สดัส่วนการใช้พลงังานหมุนเวยีนท่ีมีความเป็นมิตรกบั
สิง่แวดล้อม โดยด�ำเนนิแผนการก้าวเข้าสูอ่ตุสาหกรรมกกัเก็บพลังงาน
ด้วยการเข้าลงทุนในบริษัท Amita Technologies Inc., ไต้หวนั และเพิม่
สดัส่วนการถอืหุ้นมาเป็นล�ำดับจน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีสดัส่วน
การถือหุน้ร้อยละ 77.21 โดยมีเป้าหมายทีจ่ะน�ำเทคโนโลยีมาขยาย
เพ่ือลงทุนสร้างโรงงานผลิตแบตเตอร่ีลเิทียม ไอออน ในประเทศไทย 
ด้วยขนาดก�ำลังการผลิตรวม 50 กกิะวตัต์ชัว่โมงต่อปี แบตเตอร่ีที่
ผลิตได้จะน�ำไปใช้กกัเก็บไฟฟ้าส�ำหรบัอุตสาหกรรมพลังงานไฟฟ้า และ
อตุสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า จากการท่ีรฐับาลไต้หวันเหน็ความมุง่มัน่และ
ต้ังใจของบรษัิทฯ ท่ีจะน�ำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาให้เกิดประโยชน์สงูสุด
และเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขันในระดบัสากล เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2561 
รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงเศรษฐการ ไต้หวัน ได้ลงนามเพือ่ยืนยัน
เจตจ�ำนงที่จะให้การสนับสนุนบริษัทฯ ท้ังด้านข้อมูล การแก้ไข
ปัญหา และความช่วยเหลือในการด�ำเนินงานตามท่ีบรษัิทฯ ต้องการ 
รวมถึงการแนะน�ำโอกาสทางธุรกิจ การอ�ำนวยความสะดวกทั้ง 
ด้านเทคนิค และด้านธุรกิจระหว่างบรษัิทฯ และบริษัทต่างๆ ในไต้หวัน
อกีด้วย นอกจากน้ี ยังได้รับการสนับสนนุด้านการพฒันาเทคโนโลยี
จาก Industrial Technology Research Institute หรือ ITRI ไต้หวัน
อกีด้วย ท�ำให้บรษิัทฯ มีความพร้อมและความม่ันใจสงูข้ึน และได้เริม่
ลงทุนโครงการผลติแบตเตอร่ีในประเทศไทยส�ำหรับระยะแรก ด้วย
ขนาดก�ำลงัการผลติ 1 กกิะวตัต์ช่ัวโมงต่อปี และครบ 50 กกิะวตัต์
ชัว่โมงต่อปี ในระยะถดัไป
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ด้วยวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการบริษัทที่เล็งเห็นว่า  เทคโนโลย ี
ด้านแบตเตอร่ีเป็นตัวขบัเคลือ่นท่ีส�ำคัญท่ีสุดในการสร้างความมัน่คง
ด้านพลังงานและการก้าวไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ท่ี
ไร้มลพิษ คณะกรรมการ จงึสนับสนุนแผนการวจิยัและพัฒนารถยนต์
ไฟฟ้าของบรษัิทฯ ท่ีออกแบบและพัฒนาโดยทมีงานคนไทย และได้
เปิดตัว MINE Mobility รถยนต์ไฟฟ้าสญัชาติไทยแท้เป็นคันแรกของ
ประเทศในงาน Bangkok International Motor Show 2561 จดุเร่ิม
ต้นทางธรุกจิยานยนต์ทีเ่กิดจากการเปล่ียนถ่ายเทคโนโลยีจากการ
ขบัเคลือ่นยานพาหนะด้วยน�ำ้มนัและก๊าซธรรมชาติ ท่ีเป็นพลังงานจาก
ฟอสซลิ มาเป็นการขบัเคลือ่นด้วยพลังงานไฟฟ้าท่ีประหยดั ลดมลพิษ
ทางดิน-น�ำ้-อากาศและภาวะโลกร้อน คืนความน่าอยูใ่ห้กับสังคม และ
ประเทศชาติในอนาคตอย่างย่ังยนื โดยใช้แบตเตอร่ีลิเทียมไอออน 

ท่ีกลุม่บริษัทจะผลิต ท่ีเป็นหวัใจส�ำคญัของความส�ำเรจ็ดังกล่าว พร้อม
ด้วยการเตรียมการลงทนุตดิตัง้สถานอัีดประจุไฟฟ้า EA Anywhere ไว้
รองรับท่ัวกรงุเทพ ปรมิณฑล และทัว่ประเทศ ส่งเสริมระบบนเิวศน์ท่ี
เหมาะสม เพ่ือการยกระดบัสงัคมไทยเข้าสูส่งัคมไร้มลพิษในอนาคต
อนัใกล้ 

บริษัทฯ ยังได้เตรียมความพร้อมในส่วนส�ำคัญอ่ืนๆ เพ่ือรองรับ 

การเตบิโตในระยะยาว ท้ังด้านเศรษฐกจิ ด้านสงัคม และด้านสิง่แวดล้อม 
ควบคู่ไปกบัการศึกษา วจิยั และพฒันา รวมถงึการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ให้กับบุคลากรในสายธุรกิจต่างๆ ได้แก่ การด�ำเนินตามแผน 
Succession Planning ด้วยการสรรหาบคุลากรใหม่เข้ามาร่วมพัฒนา
ธรุกจิ ฝึกอบรมพัฒนาบคุลากรเดิมทุกระดับ การบรหิารความเส่ียงด้วย
การจัดเตรยีมระบบงานส�ำคญัรองรบั จดัเตรยีมโครงสร้างทางการเงนิ
และโครงสร้างกลุ่มบรษัิท แสวงหาโอกาสการลงทุนใหม่ๆ ในด้านธุรกิจ
พลงังานหมุนเวียนในต่างประเทศ การพัฒนาชมุชนท้ังด้านการศกึษา
เพือ่เปิดโอกาสให้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึง่ของกลุ่ม EA และพัฒนาอาชพี
และความเป็นอยู่ท่ีดขีองชมุชนโดยรอบ ผ่านโครงการต่างๆ ของฝ่าย
กจิการเพ่ือสังคม เป็นต้น

จากนโยบายการประกอบธรุกิจด้านพลงังานท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
โดยใช้เทคโนโลยท่ีีทันสมยัเป็นตวัขบัเคลือ่นนัน้ บรษัิทฯ ได้ด�ำเนิน
การอย่างจริงจังมาโดยตลอด และยังคงด�ำเนินการต่อไปอย่าง
ต่อเน่ืองด้วยแผนงานระยะยาว ภายใต้การสนับสนุนเป็นอย่างดย่ิีงจาก
ผู้ทีเ่กีย่วข้องทุกฝ่ายท้ังภาครัฐ เอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
นบัต้ังแต่ปี 2561 เป็นต้นไป ถอืเป็นก้าวทีส่�ำคัญอย่างยิง่ของบริษัทฯ  
ในการเติบโตไปสู่ธุรกิจท่ีใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้น ซึ่งจะทยอยเริ่ม 

เหน็ผลท่ีชดัเจนขึน้ทุกขณะ เพ่ือจะสร้างการเติบโตท่ีม่ันคงและย่ังยืน 
ในโอกาสนี ้ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ พนกังาน ลกูค้า 
คู่ค้าและพันธมติรทางธรุกจิ สถาบนัการเงนิ หน่วยงานราชการและ
รัฐวิสาหกิจ ชมุชน ตลอดจนผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่าย ซึง่เป็นส่วนส�ำคญัของ
ความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน การสร้างนวัตกรรม และการก้าวไปตาม
เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ซึง่มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผูน้�ำในธรุกจิพลังงาน 

ทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
เพือ่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้ ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมค้า  และพนักงานอย่างเป็น
ธรรม อนัเป็นเป้าหมายเพือ่สร้างการเติบโตอย่างยัง่ยนืให้กับบริษัทฯ 
ต่อไป ตามคตพิจน์ของบริษัท “พลังงานบริสุทธิ์ พลังเพื่ออนาคต”



บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ��กัด (มหาชน) 5

ว�สัยทัศน์ 

ค่านิยม

เปนผูนำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูใช ผูถือหุน ผูรวมคา 
และพนักงานอยางเปนธรรม

 สงเสร�มการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเพิ่ม
 ประสิทธ�ภาพในการผลิต
 สงเสร�มการใชพืชพลังงาน และพลังงาน
 ธรรมชาติ เพื่อลดมลพิษแกสิ่งแวดลอม
 สนับสนุน นโยบายภาครัฐ เพ่ือสราง
 ความมั่นคง ดานพลังงานของประเทศ
 ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเปนธรรม 
 สรางความไววางใจตอคูคา และผูถือหุน
 วางรากฐานดานบุคลากร เพื่อการเติบโต
 อยางมั่นคงและยังยืน

พันธกิจสารจากประธานกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น

ขอมูลทางการเง�นที่สำคัญ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปจจัยความเสี่ยง

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

นโยบายการจายปนผล

โครงสรางการจัดการ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำป 2561

รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

รายงานจากคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน

รายงานจากคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายงานจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

การกำกับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

การควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง

รายกานระหวางกัน

การว�เคราะห และคำอธ�บายของฝายการจัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท
ตอรายงานทางการเง�น 

รายงานผูสอบบัญช�รับอนุญาต

สารบัญ

ผูຌลงทุนสามารถศึกษาขຌอมูลของบริษัทปพลังงานบริสุทธิ่ปจำกัดป(มหาชน)ป฼พิไม฼ติมเดຌจาก฽บบ฽สดงรายการขຌอมูลประจำป຃ป(฽บบป56-1)ปของบริษัทฯปทีไ฽สดงเวຌ฿น
www.sec.or.thปหรือ฼วใบเซตຏของบริษัทฯปทีไปwww.energyabsolute.co.th

FIRST

S
Security

สร�างความมั่นคง
ทางพลังงาน

T
Transparency

โปร�งใส
มีธรรมาภิบาล

F
Friend

พันธมิตรที่ดี
ของผู�มีส�วน
ได�ส�วนเสีย

I
Integrity

ดำเนินธุรกิจ
ถูกต�อง เชื่อถือได�

R
Resourcefulness

ใช�ทรัพยากร
อย�างมีประสิทธิผล

ว�สัยทัศน์ 
(Vision)

ค่านิยม

เปนผูนำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูใช ผูถือหุน ผูรวมคา 
และพนักงานอยางเปนธรรม

 สงเสร�มการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเพิ่ม
 ประสิทธ�ภาพในการผลิต
 สงเสร�มการใชพืชพลังงาน และพลังงาน
 ธรรมชาติ เพื่อลดมลพิษแกสิ่งแวดลอม
 สนับสนุน นโยบายภาครัฐ เพ่ือสราง
 ความมั่นคง ดานพลังงานของประเทศ
 ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเปนธรรม 
 สรางความไววางใจตอคูคา และผูถือหุน
 วางรากฐานดานบุคลากร เพื่อการเติบโต
 อยางมั่นคงและยังยืน

พันธกิจสารจากประธานกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น

ขอมูลทางการเง�นที่สำคัญ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปจจัยความเสี่ยง

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

นโยบายการจายปนผล

โครงสรางการจัดการ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำป 2561

รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

รายงานจากคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน

รายงานจากคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายงานจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

การกำกับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

การควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง

รายกานระหวางกัน

การว�เคราะห และคำอธ�บายของฝายการจัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท
ตอรายงานทางการเง�น 

รายงานผูสอบบัญช�รับอนุญาต

สารบัญ

ผูຌลงทุนสามารถศึกษาขຌอมูลของบริษัทปพลังงานบริสุทธิ่ปจำกัดป(มหาชน)ป฼พิไม฼ติมเดຌจาก฽บบ฽สดงรายการขຌอมูลประจำป຃ป(฽บบป56-1)ปของบริษัทฯปทีไ฽สดงเวຌ฿น
www.sec.or.thปหรือ฼วใบเซตຏของบริษัทฯปทีไปwww.energyabsolute.co.th

สร�างความมั่นคง
ทางพลังงาน

โปร�งใส
มีธรรมาภิบาล

พันธมิตรที่ดี
ของผู�มีส�วน
ได�ส�วนเสีย

ดำเนินธุรกิจ
ถูกต�อง เชื่อถือได�

ใช�ทรัพยากร
อย�างมีประสิทธิผล

ว�สัยทัศน์ 

ค่านิยม

เปนผูนำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูใช ผูถือหุน ผูรวมคา 
และพนักงานอยางเปนธรรม

� สงเสร�มการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเพิ่ม
 ประสิทธ�ภาพในการผลิต
� สงเสร�มการใชพืชพลังงาน และพลังงาน
 ธรรมชาติ เพื่อลดมลพิษแกสิ่งแวดลอม
� สนับสนุน นโยบายภาครัฐ เพ่ือสราง
 ความมั่นคง ดานพลังงานของประเทศ
� ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเปนธรรม 
 สรางความไววางใจตอคูคา และผูถือหุน
� วางรากฐานดานบุคลากร เพื่อการเติบโต
 อยางมั่นคงและยังยืน

พันธกิจ
(Mission)

สารจากประธานกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น

ขอมูลทางการเง�นที่สำคัญ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปจจัยความเสี่ยง

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

นโยบายการจายปนผล

โครงสรางการจัดการ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำป 2561

รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

รายงานจากคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน

รายงานจากคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายงานจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

การกำกับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

การควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง

รายกานระหวางกัน

การว�เคราะห และคำอธ�บายของฝายการจัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท
ตอรายงานทางการเง�น 

รายงานผูสอบบัญช�รับอนุญาต

สารบัญ

ผูຌลงทุนสามารถศึกษาขຌอมูลของบริษัทปพลังงานบริสุทธิ่ปจำกัดป(มหาชน)ป฼พิไม฼ติมเดຌจาก฽บบ฽สดงรายการขຌอมูลประจำป຃ป(฽บบป56-1)ปของบริษัทฯปทีไ฽สดงเวຌ฿น
www.sec.or.thปหรือ฼วใบเซตຏของบริษัทฯปทีไปwww.energyabsolute.co.th

สร�างความมั่นคง
ทางพลังงาน

โปร�งใส
มีธรรมาภิบาล

พันธมิตรที่ดี
ของผู�มีส�วน
ได�ส�วนเสีย

ดำเนินธุรกิจ
ถูกต�อง เชื่อถือได�

ใช�ทรัพยากร
อย�างมีประสิทธิผล

ว�สัยทัศน์ 

ค่านิยม

เปนผูนำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูใช ผูถือหุน ผูรวมคา 
และพนักงานอยางเปนธรรม

 สงเสร�มการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเพิ่ม
 ประสิทธ�ภาพในการผลิต
 สงเสร�มการใชพืชพลังงาน และพลังงาน
 ธรรมชาติ เพื่อลดมลพิษแกสิ่งแวดลอม
 สนับสนุน นโยบายภาครัฐ เพ่ือสราง
 ความมั่นคง ดานพลังงานของประเทศ
 ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเปนธรรม 
 สรางความไววางใจตอคูคา และผูถือหุน
 วางรากฐานดานบุคลากร เพื่อการเติบโต
 อยางมั่นคงและยังยืน

พันธกิจสารจากประธานกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น

ขอมูลทางการเง�นที่สำคัญ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปจจัยความเสี่ยง

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

นโยบายการจายปนผล

โครงสรางการจัดการ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำป 2561

รายงานจากคณะกรรมการสรรหา
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บริษัท พลงังานบริสทุธิ ์จ�ำกดั (มหาชน) (Energy Absolute Public Company Limited) หรือ “บรษิัทฯ” ได้จดทะเบยีน 

ก่อต้ังข้ึน เมือ่วนัท่ี 6 มีนาคม 2549 ในชือ่เดิมคอื บริษัท ซนัเทคปาล์มออยล์ จ�ำกดั  ด้วยทุนจดทะเบยีนเร่ิมแรก 50 ล้านบาท  
โดยปัจจบัุนบริษัทมทีนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้วทัง้ส้ิน 373 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 3,730,000,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 0.10 บาท

เก่ียวกับบริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำ�กัด (มหาชน) 

อย่างมั่นคงและยั่งยืน



รายงานความยั่งยืนประจ��ปี 25616

บริษัทฯ ได้ส่ือสาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมดังกล่าวไปยัง 
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ผ่านช่องทางต่างๆ ตลอดจนใช้
เป็นกรอบในการดำ�เนินแผนกลยุทธ์เพ่ือสร้างความเจริญเติบโตให้กับ
บริษัทฯ อย่างย่ังยืน 

บริษัทฯ มีเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจท่ีสำ�คัญในปี 2561 คือ การพัฒนา 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม “โครงการหนุมาน” ขนาดกำ�ลังการผลิต  
260 เมกะวัตต์ ท่ีต้ังอยู่ที่จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งได้ลงนามในสัญญา 
ซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement : PPA) ไว้แล้ว  
ให้แล้วเสร็จภายในกำ�หนดเวลา ควบคู่ไปกับการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การผลิต การดำ�เนินงาน ลดส่วนการสูญเสียรายจ่ายและพลังงาน 

ท่ีไม่จำ�เป็นท้ังในส่วนของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน และธุรกิจ

1)	 ธุรกิจน�้ำมันไบโอดีเซล (B100)  
บริ ษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป ็นผู ้ผลิตและจ�ำหน ่ายน�้ ำ มัน
ไบโอดีเซล (B100) กลเีซอรนีบริสุทธิ ์และผลติภัณฑ์พลอยได้  
ซึ่งบริษัทฯ ได้รับอนุญาตเป็นผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 แห่ง 
พระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2543 จาก
กระทรวงพลังงาน เมื่อวันที ่14 ตุลาคม 2552 

2)	 ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
บริษัทฯ ขยายการด�ำเนินธุรกิจไปยังธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 4 โครงการ  
รวมขนาดก�ำลังการผลิต 278 เมกะวัตต์ ธุรกิจผลิตและ
จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานลมจ�ำนวน 2 โครงการ (ประกอบ
ด้วย 8 โครงการย่อย) รวมขนาดก�ำลงัการผลิต 386 เมกะวัตต์   

3)	 ธุรกิจพัฒนาและผลิตแบตเตอรี่ 
บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นของบริษัท Amita Technologies 
Inc. (“Amita - Taiwan”) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียน
ภายใต้กฎหมายของสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) และเป็น
บรษัิทจดทะเบียนใน Emerging Stock Market (ESM) ของ
ตลาดหลักทรัพย์ไต้หวัน ท่ีด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
และผลิตแบตเตอรี่ ประเภทลิเทียม-ไอออน โพลีเมอร ์ 
(Lithium-Ion Polymer) ท่ีก�ำลังการผลิตประมาณ  

ไบโอดีเซล ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานมีการนำ�แนวคิดใหม่ๆ 
มาพัฒนาบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
ผ่านโครงการ “EA inside EA” 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ดำ�เนินการตามแผนระยะยาวเพ่ือรองรับ
การเติบโตท้ังในสายธุรกิจเดิม และในสายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ ด้วยการขยายการลงทุนไปยังธุรกิจ
แบตเตอร่ีลิเทียม ธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้า  และธุรกิจให้บริการสถานี
อัดประจุไฟฟ้า  อันเป็นการเตรียมความพร้อมสำ�หรับการเติบโต 

ในอนาคต เพ่ือสร้างผลตอบแทนในระยะยาวได้อย่างม่ันคงย่ิงข้ึน 
และสร้างโอกาสในการเติบโตต่อไป 

80 เมกะวัตต์ต่อปี เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ 
บริษัทฯ ในธุรกจิพลังงานทดแทน รวมไปถึงเพ่ือให้สอดคล้อง
กบันโยบายด�ำเนนิธุรกจิท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
77.21 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีออกและจ�ำหน่ายแล้วท้ังหมด
ของ Amita - Taiwan ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ

4)	 ธุรกิจบริการสถานีอัดประจุไฟฟ้า
	 และธุรกิจธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 

บริษัทฯ ขยายการด�ำเนินธุรกิจไปยังธุรกิจบริการสถานี
อดัประจุไฟฟ้าส�ำหรับรถยนต์ไฟฟ้า ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
“EA Anywhere” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำพลังงานสะอาด
มาใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ส่งเสริมการใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ธุรกิจน้ีด�ำเนินงานโดยบริษัทย่อยทางตรง -  
บริษัท พลงังานมหานคร จ�ำกดั ผู้ให้บรกิารสถานอีดัประจุไฟฟ้า
แก่รถยนต์ ท้ังประเภทปลัก๊อินไฮบริด และประเภทแบตเตอรี่ 
โดยเครื่องอัดประจุไฟฟ้าของบริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีการ 
อัดประจุไฟฟา้ผ่านตัวน�ำ (Conductive Charging) เป็นการ
อัดประจุแบตเตอร่ีโดยเชื่อมต่อยานยนต์ไฟฟ้าเข ้ากับ 

เคร่ืองชาร์จโดยตรงผ่านสายเคเบิล (หรือสายชาร์จ) ซึ่งถือ
เป็นรูปแบบการอัดประจุไฟฟ้าท่ีมีการใช้งานแพร่หลายใน
ปัจจุบัน สามารถใช้ได้ทั้งการอัดประจุไฟฟ้ากระแสสลับและ

ธุรกิจของบริษัทฯ

ธุรกิจของบริษัทฯ แบ่งเป็น :  



บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ��กัด (มหาชน) 7

กระแสตรง โดยการอัดประจุไฟฟ้ากระแสสลับ (Normal 
charge) สามารถอัดประจุไฟฟ้าได้สูงสุดท่ี 44 กิโลวัตต์/
ชั่วโมง ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับ On-board Charger ของรถยนต์
ไฟฟ้าแต่ละรุ่น ส่วนเครือ่งอดัประจุไฟฟ้าประเภทกระแสตรง 
(Quick charge) สามารถอัดประจุไฟฟ้าได้สูงสุดที่ 150  
กิโลวัตต์/ชั่วโมง 

บริษัทฯ มีแผนการลงทุนในสถานีชาร์จให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ทั้งในกรุงเทพ ปริมณฑล และจังหวัดต่างๆ ทัว่ประเทศด้วย
เป้าหมาย 1,000 สถาน ีเพ่ือให้เพยีงพอ และมีจดุบริการกระจาย
ตัวอยู่ในทุกๆ พื้นที่รองรับการให้บริการแก่ผู้ใช้อย่างสะดวก 
พร้อมท้ังพัฒนาแอปพลเิคช่ันบนโทรศพัท์มือถือ และอปุกรณ์
สื่อสารต่างๆ ให้สามารถค้นหาและจองหัวชาร์จ รวมถึงจ่าย
ค่าบริการได้โดยสะดวก อันจะเป็นการส่งเสริมนิเวศน์ด้าน
บริการอัดประจุไฟฟ้าท่ีเพิ่มความเชื่อม่ันและกระตุ้นความ
สนใจในการใช้รถยนต์ไฟฟ้าให้เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว 
แผนธุรกจิน้ี นอกจากจะเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัทาง
ธรุกจิของบรษิัทฯ ในธุรกจิทีเ่ก่ียวเน่ืองกบัพลังงานไฟฟ้าแล้ว 
ยังเป็นการด�ำเนินงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายด�ำเนินธุรกิจท่ี
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ อีกด้วย

5)	 ธุรกิจวิจัย และพัฒนา  
ในปีทีผ่่านมา บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตัง้บริษัทย่อย - บริษัท 
กรีน เทคโนโลยี รีเสิร์ช จ�ำกัด, บรษิัท เอน็เนอร์ยี ่บยีอนด์ รีเสิร์ช 
จ�ำกดั, และ บรษัิท ไมน์ โมบลิตีิ รีเสร์ิช จ�ำกดั เพ่ือท�ำการวจิยั
และพฒันาผลติภณัฑ์ท่ีเกีย่วเนือ่งจากน�ำ้มันปาล์ม แบตเตอร่ี
ลเิทยีม และยานยนต์ไฟฟ้า ตามล�ำดบั ท้ังน้ีเพือ่ต่อยอดพัฒนา
ผลติภณัฑ์ประเภทใหม่ๆ พฒันาศักยภาพ คุณภาพของสินค้าใน
ธรุกจิของบริษัทฯ และเพือ่เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของกลุ่มบริษัทให้มคีวามย่ังยืนในระยะยาว ดงัน้ี
(1)	 บริษัท กรีน เทคโนโลยี รีเสิร์ช จ�ำกัด : ท�ำการวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูง (High value added) 
โดยใช้น�ำ้มนัปาล์มดิบเป็นวัตถุดิบตัง้ต้นเป็น knowhow 
การผลิตท่ีต่อยอดจากการผลิตน�้ำมันไบโอดีเซล คือ 
กรีนดีเซล (Green Diesel) และสารเปลี่ยนสถานะ 
(Phase Change Material : PCM) ซึ่งจะเพิ่มมูลคา่
ทางธุรกิจและผลตอบแทนให้แก่บริษัท และคู่ค้า
ใน supply chain ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากผลิตภัณฑ์

ใหม่ท่ีทีมงานของบริษัทฯ คิดค้นและพัฒนาขึ้นได้น้ี  
มีคุณสมบัติท่ีสูง และเป็นท่ีต้องการของตลาดทั้ง 
ในประเทศและต่างประเทศ ณ สิ้นปี 2561 บริษัทฯ ได้
ท�ำการจดสทิธบัิตรแล้ว และอยู่ระหว่างการเตรียมการ
ก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่

(2)	 บริษัท เอ็นเนอร์ยี ่ บยีอนด์ รีเสิร์ช จ�ำกัด ต้ังขึน้เพือ่
ท�ำหน้าท่ีในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ แบตเตอรี่
ลเิทียมไอออน ซึง่อยูร่ะหว่างการรบัถ่ายทอดเทคโนโลยี
ต้ังต้นจาก Amita - Taiwan และหน่วยงานภายใต้
รัฐบาลไต้หวนั เพือ่สร้างโรงงานผลิตแบตเตอรีลิ่เทยีม
ในประเทศไทย ภายใต้ช่ือบริษัท อมิตา  เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั (Amita - TH) ซึง่ ณ สิ้นปี 2561  
อยูร่ะหว่างการเตรียมการเพือ่ก่อสร้างโรงงานตามแผน 

การลงทุนส�ำหรับผลิตแบตเตอรีข่นาดก�ำลงัการผลติรวม  
50 กกิะวตัต์ต่อชัว่โมงต่อปี เพือ่น�ำไปใช้ในอตุสาหกรรม
พลงังานไฟฟ้า  ท่ีจะสร้างความม่ันคงด้านพลงังานและ 
ส่งเสริมการเพิ่มสัดส่วนการผลิตและใช้ไฟฟ้าจาก 
พลงังานหมุนเวยีนท่ีมีความสะอาดให้มากย่ิงข้ึนอย่างม ี

ประสทิธภิาพ และเพ่ือน�ำไปใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ต่อไป พร้อมน้ี บรษิัทฯ ได้ท�ำ 
การศึกษาโอกาสในการลงทุนในประเทศเพ่ือนบ้านและ
ประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเซีย ในด้านการลงทุนสรา้ง
โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนท่ีน�ำระบบกักเก็บพลังงาน
จากแบตเตอร่ีลิเทยีมไอออนเข้ามาเสรมิเพือ่ให้สามารถ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาดและใช้ตอบสนองความ
ต้องการได้อยา่งมีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 

(3)	 บริษัท ไมน์ โมบิลิต ีรีเสิร์ช จ�ำกัด เป็นผู้ออกแบบและ
พัฒนายานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle : EV) ด้วย
ทีมงานของกลุ่มพลังงานบริสุทธ์ิ ภายใต้ช่ือแบรนด ์
“MINE Mobility” ท่ีมาจากแนวคิดว่า Mission no 
Emission หรือ พันธกิจไร้มลพิษ ซึ่งหมายถึงการที่
ยานยนต์ไฟฟ้านี้ จะขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าจาก
แบตเตอร่ีของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งจะไม่ปล่อยมลพิษท้ัง 
ทางอากาศและเสียง ซึ่งหากสามารถส่งเสริมให้เกิด
การใช้มากขึ้น และทดแทนเครื่องยนต์ที่ขับเคลื่อนจาก
พลังงานจากฟอสซิลได้มากขึ้น ก็จะเป็นการขับเคลื่อน
สังคมไทยให้เข้าสู่การใช้พลังงานท่ีไม่เกิดคาร์บอนได้
อย่างรวดเร็วขึน้
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รายได้จากการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากการจ�ำหนา่ยผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ประกอบด้วยรายได้จากธุรกิจไบโอดีเซล คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  
28.11 ของรายได้รวม โดยผลติภัณฑ์หลัก ได้แก่ น�ำ้มนัไบโอดีเซล  
กลีเซอรีนบริสุทธิ์ และผลิตภัณฑ์พลอยได้ รายได้จากธุรกิจ 
โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 61.50 
ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์

กระแสไฟฟ้าจากพลังงานลม และเงินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคา
รับซื้อไฟฟา้ นอกจากนี้บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจอื่นๆ ในสัดส่วน
ร้อยละ 2.88 และมีก�ำไรทางบัญชีท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจและ 
รายได้อื่นๆ ในสัดส่วนร้อยละ 7.51 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ประเภทรายได้
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

• กลุ่มธุรกิจไบโอดีเซล

1. น�้ำมันไบโอดีเซล 4,721.13 45.23 4,205.23 36.02 3,194.23 25.57

2. กลีเซอรีนบริสุทธิ์ 169.49 1.62 267.07 2.29 296.16 2.37

3. ผลิตภัณฑ์พลอยได้ 11.32 0.11 14.16 0.12 20.76 0.17

4,901.94 46.96 4,486.46 38.43 3,511.15 28.11

• กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

4. กระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 1,786.31 17.11 1,933.05 16.56 1,934.12 15.49

5. กระแสไฟฟ้าพลังงานลม 489.07 4.19 802.48 6.43

6. เงินอุดหนนุส่วนเพ่ิมราคารับซือ้ไฟฟ้า 3,704.14 35.48 4,670.94 40.01 4,944.22 39.58

5,490.45 52.59 7,093.06 60.76 7,680.82 61.50

• กลุ่มธุรกิจอื่นๆ 

7. รายได้จากธุรกิจอื่นๆ - - - - 359.99 2.88

รวมรายได้จากการขายและบริการ 10,392.39 99.55 11,579.52 99.19 11,551.96 92.49
8. ก�ำไรทางบญัชทีีเ่กดิจากการรวมธุรกิจ - - - - 894.58 7.16

9. รายได้อื่น 46.86 0.45 93.98 0.81 43.69 0.35

รายได้รวม 10,439.25 100.00 11,673.50 100.00 12,490.23 100.00
ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนใน
บรษัิทร่วมและส่วนได้เสียในการร่วมค้า

- (62.27) (6.31)
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บริษัทฯ มีการจัดหาวตัถดุบิส�ำหรับการผลติน�ำ้มนัไบโอดเีซล 
(B100) โดยตระหนักถงึการเพิม่ประสทิธิภาพ ในกระบวนการ
ผลติอย่างต่อเนือ่งมาโดยตลอด ซึง่ปัจจบุนัน�ำ้มนัไบโอดีเซลมี
ก�ำลงัการผลติอยูท่ี่ 800,000 ลติรต่อวัน และกลีเซอรีน มีก�ำลงั
การผลติอยู่ท่ี 80 ตันต่อวนั โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที ่2/2555 เมื่อวันที ่30 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้จัดตั้ง 
คณะกรรมการจัดซือ้วัตถดิุบ ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายผลติ  
ฝ่ายจัดซือ้ และฝ่ายขาย โดยอยูภ่ายใต้คณะกรรมการบริหาร  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการจดัซือ้ให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด  
และมีข้อมูลจากฝ่ายผลิตส�ำหรับใช้ในการตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม ท้ังน้ี เพ่ือให้มต้ีนทุนท่ีสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว  
โดยบริษัทฯ มีการจัดหาวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตน�้ำมัน
ไบโอดีเซล ดังนี้
•	 น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ไขน�้ำมันปาล์ม (Stearin)   

และน�ำ้มนัปาล์มกึง่บริสุทธิ ์(RBD) : การจดัซ้ือพจิารณา 
จากปริมาณการส�ำรองตามข้อก�ำหนดของผู้ค้าน�้ำมัน
ตามมาตรา 7 ประกอบกับแผนการขายล่วงหน้า  โดย
ค�ำนึงถึงความเสี่ยงด้านต้นทุนวัตถุดิบ สภาวะตลาด 
ราคาประกาศของส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน
ในขณะน้ัน ประกอบการพิจารณาการจดัซ้ือของบรษิัทฯ

•	 เมทานอล (Methanol) : จัดซื้อจากผู้จ�ำหน่ายสารเคมี
ในประเทศ

•	 สารเร่งปฏิกิริยา (Catalyst) : จัดซื้อจากผู้ผลิตและ
จ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ในประเทศ

•	 ถ่านกมัมันต์ (Activated Carbon) : จดัซ้ือจากผู้จ�ำหน่าย
เคมีภัณฑ์ในประเทศ

บริษัทฯ ขยายการด�ำเนินธุรกิจไปยังธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 4 โครงการ 
รวมขนาดก�ำลังการผลิต 278 เมกะวัตต์ ธุรกิจผลิตและ
จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลม จ�ำนวน 8 โครงการ 
รวมขนาดก�ำลังการผลิต 386 เมกะวัตต์   

กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

1.	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจในกลุ่มธรุกิจไบโอดีเซล 2.	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจในกลุ่มธุรกิจไฟฟ้า
พลังงานหมุนเวียน

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

โรงไฟฟ้าพลังงานลม
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โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต 
แ ล ะ จ� ำ ห น ่ า ย ก ร ะ แ ส ไ ฟ ฟ ้ า ท่ี ไ ด ้
จากพลังงานแสงอาทิตย ์  โดยม ี
โรงไฟฟ้าท่ีด�ำเนินการเชิงพาณชิย์แล้ว  
ท้ังหมด 4 โครงการ ขนาดก�ำลัง 
การผลิตรวม 278 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังงานลม 

กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต
และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าท่ีได้จาก
พลังงานลม รวมโรงไฟฟ้าท่ีด�ำเนิน
การเชิงพาณิชย์แล้ว และโครงการ
ท่ีอยู ่ ร ะหว ่ าง เต รียมด�ำ เ นินการ 
เชิงพาณิชย์ รวมท้ังสิ้น 8 โครงการ 
ขนาดก�ำลังการผลิตรวม 386 เมกะวตัต์  

(นครศรีธรรมราช, สงขลา)
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บริษัท Amita - Taiwan เป็นผู้พัฒนาและผลิตแบตเตอร่ี 
ประเภท ลเิทียม-ไอออน โพลีเมอร์ (Lithium Ion Polymer) ซึง่
มีท้ัง Lithium Nickel Manganese, Lithium Iron Phosphate 
(LFP) และ Lithium Titanate (LTO) โดยท่ีแบตเตอร่ี
เหล่านี ้สามารถใช้ได้ส�ำหรับรถยนต์ไฟฟ้า รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า  
รถจักรยานไฟฟ้า  อุปกรณ์เก็บไฟฟ้า (UPS) และรวมไปถึง
แบตเตอร่ีเกบ็ไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้า (Energy Storage) โดย
บริษัทฯ มีฐานลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ จาก
การท่ีบริษัท Amita - Taiwan เป็น partner ท่ีส�ำคัญกับ 
Industrial Technology Research Institute (ITRI) ซึง่เป็น 

สถาบนัวิจยัของไต้หวนั ท�ำให้ Amita - Taiwan ได้รบัความ
ช่วยเหลือในการวิจยัและพัฒนาแบตเตอร่ีอย่างสม�ำ่เสมอ จน
ก้าวขึน้เป็นผู้น�ำในอตุสาหกรรมได้ อกีท้ังยงัต่อยอดความร่วม
มือในการถ่ายทอดเทคโนโลยีแบตเตอร่ีมายัง Amita - TH 

ซึง่เป็นการขยายฐานการผลิตแห่งใหม่ในประเทศไทย เพือ่ให้มี
ผลติภัณฑ์ทีส่ามารถตอบสอบความต้องการของอตุสาหกรรม
ได้หลากหลายมากยิง่ขึน้ 

บริษัทฯ ขยายการด�ำเนินธุรกิจไปยังธุรกิจบริการสถานีอัด
ประจุไฟฟ้า ส�ำหรับรถยนต์ไฟฟ้า ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 
“EA Anywhere” ซึง่บริษัทย่อย - บรษัิท พลังงานมหานคร 
จ�ำกัด (EMN) เป็นผู้ด�ำเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน�ำ
พลังงานสะอาดมาใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ เพ่ือลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และส่งเสริมการใช้พลงังานหมนุเวยีน
ท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม แทนพลังงานเชือ้เพลิงจากฟอสซลิ
ในระบบขนส่งของประเทศ และเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน พร้อมรองรับนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้า
หรืออุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-generation 
Automotive) กลยุทธ์ในการลงทุนเปิดสถานีบริการ คือ  
การเข้าไปร่วมเป็นพันธมิตรกับเจ้าของพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ  
โดย EMN เป็นผู้ออกแบบและลงทุนในอุปกรณ์และการตกแต่ง 
ส่วนพนัธมิตรเจ้าของพืน้ท่ีเป็นผู้จัดเตรียมพืน้ท่ีท่ีเหมาะสมซึ่ง 
จุดขายที่โดดเด่นของสถานีอัดประจุไฟฟ้า EA Anywhere  
คืออปุกรณ์ท่ีทันสมัยและมปีระสทิธิภาพ ท�ำเลท่ีต้ังของสถานี

ด้วยวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ท่ีจะขับเคลื่อนธุรกิจโดยใช้
เทคโนโลยีเป็นหวัใจส�ำคญั บรษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญักับการ
ลงทนุด้านการวิจยัและพัฒนาอย่างจริงจัง โดยได้จดทะเบยีน
จดัต้ังบริษัทย่อยเพือ่การวิจยัและพัฒนา ดงันี้
(1)	 บจ. กรีน เทคโนโลย ี รีเสร์ิช : จดัต้ังข้ึนเพือ่พัฒนา

และคิดค้นงานด้านวิจัย นวัตกรรม เพื่อต่อยอด 

และเพ่ิมมูลค่าสนิค้าเกษตรกรรมภายในประเทศ โดย 
ผลงานท่ีถือว่าเป็นสินค้าหรือบริการท่ีส�ำคัญในปี
ท่ีผ่านมา  คือ การคิดค้นกระบวนการผลิตสินค้าท่ี 

เกี่ยวเนื่องจากวัตถุดิบจากปาล์ม เพื่อท�ำให้ผลิตภัณฑ์
มีมลูค่าสงูข้ึนซึง่กระบวนการผลติท่ีคิดค้นขึน้นี้ได้น�ำไป
จดสิทธิบัตรในหลายประเทศ และจะน�ำไปใช้ในการ
ด�ำเนนิธรุกิจเชงิพาณชิย์ของบริษัทในกลุ่มต่อไป

(2)	 บจ. เอ็นเนอร์ยี่ บียอนด์ รีเสิร์ช : จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนา 
และคิดค้นงานวิจัย นวัตกรรม ของแบตเตอรี่ลิเทียม 

ไอออนและระบบกักเก็บพลังงาน โดยผลงานท่ีถือว่า 
เป็นสนิค้าหรือบรกิารของทางบรษิัท คือ กระบวนการ
ผลิตแบตเตอร่ีลเิทยีมไอออนและระบบควบคมุแบตเตอร่ี  
และนวตักรรมอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง ซึง่นวตักรรมท่ีคิดค้นขึน้นี ้ 
สามารถน�ำไปจดสทิธิบตัรได้ โดยจะน�ำไปใช้กลุม่ลกูค้า
เปา้หมายคือบริษัทต่างๆ ในเครือของบริษัทฯ

(3)	 บจ. ไมน์ โมบิลิตี รีเสิร์ช : จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนา
และคิดค้นงานวิจัยด้านรถยนต์ไฟฟ้า  โดยสามารถ
ต่อยอดเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าให้สอดรับกับความ
ต้องการของผู้ใช้อย่างแท้จรงิตามคอนเซปต์ MISSION 
NO EMISSION พันธกิจไร้มลพิษ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ยานยนต์ท่ีไร้มลพิษ เป็นมิตรกับสิ่งแวล้อม ประหยัด
และปลอดภัย ง่ายต่อการบ�ำรุงรักษา  ให้ความคุ้มค่า
ในระยะยาว ภายใต้แบรนต์ “MINE Mobility” 

3.	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจในกลุ่มธุรกิจพัฒนาและผลิต
แบตเตอรี่

4.	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจในกลุ่มธุรกิจบริการสถานี 
อัดประจุไฟฟ้า (ส�ำหรับรถยนต์ไฟฟ้า) และธุรกิจธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์

5.	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจในกลุ่มธุรกิจ
	 วิจัยและพัฒนา  

อยู่ในแหล่ง prime area และกระจายตัวไปยังบริเวณท่ีมี
ศักยภาพท้ังในกรุงเทพ ปรมิณฑลและจงัหวดัส�ำคญัๆ อกีท้ังยงัมี  
application ท่ีเรียกว่า “EA Anywhere“ ในการให้บรกิารค้นหา  
ส�ำรอง และช�ำระเงิน ท่ีอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ 
เป็นอย่างดียิง่ และยังได้จดัให้มี call center เพือ่ให้บรกิาร 
และรบัฟังข้อคิดเหน็ท่ีเป็นประโยชน์อีกด้วย 
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กลยุทธ์ด้านการตลาด
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ ์ 
โดยการรักษาคุณภาพในการผลิตสินค้าท่ีได้มาตรฐาน และเน้น
สร้างความสัมพันธ์อนัดีกับลูกค้าเพ่ือรักษาฐานลกูค้าเดมิ รวมถงึ 
การพัฒนาการด�ำเนินการ และขอรับรองระบบมาตรฐาน
อุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นใจในการด�ำเนินกิจการ  
ในขณะเดียวกันก็พยายามขยายฐานลูกคา้รายใหม่ให้เพิ่มมากขึ้น 
นอกจากนี้ไม่เพียงแต่มุ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าโดยวางแผน
การขนส่งล่วงหน้าร่วมกับลูกค้าท้ังปริมาณสนิค้า  วนัท่ี และเวลา 
ในการขนส่งสินค้า เพือ่สร้างความมัน่ใจให้แก่ลกูค้าแล้วนัน้ บรษิัทฯ 
ยังมีความสามารถส่งสินค้าให้ได้ ตามปริมาณและตรงต่อเวลา
ตามความต้องการของลกูค้า  เพ่ือเป็นการวางแผนการผลติรวมถึง 
การวางแผนการจัดซ้ือของบรษิัทฯ ให้มีประสิทธภิาพสงูสุดอกีด้วย

กลยุทธ์ด้านการตลาด : ธุรกิจไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน บริษัทฯ  
มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้น�ำในการผลิตพลงังานทางเลอืกทีมุ่ง่เน้นคณุภาพ
และพฒันาอย่างต่อเนือ่ง โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท�ำการเลอืก
ใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีจากผูผ้ลิตท่ีมคุีณภาพและมีประสทิธภิาพ
ในการผลิตไฟฟ้า  เพ่ือให้โครงการโรงไฟฟ้าของกลุ ่มบริษัท 

ด�ำเนินการผลิตพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และสามารถ
จ่ายกระแสไฟฟ้าได้อย่างสม�่ำเสมอและมีเสถียรภาพ นอกจากน้ี
บรษัิทฯ และกลุ่มบรษัิท ยังได้มุง่เน้นการท�ำงานท่ีเป็นทีมโดยผ่าน
การด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินธุรกิจออกแบบก่อสร้าง
และดูแลรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลม เพือ่
ให้การท�ำงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยผ่านการด�ำเนนิงาน
ของกลุ่มบริษัท ในการด�ำเนินธุรกิจออกแบบก่อสร้างและดูแล
รักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลมให้ผลิตไฟฟ้า
ได้เต็มท่ีตามคณุสมบตัทิี่ได้ออกแบบไว้ภายใต้สภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ อีกทั้งยังด�ำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

โดยรอบโรงไฟฟ้า ซึง่เป็นถอืเป็นผู้มีส่วนร่วมท่ีส�ำคัญของการด�ำเนนิงาน 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้มีการจัดโปรแกรมการอบรม พัฒนา 
และ Workshop Training พนักงานเป็นประจ�ำทุกเดือน ทั้งดา้น
การบรหิารจดัการและบ�ำรงุรกัษาโรงงานและโรงไฟฟ้า ด้านความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ด้านการดูแลส่ิงแวดล้อมและชุมชน 
และด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท  เพื่อให้บุคลากร
มีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญ
อนัเป็นส่วนส�ำคัญของกลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่างท่ีโดดเด่น 

ด้านการเป็นผู้น�ำในเทคโนโลยี ท่ีใช้ขับเคล่ือนธุรกิจของบริษัท 

ร่วมไปกับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บรษิัทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการมีบรรษัทภบิาล หรอืการ
ก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ปี พ.ศ. 2560 
ตามท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดงัน้ัน จงึได้น�ำ 
“หลักการก�ำกับดูแลกิจการ” ดงักล่าวเป็นแนวทางในการด�ำเนิน
งานของบรษัิทฯ เพ่ือให้มีระบบการบริหารจดัการทีม่ปีระสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่จะช่วยสร้างความเชือ่มัน และความมัน่ใจ 
ต่อผูถื้อหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มส่ีวนได้เสยี และผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย

แนวทางการบริหารจัดการ 

บรษัิทฯ มีการพฒันานโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่สอดคล้อง
กบันโยบายทีก่�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
และหลักเกณฑ์การให้คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการอาเซียน 
(ASEAN Corporate Governance Scorecard) โดยบริษัทฯ  
น�ำนโยบายดังกล่าวมาใช้เป็นมาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีให้แก ่

คณะกรรมการบริษัทฯ และพนักงานในทุกระดับ 

กลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ

•	 นโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการทีด่ ี(Corporate Governance 
Policy) 

•	 นโยบายและมาตรการในการต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-
Corruption Policy)

•	 นโยบายและมาตรการไม่เลือกปฏิบัติ (Discrimination)
•	 นโยบายและมาตรการรักษาความลับ (Confidentially of 

Information) 
•	 นโยบายและมาตรการในการต่อต้านการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 

(Antitrust/Anticompetitive practices)
•	 นโยบายและมาตรการในการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือแสวงหาผล

ประโยชน์ (Insider Trading/Dealing)
•	 นโยบายและมาตรการในการค�ำนึงถึงส่ิงแวดล้อมสขุอนามัยและ

ความปลอดภยั (Safety, Health and Environment)
•	 นโยบายและมาตรการในการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
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คณะกรรมการบริษัท

สำ�นักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

เลขานุการคณะกรรมการ 
และเลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
กำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหาร

Special Assistant to CEO

ฝ่ายเลขานุการ Compliance 
และบริหารสัญญา

ฝ่ายกิจการเพใ่อสังคม

ฝ่ายที่ดิน

สายงานปฏิบัติการ

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
             ธุรกิจ Biodiesel

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สนับสนุนการปฏิบัติการ

ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์
และวางแผนการลงทุน

ฝ่ายกำ�กับธุรกิจ
ไฟฟ้า

สายงานสนับสนุน สายงานบัญชีและการเงิน

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงินฝ่ายโรงงาน 
สายวิศวกรรม

ฝ่ายควบคุม
คุณภาพ

ฝ่ายโรงงาน  
สายผลิต

ฝ่ายขายและวางแผน
การตลาด

ฝ่ายจัดซื้อ และจัดส่ง 
ธุรกิจ Biodiesel

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และพัฒนาระบบ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

ฝ่ายสื่อสารองค์กร

ฝ่ายจัดซื้อ
จัดจ้างกลาง

ฝ่ายคุณภาพมาตรฐาน 
ISO อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิไงแวดล้อม
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คณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม 

ผู้ถอืหุ้น มีอ�ำนาจในการอนุมติัการจดัโครงสร้างการบริหารจดัการ 
โดยตระหนกัถงึความส�ำคญัของการมีโครงสร้างการบริหารจดัการท่ี 

สอดรับกับกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนธุรกิจของกลุ่มบริษัทในระยะ
ยาว  เพื่อสามารถด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สามารถรักษาสมดุลในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้เป็น 

อย่างด ี บริษัทฯ จงึก�ำหนดโครงสร้างการบรหิารจัดการให้มีความ
เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ ตลอด
จนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล ซึ่งจะสร้างความมั่นใจให้กับผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ต้ังคณะกรรมการสรรหาและคณะ
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนขึ้นเพ่ือท�ำหน้าท่ีพิจารณากลั่น
กรองให้มั่นใจว่ากระบวนการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ส�ำหรับ 

การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการนั้น จะประกาศเปิดรบัการเสนอชือ่ 

กรรมการจากผู ้ถือหุ้นล่วงหน้าการประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 90 วนั โดยท่ีการพิจารณาคุณสมบตั ิจะไม่เลือกปฏบิตัิ
อนัเน่ืองมาจากความแตกต่าง ด้านเพศ อายุ เชือ้ชาติ สญัชาติ หรือ
ศาสนา โดยค�ำนึงถึงความหลากหลายในแต่ละสาขาอาชพีหรือความ
ถนัด เพ่ือท่ีจะสามารถสรรหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมกับองค์กร
มากท่ีสุด และในส่วนของโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการนั้น 

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ และรูปแบบการจ่าย 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชดุย่อยทีช่ดัเจน เป็น
ลายลกัษณ์อักษร โดยค่าตอบแทนต้องได้รบัการอนมุตัโิดยผู้ถอืหุน้ 
ค่าตอบแทนจะสอดคล้องและแปรผันตามผลประกอบการหรือ 

ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี และการสอดคล้องกับแผนธุรกิจ 
ระยะยาว ตลอดจนผลการประเมินการปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบไปด้วย
กรรมการท้ังหมด 11 คน

ความรู้ความช�ำนาญ

กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 
ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท

จดทะเบียนอ่ืนเกิน 2 แห่ง

กรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร 

จ�ำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
81.80

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
จ�ำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.20

จากกรรมการ
ท้ังหมด คดิเป็น 

(โดยมีประธานคณะกรรมการบรษิทั ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ
และเป็นคนละคนกับผูน้�ำบริษัท หรอื CEO)

ร้อยละ 54.55
จ�ำนวน 6 คน 

กรรมการอสิระ กรรมการบรษัิทฯ 
ต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท

จดทะเบียนอ่ืนเกิน 4 แห่ง

7 persons
Finance

11 persons
Board 

Experience

6 persons
Capital 
Market

5 persons
Corporate 

Governance

5 persons
Human 

Resources2 persons
Strategy

2 persons
Construction

5 persons
Account

4 persons
Insurance

7 persons
Risk 

Management

3 persons
Engineering

5 persons
Manufactory 

Industry

3 persons
Energy 
Industry

4 persons
Legal
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ผลการประเมิน
รายคณะ (%)

ผลการประเมิน
รายบุคคล (%)

คณะกรรมการบริษัท 98.02 98.41
คณะกรรมการตรวจสอบ 98.65 97.92
คณะกรรมการสรรหา 97.37 98.48
คณะกรรมการกำ�หนดคา่ตอบแทน 96.25 98.64
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 99.68 99.54
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 98.26 98.87
คณะกรรมการบริหาร 95.71 96.50

โครงสร้างคณะอนกุรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทฯ จะแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ เพือ่ช่วยก�ำกบัดแูล และกล่ันกรองงานท่ีมคีวามส�ำคญัในด้านต่างๆ โดยก�ำหนดรายงานผลการ
ปฏิบตังิานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคณะกรรมการบรษัิทฯ แบบท้ังรายคณะ และรายบุคคล

คณะกรรมการชุดย่อย 

การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยกำากับดูแล และกลั่นกรองงานที่มีความสำาคัญในด้านต่างๆ โดยกำาหนด
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำา คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วย
  • คณะกรรมการบริหาร • คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
  • คณะกรรมการตรวจสอบ • คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
  • คณะกรรมการสรรหา • คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

โครงสรำ้งคณะอนุกรรมกำร (กรรมกำรชุดย่อย) ของบริษัทฯ

คณะ
กรรมการบริษัท

คณะ
กรรมการสรรหา

คณะ
กรรมการ

ก�าหนดค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

คณะ
กรรมการบริหาร

คณะ
กรรมการตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

บรรษัทภิบาล

• คณะกรรมกำรบริหำร
คณะกรรมการบริหาร จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ  
ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีจำานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
และคณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังกรรมการบริหารคนหนึ่ง 
เป็นประธานกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริหำร
 1. พิจารณาและกล่ันกรองทิศทางการดำาเนินงาน แผนธุรกิจ 

และกลยุทธ์ ในการดำาเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

 2. ควบคุมดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย เปา้หมาย แผนการดำาเนนิงาน กลยทุธ์ทางธุรกจิ 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และกำาหนดให้ผู้บริหารรายงานผลงานให้คณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณานโยบายตามที่กำาหนด

 3. พิจารณาระเบียบวิธีปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้การดำาเนินงานท่ี 
เก่ียวข้องมีการปฏิบัติเป็นไปตามท่ีหน่วยงานราชการ 
กำากับดูแลกำาหนด

 4. จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง
ทีมี่ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังมีระบบการกำากับดูแล การปฏิบัติ
งานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
รวมทั้งบรรษัทภิบาลในการประกอบธุรกิจ

 5. พิจารณานำาเสนอนโยบายทางดา้นการบัญช ีการลงทุนเพ่ิม 
การตัดหนี้สูญ หรือการตัดจำาหน่ายทรัพย์สินของบริษัทฯ  
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท  
พิจารณาอนุมัติต่อไป

 6. พิจารณาอนมุติัการดำาเนนิงานต่างๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท

 7. ทำาหน้าท่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ีเป็นตัวแทนของคณะกรรมการ 
บริษัท ในการเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เพ่ือประสานงาน 
กับหน่วยงานกำากับดูแลของภาครัฐ เช่น สำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น

 8. พิจารณาวงเงินอนุมัติสำาหรับการทำารายการธุรกรรมปกติ
ของบริษัทฯ สำาหรับวงเงินไม่เกิน 250 ล้านบาท

 9. พิจารณาเพ่ืออนมุติัการวา่จา้ง ย้าย ปลด อนมุติัคา่ตอบแทน
ของผู้บริหาร ซึ่งรวมถึงการกำาหนดบทลงโทษทางวินัย  
การชดใช้ค่าเสียหาย และการอนุมัติการลาออกของ 
ผู้บริหาร เว้นแต่ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทนแล้ว

10. มกีารประชมุอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ โดยต้องมผีูเ้ข้ารว่ม 
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการบริหาร 
ทั้งหมด

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ากัด (มหาชน)



รายงานความยั่งยืนประจ��ปี 256116

แนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ในการด�ำเนนิธรุกิจ กลุม่บริษัท ตระหนักถงึสิทธิของผูถ้อืหุน้ทุกท่าน 
ตลอดจนค�ำนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่าย ดงัน้ันสิง่ทีจ่ะท�ำให้ผู้ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียไว้วางใจและมัน่ใจในการด�ำเนนิงานของของกลุ่มบรษัิท ก็
คือการมีนโยบายการด�ำเนนิการทีร่กัษาสทิธิพ้ืนฐานท่ีผูถ้อืหุ้นและผู้มส่ีวนได้
เสยีพงึได้รับอย่างเป็นธรรม ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด เพือ่ให้มคีวามสอดคล้อง
ตามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการทีด่สี�ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2549 
(Good Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

บรษัิทฯ จงึได้น�ำหลักการ 5 หมวด มาเป็นแนวทางหลักในการด�ำเนนิ
งาน ได้แก่ สทิธขิองผู้ถอืหุ้น การปฏบัิตต่ิอผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพือ่ให้มีระบบการบริหารจดัการ
ท่ีมีประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้างความเชือ่ม่ันและ
ความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผู้ลงทนุ ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ทีเ่กีย่วข้องทุกฝ่าย 
โดยสรุปสาระส�ำคญัของการด�ำเนนิการด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ ดงันี้

คณะกรรรมการชุดย่อย
กรรมการ

อิสระ
กรรมการ

ที่เป็นผู้บริหาร
กรรมการ

ที่ไม่เป็นบริหาร
หน้าที่หลัก

คณะกรรมการบริหาร - 2 3 •	พิจารณาและกล่ันกรองทิศทางการดำ�เนินงาน  
แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ ในการดำ�เนินงาน และ
ควบคุมดแูลการดำ�เนนิธรุกจิใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  
และงบประมาณท่ี ได้รับการอนุมั ติจากคณะ
กรรมการบริษัท

•	พจิารณาระเบยีบวธีิปฏบิตั ิและคู่มอืการปฏิบตังิาน 

ของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ 3 - - •	สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม

ภายใน การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

•	พิจารณาแผนงานการตรวจสอบภายใน
•	พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิด

รายการเกี่ยวโยงหรือหรือรายการท่ีอาจมีความขัด
แย้งผลประโยชน์

•	พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำ�หนด 

คา่สอบบัญชี
คณะกรรมการสรรหา 3 - - •	พจิารณานโยบายการสรรหากรรมการและผู้บรกิาร

ระดับสูง
•	พิจารณาให้มีการจัดทำ�แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
•	สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 

บริษัทและผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการ
กำ�หนดคา่ตอบแทน

3 1 1 •	พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนสำ�หรับคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการ ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

3 2 1 •	กำ�หนดนโยบายและระดับความเส่ียงท่ีสามารถ
ยอมรับได้

•	ติดตามการปฏบิัตติามนโยบายและการดำ�เนินการ
ให้มั่นใจว่ามีการจัดการความเส่ียงท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

3 - 1 •	พจิารณานโยบายและแนวทางปฏบิติัการกำ�กบัดูแล
กิจการที่ดี

•	ตรวจประเมินการกำ�กับดูแลท่ีดีภายในบริษัท 

ด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพ่ือกำ�หนดประเด็น 

ที่ควรปรับปรุง
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บรรษัทภิบาล (การก�ำกับดูแลกิจการ – CG)

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 •	 สทิธิของผู้ถอืหุ้น
	 	 •	 การประชมุผู้ถอืหุ้น
หมวดที่ 2 :  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
	 	 •	 นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมลูภายใน
	 	 	 และการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ
	 	 •	 นโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 •	 การรายงานการมีส่วนได้เสยี
หมวดที่ 3 :  การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 •	 นโยบายในการปฏบัิตต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี
	 	 •	 นโยบายในการบริหารความเส่ียง
	 	 •	 นโยบายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย 
	 	 	 และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
	 	 •	 นโยบายด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม
	 	 •	 นโยบายการรบัเรือ่งร้องเรยีน
	 	 •	 การคุม้ครองสทิธิพนักงาน ลกูจ้าง 
	 	 	 หรอืบคุคลอ่ืนท่ีรบัจ้างท�ำงานให้แก่บรษิัทฯ
หมวดที่ 4 :  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 •	 การเปิดเผยข้อมลู
	 	 •	 ผู้สอบบัญช ีและคณุภาพของรายงานทางการเงนิ
หมวดที่ 5 :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 •	 โครงสร้างของคณะกรรมการ 
	 	 •	 คุณสมบัตขิองกรรมการ
	 	 •	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
	 	 •	 การประชมุคณะกรรมการ
	 	 •	 หน้าท่ีความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
	 	 •	 การแต่งต้ังคณะอนกุรรมการ : คณะกรรมการบรหิาร/
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการสรรหา 
	 	 	 / คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการ
	 	 	 บริหารความเสีย่ง/ คณะกรรมการบรรษัทภบิาล
	 	 •	 การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
	 	 •	 การอบรมและพฒันาความรูก้รรมการ
	 	 •	 แผนการสืบทอดงาน และ  นโยบายว่าด้วย
	 	 	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

ส�ำหรับข้อมูลแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
สามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่ website 
https://www.energyabsolute.co.th/corporate.asp

ผลการด�ำเนินงาน/ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ จะถูกประเมินโดย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ภายในบรษิัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี และจาก 

ผลส�ำรวจการก�ำกบัดูแลกจิการบรษัิทจดทะเบยีนไทยประจ�ำปี 2561 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2018) ซึ่งด�ำเนินการโดยสถาบันกรรมการไทย (IOD) ร่วมกับ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษัิทฯ ได้รับคะแนนประเมนิ 90 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึง่ผลการประเมนิจัดอยู่ใน
ระดับ “ดีเลศิ” (5 ดาว) และได้รับคะแนนเฉล่ียสงูกว่าคะแนนเฉล่ีย
ของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมและ SET 100 Index โดยระดบัคะแนน
เพ่ิมข้ึนต่อเนือ่งตลอด 3 ปีทีผ่่านมา

ผลการประเมิน CGR
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้มีการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือ
น�ำเสนอผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำทกุปี โดยในปี 2561 บรษัิทฯ ได้
รับคะแนนประเมนิเตม็ 100 คะแนน จากโครงการประเมนิคุณภาพ
การประชมุผูถื้อหุ้น ประจ�ำปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย 
(Thai Investors Association) ระยะเวลา 2 ปี ติดต่อกัน

คะแนน

ปี
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มิติเศรษฐกิจ

บรษิัทฯ ยึดมัน่ในการด�ำเนินธรุกิจตามหลกัจริยธรรมในการด�ำเนิน
ธรุกิจทีดี่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยก�ำหนด “จรรยาบรรณในการ
ด�ำเนนิธุรกจิ“ เพือ่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบตั ิโดยแบ่งออกเป็นหวัข้อ ดงันี ้
1.	 สิทธิมนษุยชน และการปฏิบตัต่ิอพนักงาน
2.	 ชุมชน สงัคม สิง่แวดล้อม สขุภาพ ความปลอดภยั
3.	 การรบั หรอืให้ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อืน่ใดท่ีอาจสร้างแรงจูงใจ

ในการตัดสินใจอย่างหนึง่อย่างใด
4.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการท�ำธรุกรรมของบรษัิทฯ
5.	 การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน

ของบรษัิทฯ
6.	 การปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคบั
7.	 การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรพัย์สนิ

ทางปัญญาของบริษัทฯ
8.	 การปฏิบตัต่ิอลูกค้า และคุณภาพผลติภัณฑ์/สือ่สารทางการตลาด
9.	 การปฏิบตัต่ิอคูส่ญัญา (คู่ค้า และ เจ้าหน้ี)
10.	 การปฏิบตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้า

จากวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ (“กลุ่มบริษัทฯ”) ท่ีมุ่งม่ัน 

ในการ “เป็นผู้น�ำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีที ่
ทันสมยั เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม เพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อผู้ใช้ ผู้ถอืหุน้  
ผู้ร่วมค้า  และพนักงานอย่างเป็นธรรม” จงึได้มนีโยบายในการจดั
ให้มีระบบการบริหารจัดการความยัง่ยืนในทุกมติิ โดยรกัษาสมดุล
ของทกุมิตใิห้เหมาะสม ท้ังด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 
อกีทัง้ให้ด�ำเนนิการอย่างโปร่งใส และมกีารพฒันาอย่างต่อเนือ่ง 
ท้ังน้ี นโยบายดงักล่าว เป็นกรอบการบรหิารจัดการ กลยุทธ์ในการ
ด�ำเนินงานและแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการ
ความย่ังยนืตามมาตรฐานสากล เพือ่ให้ผู้บรหิาร และพนักงานของ
กลุม่บริษัทฯ ยึดถอืปฏิบัตไิปในทิศทางเดยีวกันอย่างชดัเจน อาทิ
•	 นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี
•	 คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกจิ
•	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
•	 นโยบายด้านภาษี

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ
•	 นโยบายคุ้มครองผูร้้องเรยีน
•	 นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น

แนวทางการบริหารจัดการ
บคุคลากรของบริษัทฯ ได้รบัทราบว่า  ตนมีหน้าท่ีทีจ่ะต้องด�ำเนนิ
งานตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบับรรษัทภบิาล (การก�ำกบัดแูลกจิการ-
CG) และคู่มือจรยิธรรมธรุกิจ ท้ังนี ้เพือ่สร้างความยัง่ยนืด้านการ
ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดีตลอดทัง้องค์กร บรษัิทฯ ปลูกฝังวฒันธรรม
การด�ำเนนิงานอย่างมจีริยธรรม โดยก�ำหนดให้เป็นหน่ึงในค่านยิม
องค์กรและเป็นหนึง่ในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
พนกังานทุกคน รวมถงึมกีารส่งเสรมิผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง  
เพือ่ให้ม่ันใจว่าบคุลากรทกุคนในองค์กรได้รับความรูเ้รือ่งจรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนนิธรุกิจ อาทิ
•	 การอบรมด้านจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจขององค์กรแก่

พนกังานแรกเข้า
•	 เผยแพร่คู่มือและแนวปฏิบัติในการด�ำเนินงานบน Website 

ของบริษัทฯ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ และบริษัทในเครอืมเีจตจ�ำนงและความมุง่มัน่ในการด�ำเนิน
ธรุกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคม และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ ตามหลกับรรษัทภบิาลท่ีด ี และจรรยาบรรณ 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัต่ิอผู้มีส่วนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ของบรษิทัฯ 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏบัิติและ 
ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชันกับ 

ทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้การตัดสินใจ และ
การด�ำเนินการทางธรุกจิท่ีอาจมีความเสีย่งด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงจัดท�ำ 
“นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏบิตัทิีชั่ดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูอ่งค์กร
แห่งความยัง่ยนื 
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•	 ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
	 คอร์รปัชัน (Corruption) หมายถึงการตดิสินบนไม่ว่าจะอยู่ใน 

รูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญามอบให้ ให้ค�ำมัน่เรียกร้อง 
หรอืรับซ่ึงเงินทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อ่ืนใดซึง่ไม่เหมาะสมกบั 

เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานรฐั หน่วยงานเอกชน หรือผู้มหีน้าท่ีไม่ว่าจะ
โดยทางตรง หรอืทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระท�ำ หรอืละเว้น
การปฏบิตัหิน้าท่ี อนัเป็นการให้ได้มาหรือเพือ่ให้ได้มา หรือรักษาไว้
ซึง่ผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่เหมาะสมทางธรุกิจ เว้นแต่เป็นกรณีท่ี
กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศข้อบงัคับขนบธรรมเนยีมประเพณขีอง
ท้องถิน่หรอืจารีตทางการค้าให้กระท�ำได้

•	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด�ำเนนิการหรือ

ยอมรบัการคอร์รัปชัน ในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงหรอืทางอ้อม โดย
ครอบคลมุถงึทกุธรุกจิและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการ
สอบทานการปฏบิติัตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันอย่างสม�ำ่เสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบัิติและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิ
การเพือ่ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  
ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

•	 หน้าท่ีความรบัผิดชอบ
1.	 คณะกรรมการบรษัิท : 
	 มีหน้าท่ีและรับผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบั

ดูแล ให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีมี
ประสทิธภิาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและ
ให้ความส�ำคัญ กบัการต่อต้านคอร์รัปชันและปลกูฝังจน
เป็นวัฒนธรรมขององค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ : 
	 มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงาน

ทางการเงนิและบัญช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจ
สอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักมุ เหมาะสม  
ทันสมัย และมีประสทิธิภาพ

3.	 คณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร :
	 มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ในการก�ำหนดให้มีระบบและ

ให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
เพือ่สือ่สารไปยงัพนักงาน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวม
ท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ 
เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ 
ข้อบังคบัและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	 ผู้ตรวจสอบภายใน :
	 มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน

การปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย 
แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และ
กฎหมาย ข้อก�ำหนด เพื่อให้ม่ันใจว่า  มีระบบควบคุม 
ท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้าน
คอร์รปัชันท่ีอาจเกดิข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

แนวทางการปฏิบัติ
1.)	 กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร พนกังานบรษัิทฯ ทุกระดบัต้องปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน และจรรยาบรรณบรษัิทฯ โดยต้อง
ไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.)	 พนกังานบริษทัฯ ไม่ละเลย หรือเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระท�ำ
ท่ีเข้าข่ายคอร์รปัชนัท่ีเกีย่วข้องกบับริษัทฯ และต้องแจ้งให้ผู้บังคบั
บญัชา  หรอืบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่างๆ หากมข้ีอสงสัย หรอืข้อซกัถาม ให้ปรกึษา
กบัผู้บังคบับัญชา  หรอืบคุคลทีก่�ำหนดให้ท�ำหน้าท่ีรบัผิดชอบเกีย่ว
กบัการติดตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณบรษัิทฯ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ท่ีก�ำหนดไว้

3.)	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานท่ีปฏเิสธ 
หรือแจ้งเรือ่งคอร์รปัชันท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผูร้้องเรยีน หรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ทุจรติคอร์รัปชันตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในนโยบายรับเรือ่ง 
ร้องเรียน (Whistleblower Policy)  

4.)	 ผู้ทีก่ระท�ำคอร์รปัชนั ถอืเป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณของบรษิทัฯ 
ซึง่จะต้องได้รับการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบท่ีก�ำหนดไว้และ
อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนัน้เป็นความผิด
ตามกฎหมาย

5.)	 บรษัิทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และ
ท�ำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ หรืออาจเกดิผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรือ่งท่ีต้องปฏบิติั
ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนันี้

6.)	 บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดม่ัน 
และปฏเิสธการคอร์รัปชัน ท้ังการท�ำธุรกรรม กบัภาครฐัและ
ภาคเอกชน
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ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ
1.)	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชนันี ้ ให้ครอบคลุมไปถงึกระบวนการ

บริหารงานบคุคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลอืกบุคลากร  
การเล่ือนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏิบติังาน 

พนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยก�ำหนดให้ผู้บงัคับบญัชา 
ทุกระดับ สื่อสาร ท�ำความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ใน
กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู ่ ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแล
การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.)	 การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั ให้ใช้แนว
ปฏิบัตติามทีก่�ำหนดไว้ใน คู่มอืจรรยาบรรณ คู่มอืบรรษัทภบิาล
ของบริษัทฯ นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผู้มีส่วนได้เสยีกลุม่ต่างๆ 
รวมทัง้ ระเบียบ และคูมื่อปฏิบตังิานของบริษทัฯ ท่ีเกีย่วข้อง ตลอด
จนแนวทางปฏบิติัอืน่ใดทีบ่ริษัทฯ จะก�ำหนดข้ึนต่อไป

3.)	 เพ่ือความชัดเจนในการด�ำเนนิการในเรือ่งท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการ
เกดิคอร์รัปชัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบรษิัทฯ  
ทุกระดับต้องปฏบิติัด้วยความระมัดระวังในเรือ่งดังต่อไปนี้
•	 ของก�ำนลั การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายการให้ มอบ 

หรือรับของก�ำนัล ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดในจรรยาบรรณ
•	 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน การให้

หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย และมีหลกัฐานอ้างองิ
ที่ชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค
หรือเงินสนบัสนุนไม่ได้ถกูน�ำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการ
ติดสินบน

•	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจ้างกบัภาครฐั 
ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐั 
จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซือ่สตัย์ และต้องด�ำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การด�ำเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption Policy)

เพือ่ส่งเสริมการด�ำเนนิงานเก่ียวกบัการต่อต้านคอร์รปัชัน บรษัิทฯ  
ได้ก�ำหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน และข้อก�ำหนดอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวในการพิจารณาและปฏิบัติดังนี้ 
•	 คณะกรรมการบรษัิท ได้อนมุตันิโยบายการรบัเรือ่งร้องเรยีน 

เพือ่รับเรือ่งร้องเรยีน ท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยมี
รายละเอยีดดังนี้

นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน
เพือ่เป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  
มีส่วนร่วมในกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ บริษัทฯ จงึก�ำหนดนโยบาย
ในกรณีทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีกลุ่มต่างๆ มีข้อสงสัย หรอืพบเห็นการกระท�ำ
ท่ีสงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั 
หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ สามารถแจ้งเบาะแส หรอืเรือ่งร้องเรยีน 
พร้อมส่งรายละเอยีดหลักฐานต่างๆ ได้ที ่ ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบของบรษิัทฯ 

เงื่อนไขและการพิจารณาการรับเรื่องร้องเรียน
1)	 รายละเอียดของเรือ่งร้องเรียน ต้องเป็นความจริง มีความชดัเจน 

และมข้ีอมูลเพยีงพอทีจ่ะน�ำสืบหาข้อเท็จจรงิเพ่ือด�ำเนินการต่อไปได้
2)	 ผู้ร้องเรียนสามารถเลอืกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้ เพือ่เป็นการ

คุ้มครองผูร้้องเรยีน
3)	 ข้อมลูทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รบั จะถอืเป็นความลับ 

และเปิดเผยเท่าทีจ่�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรยีน
4)	 เรือ่งร้องเรียนท่ีได้รบัการกลัน่กรองและสบืหาข้อเท็จจรงิแล้ว 

จะถกูรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและก�ำหนด
มาตรการทีเ่หมาะสมต่อไป

5)	 ผู้ร้องเรยีนจะได้รับการคุม้ครองสิทธิ ท้ังทีเ่ป็นพนักงานบรษิัทฯ 
และ บคุคลภายนอก
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การด�ำเนินการ  
1.)	 แจ้งความคบืหน้า / ผลการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนฯ ให้กับ

ผู้ร้องเรยีนท่ีได้เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่ท่ีติดต่อได้ 
2.)	 บรษัิทฯ สงวนสทิธไิม่เปิดเผยข้อมลูในรายละเอียดเก่ียวกบัการ

สอบสวนหรือการลงโทษทางวนิยั อนักระทบต่อข้อมูลส่วนบคุคล 
และการรักษาความลบั

•	 บรษัิทฯ ได้เปิดช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรียนเพิม่ข้ึน จากปกตท่ีิ 

ผู้ร้องเรียนสามารถส่งจดหมายถงึประธานคณะกรรมการบรษิัท  
ผู้ร้องเรียนยังสามารถส่งข้อร้องเรียน ทางหน้า website 
ของบริษัทฯ ผ่านทาง Email ถงึประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบโดยตรง ซึง่ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่พบเร่ืองร้องเรียนท่ี 

เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน และการไม่ปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณ ท้ังจากบคุคลภายในและภายนอกองค์กร 

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)

สถานที่ตั้ง	 : ชั้น 16 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ เลขที่ 89 
		    ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท	์ : 02 248 2488-92 และ 02 002 3667-9
โทรสาร		 : 02 248 2493
E-mail		 : chairman.audit.com@energyabsolute.co.th
website	 : www.energyabsolute.co.th/complaints.asp
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บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียงท่ี
สอดรับกับการด�ำเนินงานและแผนธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือควบคุมระดับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อธุรกิจ สังคม และ 
สิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯ ตระหนักถงึระดับผลกระทบทีอ่าจเกดิข้ึน

นโยบายในการบริหารความเสี่ยง 
•	 ก�ำหนดให้การบริหารความเส่ียง เป็นความรับผดิชอบของพนกังาน

แต่ละหน่วยงานและในทุกระดบั ท่ีต้องตระหนกัถงึความเสีย่งท่ีมีใน
การปฏิบตังิานในองค์กรและหน่วยงานของตน โดยให้ความส�ำคญั
ในการบรหิารความเสีย่งด้านต่างๆ ให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม

•	 ให้มีกระบวนการบรหิารความเสีย่งองค์กร ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ท่ีดีตามแนวปฏิบัติสากล เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
อย่างมปีระสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกดิการพัฒนาและการปฏบัิติ
งานด้านการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กร ในทิศทางเดยีวกัน 
โดยการน�ำระบบการบรหิารความเสีย่งมาเป็นส่วนหนึง่ในการ
ตัดสนิใจการวางแผนกลยทุธ์ แผนงาน และการด�ำเนนิงานของ 
บริษัทฯ รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค ์ เปา้หมาย 
วสิยัทัศน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ทีก่�ำหนดไว้ เพ่ือสร้างความเป็นเลิศ
ในการปฏบิติังานและสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนได้เสีย

•	 ก�ำหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเส่ียงจากการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ เพือ่หลีกเล่ียงความเสยีหาย หรอืความสูญเสียทีอ่าจ
จะเกดิขึน้ รวมถึงการติดตามและประเมนิผลการบริหารความเส่ียง
อย่างสม�ำ่เสมอ

กระบวนการด�ำเนินงาน
•	 คณะกรรมการบรษิัท แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(Risk Management Committee : RMC) เพือ่ท�ำหน้าท่ีสนบัสนุน
คณะกรรมการบริษัท ในการก�ำหนดนโยบายการบริหาร
ความเสีย่ง ให้ครอบคลุมทัว่ท้ังองค์กร รวมท้ังการก�ำกบัดแูลให้มี
ระบบ หรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่ขจัด / ลด
ผลกระทบต่อธุรกจิของกลุ่มบริษัทอย่างเหมาะสม โดยก�ำหนด 

องค์ประกอบขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ  
เพือ่ให้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงสามารถปฏบิตัหิน้าท่ี 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยังจดัท�ำกฎบัตรคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง (Risk Management Committee Charter)  
ท่ีระบหุน้าท่ีหลกัของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 ประการ 
ได้แก่

การบริหารจัดการความเสี่ยง
1)	 ก�ำหนดนโยบายและระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได ้
2)	 ติดตามการน�ำไปปฏบัิต ิ สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง 

และด�ำเนนิการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการจัดการความเส่ียงมีความ 

เพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ 
ในระดบัทีย่อมรับได้ และการบรหิารความเส่ียงได้ถกูน�ำไปปฏบัิติ 
อย่างต่อเนือ่ง 

3)	 ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอ 
โดยการแลกเปลีย่นความรู ้ และข้อมลูทีเ่ก่ียวกบัความเส่ียงและ
การควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม 

•	 บรษิัทฯ มีการจดัอบรม “หลักสูตรการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง” โดยเชิญวิทยากร ผู้ทรงคณุวุฒิ และมีความ
เช่ียวชาญด้านการควบคุมภายในและบรหิารความเส่ียงโดยเฉพาะ 
ท้ังนี ้ เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจให้แก่ กรรมการผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ทุกระดบัชัน้เข้าใจขอบเขตและกรอบการบรหิารความ
เสีย่งขององค์กร มากยิง่ขึน้

-	 กรรมการ ผู้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสีย่ง จ�ำนวน 4 คน

-	 พนักงาน ผู้เข้าร่วมอบรมหลกัสูตรการควบคุมภายในและบรหิาร
ความเสีย่ง จ�ำนวน 24 คน 

ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด�ำเนินการในขัน้ตอนต่อไป เพ่ือรวบรวมผลการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงประกอบแผนธุรกิจและแผนการ
ด�ำเนินงานประจ�ำปี จากผู้ปฏบัิตงิานในแต่ละหน่วยงาน (Bottom up)  
ซึง่จะน�ำมารวบรวมและจัดล�ำดับความส�ำคัญ ตลอดจนวางแผนการ
ด�ำเนนิงานให้ต่อเน่ืองต่อไป

ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบรษิัท
ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง สรุปได้ดังนี้
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ประเภทของความเสี่ยง ความเสี่ยง
1.	 ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ 
	 (Strategic Risk)

•	 บรษัิทใช้กลยุทธ์ในการบกุเบิกธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีเป็นตวัน�ำ 
จงึมักเป็นรายแรกๆ ท่ีด�ำเนินโครงการต่างๆ ท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม เป็นการด�ำเนนิการแบบค่อยเป็นค่อยไป 

ในช่วงแรก จนเมื่อมีความชัดเจนและควบคุมความเส่ียงหรือ
บริหารความเสี่ยงได้แล้ว ก็จะขยายการลงทุนเป็นล�ำดับไป

2.	 ความเสี่ยงดา้นการตลาด
	 (Marketing Risk)

•	 ความเสีย่งจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ท้ังสายธรุกจิไบโอดเีซล 
และสายธุรกิจไฟฟ้า ซึ่งมีจ�ำนวนน้อยราย 

•	 การขยายฐานลกูค้าใหม่ หรือขยาย PPA ใหม่ในสายธรุกจิไฟฟ้า
ในประเทศ มีข้อจ�ำกัด และขึ้นกับนโยบายภาครัฐ

•	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่สูงขึ้น 
3.	 ความเสี่ยงทางการเงิน 
	 (Financial Risk)

•	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซล 

ภายใต้กลไกในการก�ำหนดราคาของภาครฐัและการแข่งขันท่ีสูงขึน้
•	 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาและปรมิาณวัตถดิุบในการ

ผลิตน�้ำมันไบโอดีเซลที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพตลาด
•	 ความเสีย่งจากการเปล่ียนแปลงอัตรารับซือ้ไฟฟ้าจากการปรับ ขึน้ลง
•	 ความเสีย่งในการจดัหาเงินทุนให้เพียงพอ ทันเวลา และมต้ีนทุนท่ี

เหมาะสม ส�ำหรับใช้ในการด�ำเนินโครงการลงทุนของกลุม่บริษัท 
4.	 ความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติการ
	 (Operating Risk)

•	 ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบให้เพียงพอ และทันเวลากับการ
วางแผนการผลิตและส่งมอบสินค้าน�้ำมันไบโอดีเซล

•	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก
•	 ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

ในด้านการท�ำงานเฉพาะด้าน โดยเฉพาะด้านท่ีต้องอาศัย
เทคโนโลยีใหม่ๆ และนวัตกรรม 

•	 ความเส่ียงท่ีโครงการและแผนการลงทุนอาจด�ำเนินการล่าช้า
กวา่ที่คาดการณ์ไว้

5.	 ความเส่ียงด้านการปฏบิติัตามกฎระเบยีบข้อบงัคับ  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	 (Compliance Risk)

•	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
•	 ความเสีย่งเรือ่งเอกสารและการด�ำเนนิโครงการโรงไฟฟ้าตลอด

จนโครงการลงทุนใหม่ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
6.	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
	 (Emerging Risk)

•	 ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยี
•	 ความเสี่ยงดา้นการออกกฎระเบียบใหม่ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
บรษัิทฯ มีการเติบโตและขยายธรุกจิในด้านนวตักรรมพลังงานไฟฟ้า
ขัน้สูงต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2560 เป็นต้นมา ตามแผนการด�ำเนินธรุกิจ
ระยะยาวน้ัน คือ การน�ำเทคโนโลยีกักเกบ็พลังงานมาใช้สร้างความ
ม่ันคงด้านพลังงานและการเพ่ิมสดัส่วนการใช้พลงังานหมนุเวียนท่ีมี
ความเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ี บริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียง
ท่ีเกดิขึน้ใหม่ซ่ึงอาจเกิดจากการคดิค้นเทคโนโลยีใหม่ๆ ขึน้ทดแทน
เทคโนโลยีปัจจุบนัท่ีบรษัิทอยู่ระหว่างการลงทุน หรือ การซือ้ขาย

พลงังานไฟฟ้า สามารถท�ำได้อย่างเสรีทัง้ในระดบัท้องถ่ินและระดบั
สากล อีกทั้งมีราคาถูก จนท�ำให้การเติบโตในด้านการผลิตและ
กกัเกบ็ไฟฟ้าลดลง ซึง่บรษัิทตระหนักดถีงึการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิ
ขึน้ในหลายๆ รูปแบบ จงึได้พยายามสร้างฐานธุรกจิและรายได้ให้
ม่ันคง แข็งแรง ควบคู่ไปกบัการแสวงหาโอกาสจากการลงทุนใหม่ๆ 
ตลอดจนการศกึษาและพัฒนาเทคโนโลยีขัน้สูงต่อไป

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
บรษัิทฯ ค�ำนงึถงึความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ีส�ำคัญ 2 ประการ คือ ความเส่ียงด้านเทคโนโลย ีและความเส่ียงด้านการออกกฎระเบียบใหม่ๆ
เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม
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ความเสี่ยงด้านการออกกฎระเบียบใหม่ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
เนือ่งจากธรุกจิของบรษิัทฯ มีการลงทนุขนาดใหญ่ และมีการใช้
เคร่ืองมอืและอปุกรณ์ท่ีทันสมัยจ�ำนวนมาก เช่น แผงโซลาร์เซลล์ 
กงัหันลมผลติไฟฟ้า แบตเตอรีลิ่เทียมไอออน เป็นต้น ซึง่ ณ ปัจจุบนั
เม่ืออุปกรณ์ดงักล่าวหมดสภาพการใช้งานกจ็ะสามารถน�ำส่งกลบัไป 

ยังผู้ผลิตเพื่อให้ด�ำเนินการก�ำจัดตามกระบวนการที่เหมาะสม
และถกูต้องได้ อย่างไรก็ตาม มีความเป็นไปได้ท่ีในอนาคตอาจมี
การออกเป็นข้อก�ำหนด หรือกฎหมายในการควบคุมการก�ำจัดท่ี 

เข้มงวดมากย่ิงขึน้ได้ ท้ังในระดบัในประเทศและต่างประเทศ ในการนี้  
ทีมงานของบริษัทฯ มีการติดตามพัฒนาการทางเทคโนโลยีอย่าง
ใกล้ชดิ ตลอดจนปลูกฝังจิตส�ำนักของพนักงานให้เหน็ความส�ำคญั 

และร่วมกันใช้มาตรการบ�ำรุงรักษาเพ่ือยืดอายุการใช้งาน 

ให้ยาวนานท่ีสุด

แนวทางการบริหารจัดการ
•	 บรษัิทฯ มีข้ันตอนการประเมนิประเด็นด้านการพัฒนาอย่างย่ังยนื ดงันี้

(3) ทวนสอบความครบถ้วนและยืนยัน
น�ำประเด็นเสนอต่อรองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
ตามล�ำดบั เพ่ือยนืยันประเด็นท่ีส�ำคัญ และน�ำประเด็นท่ีมคีวามส�ำคัญระดบัสูง
และระดบัปานกลางมาน�ำเสนอในรายงาน

(2) จัดลำ�ดับความสำ�คัญของประเด็น
โดยพจิารณาจากความส�ำคัญต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี และความส�ำคัญต่อกลุ่มพลังงาน
บรสิทุธิด้์วยระดับคะแนน 1-5 ซึง่พบว่า มีประเดน็ท่ีอยู่ในระดบัสูง 7 ประเด็น 
ระดับกลาง 5 ประเด็น และระดบัต�ำ่ 1 ประเด็น

(1) ระบุประเด็น และขอบเขตการรายงาน :
โดยการระบุประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนนิงานของกลุม่พลังงานบรสุิทธ์ิ และ
ประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้เสยีให้ความส�ำคญั วเิคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังปัจจัยภายใน
และภายนอก ตลอดจนแนวทางสากลของ Global Reporting Initiative (GRI) 
และประเดน็ด้านการพฒันาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDG) เพ่ือใช้ประกอบ
การวางแผนการด�ำเนินงานด้านความย่ังยืน  

ความยั่งยืนของบริษัทฯ
ภายใต้วสิยัทัศน์ของบรษัิท พลังงานบรสิทุธิ ์จ�ำกดั (มหาชน) ในการ 
“เป็นผู้น�ำในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้ ผู้ถือหุ้น 
ผู้ร่วมค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม” บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 
ได้ด�ำเนินกิจกรรมทางธรุกจิและกิจกรรมทีเ่ก่ียวเน่ือง เพือ่ขับเคลือ่น
กลุม่บรษิัทฯ ให้เตบิโตและพัฒนาอย่างยัง่ยืน ซึง่ในการน�ำเสนอ
รายงานความยัง่ยนืนี ้บรษัิทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจยัต่างๆ ท้ังภายใน
และภายนอก ตลอดจนสภาพแวดล้อมอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และประเมนิ
ตามกรอบท่ีเป็นสากลเพือ่น�ำเสนอรายงานฉบบันี ้
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•	 ปัจจัยท่ีใช้ประกอบการประเมนิประเด็นด้านการพฒันาอย่างย่ังยืน

•	 การระบปุระเดน็ท่ีเป็นสาระส�ำคญัของธรุกิจ (Materiality)
	 บริษัทฯ มีแนวทางการประเมินประเดน็ท่ีเป็นสาระส�ำคญัของ

ธรุกจิเพือ่น�ำไปสูก่ารสร้างมูลค่าในระยะยาวให้แก่องค์กรและ
เป็นเคร่ืองมือส�ำคัญในการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนนิงานอย่าง
ย่ังยืนขององค์กรตามแนวทางของหลกัการรายงานความยัง่ยืน 
(GRI G4 Guidelines) ท้ังน้ี บริษัทฯ มีกระบวนการทีเ่ปิด
โอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีในองค์กรได้มส่ีวนร่วม โดยประเดน็

•	 สายธรุกิจไบโอดเีซล : ด้านการจดัหาวัตถดิุบ ด้านการจ�ำหน่ายและการตลาด ด้านการผลติ   
ด้านการวิจัยและพัฒนา ดา้นความเสี่ยง 

•	 สายธุรกิจไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน : ด้านการบริหารการผลิตไฟฟ้าและบ�ำรุงรักษา  
ด้านการก่อสร้างโรงไฟฟา้ใหม่ๆ ที่มีสัญญาซื้อขายไฟฟา้แล้วดา้นความเสี่ยง 

•	 สายธุรกิจที่อยู่ระหว่างพัฒนาทั้งธุรกิจในประเทศและต่างประเทศ
•	 ประเด็นอื่นที่ส�ำคัญส�ำหรับกลุ่มธุรกิจและอุตสาหกรรมเดียวกัน

•	 การส�ำรวจ Engagement ของพนักงานเพื่อวิเคราะห์และวางแผนปรับปรุง
•	 ส�ำรวจความพึงพอใจ และความต้องการของชุมชนโดยรอบโรงงานและโรงไฟฟ้า
•	 การรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความพึงพอใจจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห ์

ประชาชนท่ัวไป พนักงาน และคู่ค้า  แนวปฏิบัติ และกรอบการรายงานท่ีเป็นสากลมา
ประกอบการท�ำแผน

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ และแผนธุรกิจ 
•	 วิเคราะห์เปรยีบเทียบกับความเสีย่งของกลุม่บริษัททัง้ความเสีย่งในปัจจุบันและความเสีย่ง

ที่อาจเกิดขึ้นใหม่ในอนาคต

•	 น�ำเสนอผลการประเมินประเด็นด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อคณะกรรมการบริหาร  
และคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบในการด�ำเนินงานประกอบกับแผน
ธุรกิจของบริษัท

•	 ติดตามผลการปฏิบัต ิและทบทวนการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ
•	 เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และบนเว็บไซต์
•	 เปิดรับข้อเสนอแนะ ข้อคดิเหน็จากผูมี้ส่วนได้เสยีทุกฝ่ายเพ่ือน�ำมาการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

กรอบการวิเคราะห์ประเด็นด้านความยั่งยืน

Business and Sustainability Plan

Domestic 
Trend

EA’s Vision
and Value SWOT of 

EA Group

Risk 
Management

Stakeholders’
Interest

Global 
Trend

เพือ่ให้การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มเป็นไป
อย่างต่อเน่ือง ท้ังธุรกิจท่ีด�ำเนินการอยู่
ในปัจจบัุน และโครงการในอนาคต

เพือ่ให้การจดัท�ำแผนการด�ำเนินงานและการปรับปรุง 
สอดคล้องความข้อคดิเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่ให้เกิดควมเชือ่ม่ัน และมีการพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

เพือ่ให้การด�ำเนินการเป็นไปด้วยความระมัดระวงั 
รอบคอบ และมีแผนส�ำรองทีเ่หมาะสม

วิเคราะห์ประเด็นความย่ังยืนใน Value 
Chain ของกลุ่มบริษัท

วิเคราะห์ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสีย
ให้ความสำ�คัญ 

ตรวจสอบ ติดตามอย่างต่อเน่ือง เพใอ่
ทบทวนและพัฒนา

วิเคราะห์ความสอดคล้องกับกรอบ
การบริหารความเส่ียง

ท่ีเป็นสาระส�ำคญัมคีวามสอดคล้องกับ การเป็นผู้น�ำในธุรกิจ
พลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม ซึง่สอดคล้องกบัเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยนื
ขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) ในเป้าหมายท่ี 7 พลังงาน
สะอาดทีทุ่กคนเข้าถงึได้ (Affordable and Clean Energy) 
และเป้าหมายท่ี 9 อตุสาหกรรมนวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐาน 
(Industry, Innovation and Infrastructure)



บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ��กัด (มหาชน) 27

ผลการด�ำเนินงาน/ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จ
บริษัทฯ ยึดแนวทางปฏิบัติภายใต้หลักการตามมาตรฐานสากล 
Global Reporting Initiative (GRI) ควบคูไ่ปกับเป้าหมายการ
พฒันาอย่างย่ังยนืขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) เพือ่พฒันา 
กรอบการบริหารจัดการประเมินประเด็นท่ีส�ำคัญต่อความย่ังยืน 
ซึ่งครอบคลุมประเด็นท้ังด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม  

ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุภาคส่วน โดย
ท่ีบริษัทฯ จัดล�ำดับประเด็นความยั่งยืนท่ีส�ำคัญของกลุ่มบริษัท
พลังงานบรสุิทธ์ิ และจ�ำแนกผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ออก
เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ประเด็นท่ีมคีวามส�ำคญัมาก ประเด็นท่ีมี
ความส�ำคัญปานกลาง และประเด็นท่ีมีความส�ำคัญน้อย ตามล�ำดับ

•	 ประเด็นความย่ังยืนท่ีส�ำคัญของกลุ่มบริษัทพลังงานบรสิทุธิ์

/

10

98

313

16

45

211

712

ประเด็นท่ีมีความสำ�คัญมาก

ผลการประเมินประเด็นด้านความย่ังยืืนท่ีสำ�คัญ ปี 2561

โอกาสและผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทพลังงานบริสุทธ์ิ

คว
าม

สำ�
คัญ

แล
ะผ

ลก
ระ

ทบ
ต่อ

ผู้มี
ส่ว

นไ
ด้เสี

ย

ประเด็นท่ีมีความสำ�คัญปานกลาง ประเด็นท่ีมีความสำ�คัญน้อย
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ข้อ ประเด็นที่สำ�คัญ ประจำ�ปี 
2561

ขอบเขตของผลกระทบ 
ภายในองค์กร/ภายนอกองค์กร

ความ
เชื่อมโยง
กับ GRI 

Standards

รายงาน
ความ
ยั่งยืน

รายงาน
ประจำ�ปี

SDGs

พน
ักง

าน

ผู้ร
ับเ

หม
า

คู่ค
้า/

ลูก
ค้า

ชุม
ชน

/ส
ังค

ม

หน
่วย

งา
นร

าช
กา

ร

นัก
ลง

ทุน
/ผ

ู้ถือ
หุ้น

ผู้ร
่วม

ลง
ทุน

เจ้า
หน

ี้

สิไง
แว

ดล
้อม

1 ความเช่ือม่ันของอุปกรณ์และ
ความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต

403 45 111 - 112, 
124

5 อาชวีอนามัยและความปลอดภยั 305 41  - 42 124

2 การต่อต้านทุจริตคอร์รปัชนั
 

205 19 - 21 147 - 148, 
168 - 170

3 การบรหิารจัดการความเส่ียง 201 23 - 25 92 - 99, 
123, 153

12 ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัน�ำ้ 303 37 172

306 37
4 ทรพัยากรบุคคล

 

401 39 - 41 112

13 สทิธมินุษยชน 404 19 149
402 19
405 19
102 19

6 ระบบการจัดการด้านสิง่แวดล้อม 307 35 - 37 146,149, 
163 - 177

7 การเพิม่ประสิทธภิาพกระบวนการ
ผลติเชิงนิเวศเศรษฐกิจ

305 42 - 45 171 - 177

306 42 - 45
8 ความรับผดิชอบต่อสังคม 203 39 - 45 146,  

163 - 177
413 39 - 45

9 การบรหิารจัดการคูค้่าใน 
Supply Chain

414 30-32 164

10 การจัดการนวตักรรม 201 5-7 5, 112

11 การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ 302 35 167 - 168

201 36

ประเด็นที่ส�ำคัญและขอบเขตของผลกระทบ

หน้า
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ประเด็นความยัง่ยนืทีส่�ำคญัทีก่�ำหนดไว้ในแผนธรุกิจ	
•	 ยกระดบัองค์กรให้ได้รับการยอมรบัด้านการบรหิารงานด้วยหลักบรรษัทภบิาลทีดี่
•	 ด�ำเนนิธรุกิจสอดคล้องตามกฎหมายและมกีารจดัการท่ีดีด้านสิง่แวดล้อม
•	 พฒันาคุณสมบตัหิน่วยงานทุกฝ่ายท่ีเกีย่วข้องให้พร้อมรบัการประเมนิด้านความยัง่ยนื
•	 ด�ำเนินโครงการ Employee Engagement และจดัท�ำแผนเพ่ิมระดับความผกูพนัของพนักงานท่ีมต่ีอองค์กร พร้อมกบัโครงการ 

Succession Plan และ Talent Management ผ่านโปรแกรมต่างๆ

รางวลัแห่งความยัง่ยนื	
-	 บรษัิทฯ ได้รบัรางวัล Thailand Sustainability Investment (THSI) จากโครงการ SET Sustainability Awards 2018 และได้รบั

คัดเลอืกเป็นหุน้ยัง่ยนื จดัโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ดำ�เนินโครงการ 
Employee Engagement  

Succession Plan และ 
Talent Management

ยกระดับองค์กรให้ได้รับการยอมรับด้าน
การบริหารงานด้วยหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี 
ควบคู่ไปกับการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ

ดำ�เนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมายและ
มีการจัดการท่ีดีด้านสิไงแวดล้อม

EconomicSocial

Environment
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บรษัิทฯ มีความต้ังใจทีจ่ะพัฒนาคู่ธุรกิจทีร่่วมงานกับบริษัทฯและ
กลุม่บริษัทฯ ให้มีการบรหิารจัดการตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน โดยพร้อมให้ค�ำแนะน�ำและความช่วยเหลือ ตลอดจนรับ 

ค�ำแนะน�ำและให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ อาทิ การให้ความรู้ 
การประเมนิประสิทธภิาพ การเสนอแนะแนวทางปรบัปรงุ รวมถึง 
ได้จดัท�ำ “จรรยาบรรณคูค้่าธุรกิจ EA” (EA Business Partner 
Code of Conduct) ขึน้เพือ่ป็นแนวทางให้คู่ธรุกจิร่วมกนัปฏบิติั
ตนเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ค�ำนึงสังคม
และส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนใช้เป็นมาตรฐานใน
การด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน นอกจากนี้ ในการจัดท�ำจรรยาบรรณ 

คู่ค้าธรุกจิ EA บริษัทฯ ยึดหลักและแนวทางปฏบัิตจิากข้อบังคับ 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง จรรยาบรรณ EA ยังได้อ้างอิงถึงกฎบัตรและ
มาตราฐานต่างๆ ซึง่เป็นท่ียอมรบัในระดับสากล อาทิ ปฏญิญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human 
Right : UDHR) องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labour Organization : ILO) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ  
(UN Global Compact) และมาตรฐานความรับผดิชอบทางสังคม 
(Social Accountability International : SAI) เป็นต้น

แนวทางการบรหิารจัดการ 
•	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำ “จรรยาบรรณคูค้่าธุรกจิ EA” 
	 (EA Business Partner Code of Conduct) 
•	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำ “จรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกจิ” 
	 (EA Business Ethics) 

การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์
กระบวนการด�ำเนนิงาน
•	 บริษัทฯ มีการจดัท�ำคู่มือและแนวทางปฏบัิติ ซึง่เป็นแนวทางการ

บรหิารจดัการลกูค้าสมัพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบของการก�ำกบั
ดแูลกิจการทีด่ ีท้ังนี ้ยังส่งเสรมิ สนบัสนนุให้คู่ธรุกจิด�ำเนนิธุรกจิ
อย่างมจีริยธรรม เคารพสทิธเิสรีภาพ ดแูลด้านแรงงานและ 
สิทธิมนุษยชนดูแลด้วยอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ง
แวดล้อม ตลอดจนต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชันทุกรปูแบบ 

•	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำระบบ ISO 9001:2008 บริษัทฯ 
ต้องการทีจ่ะพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพผลติภัณฑ์และบรกิาร 
ตลอดจนการส่งมอบเพือ่สนองความพงึพอใจของลูกค้า/คูค้่า 
ดงันัน้ บริษัทฯ ตระหนกัถงึความพงึพอใจของลูกค้า/คูค้่า สงูสดุ
จงึได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจของลกูค้า/คูค้่า 
เพือ่ให้คุณภาพของผลิตภณัฑ์และบรกิารมีประสิทธภิาพสงูสุด  

ผลการด�ำเนนิงานและตวัช้ีวัดความส�ำเร็จ
จากผลการด�ำเนนิงานด้านลกูค้าสมัพันธ์อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
ความพงึพอใจของลูกค้า/คูค้่า กลุ่มธุรกจิไบโอดเีซล ในปี 2561 บรรลุ
เป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ ในส่วนของข้อร้องเรยีนจากลูกค้า/คู่ค้า พบว่า
ในปี 2561 ไม่มข้ีอร้องเรียนจากลกูค้า/คูค้่า  เน่ืองด้วยบริษัทฯ ได้
ด�ำเนินการจัดท�ำระบบ ISO 9001:2015 บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนา
และปรบัปรงุคุณภาพผลติภัณฑ์และบรกิาร ตลอดจนการส่งมอบ
เพ่ือสนองความพงึพอใจของลกูค้า/คูค้่า ดงัน้ัน บรษัิทฯ ตระหนักถึง
ความพึงพอใจของ ลกูค้า/คูค้่า สงูสุดจงึได้เกบ็รวบรวมแบบสอบถาม
ความพงึพอใจของลกูค้า/คู่ค้า  เพือ่ให้คุณภาพของผลติภณัฑ์และ
บริการมีประสิทธภิาพสงูสุด
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ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของบร�ษัท : ระดับความพ�งพอใจของลูกค้า  

ด้านบร�การ

ด้านคุณภาพสินค้า

แจ�งความ
คืบหน�า

ของเร�่องที่
ขอให�จัดการ

ความสะดวก
ในการติดต�อ

การจัดการ
ต�อข�อสอบถาม

จากลูกค�า
อย�างทันท�วงที

มารยาท
ที่ปฎิบัติ
ต�อลูกค�า

การปฎิบัติการ
แก�ไขป�ญหา/
ข�อร�องเร�ยน

100% 100% 100% 100% 100%

คุณภาพของสินค�า
เป�นไปตามมาตรฐาน

การส�งมอบสินค�า/บร�การ
ตรงตามความต�องการของลูกค�า

ความเร�ยบร�อย
ของบรรจ�ภัณฑ�
ของสินค�าเมื่อรับสินค�า

การให�บร�การด�านเทคนิค/
ว�ชาการของผลิตภัณฑ�

การปฎิบัติการ
แก�ไขป�ญหาที่เกิดข�้น

98%

100%

100%

100%

100%
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บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนตลอด
ท้ังห่วงโซ่อุปทาน และด�ำเนินธุรกิจหลักในการเป็นผู้ผลิตและ 
จดัจ�ำหน่ายน�ำ้มันไบโอดเีซล บริษัทฯ มีกระบวนการผลติท่ีเป็นไป
ตามมาตรฐาน และได้รับใบรับรองคุณภาพการผลิต นอกจากนี ้
บรษิัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการบริหารจดัการ
ห่วงโซ่อปุทานอย่างต่อเน่ือง และก�ำกบัดแูลความเสีย่งตลอดห่วงโซ่
อปุทาน ตลอดจนการเสริมสร้างศกัยภาพให้กับคูค้่าเพ่ือน�ำไปสู่การ
ด�ำเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 

แนวทางการบรหิารจัดการ 
เน่ืองด้วยความหลากหลายของธุรกิจในปัจจุบัน บริษัทฯ แบ่ง
การด�ำเนินงานปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการคู่ค้าอย่างเป็น
ระบบโดยการระบคูุ่ค้าหลกั และประเมนิความเส่ียงต่อการหาคู่ค้า 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการจดัซือ้จัดหา
สนิค้าและบริการแก่พนักงานจดัซือ้อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้การด�ำเนิน
ธรุกิจเป็นไปอย่างม่ันคงและยัง่ยนื

กระบวนการด�ำเนนิงาน 

-	 แนวปฏิบัติในการบรหิารความเส่ียงจากคู่ค้ารายส�ำคัญ 
1)	 จัดท�ำแผนการจัดซื้อ แผนการผลิต การจัดส่ง และการ

จ�ำหน่าย ให้สอดคล้องกัน โดยมกีารประสานงานกันท้ัง 
ระหว่างหน่วยงานกลุ่มพลังงานบริสุทธ์ิ และภายนอก 
เพื่อให้การด�ำเนินการเป็นไปโดยราบรื่น

2)	 มีแผนส�ำรองในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่เป็นไปตาม
แผนที่ก�ำหนดไว ้ซึ่งผู้บริหารในสายงานที่เกี่ยวข้องเป็น 

ผู้พิจารณาความจ�ำเป็นและความเหมาะสมในการใช้
แผนส�ำรองดังกลา่ว

3)	 ไม่พึ่งพิงคู่คา้เพียงรายเดียว เพื่อลดความเสี่ยง
4)	 บริหารความสัมพันธ์และความคาดหวังกับคู่ค้า เพื่อให้

เกิดความพึงพอใจโดยสม�่ำเสมอ
5)	 จัดให้มีการส�ำรวจความพึงพอใจท้ังด้านคุณภาพสินค้า 

และบริการโดยสม�่ำเสมอ และน�ำข้อคิดเห็นที่ได้รับมา
จัดท�ำแผนปรับปรุงตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่อง

6)	 จัดท�ำแผนการตรวจสอบคุณสมบัติคู่ค้าท่ีมีนัยส�ำคัญ
โดยละเอยีดอย่างสม�ำ่เสมอ พร้อมท้ังแลกเปล่ียนความ 

ร่วมมือในการพัฒนาร่วมกัน
7)	 แสวงหาคู่คา้รายใหม่ๆ เพิ่มเติม
8)	 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมความยืดหยุ่นในการเลือกใช้

วัตถุดิบ
9)	 ยึดม่ันหลกัการในการปฏบิติัให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ

คู่ธุรกิจ
10)	 วิเคราะห์ ศึกษา และติดตามทิศทางของอุตสาหกรรม 

ปัจจัยภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง แนวโน้ม กฎระเบียบต่างๆ 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกรรมกับคู่คา้

-	 คู่มือระบบการจัดการ (Management System Manual) ซึง่
เป็นการก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิการระบบบริหารงานและ
ระบบการจัดการอย่างย่ังยืน โดยมีเน้ือหาท่ีครอบคลมุต้ังแต่
กระบวนการจดัการ แนวทางปฏบิตัอิย่างย่ังยนืต่อคูค้่า การประเมิน
ความเสีย่ง และกระบวนการจัดการความเสีย่ง 

-	 ระเบียบปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (Purchasing Procedure) 
บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการจัดซ้ือจดัจ้างให้เป็นไปอย่าง
ถกูต้อง รวดเรว็ และลูกค้า/คูค้่า ต้องได้รบัสินค้าท่ีมีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการ ทันเวลาของผู้ต้องการใช้งาน และเพ่ือ
ให้เป็นแนวทางในการจัดการกับวัตถดุบิจากผู้ขายที่ไม่เป็นไป
ตามข้อก�ำหนดของ RSPO Supply Chain Certification ท้ังน้ี 
เพือ่เป็นแนวทางในการคดัเลือกและการประเมนิผู้ส่งมอบและ
ผู้รับเหมาช่วงให้ครอบคลุมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมการใช้
แรงงานท่ีถกูต้อง ไม่เลอืกปฏบัิต ิการเคารพด้านสทิธมินษุยชน 
ผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

ผลการด�ำเนนิงาน/ตวัช้ีวดัความส�ำเรจ็
Kosher Certificate โดย Thai Kashrut Services Ltd.
มาตรฐาน “กลีเซอรีนผ่านการตรวจสอบที่มาของวัตถุดิบและ
กระบวนการผลิต ตามมาตรฐานโคเชอร์ (Kosher) ของกลุม่ผูซ้ือ้
ชาวยิว สามารถน�ำไปใช้ในอตุสาหกรรมอาหารได้ 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื
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บรษัิทฯ ตระหนักดว่ีา “ภาษี” มีความส�ำคญัต่อการพฒันาอย่างย่ังยืน 
โดยไม่เพยีงส่งเสรมิและสนับสนนุความสามารถทางการแข่งขนัของ
ภาคธุรกจิ หากยงัมีส่วนในการสร้างเสรมิผลดีต่อเศรษฐกจิและสงัคม 
รวมถงึการพัฒนาประเทศโดยภาพรวมด้วย กลุ่มบรษิัทฯ จงึได้ก�ำหนด
นโยบายด้านภาษีอากร เพือ่ใช้ในการด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส 
มีการประเมินความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึน้ เพือ่ปกป้องชือ่เสยีงและ 
ภาพลกัษณ์ของกลุม่บริษัทฯ รวมถึงการสร้างมูลค่าเพิม่อย่างสูงสุด 

ให้แก่ กลุม่บรษิัทและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน โดยนโยบายดังกล่าว
ได้รับความเห็นชอบจากการผูบ้ริหารระดบัสูงของกลุ่มบรษิัทฯ โดยยึด
หลกัความถกูต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

นโยบายและแนวปฏบัิติ
1.	 วางแผนและแนวทางการปฏิบติัทางด้านภาษี

-	 บริหารการจัดการด้านภาษีโดยปฏิบัติตามกฎหมาย 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของกลุ่มบริษัทฯ และรักษาชื่อ
เสียงและความสัมพนัธ์ท่ีดีขององค์กรต่อหน่วยงานภาษี
ของรัฐที่เก่ียวข้อง รวมทั้งระมัดระวังการปฏิบัติเพ่ือ 
ผลประโยชน์สงูสดุทางด้านภาษีแก่กลุ่มบรษัิทฯ และผู้มี
ส่วนได้เสยีโดยชอบธรรม

การด�ำเนินการด้านภาษี
-	 น�ำส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนดและ

ต้องบริหารจัดการการจ่ายเงินหรือขอคืนภาษีอากรให้
เกิดสภาพคล่องสงูสุดแก่กลุ่มบรษัิทฯ

-	 ให้ศึกษาและพิจารณาผลกระทบทางภาษีอย่างสม�ำ่เสมอ 
รวมท้ังพิจารณาสทิธปิระโยชน์ทางภาษีหรือมาตราการ
ยกเว้นภาษีท่ีเกีย่วข้อง เม่ือมกีฎหมายหรอืนโยบายทาง
ภาษีอากรใหม่ๆ ประกาศออกมา รวมถึงกรณีท่ีบริษัทฯ 
มีการท�ำธุรกรรมใหม่ๆ ด้านการลงทุนและทางธุรกิจ 
เพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุม่บรษัิทฯ

2.	 การประสานงานด้านภาษีกบัหน่วยงานราชการ
-	 กลุ่มบริษัทฯ ต้องจัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านภาษีและ

ประสานงานกับหน่วยงานทางด้านภาษีของภาครฐั ต้อง
ด�ำเนนิการโดยผูมี้ความรูค้วามสามารถด้านภาษีเท่านัน้

3.	 ท่ีปรกึษาภาษีอากร
-	 กลุม่บริษัทฯ ต้องพจิารณาจดัจ้างทีป่รกึษาภาษีอากรท่ี

มีความเชีย่วชาญ เม่ือจ�ำเป็น เป็นครัง้คราว หรอืเม่ือ 
เกดิปัญหาท่ีต้องการรับค�ำปรึกษาเพือ่ให้เกดิความโปร่งใส 

และถูกต้องตามกฎหมาย หรือเมื่อมีธุรกรรมใหม่เกิด
ขึน้ ซึง่มีผลกระทบท่ีส�ำคญักับกลุ่มบรษัิทฯ ในอนาคต

ข้อมูล หน่วย 2559 2560 2561
บรษัิท พลังงานบรสิทุธ์ิ จ�ำกดั (มหาชน)/2 งบการเงินรวม
• ก�ำไรสุทธิก่อนหักภาษี ล้านบาท 3,247 3,775 5,091
• คา่ใช้จ่ายภาษี/1 ล้านบาท (36) (9) (44 )
• อัตราภาษีนิติบุคคล ร้อยละ 20 20 20

ประโยชน์ทีไ่ด้รับภายในองค์กร
•	 มีกระบวนการท�ำงานท่ีเป็นระบบย่ิงข้ึน
•	 มีคุณภาพสนิค้าท่ีดขีึน้

ประโยชน์ทีไ่ด้รับภายนอกองค์กร 
•	 ลูกค้าเกดิความม่ันใจในสินค้าและบริการ
•	 เพิม่ความพึงพอใจให้กบัลูกค้า
•	 ขยายตลาด เพิม่ฐานลกูค้ามากขึน้
•	 เพิม่ศกัยภาพในการแข่งขัน
•	 ก้าวสูต่ลาดต่างประเทศได้ง่าย

หมายเหต ุ	 /1 ประกอบด้วย Corporate Income Tax, Withholding Tax 
  		

/2 ตัดรายการระหว่างกัน
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มิติสิไงแวดล้อม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสังคมและส่ิงแวดล้อมให้มีคุณภาพท่ีดีและมีการด�ำเนิน
กจิกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนให้มกีารพฒันาสงัคมและ
สิง่แวดล้อมท่ียัง่ยนืต่อไป 

แนวทางการบริหารจัดการ
บรษัิทฯ จดัท�ำนโยบายด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม มีดังนี้
•	 ด�ำเนินธุรกจิโดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม
•	 มุ่งม่ันในการด�ำเนนิการเพือ่ลดและป้องกันการเกดิมลพิษ
•	 ปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และระเบยีบวธีิปฏิบัตทิีเ่ก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด
•	 พฒันาและปรบัปรงุมาตรฐานการปฏบิติังานให้สอดคล้องกบัข้อ

ก�ำหนดด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

บรษัิทฯ ส่งเสรมิการลดก๊าซเรอืนกระจก และได้รบัการอนมุตักิาร
ขึน้ทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน
ของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program : T-VER) กับองค์การบริการจัดการก๊าชเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) หรือ อบก. ซึง่เป็นโครงการที ่ อบก. พฒันา
ขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ
ลดก๊าซเรือนกระจกในประเทศโดยความสมัครใจ และสามารถ
น�ำปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้น ท่ีเรียกว่า
คาร์บอนเครดติ ซึง่ภายใต้ T-VER นีเ้รยีกว่า “TVERs” ไปขายใน
ตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจในประเทศได้ ท้ังนี้ อบก.ได้ก�ำหนด
หลักเกณฑ์และขัน้ตอนในการพัฒนาโครงการ ระเบยีบวธีิการใน
การลดก๊าซเรือนกระจก (Methodology) การข้ึนทะเบียนและ
การรบัรองปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก โดยจะต้องเป็นโครงการท่ีก่อ
ให้เกิดการลด/ดดูซบัก๊าซเรือนกระจกทีเ่กดิขึน้ภายในประเทศไทย 
เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเป็นสาเหตุของ 
ภาวะโลกร้อน, เพ่ิมแหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจก มีรายได้เพ่ิม 

จากการซื้อ-ขาย บริษัทฯ จึงได้สมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
ของ อบก. ผ่านบรษัิทย่อยส�ำหรับโครงการดังต่อไปนี้ 

1.)	 ชือ่โครงการ : โครงการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ท่ีนครสวรรค์ 
ประเทศไทย (SolarFarm at Nokhonsawan, Thailand)  
ของบรษิทัย่อย - บจ. อเีอ โซล่า นครสวรรค์ โดยคณะอนกุรรมการฯ  
อบก. เห็นชอบรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดได้จาก
โครงการ ดังน้ี
•	 ส�ำหรับเดอืนธนัวาคม 2558 ถงึ เดอืนพฤศจิกายน 2559 

อยูท่ีจ่�ำนวน 106,148 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า 
(tCO2e) 

•	 ส�ำหรับเดอืนธนัวาคม 2559 ถงึ เดอืนพฤศจิกายน 2560 
อยูท่ีจ่�ำนวน 104,543 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า 
(tCO2e)

2.)	 ชื่อโครงการ : โครงการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ที่ล�ำปาง 
ประเทศไทย (Solar Farm at Lumpang, Thailand) ของบรษิทัย่อย 
- บจ. อเีอ โซล่า ล�ำปาง โดยคณะอนกุรรมการฯ อบก. เหน็ชอบ 

รับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดได้จากโครงการ ดงันี้ 
•	 ส�ำหรับเดอืนธนัวาคม 2558 ถงึ เดือนพฤศจิกายน 2559 อยู่ที่

จ�ำนวน 111,104 ตันคาร์บอนไดออกโซด์เทียบเท่า (tCO2e) 
•	 ส�ำหรับเดอืนธนัวาคม 2559 ถงึ เดือนพฤศจิกายน 2560 อยู่ที่

จ�ำนวน 112,548 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า (tCO2e)
 3.)	ชือ่โครงการ : โครงการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ท่ีพิษณโุลก 

ประเทศไทย (Solar Farm at Pisanulok, Thailand) ของ 
บรษัิทย่อย - บจ. อเีอ โซล่า พษิณโุลก โดยคณะอนกุรรมการฯ  
อบก. เห็นชอบรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดได้จาก
โครงการ ดังนี้ 
•	 ส�ำหรับเดอืนเมษายน 2559 ถงึ เดอืนกนัยายน 2559 

อยู่ท่ีจ�ำนวน 63,178 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
(tCO2e)

•	 ส�ำหรับเดือนตุลาคม 2559 ถึง เดือนกันยายน 2560 
อยูท่ี่จ�ำนวน 126,713 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า 
(tCO2e)

4.)	 ชื่อโครงการ : โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมท่ีจังหวัด
สงขลา  และนครศรีธรรมราช ประเทศไทย (“WindFarm 
at Songkla and Nakhon Si Thammarat, Thailand) ของ 
บริษัทย่อยทางตรง - บจ. อีเอ วินด์ หาดกังหัน 3 โดย 
คณะอนุกรรมการฯ อบก. เห็นชอบรับรองปริมาณก๊าซ 
เรอืนกระจกทีล่ดได้จากโครงการ ดงัน้ี 
•	 ส�ำหรบัเดอืนมีนาคม 2560 ถงึ เดอืนกันยายน 2560 อยู่ท่ี

จ�ำนวน 63,907 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า (tCO2e)

มลพิษทางอากาศ
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5.)	 ชือ่โครงการ : โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงัลมหนุมาน 1, 5, 
8, 9 และ 10 ท่ีจงัหวัดชัยภมู ิ(HNM1, 5, 8, 9, 10 Hanuman 
Wind Farm Project) ของกลุ่มบริษัทโดยคณะอนุกรรมการฯ 
อบก. ได้มีมติเห็นชอบให้โครงการผลติไฟฟ้าจากพลังลมข้างต้น  
ขึ้นทะเบียนเป็นโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ 
ตามมาตรฐานของประเทศไทย โดยได้รับการขึ้นทะเบียน
เมือ่วนัท่ี 25 เมษายน 2561 มีระยะเวลาการคิดเครดิตต้ังแต่ 

วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถงึวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ปรมิาณ
ท่ีคาดว่าจะสามารถลดก๊าซเรอืนกระจกได้จ�ำนวน 300,089 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า (tCO2e)

 

ซึ่งโครงการข้างต้น บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินการเก็บสะสมปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเน่ือง ไม่เพียงแต่ส่งเสริมโครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 

(Thailand Voluntary Emission Reduction Program : T-VER) 
ซึ่งถือเป็นโครงการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็น
สาเหตุของภาวะโลกร้อนภายในประเทศ บริษัทฯ ยังคงมีการ
ขยายการด�ำเนนิงานไปยังธรุกจิท่ีส่งเสริมให้ใช้พลงังานหมุนเวยีน
ท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม แทนพลังงานเชือ้เพลิงในระบบขนส่งของ
ประเทศ และเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พร้อม
รองรบันวตักรรมยานยนต์ไฟฟ้าหรืออตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 
(Next-generation Automotive) ในรูปแบบสถานอัีดประจุไฟฟ้า
ส�ำหรับรถยนต์ไฟฟ้า ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “EA Anywhere” 
รวมถงึส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านรถยนต์ไฟฟ้า  เพือ่ต่อยอด
เทคโนโลยยีานยนต์ไฟฟ้าให้สอดรบักบัความต้องการของผู้ใช้อย่าง
แท้จรงิตามคอนเซป็ต์ MISSON NO EMISSION พนัธกิจไร้มลพิษ 
โดยมุง่เน้นการสร้างยานยนต์ที่ไร้มลพษิ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “MINE Mobility”

ในการบริการจดัการของเสยี (Waste Water) นัน้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิ
การตามนโยบายการจัดการของเสีย ซึ่งสอดคล้องกับ วิสัยทัศน ์
และพันธกจิ เพือ่ใช้ทรัพยากรให้เกดิประโยชน์สูงสดุ ลดปรมิาณ
การเกดิของเสีย และลดภาระการก�ำจัดของเสียทีเ่กิดข้ึนจากการ
ด�ำเนินธรุกิจของบรษิัทฯ

แนวทางการบรหิารจัดการ 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการบรหิารจัดการของเสีย โดยด�ำเนนิ
การภายใต้นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ี 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ในการลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชน
และส่ิงแวดล้อม 

การจัดการของเสีย
นอกจากนี ้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการลดปริมาณของเสยีท่ีแหล่งก�ำเนิด 
และการน�ำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อลดปริมาณของเสียท่ีน�ำไปบริหาร
จดัการ อกีทัง้บรษิัทฯ ได้ก�ำหนดระเบยีบการปฏิบัตกิารก�ำจดัขยะ
และของเสีย (Waste Management Procedure) บริษัทฯ มีแนวทาง
การบริหารจัดการของเสียในกลุม่ธรุกจิของบรษิัทฯ ตลอดจนติดตาม 

การจัดการของเสียต้ังแต่แหล่งก�ำเนดิไปจนถึงขัน้ตอนการก�ำจัดอย่าง
ต่อเนือ่ง จากผลการด�ำเนินการท่ีผ่านมาบรษัิทฯ มีการจดัการวสัดเุหลอืทิง้ 
ด้วยกลยุทธ์ 3Rs โดยการมุง่เน้นการลดใช้ การใช้ซ�ำ้ และการน�ำกลบัมา
ใช้ใหม่ นอกจากน้ี มีการทบทวนและปรับปรงุ การจัดการของเสียหรือ
วสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว (Waste Management Procedure) อย่างสม�ำ่เสมอ 

2559 2560 2561

27,596.36
31,209.28 25,222.85

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด

(ทางตรง + ทางอ้อม) 0.523 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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พร้อมท้ังปลูกจติส�ำนกึแก่พนักงานในองค์กร เกีย่วกบัความเป็นเลศิ
ด้านการจดัการสิง่แวดล้อมและมุ่งม่ันปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 
เพือ่น�ำไปสู่การพัฒนาธรุกิจอย่างย่ังยนื
 

ผลการด�ำเนนิงาน/ตวัช้ีวดัความส�ำเรจ็
ในปี 2561 บรษัิทฯ ได้คดัเลอืกผูป้ระกอบการท่ีได้รบัใบอนญุาต
ตามกฎหมายของกรมอุตสาหกรรม และให้ความส�ำคัญต่อการ 
รับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมในการก�ำจัดของเสยี โดยของเสยี 
ดังกล่าวจะถูกน�ำมาผ่านกระบวนการน�ำไปเป็นวัตถุดิบร่วมหมัก
ท�ำปุ๋ยอินทรีย์ หรือเป็นสารปรับปรุงคุณภาพดิน และเมื่อสิ้นสุด
กระบวนการ บรษิัทฯ จะได้รับปุย๋กลบัมาใช้ประโยชน์ภายในองค์กร 
และชุมชนข้างเคียง โดยไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อไป

บริษัทฯ มุ่งม่ันรณรงค์การน�ำทรัพยากรมาใช้ซ�ำ้หรอืน�ำกลับมาใช้ใหม่ 
(Reuse & Recycle) เพ่ือลดปรมิาณของเสยีทีน่�ำไปก�ำจัดด้วยการเผา
หรือฝังกลบ รวมถงึการน�ำทรัพยากรกลบัมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ 
อกีท้ังบริษัทฯ ได้รณรงค์ และส่งเสรมิการน�ำทรัพยากรกลบัมาใช้อย่าง
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสดุ

แนวทางการบรหิารจัดการ
•	 บริษัทฯ จดัท�ำนโยบายการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 
	 (Sustainability Policy)
•	 บริษัทฯ จดัท�ำนโยบายคุณภาพ สิง่แวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน 

และอาชวีอนามัยความปลอดภัย (Quality, Environment, Energy 
and Occupation Health & Safety Policy)

กระบวนการด�ำเนินงาน
บริษัทฯ ได้รณรงค์และปลูกฝังการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ต่อ
พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ โดยการจัด “3Rs Campaign 
Communication” ซึง่เป็นการมุ่งเน้นการลดใช้ การใช้ซ�ำ้ และการน�ำ
กลบัมาใช้ใหม่ ท้ังนี ้ บรษัิทฯ   มีกระบวนการบริหารจัดการ การใช้
ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า พร้อมกับควบคุมและติดตามผลอย่างสม�ำ่เสมอ 

นอกจากนี ้ บริษทัฯ เช่ือว่าทรพัยากรน�ำ้เป็นหนึง่ในทรพัยากรท่ีส�ำคัญ  
เพื่อให้ความม่ันคงและย่ังยืนในการบริหารจัดการน�้ำ โดยบริษัทฯ 
ได้จัด “โครงการน�ำน�้ำ Condonsate กลับมาใช้ใหม่ เพ่ือเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการใช้น�ำ้

การน�ำทรัพยากรมาใช้ซ�ำ้หรอืน�ำกลับมาใช้ใหม่

ผลการด�ำเนนิงาน/ตวัช้ีวดัความส�ำเรจ็
•	 โครงการลดการใช้น�ำ้ โดยการน�ำ้ Condensate กลับมาใช้ใหม่
-	 จากผลการด�ำเนินงาน ในปี 2561 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น�ำ้ 

ในกระบวนการผลิต 162,283 ล้านลูกบาศก์เมตร โดยมี 

น�้ำท่ีน�ำกลับมาใช้ใหม่ 55,489 ล้านลูกบาศก์เมตร หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 61 

-	 ผลการด�ำเนินงานการน�ำน�้ำ Condensate กลับมาใช้ใหม ่ 
โดยก�ำหนดเป้าหมายการน�ำกลบัมาใช้ > 70%

เป้าหมาย
ปี 2559

ผลการ
ดำ�เนิน
งาน

ปี 2559

เป้าหมาย
ปี 2559

ผลการ
ดำ�เนิน
งาน

ปี 2560

เป้าหมาย
ปี 2559

ผลการ
ดำ�เนินงาน

ปี 2561

70 48 70 58 70 61
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กระบวนการด�ำเนนิงาน
•	 การบริหารจัดการทรัพยากรบคุคลของบรษิัทฯ มีกระบวนการที่

ครอบคลมุต้ังแต่กระบวนการสรรหาพนักงาน การพฒันาศักยภาพ 
การรักษาบคุลากร การดแูลพิจารณาผลตอบแทนและสวัสดิการ 
และการเกษียณอายุการท�ำงาน

•	 บริษัทฯ เปิดช่องทางให้ผูมี้ส่วนได้เสยีสามารถรายงานต่อบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กรณถีกูละเมิดสิทธิ หรือพบเหน็การ 
กระท�ำทีฝ่่าฝืนกฎหมาย/ระเบียบ/จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ 
เพ่ือให้บริษัทฯ เป็นองค์กรทีน่่าอยูแ่ละมวัีฒนธรรมท่ีดีงาม โดย
สามารถร้องเรยีนได้ท่ี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
Email: chairman.audit.com@energyabsolute.co.th

มิติสังคม

ข้อร้อง เรียน เรื่ อ งการปฏิบัติ งานที่  
ไม่สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี ในปี 2561 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน เรื่องการปฏิบัติงาน
ที่ ไม่สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี

ด้วยหลกัการส�ำคัญด้านการเคารพสิทธมินุษยชน และการด�ำเนนิ
งานท่ีต้องถูกต้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกับแผนธุรกิจ
ของบริษัทฯ บรษัิทฯ จงึได้วางแผนก�ำลังคนเพ่ือรองรบัการด�ำเนนิ
ธรุกจิในปัจจุบนั ตลอดจนแผนงานในอนาคตของกลุ่มบรษัิทฯ โดย
ลงประกาศโฆษณา เพ่ือเปิดโอกาสรบัผูส้นใจเข้าร่วมงานกับบรษัิทฯ 
โดยเปิดเผย ไม่มีการกดีกนัทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ ภาษา หรอื
ความสมบูรณ์ทางกายภาพแต่อยา่งใด จัดให้มีค่าตอบแทนที่เป็น
ธรรม มีสวัสดิการท่ีครอบคลุมท้ังส่วนท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัว
เงนิอย่างเหมาะสม แข่งขนัได้กับบรษิัทอ่ืน เปิดโอกาสความก้าวหน้า
และเตบิโตไปกับบรษัิทตามผลงานท่ีปรากฎ อกีท้ังยงัส่งเสรมิและ
พฒันาบคุลากรอย่างเป็นระบบ 

•	 การพัฒนาบคุลากร
	 บริษัทฯ เช่ือว่าพนักงานท่ีมีศักยภาพเป็นรากฐานท่ีส�ำคัญ

ของความมั่นคงและยั่งยืนทางธุรกิจท่ีจะช่วยขับเคล่ือนการ
ด�ำเนินงานได้ในระยะยาว การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
ด้านงานบคุคลในทุกด้านเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตัวเอง
ของพนักงาน รวมถงึการเสรมิสร้างระดบัความผูกพนัต่อองค์กร
ของพนักงงาน เช่ือว่าจะมีความสมัพันธ์ต่อประสทิธภิาพในการ
ปฏบัิตงิานและมีความสุขในการท�ำงาน 

แนวทางการบรหิารจัดการ
บรษัิทฯ มี ”นโยบายในการพฒันาบุคลากร” ของกลุม่บรษัิท ให้
มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการท�ำงานท่ีมีความเป็น 

มืออาชพี มีพฤตกิรรมในการท�ำงานท่ีพึงประสงค์ รวมทัง้มีทศันคต ิ

ท่ีดีในการท�ำงาน เป็นพนกังานท่ีมคีณุค่าต่อองค์กร ต่อสงัคม และ
ต่อประเทศชาติ  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมุง่ม่ันดแูลการปฏบิติัอย่าง
เป็นธรรมและเหมาะสมต่อพนกังาน ท้ังด้านโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งต้ังโยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดแูล
สภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความปลอดภยัสงูสดุ บริษัทฯ เปิดรับ
ฟังความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนจากพนกังาน และ
ปฏิบตัต่ิอพนักงานทุกระดบัชัน้ด้วยความเป็นธรรม และเท่าเทยีม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

•	 แผนการพัฒนาบคุลากรของบริษัทฯ จะมุ่งเน้นประสิทธภิาพ
ของการปฏบัิตงิานในแต่ละต�ำแหน่ง ในปี 2561 ได้พฒันาให้มี
การประเมนิผลงานอย่างเป็นระบบมากย่ิงขึน้ โดยได้จดัให้มกีาร
ประเมินผลงานจากตัวช้ีวดัผลการปฏิบติังาน (Key Performance 
Indicator หรือ KPI) และการประเมนิพฤตกิรรมและสมรรถนะ
ในการท�ำงาน ในรูปแบบการประเมนิ 360 องศา  เพ่ือกระตุน้ให้
พนกังานสามารถปรบัตัวให้ทนักับการท�ำงานยุคใหม่และส่งเสริม 

ท�ำงานเป็นทีมมากยิง่ขึน้ โดยจดัให้มีจ�ำนวนความถ่ีของรอบในการ 
ประเมินผลงานเป็นรายไตรมาส ปีละ 4 ครัง้ และได้น�ำมา
เช่ือมโยงกบัการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนรายบุคคลตามผลงาน  
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หน่วยงานก�ำกับดูแล เพ่ือประโยชน์ในการพจิารณา หรือตรวจสอบ  
กรณีมีเหตุสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรอืนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี

ผลการด�ำเนนิงาน/ตวัช้ีวดัความส�ำเรจ็
หลักสูตรการอบรมพัฒนาบคุลากรของบริษัทฯ
บริษัทฯ เล็งเห็นการอบรมเป็นวิธีการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การท�ำงานให้กับบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบตังิานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และสอดคล้อง
กบัความต้องการของบรษัิท อกีท้ังเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์
ของตนเองสูผู้่ปฏิบตังิานท่ีได้อบรมรุน่ต่อไป โดยในปี 2561 มีการ
จดัอบรมท่ีส�ำคญัดงันี้
1)	 หลักสูตรด้านความเป็นผูน้�ำและทกัษะในการบรหิารงาน 

•	 โครงการพฒันาผู้บรหิาร (Management Development 
Program)   ส�ำหรับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป เริ่มจาก
หลักสตูร Leader as coach จดัโดยบริษัทฯ ร่วมกับ 
สถาบนัฝึกทักษะการโค้ช ไทยแลนด์ โค้ชช่ิง อคาเดมี ่
(Jimi the Coach) 

•	 หลักสตูร The Supervisory Skill ส�ำหรับผู้จัดการแผนก 
จดัโดยบริษัทฯ ร่วมกับ บรษัิท ไทยสกิลล์ พลัส จ�ำกดั 
โดย ดร.อาภรณ์ ภูว่ทิยพันธุ ์

•	 หลักสตูร Work like a Pro ส�ำหรับพนักงานท่ัวไป จดัโดย 
วทิยากรภายใน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บรษัิทฯ 

•	 หลักสูตร การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง / 
การบริหารเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและรองรับยุทธศาสตร ์
จดัโดย บริษัทฯ โดยได้เชญิวทิยากรผู้ทรงคณุวุฒิร่วม
ให้ความรูด้้านการบรหิารความเสีย่ง

2)	 หลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อม
•	 อบรมให้ความรูโ้ครงการธรรมาภบิาลส่ิงแวดล้อม จดัโดย 

ส�ำนกังานอตุสาหกรรมพืน้ทีจั่งหวัดปราจนีบรีุ 
•	 หลักสตูร “New Health and Safety Standard ISO 

45001:2018”
•	 หลักสตูร “ผูจั้ดการสิง่แวดล้อม”

3)	 หลักสูตรด้านการอนุรักษ์พลังงาน
•	 หลักสตูร “การตรวจจัดวิเคราะห์และปรับปรงุประสิทธภิาพ 

การใช้พลังงาน” จัดโดย กรมพัฒนาพลังงานทดแทน 
และอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลังงาน 

•	 หลักสูตร “พลังงานแสงอาทิตย์” จดัโดย กรมพัฒนา
พลงังานทดแทน และอนุรักษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน

เพื่อสร้างแรงจูงใจและพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกคน 

ผ่านการท�ำงานท่ีมีประสทิธิภาพให้องค์กรก้าวหน้าตามวสัิยทศัน์
และแผนงานของผู้บริหารสามารถรองรับต่อการขยายธุรกิจ
ของกลุม่บริษัทฯ อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนียั้งได้กระตุ้นให้เกดิ
บรรยากาศของการท�ำงานท่ีท้าทายย่ิงข้ึน โดยจดัให้มโีปรแกรม 
EA Inside EA หรือการสรรหาและพฒันาคนเก่ง คนดี  (Talents) 
ผา่นการน�ำเสนอผลงานที่สรา้งคุณคา่เพิ่ม (Value Added) 
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน รวมถึงการพัฒนา
นวตักรรมเพือ่รองรับการขยายธรุกจิของกลุม่บริษัทฯในอนาคต 
ซึง่ได้มีกลุ่มของพนักงานท่ีสร้างผลงานได้อย่างโดดเด่น ด้านการ
แก้ไขปัญหาคอขวด และเพ่ิมประสทิธิการผลิตกลเีซอรีน ซึง่เป็น
ผลติภัณฑ์พลอยได้ท่ีมีอตัราผลก�ำไรสงูได้เป็นผลส�ำเร็จ เป็นต้น

	 ในขณะเดียวกนัก็ได้เตรียมความพร้อมของบุคลากรระดับบริหาร 
โดยการจัดท�ำแผนพฒันารายบุคคล (Individual Development 
Plan หรือ IDP) และวางแผนพฒันาศักยภาพของผู้บริหาร ส่งเสริม
ความสามารถการบริหารงานพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขัน 
และน�ำทีมงานไปสูเ่ป้าหมายและความส�ำเร็จสอดคล้องกับทิศทาง
ขององค์กรและก้าวสูก่ารเป็นบริษทัระดบัสากลในอนาคต รวมไป 

ถงึการสร้างผู้บรหิารรุ่นใหม่ให้ทันต่อความต้องการและรองรับ 

การขยายตวัของธรุกิจโดยการเตรยีมผูบ้รหิารรุ่นต่อไป ผ่านโครงการ 
ผู้บรหิารรุ่นใหม่ (Executive Program) อนัเป็นส่วนหน่ึงของ 
การด�ำเนนิโครงการ Succession Planning อกีด้วย

การคุ้มครองสทิธิพนกังาน ลกูจ้าง หรือบคุคลอ่ืนทีรั่บจ้างท�ำงาน
ให้แก่บรษัิทฯ
บรษัิทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ อนัไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน ลกูจ้าง 
หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีรับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยการ
เปลี่ยนแปลงต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานท่ีท�ำงาน 
สัง่พกังาน ข่มขู ่รบกวนการปฏบัิตงิาน เลกิจ้าง หรอืกระท�ำการอ่ืนใด 

ท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดังกล่าว  
ด้วยเหตผุลท่ีบคุคลน้ัน
•	 ให้ข้อมูล ให้ความร่วมมอื หรือให้ความช่วยเหลอื ไม่ว่าด้วย 

ประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บรหิาร หน่วยงานของรฐั หรอื
หน่วยงานก�ำกบัดูแล ในกรณท่ีีบคุคลเหล่านัน้มีเหตุอันควรเชือ่
โดยสจุริตว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบงัคบั หรอืนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี

•	 ให้ถ้อยค�ำ ย่ืนเอกสารหลกัฐาน หรอืให้ความช่วยเหลือ ไม่ว่า
ด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บรหิาร หน่วยงานของรัฐ หรอื
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•	 หลักสูตร “การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน  
(ภาคปฏบัิต)ิ” จดัโดย กรมพัฒนาพลงังานทดแทน และ
อนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน 

4)	 หลักสูตรด้านระบบการบรหิารงานการจัดการ 
	 ทีบ่รษัิทฯ น�ำมาประยกุต์ใช้ 

•	 หลักสูตร “เพิ่มโอกาสให้เหนือคู่แข่งอย่างง่ายๆ ด้วย
ต้นทุนมนุษย์ กบั ISO 45001:2018 ระบบอาชวีอนามัย
และความปลอดภยั (OHSMS)” 

•	 หลักสูตร “โครงการผลติไบโอดีเซลคณุภาพสูงจากน�ำ้มัน
ปาล์มผ่านกระบวนการร่วมของทรานส์เอสเทอรฟิิเคชัน่ และ
ไฮโดรจิเนชัน่บางส่วน” 

•	 หลักสตูร “การจดัท�ำบญัชี และบนัทึกบัญชีต้นทุนอย่าง
ถกูต้องส�ำหรับนกับัญชี” 

•	 หลกัสตูร “รู้ทันเข้าถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
ส�ำคญัและเข้าใจรายงานของผูส้อบบัญชี”

•	 หลักสตูร “The Supervisor ผู้จดัการกับศิลปะการพัฒนา
คนเชงิรกุ” 

	

บรษัิทฯ เชือ่ว่า การบรหิารด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นความรบัผิดชอบข้ันพืน้ฐาน และ
เป็นปัจจัยท่ีมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจ และ
บคุลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มุ่งม่ันส่งเสริมให้ทกุหน่วยงาน
ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ควบคู่กับการพัฒนาองค์กร 
เพือ่มุ่งม่ันสูค่วามเป็นเลิศ 

แนวทางบรหิารจัดการ
บริษัทโดยยึดหลักการปฏิบัติตาม “นโยบายด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” ดงันี้
•	 ป้องกันการเกดิอุบติัเหต ุการบาดเจบ็ และความเจบ็ป่วยเนือ่งจาก

การปฏิบัติงาน ด้วยความร่วมมอือย่างจรงิจังของบคุลากรและ 
ผู้รบัเหมาทุกคน รวมท้ังจ�ำกัดและควบคมุความเส่ียงในการ 
ปฏบิติังานท่ีไม่ปลอดภัย

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
•	 ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการและเอกชนอ่ืน ในการระงับ

เหตฉุกุเฉิน หรอือุบัตเิหตุอันเกิดจากการปฏบัิตงิาน ด้วยความ
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมัดระวัง

•	 ปฏบิติัตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบยีบต่างๆ ในเรือ่งความ
ปลอดภัยอย่างเคร่งครดั และน�ำมาตรฐานการจัดการทีเ่ก่ียวกบั
ความปลอดภยัทีด่มีาใช้ในการด�ำเนนิธุรกจิ

•	 จัดให้มีเคร่ืองมอื อปุกรณ์ ในการป้องกนั บรรเทา และควบคุม
ความเสีย่งของการเกดิอบุติัเหต ุ และผลกระทบต่อสุขภาพทีอ่าจ
เกดิข้ึนจากการปฏิบัตงิาน การขนส่ง การบรกิาร ตลอดจนมี
แนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉกุเฉนิเพือ่ลดความสูญเสยี 

•	 มีระเบียบปฏบัิต ิแผนการด�ำเนินการ และการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานทุกระดบัอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและได้
รับข้อมลูข่าวสารเพียงพอในเรือ่งความปลอดภัยในการท�ำงาน เพ่ือ
ป้องกนัอนัตรายอนัอาจเกดิจากการท�ำงาน หรอืโรคภัยต่างๆ

	 ปี 2561 บรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานและบุคลากรในทุกระดับชั้นจ�ำนวน 240 คน 
โดยผลการด�ำเนินงานในปี 2561 มีจ�ำนวนพนักงานท่ีเข้า
รับการอบรม 268 คน ซึง่สูงกว่าเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้
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•	 จดัให้มีการด�ำเนนิการด้านความปลอดภัยของลูกจ้างและผูท่ี้
เก่ียวข้อง โดยจดัเตรยีมสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้ปลอดภยั 
ถกูสขุอนามัย

•	 จัดให้มีอปุกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบคุคลให้กบัลูกจ้างทีส่อดคล้อง
ตามความเสีย่งอย่างเพยีงพอพร้อมใช้งาน จดัให้มกีารฝึกอบรม 
การซักซ้อม และควบคุมให้เกดิการใช้งานอย่างถูกต้อง

•	 ทบทวนนโยบายการจัดการด้านความปลอดภยั และจัดให้มกีาร
ตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ พร้อมทัง้จดัท�ำแผนการซกัซ้อมเป็น
ประจ�ำทกุปี

ผลการด�ำเนนิงาน/ตวัช้ีวดัความส�ำเรจ็
กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการดูแลสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ อนามัย และ
ทรัพย์สินของพนกังานอยูเ่สมอ โดยด�ำเนนิการตามมาตรการด้าน
ความปลอดภยัอาชวีอนามัย และสิง่แวดล้อมอย่างเพยีงพอ และ
เหมาะสม เพ่ือป้องกันการสญูเสียจากอุบติัเหตุ ป้องกนัการบาดเจบ็  
และการเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการท�ำงาน ซึ่งในปี 2560  
และปี 2561 พนักงานกลุ่มบริษัทฯ ประสบภัยอันตรายจากการ 
เกดิอุบัติเหตุจากการท�ำงาน เจบ็ป่วยจากการท�ำงาน และการลาป่วย  
ดงันี้ 

บริษัทฯ มุ่งม่ันการสร้างความเชือ่ม่ันจากชมุชน และสร้างคณุค่า
อย่างย่ังยนืให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม บรษัิทฯ จงึก�ำหนด
แนวทางปฏบิตักิารด�ำเนินธุรกิจอย่างมัน่คงและย่ังยนื ควบคูก่บัการ
สร้างคณุค่าร่วมกับผูมี้ส่วนได้เสียอย่างสมดุล ท้ังน้ี ยังครอบคลมุถึง
การส่งเสรมิโครงการและกจิกรรมต่างๆ เพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  
โดยมีแนวทางและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทฯ อย่างเป็นรูป
ธรรม

แนวทางการบรหิารจัดการ
บรษัิทฯ มีแนวทางการก�ำกบัดแูลและด�ำเนนิงานเพ่ือมุง่สูก่ารเป็น
องค์กรที่ได้รับความเชื่อมั่นจากสังคม โดยได้จัดท�ำแผนงานและ
นโยบายการสร้างคณุค่าให้สงัคม ดงันี้
•	 บริษัทฯ จดัท�ำนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR)
•	 บริษัทฯ มุ่งม่ันการเผยแพร่ความรู้สูช่มุชน
•	 การด�ำเนนิธุรกจิเพ่ือสังคม (Social Enterprise)
•	 การสร้างอาชพีให้ชมุชนและสังคม

การสร้างความเชื่อมั่นจากชุมชน

การเกิดอบัุติเหตุ
จากการท�ำงาน 350 คน

การเจ็บป่วย
จากการท�ำงาน
(หยุดงาน
เกิน 3 วัน)

ลาป่วย

กระบวนการด�ำเนนิงาน/โครงการ
•	 โรงไฟฟ้าพลังงานหมนุเวยีนของบรษัิทฯ มีการน�ำนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสงัคม (CSR)  มาใช้ปฏบิติัแบบเตม็รูปแบบ โดยท่ี
บริษัทฯ ตระหนกัถงึการให้ความรู้ต่อชุมชน/สังคม ท่ีสมบรูณ์แบบ 
อาทิ 
-	 บริษัทฯ มกีารเผยแพร่ความรูต่้อชมุชน/สงัคม เกีย่วกับ  

ประโยชน์ และความส�ำคัญของการผลติและใช้พลังงาน
หมุนเวียนเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า  โดยจัดกิจกรรม  
เปิดโอกาสให้นักเรยีน นกัศกึษา ผู้น�ำชมุชน และประชาชน
ท่ีสนใจ นกัวิเคราะห์ หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ รวมถงึ
สือ่มวลชนทุกแขนง ได้เข้าเย่ียมชมโรงไฟฟ้าของบรษัิท ท้ัง
ท่ีจังหวดันครสวรรค์ จงัหวดัล�ำปาง และจังหวดัพิษณโุลก 
ตลอดจนการร่วมแสดงข้อมูลในนิทรรศการต่างๆ เพือ่เปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าเยีย่มชมได้ศกึษากระบวนการผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย์และสร้างความรูค้วามเข้าใจ และเห็น
ภาพจริงในเชิงปฏิบติัมากยิง่ข้ึน ท้ังน้ี ยังเผยแพร่ความรู้
ด้านการเกษตรอินทรย์ีให้แก่เด็กนักเรยีนในโรงเรยีน และ

2560 คน4

คน1

คน3

คน2 คน2462561
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ชาวบ้านท่ีอยูใ่นพืน้ท่ีใกล้เคยีงโรงไฟฟ้า
- 	 บรษิัทฯ มกีารสร้างงานสร้างอาชพีให้กบัชุมชน โดยการที่

บรษิัทฯ ได้มีการจ้างงานบคุคลในท้องถิน่ เพือ่ดูแลรกัษา
โรงไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง และบรษิัทฯ ได้ร่วมสนบัสนุน
ผลิตภณัฑ์ชมุชนโดยการซ้ือผลิตภณัฑ์ท้องถ่ิน รวมไปถงึ
ช่วยเหลอืพฒันาแปรรูป ตลอดจนพฒันารูปแบบบรรจภุณัฑ์
ส�ำหรบัสนิค้าเกษตรของบรษิัทฯ และชมุชนเพือ่เพ่ิมมลูค่า
สนิค้าให้เป็นท่ีน่าสนใจมากยิง่ขึน้

•	 การสร้างทางเลอืกอาชพีให้แก่ชุมชนตามแนวคดิกิจการเพือ่สงัคม 
(Social Enterprise) เพ่ือความย่ังยืน ทางบริษัทฯ มีเจตนารมณ์
เพือ่สร้างความเจรญิร่วมกบัชุมชนอย่างยัง่ยืน โดยมุง่เน้นแนวทาง
การสร้างอาชพีท่ีเพิม่รายได้ และปรับปรุงคุณภาพชีวติของชมุชนท่ี
ชมุชนสามารถพึง่พาตัวเองได้อย่างย่ังยืน บนพ้ืนฐานการพฒันาท่ี
เป็นประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนร่วมทกุฝ่ายและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมซึง่ 
เป็นคณุค่าหลกัในธรุกจิของบริษัทฯ ในปี 2561ท่ีผ่านมา โครงการ

ตามแนวทางกจิการเพ่ือสงัคมในพ้ืนท่ีโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ มีดงันี้
-	 โครงการทดลองปลูกพชืแนวทางเกษตรอินทรย์ีแบบผสม

ผสาน : เกษตรอินทรย์ีทีย่ัง่ยืน
-	 การสร้างทางเลอืกอาชพีท่ีย่ังยนืให้เกษตรกร/ชมุชนรอบ

พืน้ท่ีโรงไฟฟ้า
-	 การปรับปรุงดินแบบลดต้นทุนโดยน�ำวัสดุที่ไม่มีมูลค่า 

มาเพิม่คุณค่า
-	 การเช่ือมโยงตลาดและการบริหารจดัการแบบรวมกลุม่

วสิาหกิจ
-	 การพัฒนา/แปรรปูผลติภัณฑ์

ผลการด�ำเนนิงาน/ตวัช้ีวดัความส�ำเรจ็
จากต้นแบบความส�ำเร็จของการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าควบคู่
ไปกับการพัฒนาชุมชน สิ่งแวดล้อม และเปิดโอกาสให้ชุมชน 

เข้ามามีส่วนร่วม ท�ำให้โครงการโรงไฟฟ้าของบรษิัทฯ มีการเติบโต
ไปพร้อมๆ กบัความเจริญและการพัฒนาชวิีตความเป็นอยู่ของผู้คน
ในท้องถ่ิน ซึง่จะน�ำรูปแบบดงักล่าวไปใช้กบัโรงไฟฟ้าทุกๆ โครงการ
ของบริษัทฯ เพือ่การเติบโตอย่างย่ังยนืต่อไป 

ครัว
เรือน10

ผัก และ ข้าวออร์แกนิค

ตัน8.6

น�ำ้อ้อยใบเตยออร์แกนิค

ขวด4,213

แนวทางและกระบวนการสำ�หรับกิจกรรมเพ่ือสังคม (SE) และการสร้างคุณค่าร่วม (CSV)

ให้ความรูด้้านเกษตรอนิทรีย์ 
และสนบัสนุนโดย EA

ผลิตภณัฑ์ออร์แกนิค
ภายใต้แบรนด์ Ease Organic

ตลาดท่ีเข้าถงึ
เพื่อสุขภาพผู้บริโภค

35 ไร่
จ�ำนวนกว่า

การบริโภค
23,356

WH &
ร้านอาหาร

Retail
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บรษัิทฯ ตระหนักถงึการพัฒนาธรุกิจอย่างย่ังยนืไปกับสิง่แวดล้อม
และสังคม ซึ่งไม่ใช่เพียงเพื่อสร้างรากฐานทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้แขง็แกร่งเท่านัน้ แต่ยังมุง่ม่ันสร้างประโยชน์และพฒันาชมุชน 
ควบคูไ่ปกับการด�ำเนนิธรุกิจ บรษัิทฯ ก�ำหนดการด�ำเนนิกจิกรรม
เพ่ือสังคมภายใต้นโยบายและหลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีความ 

รับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยีเกีย่วข้องกับธรุกจิ ตลอดจนการสร้างสรร 
ประโยชน์และพฒันาชมุชน และเพือ่ให้บรษัิทฯ และบรษัิทในเครือ 
ได้น�ำแนวปฏิบตัด้ิานความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคมมาใช้
เป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการกระบวนการทางธรุกจิ (CSR-in-
Process) ได้ก�ำหนดนโยบาย ได้แก่ “นโยบายความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม” (CSR)

แนวทางการบรหิารจัดการ
•	 บริษัทฯ จัดท�ำ “นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม” (CSR) 

เพื่อเป็นแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคมมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริการจัดการกระบวนการ
ทางธุรกิจ โดยมีหลักการ จ�ำนวน 7 ข้อ ดังนี้

	 หลกัการข้อที	่1	:	การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 หลกัการข้อที	่2	:	การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
	 หลกัการข้อที	่3	:	สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 หลกัการข้อที	่4	:	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 หลักการข้อที	่5	:	สิง่แวดล้อมและความปลอดภยั
	 หลกัการข้อที	่6	:	การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 หลกัการข้อท่ี	7	:	การพัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนิน 

	 	 	ความรับผิดชอบต่อสังคม
•	 บริษัทฯ มีแนวทางการบรหิารจัดการกระบวนการทางธุรกจิ 

(CSR-in-Process)
•	 บริษัทฯ จัดท�ำคู่มือบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบต่อสงัคมให้เป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการธรุกจิ
อย่างย่ังยนื

กระบวนการด�ำเนนิงาน
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนโดยให้ความส�ำคัญต่อการยกระดับ
การศึกษา  ตลอดจนการยกระดบัคุณภาพชีวติของชุมชนโดยรอบ 
และการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยต่อชมุชน ท้ังนี ้ บรษัิทฯ ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิงาน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยการน�ำเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยนื (SDGs) มาเช่ือมโยงให้
เข้ากบัแนวทางปฏิบตัขิองบรษัิทฯ 

•	 การด�ำเนินการของบรษิัทฯ ต่อผูมี้ส่วนได้เสยี และตระหนกัถงึ
ชมุชนรอบถ่ินท่ีตัง้ของโรงงาน ดงันี้
-	 จัดท�ำการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนตามที่ทางการ

ก�ำหนดก่อนการลงทนุสร้างโรงไฟฟ้า  อกีท้ังมีการตดิตาม
ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความต้องการของ
ชมุชนอย่างต่อเนือ่ง และใกล้ชิด โดยจดัให้มทีมีงานชมุชน
สมัพนัธ์ประจ�ำโรงงานแต่ละแห่ง เพือ่เป็นผู้ติดตาม และ
ประสานงาน และรบัฟังความคดิเห็นต่างๆ โดยตรง

-	 จัดให้มีทีมงานท่ีท�ำหน้าท่ีติดตามและดูแลคุณภาพ
สิง่แวดล้อมและความปลอดภยัประจ�ำโรงงาน เพือ่ท�ำหน้าท่ี
ในการดูแลด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัอย่างต่อเนือ่ง

-	 ให้ความรูแ้ละจัดการอบรมแก่พนักงาน ชมุชน นกัเรียน และ
ผู้สนใจทัว่ไป เพ่ือให้เกิดความรูค้วามเข้าใจในการด�ำเนิน
ธรุกจิของบรษัิทฯ อย่างถูกต้อง

-	 จดังบประมาณในการช่วยเหลือ และสนบัสนุนกิจกรรมของ
ชมุชน ท้ังด้านการศึกษา  ประเพณแีละวฒันธรรมท้องถิน่ 
ด้านสุขอนามัย และสิง่แวดล้อม 

-	 จัดท�ำแหล่งกกัเก็บน�ำ้ภายในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน 

แสงอาทิตย์ และแบ่งปันให้ชมุชนโดยรอบสามารถใช้เป็น
แหล่งน�ำ้ส�ำรองในยามขาดแคลนได้

-	 สนบัสนุนการว่าจ้างพนักงานประจ�ำ และพนกังานช่ัวคราว 
จากสมาชกิในชุมชนตามศกัยภาพ ความสามารถ และความ
ถนัด เพ่ือให้เกิดการจ้างงาน และการพฒันาความรู้ความ
สามารถ ท้ังในระยะการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ซึง่มีการจ้างงาน
นบัพนัอตัราและระยะหลังจากการก่อสร้างเสรจ็และท�ำการ
จ�ำหน่ายไฟฟ้าแล้วเพ่ือดูแลโรงไฟฟ้า การท�ำนุบ�ำรงุทรพัย์สิน
โรงไฟฟ้า การรกัษาความปลอดภัย การดูแลภมูทิศัน์ และอ่ืนๆ  
ซึง่มีการจ้างงานอกีหลายอัตรา  ส่งผลให้การด�ำเนินธุรกจิ 
โรงไฟฟ้าของบริษทัฯเกดิการจ้างงานโดยรอบเป็นจ�ำนวนมาก

-	 ด�ำเ นินโครงการเกษตรอินทรีย ์แบบผสมผสาน  
โดยเร่ิมต้นท่ีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ นครสวรรค์ 
เป็นแห่งแรกต่อมาได้ขยายไปถึงโรงไฟฟ้าพลังงาน 

แสงอาทิตย์ทีจั่งหวัดล�ำปางและ พษิณโุลก เพือ่ทดลอง
ทางเลือกอาชีพเกษตรกรรมท่ียั่งยืนและเป็นมิตร 
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ต่อสิ่งแวดล้อม และเปิดโอกาสให้ชุมชน นักเรียน 

จากโรงเรยีนท่ีอยูโ่ดยรอบโรงไฟฟ้า และผูส้นใจ เข้าเรียนรู้ 
ในพืน้ท่ีโครงการสาธติ ซึง่ประกอบไปด้วย การปลกูข้าว
หอมอุบล ข้าวโพด อ้อย การปลูกพืชผักสวนครัว และ
ต้นไม้ต่าง ๆ การปรับปรุงคุณภาพดิน การเลี้ยงสัตว์
และประมง เป็นต้น ตลอดจนไปเผยแพร่อบรมความรู้ 
ให้แก่โรงเรยีนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟ้าท่ีจังหวัดนครสวรรค์ 
และต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป การพัฒนา
ท�ำตลาดและเชื่อมโยงถึงผู้บริโภคโดยตรง

•	 บรษัิทฯ ได้ตกลงเข้าร่วมโครงการ “ธรรมาภบิาลส่ิงแวดล้อม 
สถานประกอบการอุตสาหกรรม” กบักระทรวงอุตสาหกรรม 
โดยเป็นการมุ่งม่ันท่ีจะน�ำหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม มา
ปฏิบัติในการประกอบกิจการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก�ำหนดและมุ่งเน้นการป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชมุชนและสังคมท้องถ่ินอย่างต่อเนือ่ง

•	 บรษิัทฯ ให้ความส�ำคญัต่อความปลอดภัยของพนกังานท่ีปฏบัิติ
หน้าท่ีในโรงงาน รวมทัง้การปฏบิติัตามกฎหมายเกีย่วกับความ
ปลอดภัยอย่างเคร่งครดั การจดัให้มีการฝึกอบรมเร่ือง ความ
ปลอดภัยเป็นสิง่ทีบ่ริษัทฯ ก�ำหนดให้จัดเป็นประจ�ำทุกปี และ
ให้รายงานผลการด�ำเนินการโดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิาร 
บริษัทฯ ได้จัดให้มกีารอบรมหลกัสูตรต่างๆ และจัดหาเครือ่งมือ  
อุปกรณ์ เพ่ือความปลอดภัยของพนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน
โรงงาน (จังหวดัปราจนีบรุ)ี  ส�ำหรับ 2561 บรษัิทฯ ได้จดัให้
มีการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรทางด้านความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน ดงัต่อไปนี้  
-	 หลักสูตร “ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน ส�ำหรับลูกจ้างทัว่ไปและลูกจ้างเข้าท�ำงานใหม่ 
ลกูจ้างเปลีย่นสถานท่ีท�ำงาน หรือเปลีย่นแปลงเคร่ืองจกัร
หรืออปุกรณ์ซึง่มปัีจจยัเสีย่งแตกต่างไปจากเดมิ และส�ำหรับ
ลกูจ้างในระดบัหวัหน้างาน” 

-	 หลักสูตร “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับบริหาร  
(จป. บริหาร) ระดับหวัหน้างาน (จป. หวัหน้างาน) 

-	 หลกัสูตร “คณะกรรมการความปลอดภยัในการท�ำงาน 
(คปอ.)” 

-	 หลกัสตูร “ผู้บงัคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บงัคับ
ป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุของป้ันจัน่ และผู้ควบคมุการ
ใช้ป้ันจ่ันชนดิต่างๆ” 

-	 หลักสตูร “วธิกีารใช้และบ�ำรุงรักษาอปุกรณ์ป้องกัน
อนัตรายส่วนบคุคล (PPE) ส�ำหรบัลกูจ้าง” 

-	 การฝึกซ้อมการควบคุมและการระงบัเหตุฉกุเฉนิ
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย, เก่ียวกับหม้อไอน�้ำ 
และการฝึกซ้อมดบัเพลงิ และการอพยพหนีไฟ 
ประจ�ำปี

•	 นอกเหนือจากที่ก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการต้องส่ง
รายงานการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบริหาร
แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท และ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ยังได้ก�ำหนดการตรวจสอบ 
โรงงาน และโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริษัท ไว้ใน
แผนการตรวจสอบประจ�ำปี ซึง่วตัถุประสงค์ในการ
การเข้าตรวจสอบ เยีย่มชมโรงงาน และโครงการ
ต่างๆ ของบริษัท เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนินงาน
ต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อก�ำหนด
ของระเบยีบ ข้อบงัคบั และเป็นไปตามแนวทาง 
วสิยัทัศน์ และพนัธกิจ ของบรษัิทฯ

ผลการด�ำเนนิงาน/ตวัช้ีวดัความส�ำเรจ็
จากผลด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ  
ยึดม่ันนโยบายท่ีต้องด�ำเนินการด้วยความใส่ใจ และจริงจัง
ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  
คู่ค้า  เจ้าหน้ี ชมุชนรอบถ่ินท่ีตัง้ของโรงงาน พนกังาน คู่
แข่ง หน่วยงานก�ำกับดแูลและภาครฐั ซึง่บุคคล หรอืองค์กร 
ดงักล่าวข้างต้นล้วนแล้วแต่มคีวามส�ำคัญต่อการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ ท้ังส้ิน โดยสามารถสร้างผลกระทบ และ/หรอื 
ได้รบัผลกระทบ ท้ังเชิงบวกและเชิงลบได้ 
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การยกระดบัคณุภาพชีวติ

พัฒนาคุณภาพด้านการศกึษา

 -	 โครงการอบรมให้ความรู้กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บริษัทฯ 
ส่งเสรมิการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับแผง Solar Cell โดยให้ความรู้
ถงึผลประโยชน์ของแผง Solar Cell และกระบวนการบริหารจัดการ
กบัแผง Solar Cell อย่างเป็นระบบ และบรษัิทฯ ได้บริจาคแผง 
Solar Cell ต่อมหาวทิยาลยั เพ่ือเป็นการรณรงค์การใช้พลังงานอย่าง
คุ้มค่า และเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

-	 โครงการมอบทุนการศกึษา  ให้กับโรงเรียนโดยรอบโครงการหนมุาน บริษัทฯ ส่งเสริมโอกาสทางการศกึษาแก่
นกัเรียนในชมุชนบริเวณโดยรอบ เพือ่เปิดโอกาสให้นกัเรียนในชนบทได้รับการศึกษาท่ีด ี และสามารถน�ำความรู้
กลับมาพฒันาชมุชน โดยการมอบทนุการศึกษา ดงักล่าว บรษิัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันายกระดบัการเรยีนการสอน  
และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

-	 โครงการสนบัสนุนครอัูตราจ้างท่ีโรงเรยีนบ้านหนองพังพวย อ�ำเภอตาคล ีจงัหวัดนครสวรรค์ บรษิัทฯ ได้ด�ำเนินการ
มอบเงนิสนบัสนุนการจดัจ้างครผููส้อนและบคุลากรเพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้เพยีงพอต่อความต้องการของโรงเรียน 
และพฒันาวชิาการของโรงเรยีนบ้านหนองพงัพวย ด้วยการสนบัสนุนเงนิ เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2561 

-	 โครงการทดลองปลกูข้าวหอมมะล ิ สถานท่ีบ้านวงัอุดม หมู ่12 ต�ำบลท่ากบู 
อ�ำเภอซับใหญ่ จงัหวดัชยัภมิู บรษิัทฯ มุ่งส่งเสรมิความเป็นอยู่ท่ีดต่ีอชุมชน เพือ่
การเติบโตอย่างยัง่ยืน ด้วยการจัดต้ังโครงการทดลองปลกูข้าวหอมมะล ิ โดย
เลง็เหน็ถึงความส�ำคญัต่อความเป็นอยู่ของชุมชนในระยะยาว ท้ังนี ้ยังส่งเสรมิ
อาชพีให้ชาวบ้าน สามารถปลกูข้าวและน�ำไปขายสู่ท้องตลาดได้ต่อไป 

-	 โครงการปลูกป่า ณ ป่าชมุชนบ้านซบัใหญ่ บรษิัทฯ เข้าร่วมโครงการปลูกป่า โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ร่วมกนัท�ำกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ และเพ่ือให้เกิดความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่ายของชมุชนในพืน้ท่ี เพือ่อนุรกัษ์ป่าให้อยูคู่่กบัชุมชน

 

-	 โรงงานผลิตน�ำ้มนัไบโอดเีซล บรษิทัฯ เร่ิมก้าวเข้าสู่ธรุกจิพลงังานด้วยการ
พฒันาเทคโนโลยขีึน้เอง เพือ่ท�ำการผลติน�ำ้มันไบโอดเีซลโดยสกัดจาก
น�ำ้มนัปาล์มดบิ ซึง่เป็นวัตถดุบิจากธรรมชาติ น�ำ้มนัไบโอดีเซลท่ีผลิตได้
น�ำไปจ�ำหน่ายให้กับลูกค้าท่ีเป็นโรงกลัน่น�ำ้มนัขนาดใหญ่ของประเทศ ใช้
ผสมกับน�ำ้มนัดีเซลเพ่ือลดการใช้น�ำ้มนัท่ีต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ และ
เป็นการเพิม่สดัส่วนการใช้พลงังานทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม จงึถอืเป็นจุด
เริม่ต้นของการก้าวเข้าสูก่ารด�ำเนินธรุกิจทีใ่ห้ความส�ำคัญกบัส่ิงแวดล้อม
เป็นหลกั โดยในปี ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ยังคงได้รบัการรับรองมาตรฐานจาก
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัส่ิงแวดล้อม ดงัน้ี

-	 มาตรฐานการผลิตน�ำ้มนัปาล์มอย่างย่ังยนื (Roundtable on Sustainable Palm Oil : RSPO)
-	 ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2008 (Quality Management Systems)
-	 มาตรฐาน Kosher
-	 มาตรฐานระบบการจัดการด้านสิง่แวดล้อม (Environmental Management System) ISO 14001 : 2015
-	 ระบบการจดัการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety Management System) OHSAS 

18001 : 2007 จาก URS Thailand (United Registrar of Systems (Thailand) Ltd.)
-	 การรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียว (Green System) ระดับท่ี 3 : ระบบสีเขียว (Green System (Gl3)
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รางวัลแห่งความสำ�เร็จ

พัฒนาการแห่งความส�ำเร็จ

	ได้รับรางวลัจาก Global Banking and 
Finance, London ดงัน้ี
•	 Best Energy Solutions Provider 

Thailand 2018
•	 Best Green Project (Energy) 

Thailand 2018

	นายสมโภชน์ อาหนัุย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ของบรษิัทฯ ได้รบัรางวัล “Entrepreneur of 
The Year Award” (Mining & Energy Industry) 
ในงาน Asia Pacific Entrepreneurship 
Awards 2018, Thailand รางวัลนี้จัดโดย 
Enterprise Asia

	ได้รับรางวัลจาก “International 
Finance Magazine” Singapore ดงันี้

•	 Most Social Responsible 
Energy Company, Thailand 
2018

•	 Most Innovative Renewable 
Energy Company, Thailand 
2018

	บริษัทฯ และนายสมโภชน์ อาหุนัย 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของบริษัทฯ ได้
รับรางวลัจาก International Business 
Magazine, UAE ดงัน้ี
•	 Best Renewable Energy 

Company Thailand 2018
•	 Energy Company CEO of the 

Year Thailand 2018

	จากผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการ
บรษัิทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2561 
(Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies 2017) 
ซึ่งด�ำเนินการโดยสถาบันกรรมการ
ไทย (IOD) ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย บรษัิทฯ ได้รับการ
ประเมนิคะแนนทางด้าน CG ระดับ
ดเีลศิ (5 ดาว) เป็นปีแรก โดยระดับ
คะแนนเพิ่มข้ึนจาก 2 ปีก่อนที่ได้
ระดับดีมาก (4 ดาว) มาสองปีต่อ
เน่ืองกัน



รายงานความยั่งยืนประจ��ปี 256148

	ได้รับรางวัล “Social Empowerment 
Award” ในงาน AREA Asia Responsible 
Enterprise Awards จาก Enterprise Asia

	ได้รับรางวลั “Thailand Top Company Awards 2018” ประเภท
อตุสาหกรรมพลงังาน จากการมีผลการด�ำเนินงานยอดเยีย่ม
ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน และมีความโดดเด่นในการ
ด�ำเนนิงานด้านต่างๆ รางวลัน้ีจดัโดยมหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 
ร่วมกบันติยสาร Business Plus

	ได้รับรางวัล “Thailand Corporate 
Excellence Awards 2018” ด้านการ
บริหารจัดการโดยรวม (Corporate 
Management Excellence) จัดโดย
สมาคมจัดการธุรกจิแห่งประเทศไทย ร่วม
กับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	ได้รับรางวลั “Thailand’s Top Corporate 
Brand” จากโครงการ Thai land 
Corporate Excellence Awards 2018 จดั
โดยจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	ได้รบัรางวลั “Thailand Sustainability 
Investment (THSI)” จากโครงการ 
SET Sustainability Awards 2018 และ
ได้รับคัดเลือกเป็นหุ ้นย่ังยืน จัดโดย
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	ได้รับเกียรติบัตรการเป็นสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมท่ีด�ำเ นินงานตามหลักเกณฑ์
ธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม ท้ังในส่วนของโรงงานไบ
โอดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
จังหวัดพิษณุโลก จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม

	ได้รับรางวัล “CSR-DIW” จาก
โครงการส ่ ง เส ริมให ้ โรงงาน
อุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและอยูร่่วมกนักับชุมชนอย่าง
ย่ังยืน จดัโดยกรมโรงงาน กระทรวง
อตุสาหกรรม

	โรงไฟฟ้าพลังงานลม ในส่วนของ
โครงการหนุมาน ท่ีจังหวัดชัยภูมิ 
รวมทัง้ 5 โครงการ ผ่านการประเมิน
และได้รบัการข้ึนทะเบยีนโครงการ
ลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ
ตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission 
Reduction: T-VER) จึงได้รับโล่
ประกาศเกยีรติคณุภายใต้โครงการ 
T-VER ในงาน “ร้อยดวงใจ ร่วมใจ
ลดโลกร้อน” ประจ�ำปี 2561 จดัโดย
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) อบก.
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แบบสำ�รวจความคิดเห็น
ของผู้อ่านรายงานความย่ังยืน

	 ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน 	 ลูกคา้ 	 คู่ค้า 	 พนักงาน
	 เจ้าหนี้ 	 สื่อมวลชน 	 นักวิชาการ/นักวิจัย 	 นักเรียน/นักศึกษา
	 หน่วยงานราชการ/

	 รัฐวิสาหกิจ
	 ชุมชน 	 ประชาชนทั่วไป 	 อื่นๆ 	gggggggg.

	 	 gggggggg.

1. ระบวุ่าท่านจดัอยูใ่นกลุ่มใด

	 ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 	 เว็บไซต์ของบริษัท 	 ติดต่อขอจากบริษัท
	 พนักงานของบริษัท 	 อื่นๆ ……………………………………………………………………………

2. ระบวุ่า ท่านได้รบัรายงานความยัง่ยืนผ่านช่องทางใด

	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	 มลพิษ ของเสีย และการจัดการทรัพยากรน�้ำ
	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 	 การใช้ไฟฟา้/พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 	 การบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	 การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

4. กรณุาเลอืกประเดน็ด้านความยัง่ยนืทีมี่ความส�ำคญัต่อท่านสงูสุด 3 ประเด็นแรก

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg..
gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg
gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg
gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg
gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg

• 	มีเนื้อหาที่อ่านเข้าใจงา่ย 	 มาก 	 ปานกลาง 	 น้อย
• 	ออกแบบได้ความสวยงาม ภาพประกอบเหมาะสม 	 มาก 	 ปานกลาง 	 น้อย
• 	ความเหมาะสมในการจัดล�ำดับน�ำเสนอเนื้อหา 	 มาก 	 ปานกลาง 	 น้อย
• 	ความพึงพอใจโดยรวม 	 มาก 	 ปานกลาง 	 น้อย

3. ความพงึพอใจต่อรูปแบบของรายงาน



รายงานการพัฒนาอย�างยั่งยืน
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