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฿นป຃ป 2562ป ฼ปຓนป຃฽ห຋งความส้ำ฼รใจทัๅง฿นดຌานผลประกอบการของ
บริษัทป พลังงานบริสุทธิ่ป จ้ำกัดป (มหาชน)ป ฽ละกลุ຋มบริษัทป รวมถึง
การมีส຋วนช຋วยลดการปล຋อยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏจากการผลิต
เฟฟງาป กล຋าวคือป กลุ຋มบริษัทสามารถทำ้สถิติ฿นการสรຌางรายเดຌรวม
สูงสุดถึงป14,954.54ปลຌานบาทป฽ละมีก้ำเรสุทธิสูงสุดถึงป6,026.62ป
ลຌานบาทป ฾ดยสา฼หตุทีไสำ้คัญมาจากผลส้ำ฼รใจ฿น฾ครงการ฾รงเฟฟງา
พลังงานลมป ๡฾ครงการหนุมาน๢ป ทีไจังหวัดชัยภูมิป ขนาดก้ำลัง
การผลิตป260ป฼มกะวัตตຏปซึไงสามารถ฼ริไมผลิต฽ละจำ้หน຋ายเฟฟງา฼ชิง
พาณิชยຏเดຌ฿นช຋วงเตรมาสทีไป1ปถึงตຌนเตรมาสทีไป2ปของป຃ป2562ปส຋งผล
฿หຌจ้ำนวนหน຋วยเฟฟງาทีไผลิตเดຌ฿นป຃ป 2562ป จาก฾รงเฟฟງาพลังงาน
หมุน฼วียนทัๅงจาก฽สงอาทิตยຏ฽ละลมมีจ้ำนวนรวมถึงป 1,389.02ป
ลຌานกิ฾ลวัตตຏชัไว฾มงป ฼พิไมขึๅนป497.95ปลຌานก฾ิลวัตตຏชัไว฾มงปจากป຃ก຋อน
หรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละป 55.88ป นับ฼ปຓนส຋วนส้ำคัญ฿นการช຋วยลดการ
ปล຋อยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏจากการผลิตเฟฟງา฿นป຃ป 2562ป เดຌถึงป
กว຋าป700,000ปตันคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋า

นอกจากนีๅป ยังเดຌน้ำนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โป มา฿ชຌ฼พืไอสรຌาง
การ฼ติบ฾ตรอบ฿หม຋ภาย฿ตຌ฽นวน฾ยบายทีไมุ຋ง฼นຌนการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ
ทันสมัยมา฼ปຓนตัวน้ำปเดຌ฽ก຋ปการขยายธรุกิจเปยังอุตสาหกรรมกัก฼กใบ
พลังงานดຌวย฽บต฼ตอรีไลิ฼ทีไยมเอออนป ลงทุนอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม฿น
อตุสาหกรรมยานยนตຏเฟฟງาทุกชนิดป ฽ละขยายจดุ฿หຌบรกิารอัดประจุ
เฟฟງาซึไง฼ปຓนธุรกิจทีไ฼กีไยว฼นืไองกันป ตลอดจนการ฼ริไมผลิตผลิตภัณฑຏ
฼พืไอทดลองตลาดของปPCMป฽ละปGreenปDieselปทีไ฼ปຓนนวัตกรรม
จากน้ๅำมันปาลຏมทีไช຋วยอนุรักษຏพลงังานป ส຋ง฼สรมิการ฿ชຌพลงังานสะอาด
รักษาสิไง฽วดลຌอมป อีกทัๅงยังช຋วยสรຌางมูลค຋า฼พิไม฽ละ฼พิไมรายเดຌ฽ก຋
฼กษตรกรชาวสวนปาลຏมอีกดຌวยป ซึไง฾ครงการดังกล຋าวนีๅ฼ปຓนการ
ด้ำ฼นินการตาม฽ผนงานต຋อ฼นืไองจากทีไเดຌริ฼ริไม฼ตรียมการเวຌตัๅง฽ต຋ป຃
ก຋อนป ฽ละคาดว຋าจะทยอย฼ริไมสรຌางรายเดຌจากการด้ำ฼นินธุรกิจ฼ชิง
พาณิชยຏอย຋างมีนัยส้ำคัญ฿นป຃ป 2563ป ฼ปຓนตຌนเปป ตลอดจน฼ปຓนการ
ยืนยันถึง฼จตนารมณຏของบริษัท฿นการสรຌางการ฼ติบ฾ตทางธุรกิจ฿น
กรอบของพลังงานทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมอย຋างต຋อ฼นืไอง
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฽ผนงาน฿นการสรຌางการ฼ติบ฾ต฿น฼ชิง฼ศรษฐกิจนีๅป ฼กิดขึๅนควบคู຋
เปกับการด้ำ฼นินการตามน฾ยบายการบริหารจัดการความยัไงยืนป
(Sustainabilityป Policy)ป ของบริษัทป ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าจะ฼กิดสมดุล
ทัๅงดຌาน฼ศรษฐกิจป สังคมป ฽ละสิไง฽วดลຌอมป ฾ดยมีการพัฒนามา฼ปຓน
ลำ้ดับตามทีไบริษทัเดຌประกาศจดุยืนเวຌอย຋างชัด฼จนปกล຋าวคือปผลักดนั
฾ครงการระยะยาว฼พืไอดู฽ลป ปງองกันป ฽ละบ้ำรุงรักษาสิไง฽วดลຌอม
ตลอดจนร຋วมกันพัฒนาชุมชน฽ละสังคม฿น฽หล຋งทีไ ตัๅงสถาน
ประกอบการของบริษัท฽ละกลุ຋มบริษัทป ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงบริ฼วณ
ทีไตัๅงของ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏป฽ละพลังงานลมปซึไงกระจาย
อยู ຋฿นพืๅนทีไป 7ป จังหวัดป ซึไงการด้ำ฼นินการทีไส้ำคัญ฿นป຃ป 2562
ประกอบดຌวยการร຋วมมอืกบักรมอทุยาน฽ห຋งชาตสิตัวຏปຆาป ฽ละพันธุຏพชื
฽ละกรมปຆาเมຌป สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมป
฽ละหน຋วยราชการอืไนปรวมถึงภาคธรุกิจทีไ฼ขຌาร຋วมปพรຌอมทัๅงประชาชน
฿นทຌองถิไนร຋วมรณรงคຏต຋อตຌาน฽ละ฽กຌปຑญหาการ฼ผาปຆาป฽ละ฼ผา
฼ศษซากของพืชผลการ฼กษตรป ดຌวยการร຋วมทำ้฾ครงการปຆา฼ป຃ยกทีไ
จังหวัดล้ำปาง฼พืไอ฼พิไมตຌนเมຌป สรຌางความสมบูรณຏของธรรมชาติ
พรຌอมกับร຋วมกันต຋อตຌานป ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ฼ผาปຆาทีไ
฼กิดขึๅนหลายครัๅง฿น฽ต຋ละป຃ป นอกจากนีๅยังเดຌดำ้฼นินการปลูกตຌนเมຌป
พัฒนา฽หล຋งน้ๅำป ร຋วม฾ครงการรักษาสมดุลของระบบนิ฼วศนຏทีไ
จังหวัดชัยภูมิป รณรงคຏการงด฼ผาอຌอยทีไจังหวัดนครสวรรคຏป น้ำ฽ผง
฾ซลารຏของบริษัทมา฿ชຌส຋ง฼สริมความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีขึๅนจากพลงังานสะอาด
฾ดยนำ้มา฿ชຌ฿นการผลิตเฟฟງา฼พืไอการ฼กษตรป฽ละ฿ชຌ฿นชวิีตประจำ้วัน
ของทุกชุมชนป฼ปຓนตຌนป

บริษัทฯป เดຌ฼ตรียมความพรຌอม฿นส຋วนสำ้คัญอืไนโป ฼พืไอรองรับการ
฼ติบ฾ต฿นระยะยาวปทัๅงดຌาน฼ศรษฐกจิปดຌานสงัคมป฽ละดຌานสิไง฽วดลຌอม
ควบคู຋เปกับการศึกษาป วิจัยป ฽ละพัฒนาป รวมถึงการถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยี฿หຌกับบุคลากร฿นสายธุรกิจต຋างโป อย຋างต຋อ฼นืไองป เดຌ฽ก຋
การด้ำ฼นินตาม฽ผนปSuccessionปPlanningป฼พืไอ฼ตรยีมความพรຌอม
ส้ำหรับต้ำ฽หน຋งผูຌบริหารป การสรรหาบุคลากร฿หม຋฼ขຌามาร຋วม
ดำ้฼นินงานป การฝຄกอบรมพัฒนาบุคลากร฿นทุกระดับป การบริหาร
ความ฼สีไยงทีไจัด฿หຌมีระบบงานส้ำคัญรองรับป การจัด฾ครงสรຌาง
ทางการ฼งิน฽ละ฾ครงสรຌางกลุ຋มบริษัทป รวมถึงการ฽สวงหา฾อกาส
การลงทุน฿หม຋โป ฿นดຌานธุรกิจพลังงานหมุน฼วียน฿นต຋างประ฼ทศป
การพัฒนาชุมชนทัๅงดຌานการศึกษา฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼ขຌาร຋วม฼ปຓน
ส຋วนหนึไงของกลุ຋มป EAป อีกทัๅงเดຌพัฒนาอาชีพ฽ละความ฼ปຓนอยู຋ทีไดี
ของชุมชน฾ดยรอบป ผ຋าน฾ครงการต຋างโป ของฝຆายกิจการ฼พืไอสังคมป
฼ปຓนตຌน

สิไงทีไยืนยันความส้ำ฼รใจจากการด้ำ฼นินงานของบริษัททีไส้ำคัญ฿นป຃
2562ป ประกอบดຌวยป การเดຌรับคัด฼ลือกจากตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย฿หຌ฼ปຓนหนึไง฿นหุຌนยัไงยืน฼ปຓนป຃ทีไป 2ป ต຋อ฼นืไองกันป ฽ละยัง
เดຌรับการประ฼มิน฽ละการจัดอันดับจากสมาคมส຋ง฼สริมสถาบัน
กรรมการบริษัทเทยซึไงร຋วมกับตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทย
฽ละส้ำนกังานคณะกรรมการก้ำกับหลักทรพัยຏ฽ละตลาดหลักทรพัยຏ
ว຋าปบริษัทมีการด้ำ฼นินงานตามหลักบรรษัทภิบาล฿นระดับดี฼ลิศ
(ExcellentปCGปScoreป=ป5ปดาว)ป฼ปຓนป຃ทีไป2ปต຋อ฼นืไองกันป฽ละเดຌรับ
การยอมรับ฽ละยกย຋องจากจุฬาลงกรณຏมหาวิทยาลัย฿หຌ฼ปຓนป
Thailand๟sปTopปCorporateปBrandป฼ปຓนป຃ทีไป2ปต຋อ฼นืไองอีก฼ช຋นกัน

นอกจากนีๅป จากการทีไบริษัทมีฐานะทางการ฼งิน฽ละกระ฽ส฼งินสด
จากการด้ำ฼นินงานทีไมัไนคง฽ละมีผลประกอบการทีไ฼ติบ฾ตอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละ฾ดด฼ด຋นนัๅนป ส຋งผล฿หຌบริษทัเดຌรับการ฼ลืไอนอนัดบั฼ครดติ
องคຏกรจากป A-ป ฼ปຓนป Aป ซึไงส຋งผล฿หຌบริษัทประสบผลสำ้฼รใจอย຋างสูง
฿นการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนกูຌ฼พืไอสิไง฽วดลຌอมป (Greenป Bond)ป
มูลค຋ารวมป 10,000ป ลຌานบาทป ฼พืไอน้ำเป฿ชຌ฿นการช้ำระค຋า฿ชຌจ຋าย
฿นการลงทุนของ฾รงเฟฟງาพลังงานลมป ฾ครงการหนุมานขนาดป260
฼มกะวัตตຏป ซึไงการออกหุຌนกูຌ฿นครัๅงนีๅธนาคาร฼พืไอการพัฒนา฼อ฼ชียป
(AsianปDevelopmentปBankปหรือปADB)ปเดຌ฼ขຌาลงทุน฾ดยซืๅอหุຌนกูຌ
อายุป 10ป ป຃ป มูลค຋าป 3,000ป ลຌานบาทป ฿นการนีๅป ADBป เดຌกำ้หนด฿หຌ
บริษัทตຌองผ຋านการตรวจสอบ฽ละรับรองจากป DNVป GLป Businessป
Assuranceป Australiaป Ptyป Ltd.ป ซึไง฼ปຓนผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นการตรวจสอบ
ดຌานการจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละสังคม฼พืไอความยัไงยนื฿นระดบัสากล
ตามปClimateปBondปStandardปVersionป (CBS)ป2.1ปซึไงกำ้หนด฾ดย
AssociatedปWindปPowerปTechnicalปCriteriaป฽ละผ຋านปASEAN
GreenปBondปStandardsป(ASEANปGBS)ป2018ป฾ดยเดຌออกหนังสือ
รับรองว຋าป หุຌนกูຌ฼พืไอสิไง฽วดลຌอมทีไบริษัทออกนีๅน้ำเป฿ชຌลงทุน฿น
฾ครงการทีไมีการบริหารจัดการดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละสังคมตาม
มาตรฐานสากลป฾ดยมคุีณสมบัต฼ิปຓนเปตามปInternationalปCapital
MarketsปAssociatedปGreenปBondปPrinciplesป2018ปส຋งผล฿หຌ
สามารถ฼สนอขายหุຌนกูຌเดຌดຌวยตຌนทุนทางการ฼งินทีไต้ไำป อีกทัๅงยงัท้ำ฿หຌ
฾ครงการ฾รงเฟฟງาพลงังานลมนีๅเดຌรับรางวัลปWindป Powerป Project
ofปtheปYearปจากปAsianปPowerปอีกดຌวย

ผมขอขอบคุณท຋านผูຌถือหุຌนป คณะกรรมการป พนักงานป ลูกคຌาป คู຋คຌา
฽ละพันธมิตรทางธุรกิจป สถาบันการ฼งินป หน຋วยงานราชการ฽ละ
รัฐวิสาหกิจป ชุมชนป ตลอดจนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกฝຆายป ทีไร຋วมมือกัน
฽ละสนับสนุนการด้ำ฼นินงานของบริษัทด ຌวยดีมา฾ดยตลอด
จนก຋อ฿หຌ฼กิดความส้ำ฼รใจทีไน຋าภาคภูมิ฿จป การประกอบธุรกิจของ
บริษัทก้ำลังกຌาว฼ขຌาสู຋ช຋วงการ฼ติบ฾ตรอบ฿หม຋ป ดຌวยความมุ຋งมัไนทีไจะ
พัฒนากิจการ฿หຌมีความกຌาวหนຌาปมัไนคงป฽ละการบริหารความ฼สีไยงป
ตลอดจนการ฼ตรียมความพรຌอมล຋วงหนຌา฼พืไอทีไจะสรຌางการ฼ติบ฾ต
฿หຌ฽ก຋บริษัทตาม฼ปງาหมายระยะยาวป บริษัทจะยังคงด้ำ฼นินธุรกิจ
ดຌวยความมุ຋งมัไนทีไจะสรຌางการ฼จริญ฼ติบ฾ต฽ละความยัไงยืน฿หຌ฽ก຋
บริษัท฼พืไอรักษาความ฼ปຓนผูຌน้ำ฿นธุรกิจพลังงานทาง฼ลือกอย຋าง฼ตใม
ภาคภูมิ฽ละมัไนคงสืบ฼นืไองเป

ขอ฽สดงความนับถือ

นายสมโภชน ์อาหุนัย
ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร
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“นวัตกรรมสังคมองค์กร”

CSI
(Corporate Social Innovation)

# C O R P O R A T E  S O C I A L  I N N O V A T I O N

เป็นแนวคิดในการพัฒนาสังคมขององค์กร ทีไ่ด้รับความนิยมเป็นอย่างมากในต่างประเทศ
ซึ่งบริษัทฯ น�ำมาใช้เป็นหลักในการขับเคลื่อนการเติบโตในรอบใหม่

ด้วยหลักการแบ่งปันองค์ความรู้ ปัจจัยความส�ำเร็จ ปรัชญาความคิด และร่วมลงมือปฏิบัติทีภ่าคธุรกิจมีให้แก่ชุมชน
เพื่อวางรากฐานการพัฒนาชุมชน โดยการเข้าถึงปัญหาของชุมชน ให้ความรู ้แบ่งปันประสบการณ ์ให้ชุมชนสามารถสร้างอาชีพได้ด้วยตนเอง 

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับชุมชน และประเทศชาต ิโดยไม่ค�ำนึงถึงผลตอบแทนทางด้านธุรกิจ หรือการคืนก�ำไรให้กับองค์กร

ซึง่บริษัทฯ เชือ่ว่าผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการท�ำ CSI นั้น เป็นการช่วยเหลือสังคมอย่างยัง่ยืนกว่าแบบอืน่ๆ
ได้ผลลัพธ์ที่ดีกับคนส่วนมาก เพราะมีกระบวนการวิเคราะห์ถึงปัญหา และให้ความรู้ในเชิงการสอนเพื่อให้ท�ำธุรกิจ
เป็นการร่วมมือกันแก้ปัญหาจากหลายภาคส่วน และบทบาทขององค์กรในการช่วยเหลือชุมชนในรูปแบบต่างๆ

ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยไม่จ�ำกัดประเภทธุรกิจ



เกีย่วกบับรษัิท พลังงานบรสิทุธ์ิ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทปพลังงานบริสุทธิ่ปจ้ำกัดป(มหาชน)ป(EnergyปAbsoluteปPublicปCompanyปLimited)ป(๡บริษัทฯ๢ปหรือป๡EA๢)ปจดทะ฼บียนก຋อตัๅงบริษัท
ขึๅน฼มืไอวันทีไป6ปมีนาคมป2549ป฿นชืไอ฼ดิมคือปบจก.ปซัน฼ทคปาลຏมออยลຏปดຌวยทุนจดทะ฼บียน฼ริไม฽รกป50ปลຌานบาทปต຋อมา฿นป຃ป2551ปเดຌจดทะ฼บียน
฽ปรสภาพ฼ปຓนบริษัทมหาชนป฽ละ฼ปลีไยนชืไอ฼ปຓนบริษัทปพลังงานบริสุทธิ่ป จ้ำกัดป (มหาชน)ป ฾ดยปຑจจุบันบริษัทมีทุนจดทะ฼บียน฽ละช้ำระ฽ลຌวทัๅง
สิๅนป373ปลຌานบาทป฽บ຋ง฼ปຓนหุຌนสามัญจ้ำนวนป3,730ปลຌานหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป0.10ปบาทป฿นป຃ป2556ปบริษัทฯปเดຌน้ำหุຌนสามัญจำ้นวนป3,730ป
ลຌานหุຌนป฼ขຌาจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏป฼อใมป฼อปเอป(mai)ป฽ละช຋วงปลายป຃ป2559ปบริษัทฯเดຌยืไนคำ้ขอต຋อตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป
฼พืไอน้ำหลักทรัพยຏ฼ขຌาซืๅอขาย฿นตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป (SET)ป (ยຌายจากป maiป เปป SET)ป ฽ละจัด฿หຌหลักทรัพยຏอยู຋฿นกลุ຋มทรัพยากรป
หมวดพลังงาน฽ละสาธารณูป฾ภคป฾ดย฿ชຌชืไอย຋อ฿นการซืๅอขายหลักทรัพยຏคือป๡EA๢ป฼ช຋น฼ดิมปนับตัๅง฽ต຋วันทีไป6ปมกราคมป2560ป฼ปຓนตຌนเป
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วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นผู้น�ำในธุรกิจพลังงานทางเลือก
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้ ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมค้า

และพนักงานอย่างเป็นธรรม

วิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยมองค์กร

บริษัทฯ ได้สื่อสาร วิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยมดังกล่าว
ไปยังพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ผ่านช่องทางต่างๆ

ตลอดจนใช้เป็นกรอบในการด�ำเนินแผนกลยุทธ์
เพื่อสร้างความเจริญเติบโตให้กับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน ตามคติพจน์ของบริษัท

“พลังงานบริสุทธิ ์พลังงานเพื่ออนาคต”

6 รายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 2562



พันธมิตรที่ดี
ของผู้มี

ส่วนได้เสีย

ด�ำเนินธุรกิจ
ถูกต้อง
เชื่อถือได้

ใช้ทรัพยากร
อย่างมี

ประสิทธิผล

สร้างความ
มั่นคงทาง
พลังงาน

โปร่งใส
มีธรรมาภิบาล

ค่านิยม (Values)

F
Friend

I
Integrity

R
Resourcefulness

S
Security

T
Transparency

พันธกิจ (Mission)

1.	 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
2.	ส่งเสริมการใช้พืชพลังงาน และพลังงานธรรมชาต ิเพื่อลดมลพิษแก่สิ่งแวดล้อม
3.	สนับสนุนนโยบายภาครัฐ เพื่อสร้างความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ
4.	ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม สร้างความไว้วางใจต่อคู่ค้า และผู้ถือหุ้น
5.	วางรากฐานด้านบุคลากร เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

7บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)



ข้อมลูส�ำคัญทางการเงิน

รายเดຌหลักของบริษัทฯป฽ละกลุ຋มบริษัทปประกอบดຌวยรายเดຌจากปกลุ຋มธุรกิจเบ฾อดี฼ซลปเดຌ฽ก຋ปน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลปกลี฼ซอรีนบริสุทธ่ิป฽ละ
ผลิตภัณฑຏพลอยเดຌปรายเดຌจากกลุ຋มธุรกิจ฾รงเฟฟງาพลังงานหมุน฼วียนปเดຌ฽ก຋ปกระ฽สเฟฟງาจากพลังงาน฽สงอาทิตยຏปกระ฽สเฟฟງาจากพลังงานลมป
฽ละ฼งินอุดหนุนส຋วน฼พิไมราคารับซืๅอเฟฟງาป฽ละรายเดຌจากกลุ຋มธุรกิจอืไนโป฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅป

ประเภทรายได้

รายได้รวม

สนิทรัพย์รวม

ก�ำไร(ขาดทนุ) สทุธิ

EBT

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม

กลุ຋มธุรกิจเบ฾อดี฼ซล กลุ຋มธุรกิจอืไนโกลุ຋มธุรกิจ฾รงเฟฟງาพลังงานหมุน฼วียน

(ลຌานบาท)

2562

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2560

2560

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

ลຌานบาท

14,955

70,220

6,027

6,016

24,866

12,490

59,208

5,061

5,091

19,518

11,674

44,530

3,817

3,775

14,744

2560

4,486.43
3,511.14 3,677.68

359.99 234.91

7,093.06
7,680.82

10,974.28

-

2561 2562
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ

บริษัทฯปพัฒนาการดำ้฼นินธุรกิจมาอย຋างต຋อ฼นืไองป ฼ริไมจากปธุรกิจเบ฾อดี฼ซลป฽ละ฾รงเฟฟງาพลังงานหมุน฼วียนป เปยังธุรกิจทีไ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไสูงขึๅน
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการดຌานพลังงาน฿นอนาคตปเดຌ฽ก຋ปธุรกิจสถานอัีดประจุเฟฟງาปภาย฿ตຌ฽บรนดຏป๡EAปAnywhere๢ปธรุกิจยานยนตຏเฟฟງา
ภาย฿ตຌ฽บรนดຏป ๡MINEป Mobility๢ป รวมถึงธุรกิจ฽บต฼ตอรีไ฽ละระบบกัก฼กใบพลังงานป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼กดิประ฾ยชนຏสูงสดุป ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการ฿ชຌพลงังานสะอาดจากธรรมชาตปิ นอกจากนีๅบรษิทัฯป ยงัคงวิจัย฽ละพฒันา฼ทค฾น฾ลยีป ฽ละ฿ชຌนวตักรรม
ต຋อยอดธุรกิจทีไมอียู຋ปຑจจุบันป ฼พืไอยกระดบัคุณภาพของสนิคຌาป ท้ำ฿หຌ฼กดิการ฿ชຌวัตถุดบิ฽ละทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋าป ฼ช຋นการพัฒนา฾ครงการกรนีด฼ีซล
฽ละป Bio-PCMป ซึไงจะช຋วย฼พิไมศักยภาพการ฽ข຋งขันทีไกวຌางขึๅนกว຋า฼ดมิป จากระดับประ฼ทศเปสู຋ระดบัภูมภิาคป ฽ละระดบั฾ลกต຋อเปป ตาม฽ผนกลยทุธຏป
ระยะยาวของบริษัทฯป ทีไมุ ຋งจะ฼ปຓนผูຌน้ำ฿นธุรกิจพลังงาน฽ละธุรกิจทีไ฼กีไยว฼นืไองป ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยป ฽ละ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม

กลุ຋มบริษัทดำ้฼นินธุรกิจป฽บ຋ง฼ปຓนปป3ปกลุ຋มหลักดังนีๅ

1.)	 กลุ่มธุรกิจไบโอดีเซล (ผ่านบริษัทฯ และบริษัทย่อย) 
	 ๦	 ผลิตป฽ละจำ้หน຋ายน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลป(B100)ปกลี฼ซอรีนบริสุทธิ่ปผลิตภัณฑຏพลอยเดຌ
	 ๦	 ผลิตป฽ละจำ้หน຋ายสาร฼ปลีไยนสถานะป(PhaseปChangeปMaterialป:ปPCM)

2.)	กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน (ผ่านบริษัทย่อย) 
	 ๦	 ผลิตป฽ละจำ้หน຋ายกระ฽สเฟฟງาจากพลังงาน฽สงอาทิตยຏ
	 ๦	 ผลิตป฽ละจำ้หน຋ายกระ฽สเฟฟງาจากพลังงานลมป

3.)	กลุ่มธุรกิจอืน่ๆ (ผ่านบริษัทย่อย)  
	 ๦	 พัฒนาปผลิต฽ละจำ้หน຋าย฽บต฼ตอรีไป
	 ๦	 บริการสถานีอัดประจุเฟฟງาป(สำ้หรับยานยนตຏเฟฟງา),ปธุรกรรมอิ฼ลใกทรอนิกสຏ
	 ๦	 วิจัย฽ละพัฒนา฿นธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌอง
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1) กลุ่มธุรกิจไบโอดีเซล
บริษัทฯป ด้ำ฼นินธุรกิจ฼ปຓนผูຌผลิต฽ละจ้ำหน຋ายน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลป
(๡B100๢)ปกลี฼ซอรนีบริสทุธิป่฽ละผลติภัณฑຏพลอยเดຌป฾ดยเดຌรับอนญุาต
฼ปຓนผูຌคຌาน้ๅำมันป ตามมาตราป 7ป ฽ห຋งป พระราชบัญญัติการคຌาน้ๅำมัน
฼ชืๅอ฼พลิงปพ.ศ.ป2543ปจากกระทรวงพลังงานป(ผูຌคຌาน้ๅำมันทีไมีปริมาณ
การคຌาน้ๅำมัน฼ชืๅอ฼พลิง฽ต຋ละชนิดป หรือรวมกันทุกชนิดป ป຃ละตัๅง฽ต຋ป
100,000ป ฼มตริกตันป หรือประมาณป 120ป ลຌานลิตรขึๅนเป)ป ฽ละ
นอกจากการผลิตปB100ป฽ลຌวปบริษัทฯปยังเดຌน้ำปาลຏมดิบทีไผ຋าน
การวิจัยป ฽ละพัฒนา฼พืไอต຋อยอด฿หຌ฼ปຓนผลิตภัณฑຏทีไมีมูลค຋า฼พิไมป
ดຌวยผลติภัณฑຏ฿หม຋คอืปสาร฼ปลีไยนสถานะป(PhaseปChangeปMaterialป:
PCM)ปซึไงด้ำ฼นินการผลิต฾ดยผ຋านบริษัทย຋อยป ๜ปบจก.ป อี฼อป เบ฾อ
อนิ฾น฼วชัไนป ฾ดยสารป PCMป ก้ำลงัเดຌรับความสน฿จ฿นหลายโป ประ฼ทศ
ทีไตຌองการผลักดัน฼รืไองการลด฿ชຌพลังงานปหรือ฿ชຌพลังงานเดຌอย຋าง
คุຌมค຋าทีไสุดปPCMปจึง฼ปຓนผลิตภัณฑຏหนึไงทีไตลาดมีความตຌองการมาก
ขึๅน฼รืไอยโป อกีทัๅง฼ปຓนการ฿หຌความช຋วย฼หลือ฼กษตรกรผูຌปลูกปาลຏมดิบ
฽ละช຋วยสรຌาง฼สถียรภาพราคาปาลຏมดิบ฿หຌสูงขึๅนป

นอกจากนีๅป บริษัทฯป ยังคงเดຌรับการรับรองมาตรฐานระบบบริหาร
คุณภาพป ISOป 9001:2015,ป มาตรฐานป RSPOป (Roundtableป on
Sustainableป Palmป Oil)ป ฼ปຓนมาตรฐานการผลิตปาลຏมน้ๅำมัน
อย຋างยัไงยนืป฼ริไมตัๅง฽ต຋฼กษตรกรผูຌผลติทะลายปาลຏมป฾รงสกัดน้ๅำมันปาลຏม
฽ละ฾รงกลัไนน้ๅำมันปาลຏมป ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับคือป ฼กษตรกรสามารถ
จัดการสวนปาลຏมเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป จัดจําหน຋ายเดຌ฿นราคา
ทีไสูงขึๅนป ส຋งผล฿หຌ฼กษตรกร฽ละชมุชนมีคณุภาพชีวติทีไดขึีๅนป ฼กษตรกร
ลดความ฼สีไยง฼รืไองการบุกรุกพืๅนทีปຆาป การ฼ผาปຆาป ซึไงส຋งผลต຋อ
ความหลากหลายทางชีวภาพ,ป มาตรฐานป Kosherป ฼ปຓนขຌอก้ำหนด
มาตรฐานอาหารป ส้ำหรับตรวจสอบว຋าอาหาร฽ต຋ละชนิดนัๅนถูกตຌอง
฼หมาะสม฽ก຋ผู ຌบริ฾ภคชาวยิว,ปปมาตรฐานระบบการจัดการดຌาน
สิไง฽วดลຌอมป ISOป 14001:2015,ป มาตรฐานระบบการจัดการ
อาชวีอนามัย฽ละความปลอดภยัปOHSASป 18001:2007ป ฽ละเดຌรบั
การรับรองอุตสาหกรรมสี฼ขียวป (Greenป lndustry)ป ฿นระดับทีไป3ป :
ระบบสี฼ขียวป Greenป Systemป (GI3)ป บริหารจัดการสิไง฽วดลຌอม
อย຋าง฼ปຓนระบบ

ผลติเป็นวสัดุ
ดดูซับพลังงาน

(PCM)

ผลติเป็นน�ำ้มัน
BIODIESEL
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บริษัทฯป ขยายการดำ้฼นินธุรกิจเปยังธรุกิจผลติ฽ละจำ้หน຋ายกระ฽สเฟฟງาจากพลังงานหมนุ฼วยีนป ตามทีไภาครัฐเดຌมีน฾ยบายส຋ง฼สริมการผลติเฟฟງา
จากพลังงานหมุน฼วียนป฼พืไอ฿หຌมีการ฿ชຌทรัพยากรภาย฿นประ฼ทศ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดปซึไงจะช຋วยลดการพึไงพาการน้ำ฼ขຌาพลังงานป฽ละ฼พืไอ฼พิไม
ความมัไนคงทางดຌานพลังงานป

ปຑจจุบัน฾รงเฟฟງาทีไกลุ຋มบริษัทฯปด้ำ฼นินงาน฼ชิงพาณิชยຏ฽ลຌวปปมีจำ้นวนป12ป฾ครงการปเดຌ฽ก຋ป

๦	 ฾รงเฟฟງาพลงังาน฽สงอาทิตยຏปป	 จงัหวัดลพบุรปี	 ป 8ป ฼มกะวัตตຏ
๦	 ฾รงเฟฟງาพลงังาน฽สงอาทิตยຏ	 จงัหวัดนครสวรรคຏ	 90ป ฼มกะวัตตຏ
๦	 ฾รงเฟฟງาพลงังาน฽สงอาทิตยຏปป	 จงัหวัดล้ำปาง	 90ป ฼มกะวัตตຏ
๦	 ฾รงเฟฟງาพลงังาน฽สงอาทิตยຏป	 จงัหวัดพษิณุ฾ลก	 90ป ฼มกะวัตตຏ

2) กลุม่ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานหมนุเวยีน

2.1)	 โรงผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
	 จ�ำนวน 4 โครงการ รวมขนาดก�ำลงัการผลิต 278 เมกะวตัต์

ล�ำปาง

พษิณุโลก

นครสวรรค์

นครศรีธรรมราช

ลพบุรี

สงขลา

ชัยภูมิ

2.2)	โรงผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลม
	 จ�ำนวน 8 โครงการ รวมขนาดก�ำลงัการผลิต 386 เมกะวตัต์  

๦	 ฾ครงการหนมุานป1ปอ้ำ฼ภอ฼ทพสถิตปจังหวัดชยัภมู	ิ 45ป฼มกะวตัตຏ
๦	 ฾ครงการหนมุานป5ปอ้ำ฼ภอ฼ทพสถิตปจังหวัดชยัภมู	ิ 48ป฼มกะวตัตຏ
๦	 ฾ครงการหนมุานป8ปอ้ำ฼ภอ฼ทพสถิตปจังหวัดชยัภมู	ิ 45ป฼มกะวตัตຏ
๦	 ฾ครงการหนมุานป9ปอ้ำ฼ภอ฼ทพสถิต,ปอ้ำ฼ภอหนองบัวระ฼หว
	 จังหวัดชยัภมิู	 42ป฼มกะวตัตຏ
๦	 ฾ครงการหนมุานป10ปอำ้฼ภอบ้ำ฼หนใจณรงคຏ
	 จังหวัดชยัภมิู	 80ป฼มกะวตัตຏ

๦	 ฾ครงการหาดกังหนัป1ปอ้ำ฼ภอระ฾นดปจงัหวัดสงขลา	 36ป฼มกะวตัตຏ
๦	 ฾ครงการหาดกังหนัป2ปอ้ำ฼ภอหัวเทร
	 จังหวัดนครศรีธรรมราช	 45ป฼มกะวตัตຏ
๦	 ฾ครงการหาดกังหนัป3ปอ้ำ฼ภอปากพนงั
	 จังหวัดนครศรีธรรมราช	 45ป฼มกะวตัตຏ

รวมก้ำลังการผลิต	 260ป฼มกะวตัตຏ

รวมก้ำลังการผลิต	 126ป฼มกะวตัตຏ

ใช้พืน้ทีใ่ต้แผงได้พลังงานหมนุเวียน
ไม่จ�ำกัด
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3) กลุ่มธุรกจิอืน่ๆ 
3.1) ธุรกจิพัฒนา ผลิตและจ�ำหน่ายแบตเตอรี่
฽บต฼ตอรีไล฼ิทียมเอออนป ฼ปຓนอปุกรณຏกกั฼กใบพลงังานทีไมีความสามารถ
฿นการกัก฼กใบประจุเฟฟງาเดຌ฿นปริมาณสูงปซึไง฼ปຓนชนิดทีไสามารถ
อดักระ฽สเฟฟງา฼ขຌาเป฿หม຋เดຌหลังจากเฟฟງาถูก฿ชຌหมดเปป฾ดยบรษิทัฯ
เดຌออก฽บบ฿หຌมีคุณสมบัติทีไ฾ดด฼ด຋นป คือสามารถจุพลังงานเดຌสูง
มีน้ๅำหนัก฼บาป มีอายุการ฿ชຌงานทีไยาวนานป ส้ำหรับ฽บต฼ตอรีไ
ลิ฼ทียมเอออนของกลุ຋มบริษัทนัๅนป นอกจากเม຋มีส຋วนประกอบของ
สารทีไ฼ปຓนอันตรายต຋อสิไง฽วดลຌอมป ฼ช຋นป ของ฼หลวป กรดป หรือ
ตะกัไว฽ลຌวนัๅนป บริษัทฯป ยังเดຌนำ้สารป STOBAป ฼ขຌามา฼ปຓนส຋วนผสม
฿น฽บต฼ตอรีไลิ฼ทียมเอออนป ฼พืไอปງองกันอันตรายทีไอาจ฼กิดขึๅน
฿นการ฿ชຌงานป฿หຌมีความปลอดภัยยิไงขึๅนป฼ช຋นปการควบคุมความรຌอน
ทีไปลอดปล຋อยออกมา฿นขณะทีไมีการอัดกระ฽สเฟฟງา฼ขຌาเป฿หม຋ปป
จากความมุ຋งมัไนของกลุ຋มบริษัทฯป ฼พืไอพัฒนา฽ละผลิต฽บต฼ตอรีไ
ลิ฼ทียมเอออน฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นการ฿ชຌงานดຌานต຋างโป อาทิ฼ช຋น
ดຌานยานยนตຏเฟฟງาป฽ละปดຌานระบบกัก฼กใบพลังงานป (Energy
StorageปSystemป :ปESS)ป ฼ปຓนตຌนป ฾ดยจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างยิไง
฿นการกัก฼กใบเฟฟງาทีไผลิตเดຌจากพลังงานหมุน฼วียน

บริษัทฯป ฼พิไมความสามารถทางการ฽ข຋งขนั฿นธุรกิจพลังงานทด฽ทน
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายการดำ้฼นินธุรกิจของกลุ຋มบริษัทฯป จึง
เดຌ฼ขຌาลงทุน฿นปAmitaปTechnologiesปInc.ป(AMITA-Taiwan)ปซึไง
฼ปຓนบริษัทจดทะ฼บียนภาย฿ตຌกฎหมายของสาธารณรัฐจีนป (เตຌหวัน)ป
฽ละ฼ปຓนบริษัทจดทะ฼บียน฿นป Emergingป Stockป Marketป ของ
ตลาดหลักทรัพยຏเตຌหวันป฼พืไอด้ำ฼นินธุรกิจ฼กีไยวกับการพัฒนา฽ละ
ผลิต฽บต฼ตอรีไป ประ฼ภทลิ฼ทียมเอออนป พอลี฼มอรຏป (Lithium-ionป
Polymer)ป นอกจากนีๅป บริษัทฯป ยังเดຌจัดตัๅงบริษัทย຋อยป -ป บจก.
อมิตาป฼ทค฾น฾ลยีป(ประ฼ทศเทย)ป฼พืไอด้ำ฼นินธุรกิจพัฒนาปผลิต฽ละ
จัดจำ้หน຋าย฽บต฼ตอรีไลิ฼ทียมเอออนอีกดຌวยป

3.2) ธุรกิจบริการสถานีอัดประจุไฟฟ้า (ส�ำหรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า) และธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์
สถานีอัดประจุเฟฟງาป฼ปຓนสถานี฿หຌบริการอัดประจุเฟฟງาส้ำหรับ
ยานยนตຏเฟฟງาป ทัๅงประ฼ภทปPHEVป (Plug-inปHybridปElectricป
Vehicle)ป ฽ละประ฼ภทปBEVป (Batteryป Electricป Vehicle)ป ฾ดย
฼ครืไองอดัประจเุฟฟງาของกลุ຋มบริษทัป ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยกีารอัดประจเุฟฟງา
ผ຋านตวัน้ำป(ConductiveปCharging)ป฾ดย฼ปຓนการอัดประจุ฽บต฼ตอรีไป
฼พืไอ฼ชืไอมต຋อยานยนตຏเฟฟງา฼ขຌากับ฼ครืไองชารຏจ฾ดยตรงผ຋านสาย฼ค฼บิลป
(หรือสายชารຏจ)ปซึไงถือ฼ปຓนรูป฽บบการอัดประจุเฟฟງาทีไมีการ฿ชຌงาน
฽พร຋หลาย฿นปຑจจุบันป สามารถ฿ชຌเดຌทัๅงการอดัประจเุฟฟງากระ฽สสลับป
฽ละกระ฽สตรงปการอัดประจุเฟฟງากระ฽สสลับปสามารถอัดประจเุฟฟງาป
เดຌสูงสุดทีไป44ปกิ฾ลวัตตຏ/ชัไว฾มงปทัๅงนีๅปขึๅนอยู຋กับปOn-boardปChargerป
ของรถยนตຏเฟฟງา฽ต຋ละรุ ຋นปส຋วน฼ครืไองอัดประจุเฟฟງาประ฼ภท
กระ฽สตรงปสามารถอัดประจุเฟฟງาเดຌสูงสุดทีไป150ปกิ฾ลวัตตຏป/ชัไว฾มงป

บรษัิทฯป ขยายการดำ้฼นนิธุรกิจเปยังธุรกิจบริการสถานอีดัประจเุฟฟງาป
ส้ำหรับรถยนตຏเฟฟງาปภาย฿ตຌ฼ครืไองหมายการคຌาป๡EAปAnywhere๢ป
ซึไงบริษัทย຋อยป -ป บริษัทปพลังงานมหานครป จ้ำกัดป ฼ปຓนผูຌด้ำ฼นินการป
฾ดยมีวตัถปุระสงคຏ฼พืไอนำ้พลังงานสะอาดมา฿ชຌ฿นอตุสาหกรรมยานยนตຏป
฼พืไอลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกป ฽ละส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงาน
หมุน฼วียนทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม฽ทนพลังงาน฼ชืๅอ฼พลิง฿นระบบ
ขนส຋งของประ฼ทศป ฽ละ฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานป
พรຌอมรองรับนวัตกรรมยานยนตຏเฟฟງาหรืออุตสาหกรรมยานยนตຏ
สมัย฿หม຋ป(Next-generationปAutomotive)ปณปสิๅนป຃ป2562ปมีการ
ติดตัๅงสถานี฿หຌบริการอัดประจุเฟฟງาป จ้ำนวนป 368ป สถานีป ฾ดย฼ปຂด
฿หຌบริการประ฼ภทปACปChargerป฽ลຌวจำ้นวนป988ปหัวจ຋าย

พืๅนทีไบรกิารสถานอัีดประจุเฟฟງา฿นระยะ฽รกป มุ຋ง฼ปງาหมายการติดตัๅง
฿นสถานทีไสาธารณะป ทีไสามารถรองรับการจอดยานยนตຏเฟฟງาเดຌ
฼ปຓนระยะ฼วลาอย຋างต้ไำประมาณป1-3ปชัไว฾มงป ฼ช຋นปหຌางสรรพสินคຌาป
฾รง฽รมปรຌานอาหารป฾รงพยาบาลปอาคารจอดรถพืๅนทีไส้ำนักงานย຋าน
ธุรกิจปจุดพักรถ฿น฼สຌนทางหลักปตลอดจนภาย฿นสถานีบริการน้ๅำมันป
฼ปຓนตຌนป การ฿ชຌบริการสถานีอัดประจุเฟฟງาป ผูຌ฿ชຌบริการสามารถ
จอง฼ครืไองชารຏจเฟฟງา฽บบระบุสถานี฽ละตัว฼ครืไองล຋วงหนຌาป หรือป
Walk-inป ฼พืไอ฼ขຌา฿ชຌงานทีไสถานีเดຌทันทีป ผ຋านป Applicationป ๡EAป
Anywhere๢ป฽ละช้ำระ฼งินผ຋านระบบป2C2PปPaymentปGatewayป
ซึไง฼ปຓนระบบรบัชำ้ระ฼งินออนเลนຏทีไรองรบัทัๅงบตัร฼ครดิตป บตัร฼ดบิต
฼ปຓนบริการทีไพัฒนาขึๅน฼พืไอรองรับผูຌ฿ชຌบริการ฿นยุคดิจิตอลป สะดวกป
รวด฼รใว฽ละมีความปลอดภัยสูงป฾ดยผูຌ฿ชຌบริการสามารถดาวนຏ฾หลดป
Applicationปผ຋านทางปAppปStoreปบนระบบปฏิบัติการปiOSปหรือป
GoogleปPlayปบนระบบปฏิบัติการปAndroid
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3.3) ธุรกิจวิจัยและพัฒนา
บริษัทฯปเดຌจดทะ฼บียนจัดตัๅงบริษัทย຋อยป๜ปบริษัทปกรีนป฼ทค฾น฾ลยี
รี฼สิรຏชปจ้ำกัดปบริษัทป฼อใน฼นอรຏยีไปบียอนดຏปรี฼สิรຏชปจ้ำกัดป฽ละปบริษัทป
เมนຏป ฾มบิลิตีป รี฼สิรຏชป จำ้กัดป ฼พืไอทำ้การวิจัย฽ละพัฒนาผลิตภัณฑຏ
ทีไ฼กีไยว฼นืไองจากน้ๅำมันปาลຏมป ฽บต฼ตอรีไลิ฼ทียมป ฽ละยานยนตຏเฟฟງาป
ตามลำ้ดับปทัๅงนีๅ฼พืไอต຋อยอดพัฒนาผลิตภัณฑຏประ฼ภท฿หม຋โปพัฒนา
ศักยภาพป คุณภาพของสินคຌา฿นธุรกิจของบริษัทฯป ฽ละ฼พืไอ฼พิไมป
ขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของกลุ຋มบริษัท฿หຌมีความยัไงยืน
฿นระยะยาวปดังนีๅ

(1)	บจก.ปกรีนป฼ทค฾น฾ลยีปรี฼สิรຏชป:ปจัดตัๅงขึๅน฼พืไอพัฒนา฽ละคิดคຌนป
	 งานวจัิยปนวตักรรมป฼พืไอต຋อยอด฽ละ฼พิไมมลูค຋าสินคຌา฼กษตรกรรมป
	 ภาย฿นประ฼ทศป ฾ดยท้ำการวจัิย฽ละพฒันาผลิตภัณฑຏเบ฾อด฼ีซลป
	 ขัๅนสูงปหรือทีไ฼รียกว຋ากรีนดี฼ซลป(GreenปDiesel:ปGD)ป฽ละสารป
	 ฼ปลีไยนสถานะป(PhaseปChangeปMaterialป:ปPCM)ปปอัน฼ปຓนการป
	 ต຋อยอด฿หຌ฼กิดผลิตภัณฑຏทีไ฿ชຌวัตถุดิบจากน้ๅำมันปาลຏมดิบเปสู຋ป
	 ผลิตภัณฑຏทีไ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไสูงขึๅนปการพัฒนาผลิตภัณฑຏปGDป฽ละป
	 PCMป ฼พืไอผลิต฽ละจำ้หน຋ายทัๅงตลาด฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศป
	 ทีไกำ้ลัง฼ปຓนทีไตຌองการอย຋างยิไงนีๅป ฼ปຓนนวัตกรรมทีไ฼พิไมมูลค຋า฽ละป
	 ฼ปຂด฾อกาสทางธุรกิจ฿หຌ฽ก຋บริษัทป฽ละคู຋คຌา฿นห຋วง฾ซ຋อุปทานป
	 เดຌ฼ปຓนอย຋างดีป ซึไงกระบวนการผลิตทีไคิดคຌนขึๅนนีๅเดຌดำ้฼นินการ
	 จดสิทธิบัตร฼ปຓนทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว

(2)	บจก.ป ฼อใน฼นอรຏยีไป บียอนดຏป รี฼สิรຏชป :ป จัดตัๅงขึๅน฼พืไอพัฒนา฽ละ
	 คิดคຌนงานวิจัยป นวัตกรรมป ของ฽บต฼ตอรีไลิ฼ทียมเอออน฽ละ
	 ระบบกัก฼กใบพลังงานป ฾ดยสิไงทีไถือว຋า฼ปຓนสินคຌาหรือบริการของ
	 ทางบริษัทปคือปกระบวนการผลิต฽บต฼ตอรีไลิ฼ทียมเอออนป฽ละ
	 ระบบควบคุม฽บต฼ตอรีไป฽ละนวัตกรรมอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌองป฾ดยทีไ
	 ฽บต฼ตอรีไ฼หล຋านีๅสามารถ฿ชຌเดຌกับอุตสาหกรรมพลังงานเฟฟງาป
	 ฽ละปอุตสาหกรรมยานยนตຏเฟฟງาป฽ละอุตสาหกรรมอืไนโปต຋อเปปป

(3)	บจก.ป เมนຏป ฾มบิลิตีป รี฼สิรຏชป :ป จัดตัๅงขึๅน฼พืไอพัฒนา฽ละคิดคຌนป
	 งานวิจัยดຌานยานยนตຏเฟฟງาป฼ช຋นปรถยนตຏเฟฟງาป฼รอื฾ดยสารเฟฟງาป
	 ฾ดยการต຋อยอด฼ทค฾น฾ลยียานยนตຏเฟฟງา฿ห ຌสอดรับกับ
	 ความตຌองการของผูຌ฿ชຌอย຋าง฽ทຌจรงิปตาม฽นวคิดทีไว຋าปMissionปno
	 Emissionปหรือปพันธกิจเรຌมลพิษปทีไ฼กิดจากการ฼ปลีไยนถ຋ายป
	 ฼ทค฾น฾ลยีจากการขับ฼คลืไอนยานพาหนะดຌวยน้ๅำมัน฽ละกຍาซป
	 ธรรมชาติป ทีไ฼ปຓนพลังงานฟอสซิลป มา฼ปຓนการขับ฼คลืไอนดຌวยป
	 พลังงานเฟฟງาปมุ຋ง฼นຌนการสรຌางยานยนตຏทีไเรຌมลพิษป฼ปຓนมิตรกับป
	 สิไง฽วดลຌอมปประหยัด฽ละปลอดภัยป฿หຌความคุຌมค຋า฿นระยะยาวปป
	 ฼พืไอ฿หຌคนเทยเดຌ฿ชຌรถยนตຏเฟฟງาคณุภาพสูงป฽ละ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยป
	 ฼ปຓน฼มืองนวัตกรรม฽ห຋งอนาคตทีไปราศจากมลพิษป จึง฼ปຓนทีไมาป
	 ของการพัฒนา฽ละคิดคຌนงานวจัิยรถยนตຏเฟฟງาป ทีไออก฽บบ฽ละป
	 พัฒนา฾ดยทีมงานคนเทยป ภาย฿ตຌ฽บรนดຏป ๡MINEป Mobility๢ป
	 ฽ละน้ำเปสู຋การ฼ริไมด้ำ฼นินธุรกิจผลิต฽ละจ้ำหน຋ายยานยนตຏ
	 เฟฟງาผ຋านบริษัทย຋อยป ฿นชืไอป บจก.เมนຏป ฾มบิลิตีป คอรຏปอ฼รชัไนป
	 บจก.อีปสมารຏทปทรานสปอรຏตป฽ละปบจก.อีวีนาวปต຋อเปป

4) ด้านการตลาดและประชาสมัพันธ์
บริษัทฯป เดຌด้ำ฼นินกลยุทธຏดຌานการตลาด฽ละประชาสัมพันธຏ฾ดยการป
รักษาคุณภาพ฿นการผลิตสินคຌาทีไเดຌมาตรฐานป ฽ละ฼นຌนสรຌาง
ความสัมพันธຏอันดีกับลูกคຌา฼พืไอรักษาฐานลูกคຌา฼ดิมป รวมถึงพัฒนา
การด้ำ฼นินการป฽ละขอรับรองระบบมาตรฐานอุตสาหกรรมต຋างโป
฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿นการด้ำ฼นินกจิการป ฿นขณะ฼ดยีวกันกใพยายามป
ขยายฐานลูกคຌาราย฿หม຋฿หຌ฼พิไมมากขึๅนป มุ຋ง฼นຌนการ฿หຌบริการ฽ก຋
ลกูคຌาป฾ดยมีการประ฼มนิความพึงพอ฿จป฼ปຂดรับขຌอคดิ฼หในปขຌอ฼สนอ฽นะ
฽ละขຌอรຌอง฼รียนป ซึไงผลการด้ำ฼นินงานทีไผ຋านมาป สามารถสรຌาง
ความผูกพันทีไดีมา฾ดยตลอด

13บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)



การก�ำกบัดูแล
กจิการ



การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯป ตระหนักถึงความส้ำคัญของการมีบรรษัทภิบาลป หรือการก้ำกับดู฽ลกิจการทีไดีป (Goodป Corporateป Governance)ป จึงเดຌน้ำ
๡หลักการก้ำกับดู฽ลกิจการ๢ป ทีไก้ำหนด฾ดยตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยมา฼ปຓน฽นวทาง฿นการด้ำ฼นินงานของบริษัทฯป ฼พืไอ฿หຌมีระบบ
การบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพป฾ปร຋ง฿สปตรวจสอบเดຌปซึไงจะช຋วยสรຌางความ฼ชืไอมัไนป฽ละความมัไน฿จปต຋อผูຌถือหุຌนปผูຌลงทุนปผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฽ละ
ผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย

โครงสร้างคณะกรรมการ
บรษัิทฯป ตระหนักถงึความส้ำคญัของการมี฾ครงสรຌางการบรหิารจัดการทีไสอดรับกับกลยทุธຏ฿นการขับ฼คลืไอนธุรกจิของบรษัิท฿นระยะยาวป ฼พืไอ฿หຌ
สามารถด้ำ฼นินงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป฾ปร຋ง฿สป฽ละสามารถรักษาสมดุล฿นการดู฽ลปผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มเดຌ฼ปຓนอย຋างดีปบริษัทฯปจึงก้ำหนด
฾ครงสรຌางการบริหารจัดการ฿หຌมีความ฼หมาะสมกับขนาดป ประ฼ภทป ฽ละความซับซຌอนของธุรกิจป ตลอดจนมีการตรวจสอบ฽ละถ຋วงดุลป ซึไงจะ
สรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับผูຌทีไมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ

฾ครงสรຌางคณะกรรมการของบริษัทฯปประกอบเปดຌวยป คณะกรรมการบริษัท฽ละคณะกรรมการชุดย຋อยป ทัๅงนีๅคณะกรรมการบริษัทจะเดຌรับการ
฽ต຋งตัๅงจากผูຌถือหุຌนซึไง฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติตามกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง

คณะกรรมการของบริษัทฯปมีจำ้นวนทัๅงสิๅนป11ปคนปประกอบดຌวย

฾ดย฽บ຋งคณะกรรมการชดุย຋อยปออก฼ปຓนป6ปคณะปเดຌ฽ก຋ปคณะกรรมการสรรหาปคณะกรรมการกำ้หนดค຋าตอบ฽ทนปคณะกรรมการบรหิารความ฼สีไยง
คณะกรรมการบริหารปคณะกรรมการตรวจสอบป฽ละคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

•	 การสรรหาคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสรรหา฽ละคณะกรรมการก้ำหนดค຋าตอบ฽ทนป ท้ำหนຌาทีไพิจารณากลัไนกรอง฿หຌมัไน฿จว຋า
	 กระบวนการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯป ฽ละผูຌบริหารระดับสูงป รวมถึงอัตราค຋าตอบ฽ทนป ฼ปຓนเปอย຋าง฾ปร຋ง฿สป ฼ปຓนธรรมป ฽ละ
	 ฼หมาะสมกับการด้ำ฼นินงานของบริษัทป ส้ำหรับการพิจารณา฽ต຋งตัๅงกรรมการนัๅนป จะประกาศ฼ปຂดรับการ฼สนอชืไอกรรมการจากผูຌถือหุຌน
	 ล຋วงหนຌาก຋อนการประชุมผูຌถือหุຌน฼ปຓน฼วลาเม຋นຌอยกว຋าป 90ป วันป ฾ดยทีไการพิจารณาคุณสมบัติป จะเม຋มีการ฼ลือกปฏิบัติอัน฼นืไองมาจาก
	 ความ฽ตกต຋างป ดຌาน฼พศป อายุป ฼ชืๅอชาติป สัญชาติป หรือศาสนาป ฾ดยค้ำนึงถึงความหลากหลาย฿น฽ต຋ละสาขาอาชีพหรือความถนัดป ฼พืไอทีไจะ
	 สามารถสรรหาปบุคคลทีไมีความ฼หมาะสมกับองคຏกรมากทีไสุดป

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
ก้ำหนดค຋าตอบ฽ทน

คณะกรรมการ
บริหารความ฼สีไยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการอิสระป6ปคน
(รຌอยละป54.55)

฽ละกรรมการทีไ฼ปຓนผูຌบริหารป2ปคน
(รຌอยละป18.18)ป

คณะกรรมการ
ของบริษัทฯ
11ปคน

กรรมการทีไเม຋฼ปຓนผูຌบริหารป9ปคน
(รຌอยละป81.82)
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Business Development /
Strategy

Marketing

Industry Knowledge Insurance

Accounting Technology / IT

Board of Director
Experience Risk Management

Finance Legal and Compliance

Human Resources Corporate Governance

•	 ทักษะของกรรมการ 

๦	 พิจารณารายงานทางการ฼งินป ความครบถຌวนของขຌอมูลป ฽ละประ฼มินความ฼หมาะสมของหลักการบัญชี
	 ทีไ฿ชຌ฿นรายงานทางการ฼งิน
๦	 สอบทาน฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าฝຆายบริหารเดຌก้ำหนด฿หຌมีการควบคุมภาย฿นป รวมถึงการควบคุมภาย฿นของ
	 ระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ฼หมาะสมป ฼พียงพอ฽ละครอบคลุมความ฼สีไยงต຋างโทีไอาจ฼กิดขึๅนป ซึไงรวมถึง
	 ความ฼สีไยงดຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไนป฽ละ฽นวทางการสืไอสารความสำ้คัญของการควบคุมภาย฿น
๦	 สอบทานประสิทธิภาพของผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นว຋าเดຌมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
	 การตรวจสอบภาย฿น
๦	 ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมปจรรยาบรรณป฽ละน฾ยบาย฿นการปງองกันความขัด฽ยຌง
	 ทางผลประ฾ยชนຏ

คณะกรรมการตรวจสอบ

๦	 ปฏิบัตหินຌาทีไ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายป วัตถปุระสงคຏป ฽ละขຌอบงัคับของบริษัทฯปตลอดจนมติทีไประชุมผูຌถอืหุຌน
	 ดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตประมัดระวังป฼คารพต຋อกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบของบริษัทฯปอย຋างสม้ไำ฼สมอป฽ละ
	 ฼ปຂด฼ผยขຌอมลูต຋อผูຌถอืหุຌนอย຋างถกูตຌองครบถຌวนป฾ปร຋ง฿สปทนั฼วลาป(DutyปofปDisclosure)ปมคีวามรับผดิชอบ
	 ฽ละด้ำ฼นินงาน฾ดยรักษาผลประ฾ยชนຏของผูຌถือหุຌนทุกรายอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน
๦	 กำ้หนดน฾ยบาย฽ละกำ้กบัดู฽ล฿หຌบริษัทฯปมรีะบบทีไสนบัสนุนการต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไนทีไมปีระสทิธิภาพป
	 ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าฝຆายบริหารเดຌตระหนัก฽ละ฿หຌความส้ำคัญกับการต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไน฽ละปลูกฝຑง
	 จน฼ปຓนวัฒนธรรมองคຏกร

๦	 พิจารณา฽ละกลัไนกรองทศิทางการดำ้฼นินงานป฽ผนธรุกิจป฽ละกลยทุธຏป ฿นการด้ำ฼นินงานป฽ละควบคมุดู฽ล
	 การด้ำ฼นินธุรกิจ฿หຌ฼ปຓนเปตามน฾ยบายป฼ปງาหมายป฽ผนการดำ้฼นินงานปกลยุทธຏทางธุรกิจป฽ละงบประมาณ
	 ทีไเดຌรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
๦	 พิจารณาระ฼บียบวิธีปฏิบัติป฽ละคู຋มือการปฏิบัติงานของบริษัท

คณะกรรรมการ หน้าที่หลัก

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

•	 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ
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คณะกรรรมการ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

หน้าที่หลัก

จ�ำนวนครั้งทีจ่ัดประชุม

รายคณะ (%)

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม

รายบุคคล (%)

๦	 พิจารณาน฾ยบายการสรรหากรรมการ฽ละผูຌบรหิารระดับสูงป ฼พืไอสรรหา฽ละคดั฼ลอืกบุคคล฼ขຌาด้ำรงตำ้฽หน຋ง
	 ทีไมีคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละคุณสมบัติ฼หมาะสมป
๦	 ทบทวนระบบประ฼มินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ฽ละผูຌบริหารป
๦	 พิจารณา฿หຌมีกรจัดทำ้฽ผนการสืบทอดงานป฽ละทบทวน฽ผนการพัฒนาผูຌบริหารระดับสูง
๦	 พิจารณา฿หຌมีการจัดทำ้฽ผนการพัฒนากรรมการ฼พืไอพัฒนาความรูຌป บทบาทหนຌาทีไของกรรมการป รวมถึง
	 กฎ฼กณฑຏหรือกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจของบริษัท

๦	 กำ้หนดน฾ยบายการบริหารความ฼สีไยงการก้ำกบัดู฽ลป฽ละสนับสนุน฿หຌมีการบริหารความ฼สีไยงทีไมปีระสทิธิภาพ
	 ครอบคลุมการดำ้฼นินธุรกิจของบริษัทฯป รวมถึงความ฼สีไยงดຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไนป ตลอดจนพิจารณา
	 ฽ละทบทวนมาตรการต຋างโป฼พืไอปງองกันความ฼สีไยง฼หล຋านัๅน฿หຌอยู຋฿นระดับความ฼สีไยงทีไสามารถยอมรับเดຌ
๦	 ติดตามการน้ำเปปฏิบัตปิ สอบทานรายงานการบรหิารความ฼สีไยงป ฽ละดำ้฼นินการ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าการจัดการ
	 ความ฼สีไยงมีความ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมป฽ละการบริหารความ฼สีไยงเดຌถูกน้ำเปปฏิบัติอย຋างต຋อ฼นืไองป

๦	 พิจารณาน฾ยบาย฽ละ฽นวทางปฏิบัติการก้ำกับดู฽ลกิจการทีไดีป ฽ละวาง฽ผน฼กีไยวกับกิจการทีไ฼กีไยวขຌอง
	 กับความรับผิดชอบต຋อสังคมป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป
๦	 ตรวจประ฼มินการก้ำกับดู฽ลทีไดีภาย฿นบริษัทป฼พืไอก้ำหนดประ฼ดในทีไควรปรับปรุง
๦	 ฼ปຓนตัว฽ทนบริษัทฯป ฿นการสืไอสาร฽ละดำ้฼นินกิจการดຌานบรรษัทภิบาลป ทัๅงกับผูຌบริหารป พนักงานป ฽ละ
	 หน຋วยงานภายนอก

๦	 พิจารณา฾ครงสรຌางอัตราค຋าตอบ฽ทนป฽ละ฼สนอค຋าตอบ฽ทนสำ้หรับคณะกรรมการบริษัทปคณะกรรมการ
	 ชุดย຋อยป฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการกำ้หนดค຋าตอบ฽ทน
คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการกำ้หนดค຋าตอบ฽ทน
คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

6
12
10
3
2
5
4

99.12
98.33
98.89
97.03
96.25
99.68
98.26

82%
75%
100%
100%
100%
70%
100%

98.48
96.67
98.61
97.02
98.64
99.54
98.30

คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกำ้หนด
ค຋าตอบ฽ทน

•	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท฽ละคณะกรรมการชุดย຋อยป เดຌวาง฽ผน฽ละก้ำหนด฿หຌมีการประชุมเวຌ฼ปຓนการล຋วงหนຌาป ฼พืไอรับทราบ฽ละพิจารณา฼รืไองทีไ
฼กีไยวขຌองป฾ดย฿นรอบป຃ป2562ปมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท฽ละคณะกรรมการชุดย຋อยปดังนีๅ

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ประจ�ำปี 2562
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

฿นการดำ้฼นินธุรกิจป บริษทัฯป ตระหนักถึงสิทธขิองผูຌถอืหุຌนทุกท຋านป ตลอดจนคำ้นงึถงึผูຌมีส຋วนเดຌ฼สยีทกุฝຆายป ดังนัๅน฼พืไอ฿หຌผูຌถอืหุຌน฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สยี
เวຌวาง฿จ฽ละมัไน฿จ฿นการด้ำ฼นินงานของบริษัทป คณะกรรมการบริษัทจึงเดຌก้ำหนดน฾ยบายการก้ำกับดู฽ลกิจการทีไดีป ฽ละก้ำหนด฿หຌบุคลากร
ทุกระดับยึดถือ฼ปຓน฽นวทาง฿นการปฏิบัติป รวมถึงมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการบรรษัทภิบาลป ท้ำหนຌาทีไกำ้กับดู฽ลป รักษามาตรฐานการปฏิบัติป
ทบทวนป ฽ละปรับปรุงป ฿หຌมีความสอดคลຌองตามหลักการก้ำกับดู฽ลกิจการทีไดีสำ้หรับบริษัทจดทะ฼บียนป ของตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทย
บริษัทฯปจึงเดຌนำ้หลักการป5ปหมวดปมา฼ปຓน฽นวทางหลัก฿นการดำ้฼นินงานปดังนีๅ

สำ้หรับขຌอมูลการกำ้กับดู฽ลกิจการฉบับ฼ตใม
สามารถอ຋าน฼พิไม฼ติมเดຌทีไปwebsiteปhttps://www.energyabsolute.co.th/corporate.asp

หลักการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี 

การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

สิทธขิอง
ผู้ถือหุ้น

การปฏบัิติ
ต่อผูถื้อหุน้

อย่างเท่าเทียม

ความ
รบัผิดชอบ
ของคณะ
กรรมการ

การเปิดเผย
ข้อมลู และ
ความโปร่งใส

การค�ำนงึถึง
บทบาทของผู้มี
ส่วนได้เสยี
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การปฏิบตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯปมุ຋งมัไน฿นการสรຌางความ฼ติบ฾ตอย຋างมีคุณภาพ฽ละมัไนคงป ฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนเดຌรับผลตอบ฽ทนทีไยัไงยืนป จากการ
ท้ำงานทีไมีประสิทธิภาพป ฽ละผลประกอบการทีไดีของบริษัทฯป ฼คารพสิทธิของผูຌถือหุຌน฿หຌเดຌรับขຌอมูลทีไจ้ำ฼ปຓน฾ดย
฼ท຋า฼ทียมกันป฽ละ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทีไถูกตຌองตามความ฼ปຓนจริงปด้ำ฼นินธุรกิจดຌวยความซืไอสัตยຏปสุจริตป฾ปร຋ง฿สป฼ปຓนธรรม

ลูกค้า
บริษัทฯปมุ຋งมัไน฿นการจัด฿หຌมีระบบการบริการทีไสรຌางความพึงพอ฿จของลูกคຌาป ฼พืไอ฿หຌเดຌรับบริการทีไดีป ฾ดยปฏิบัติต຋อ
ทุกคนอย຋าง฼หมาะสมป ฿หຌขຌอมูล฼กีไยวกับการบริการอย຋างครบถຌวนป ถูกตຌองป ฽ละเม຋บิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริงป นอกจากนีๅป
บริษัทฯปมีการส้ำรวจความพึงพอ฿จของลูกคຌาป฼พืไอนำ้ผลทีไเดຌมาพัฒนาปรับปรุงการ฿หຌบริการอย຋างต຋อ฼นืไอง

คู่ค้า
บริษัทฯปมุ຋งมัไน฿นการปฏบัิตกัิบคู຋คຌาปซึไงถือ฼ปຓนหุຌนส຋วนทางการคຌาดຌวยความ฼สมอภาคป฽ละคำ้นงึถงึผลประ฾ยชนຏร຋วมกนั
พัฒนา฽ละรักษาสัมพันธภาพทีไยัไงยืนกับคู຋คຌาปสรຌางความ฼ชืไอถือซึไงกัน฽ละกันป฾ดยบริษัทฯปยึดถือปฏิบัติตามระ฼บียบ
การจัดซืๅอจัดจຌางปซึไงมีการก้ำหนดขัๅนตอน฽ละวิธีการปฏิบัติเวຌอย຋างชัด฼จน

เจ้าหนี้
บริษัทฯป มุ຋งมัไนปฏิบัติตาม฼งืไอนเขทีไมีต຋อ฼จຌาหนีๅอย຋าง฼คร຋งครัดป ควบคุม฿หຌมีการช้ำระคืน฼งินกูຌ฽ละดอก฼บีๅยป ฿หຌกับ
฼จຌาหนีๅกูຌยมืทุกประ฼ภทอย຋างครบถຌวนตามก้ำหนด฼วลาป ฽ละปฏบัิติตาม฼งืไอนเขการกูຌยมื฼งนิตามขຌอตกลงอย຋างครบถຌวน

พนักงาน
บริษัทฯปมุ຋งมัไนดู฽ลป฽ละปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนธรรม฽ละ฼หมาะสมต຋อพนักงานปทัๅง฿นดຌาน฾อกาสปผลตอบ฽ทนปการ฽ต຋งตัๅงป
฾ยกยຌายปการพัฒนาศักยภาพปตลอดจนการควบคุมดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำ้งานป฿หຌมีความปลอดภัยต຋อชีวิต฽ละ
ทรัพยຏสินของพนักงานบริษัทป ฼ปຂดรับฟຑงความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากพนักงานป รวมถึงปฏิบัติต຋อพนักงาน
ทุกระดับดຌวยความ฼ปຓนธรรม฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน

คู่แข่งทางการค้า
บริษัทฯปมุ຋งมัไนด้ำ฼นินธุรกิจภาย฿ตຌกรอบกติกาของการ฽ข຋งขันทีไ฼ปຓนธรรมปเม຋฽สวงหาขຌอมูลทีไ฼ปຓนความลับของคู຋฽ข຋ง
ทางการคຌาดຌวยวิธีการทีไเม຋สุจริตปหรือเม຋฼หมาะสมป฽ละเม຋กระท้ำการ฿ดโปทีไ฼ปຓนการละ฼มิดทรัพยຏสินทางปຑญญาของ
ผูຌอืไนปหรือคู຋฽ข຋งทางการคຌา

ชุมชน สังคม สิง่แวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย
บริษัทฯปมุ຋งมัไนรักษาเวຌปซึไงสังคมส຋วนรวมทีไดีป฾ดยปฏิบัติตามกฎหมายป฽ละ/หรือกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละ฿หຌความ
ร຋วมมือกับภาครัฐอย຋างสม้ไำ฼สมอป ดู฽ลปງองกันมิ฿หຌการดำ้฼นินงานของบริษัทฯป ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายต຋อคุณภาพ
ชีวิตของชมุชนปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมปส຋ง฼สริม฽ละสรຌางสรรคຏสงัคมปทัๅง฿นส຋วนของการพัฒนาคุณภาพชวิีตปการส຋ง฼สรมิ
ดຌานการศึกษาปการประหยัดพลังงานป฽ละการรักษาสิไง฽วดลຌอมป฼พืไอความ฼จริญกຌาวหนຌาต຋อสังคม฾ดยธรรม
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จรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิ

บริษัทฯป ยึดมัไน฿นการด้ำ฼นินธุรกิจตามหลักจริยธรรม฿นการดำ้฼นิน
ธุรกิจทีไดีป฾ปร຋ง฿สปตรวจสอบเดຌป฾ดยกำ้หนดป๡จรรยาบรรณ฿นการ
ด้ำ฼นินธุรกิจ๢ป ฼พืไอ฿หຌกรรมการป ผูຌบริหารป ฽ละพนักงานป ฿ชຌ฼ปຓน
฽นวทาง฿นการปฏิบัติป฾ดยสรุปเดຌดังนีๅ

1.	 สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อพนักงาน:ป
	 ฼คารพสิทธิมนุษยชนป ค้ำนึงถึงศักดิ่ศรีความ฼ปຓนมนุษยຏป ความ
	 ฼ท຋า฼ทียมป เม຋กีดกันทาง฼พศป ฽ละยึดหลักความ฼ปຓนธรรมป ฾ดย
	 เม຋฼ลือกปฏิบัติต຋อลูกจຌาง฼พราะความ฽ตกต຋างทางกายป จิต฿จ
	 ฼ชืๅอชาติปสัญชาติปศาสนาป฼พศปอายุปการศึกษาปหรือ฼รืไองอืไน฿ด
	 รวมถงึการ฿หຌพนกังานของบริษทัเดຌรบัความคุຌมครองตามกฎหมาย
	 กำ้หนดทุกประการ฽ละมีการพัฒนาป ฽ละส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต
	 ฽ละการทำ้งานอย຋าง฼หมาะสม

2. ชมุชน สงัคม สิง่แวดล้อม สขุภาพ และความปลอดภัย:
	 ปฏิบัติตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองป อย຋างถูกตຌองป ครบถຌวนป ฽ละ
	 สอดคลຌองกับคู຋มือการบริหารจัดการปรวมทัๅงปผลักดัน฿หຌมีการน้ำ
	 ระบบการจัดการตามมาตรฐานสากลมา฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการ
	 บริหารงานป พรຌอมทัๅงตรวจสอบป ติดตามป ฽ละประ฼มินผลการ
	 ด้ำ฼นินการป รวมทัๅงสืไอสารท้ำความ฼ขຌา฿จ฽ละ฿หຌความร຋วมมือ
	 ฿นการ฿หຌขຌอมูลกับชุมชน฽ละสังคมป นักลงทุนป ผูຌถือหุຌนป ฽ละ
	 ผูຌสน฿จทัไวเปป อย຋างทันสถานการณຏกับสถานะ฽ละขຌอ฼ทใจจริง
	 ฿นการด้ำ฼นินงานของบริษัทฯป ฾ดยเม຋ปຂดบังขຌอ฼ทใจจริงป ฽ละ
	 มุ຋งมัไนทีไจะมสี຋วนร຋วม฿นการพัฒนา฽ละส຋ง฼สรมิกิจกรรมทางสงัคม
	 การรักษาสิไง฽วดลຌอมป ฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน฿นชุมชน
	 ตามหลักการพัฒนาทีไยัไงยืน฼พืไอ฿หຌอยู຋ร຋วมกันอย຋างมีความสุข

3.	 การรับ หรือให้ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใดทีอ่าจสร้าง
	 แรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึง่อย่างใด:
	 ปฏิบัติหนຌาทีไของตนดຌวยความชืไอสัตยຏป สุจริตป ขยันหมัไน฼พียร
	 ฽ละมีส้ำนึกรับผิดชอบป฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทีไ฼ปຓนจริงทัๅงหมดปเม຋฼รียกป
	 หรือรบัทรพัยຏสนิปสิไงของปหรือประ฾ยชนຏ฿ดจากผูຌ฼กีไยวขຌองทางธุรกิจ
	 ฾ดยมี฼จตนา฼พืไอทีไจะ฿หຌมีการกระท้ำหรือละ฼วຌนการกระท้ำ฿ด
	 ทีไเม຋ถูกตຌองป หรือ฽ลก฼ปลีไยนกับสิทธิพิ฼ศษจากบริษัทฯป รวมทัๅง
	 เม຋ด้ำ฼นินการ฿ดทีไ฼ปຓนการฝຆาฝ຅นคู຋มือมาตรการต຋อตຌานการ
	 ทุจรติคอรຏรปัชัไนเม຋฿ชຌอำ้นาจ฿นตำ้฽หน຋งป /ป หนຌาทีไทีไมีอยู຋฿นบริษัทฯ
	 ฼พืไอ฼อืๅอประ฾ยชนຏส຋วนตัว

4.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการท�ำธุรกรรมของ
	 บริษัทฯ:
	 หลกี฼ลีไยงการกระทำ้฿ดโปอนัก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏ
	 กับองคຏกรปหรือทีไอาจมีผลกระทบต຋อการตัดสิน฿จปเม຋฿ชຌประ฾ยชนຏ
	 จากขຌอมูลป หรอื฾อกาสทีไเดຌจากการ฼ปຓนพนักงานบรษิทัฯป ฿นการ
	 ฽สวงหาผลประ฾ยชนຏส຋วนตัวป หรอืป ทีไ฼ปຓนการขดัต຋อผลประ฾ยชนຏ
	 ทางธุรกิจของบริษัทฯป หรือ฼ปຓนการ฽ข຋งขันกับกิจการของ
	 บรษัิทฯปอนัมผีล฿หຌบรษัิทฯป ฼สยีผลประ฾ยชนຏป หรือเดຌรับประ฾ยชนຏ
	 นຌอยกว຋าทีไควรจะ฼ปຓน

5.	การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูล
	 ภายในของบริษัทฯ:
	 เม຋฿ชຌขຌอมูลภาย฿นปหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลภาย฿น฽ก຋บุคคลภายนอกป
	 หรือ฿ชຌสารสน฼ทศทีไส้ำคัญทีไยังมิเดຌ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณะ฼พืไอ
	 ประ฾ยชนຏส຋วนตนป รวมถึงการเม຋฿ชຌขຌอมูลทีไเดຌมาระหว຋างการ
	 ปฏิบัติหนຌาทีไป ฼พืไอประ฾ยชนຏส຋วนตนป หรือ฼พืไอการ฿ดทีไขัดต຋อ
	 กฎหมายกำ้หนดป

6.	การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ:
	 ปฏิบัติงานภาย฿ตຌกฎหมายป ฽ละระ฼บียบขຌอบังคับของบริษัทฯป
	 อย຋าง฼คร຋งครัด฼คารพ฽ละสนับสนุนกิจกรรมป /ป ธุรกรรมทีไมี
	 วตัถุประสงคຏทีไถกูตຌองตามกฎหมายป ฽ละหลกัจริยธรรมขององคຏกรป

7. การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
	 ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ:
	 ปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบขຌอบังคับ฼รืไอง฼ทค฾น฾ลยี
	 สารสน฼ทศของบริษัทฯป฽ละปกปງองดู฽ลทรัพยຏสินทางปຑญญา
	 ของบริษัทฯป มิ฿หຌ฼สียหายป สูญหายป ฼สืไอมค຋าป ฽ละ฿ชຌทรัพยຏสิน
	 ทางปຑญญา฿หຌ฼กดิประ฾ยชนຏสงูสดุ฽ก຋บริษัทฯป รวมถงึการด฽ูลรักษา
	 ขຌอมูลทีไ฼ปຓนความลับอย຋าง฼หมาะสมป

8.	การปฏิบัตต่ิอลกูค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์ / สือ่สาร
	 ทางการตลาด:
	 ฾ฆษณาประชาสัมพันธຏผลิตภัณฑຏ฽ละบริการของบริษัทฯป ตาม
	 ความจริงป เม຋สรຌางความ฼ขຌา฿จผิดป เม຋ขัดต຋อศีลธรรมประ฼พณี
	 อันดีงามป รักษามาตรฐานคุณภาพสินคຌา฽ละบริการป ฼พืไอสรຌาง
	 ความมัไน฿จ฽ละความพึงพอ฿จ฽ก຋ลูกคຌาป รับฟຑงขຌอรຌอง฼รียนจาก
	 ลูกคຌาป ฽ละปรับปรุง฽กຌเขอย຋างทันท຋วงทีป ฽ละเม຋฼รียกรับ฼งินป
	 สิไงของปผลประ฾ยชนຏ฿ดโปจากลูกคຌาปอนั฼ปຓนการกระทำ้ทีไเม຋สุจริตป

9.	การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี้):
	 ปฏิบัติตาม฼งืไอนเขป ขຌอตกลงป หรือสัญญาอย຋าง฼คร຋งครัดป กรณี
	 เม຋สามารถปฏิบัติตาม฼งืไอนเขเดຌป ฿หຌ฽จຌงป /ป ฼จรจากับคู຋สัญญาป
	 ฼พืไอหาทาง฽กຌเขป ฽ละ฼ยียวยาป ความ฼สียหายอย຋าง฼ปຓนธรรมป
	 ด้ำ฼นินการจัดซืๅอจดัหาอย຋าง฾ปร຋ง฿สปปฏบัิตติ຋อผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สยี
	 อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันป฼ปຓนธรรมปตรวจสอบเดຌป฼จรจา฽ละท้ำสัญญา
	 ดຌวยความ฼ปຓนธรรมป เม຋฼อา฼ปรียบคู຋สัญญาป ค้ำนึงถึงชืไอ฼สียง
	 ฽ละภาพพจนຏของบริษัทฯป

10. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า:
	 ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขันทีไ฼ปຓนธรรมป ฽ละยึดถือกติกาการ฽ข຋งขัน
	 อย຋าง฼คร຋งครัดปเม຋ตกลงทำ้การ฿ดโปกับคู຋฽ข຋งปหรือบุคคล฿ดปทีไมี
	 ลักษณะ฼ปຓนการลดป หรือจำ้กัดการ฽ข຋งขันทางการคຌาป ค้ำนึงถึง
	 ความ฼สมอภาคป ฽ละความซืไอสัตยຏป ฿นการด้ำ฼นินธุรกิจป ฽ละ
	 ผลประ฾ยชนຏร຋วมกับคู ຋คຌาป รวมถึงการด้ำ฼นินธุรกิจอย຋างมี
	 จรรยาบรรณ
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บริษัทฯป มุ຋ง฼นຌนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความ฼สีไยงทีไ
สอดรับกับการด้ำ฼นินงาน฽ละ฽ผนธุรกิจของบริษัทอย຋างต຋อ฼นืไอง
฼พืไอควบคุมระดับผลกระทบทีไอาจ฼กิดขึๅนต຋อธุรกิจป สังคมป ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมป฾ดยบริษัทฯปตระหนักถึงระดับผลกระทบทีไอาจ฼กิดขึๅนป
฿หຌอยู຋฿นระดบัทีไยอมรับเดຌป พรຌอมกับ฼ตรียม฽ผนรับมือกับความ฼สีไยง
ทีไจะ฼กิดขึๅน

นโยบายในการบริหารความเสีย่ง 
๦	 ก้ำหนด฿หຌการบรหิารความ฼สีไยงป ฼ปຓนความรับผิดชอบของพนกังาน
	 ฽ต຋ละหน຋วยงาน฽ละ฿นทุกระดับป ทีไตຌองตระหนักถึงความ฼สีไยง
	 ทีไมี฿นการปฏิบัติงาน฿นองคຏกร฽ละหน຋วยงานของตนป ฾ดย฿หຌ
	 ความส้ำคัญ฿นการบริหารความ฼สีไยงดຌานต຋างโป฿หຌอยู຋฿นระดับ
	 ทีไ฼หมาะสม
๦	 ฿หຌมีกระบวนการบริหารความ฼สีไยงองคຏกรปทีไ฼ปຓนเปตามมาตรฐาน
	 ทีไดตีาม฽นวปฏบัิตสิากลป ฼พืไอ฿หຌ฼กดิการบรหิารจัดการความ฼สีไยง
	 ทีไอาจส຋งผลกระทบต຋อการด้ำ฼นินงานของบริษัทฯป อย຋างมี
	 ประสิทธิภาพป ฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา฽ละการปฏิบัติงาน
	 ดຌานการบริหารความ฼สีไยงทัไวทัๅงองคຏกรป฿นทิศทาง฼ดียวกันป฾ดย
	 การนำ้ระบบการบริหารความ฼สีไยงมา฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการตดัสิน฿จ
	 การวาง฽ผนกลยุทธຏป ฽ผนงานป ฽ละการด้ำ฼นินงานของบริษัทฯ
	 รวมถึงการมุ຋ง฼นຌน฿หຌบรรลุวัตถุประสงคຏป ฼ปງาหมายป วิสัยทัศนຏป
	 พันธกิจป ฽ละกลยุทธຏทีไก้ำหนดเวຌป ฼พืไอสรຌางความ฼ปຓน฼ลิศ฿นการ
	 ปฏิบัติงาน฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไนต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย
๦	 ก้ำหนด฽นวทางปງองกนั฽ละบรร฼ทาความ฼สีไยงจากการดำ้฼นินงาน
	 ของบริษัทฯป ฼พืไอหลีก฼ลีไยงความ฼สียหายป หรือความสูญ฼สีย
	 ทีไอาจจะ฼กิดขึๅนปรวมถึงการติดตาม฽ละประ฼มินผลการบริหาร
	 ความ฼สีไยงอย຋างสม้ไำ฼สมอ

กระบวนการด�ำเนินงาน
๦	 คณะกรรมการบริษัทป ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงป
	 (Riskป Managementป Committee)ป ฼พืไอทำ้หนຌาทีไสนับสนุน
	 คณะกรรมการบริษัทป ฿นการก้ำหนดน฾ยบายการบริหาร
	 ความ฼สีไยงป ฿หຌครอบคลุมทัไวทัๅงองคຏกรป รวมทัๅงการก้ำกับดู฽ล
	 ฿หຌมีระบบป หรือกระบวนการบริหารจัดการความ฼สีไยงป ฼พืไอลด
	 ผลกระทบต຋อธุรกิจของกลุ຋มบริษัทอย຋าง฼หมาะสมป฾ดยก้ำหนด
	 องคຏประกอบขอบ฼ขตอำ้นาจหนຌาทีไป ฽ละความรับผิดชอบป ฼พืไอ
	 ฿หຌคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงสามารถปฏิบัตหินຌาทีไเดຌอย຋าง
	 มีประสิทธิภาพป นอกจากนีๅป ยังจัดท้ำกฎบัตรคณะกรรมการ
	 บรหิารความ฼สีไยงป (Riskป Managementป Committeeป Charter)ป
	 ทีไระบหุนຌาทีไหลกัของคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงป 3ป ประการ
	 เดຌ฽ก຋
	 1.)	 ก้ำหนดน฾ยบาย฽ละระดับความ฼สีไยงทีไสามารถยอมรับเดຌป
	 2.)	 ติดตามการน้ำเปปฏิบัติป สอบทานรายงานการบริหาร
		  ความ฼สีไยงป ฽ละด้ำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าการจัดการ
		  ความ฼สีไยงมีความ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมป สามารถจัดการ
		  ความ฼สีไยง฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌป รวมถึงการบริหาร
		  ความ฼สีไยงเดຌถูกน้ำเปปฏิบัติอย຋างต຋อ฼นืไองป
	 3.)	 ประสานงานร຋วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย຋างสม้ไำ฼สมอ
		  ฾ดยการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌป ฽ละขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับความ฼สีไยง
		  ฽ละการควบคุมภาย฿นทีไมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบ
		  ต຋อบรษัิทฯป สนับสนนุ฿หຌ฼กิดวัฒนธรรมการบรหิารความ฼สีไยง
		  ฽ละการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสมป คณะกรรมการบริหาร
		  ความ฼สีไยงปมีการประชุมรวมทัๅงสิๅนป5ปครัๅง

การบรหิารจัดการความเสีย่ง 

แนวทางบริหารจัดการ
บุคคลากรของบริษัทฯป รับทราบถึงหนຌาทีไทีไตຌองด้ำ฼นินงานป ตาม
ขຌอก้ำหนด฼กีไยวกับบรรษัทภิบาลป(การก้ำกับดู฽ลกิจการ)ป฽ละคู຋มือ
จริยธรรมธุรกิจป ทัๅงนีๅป ฼พืไอสรຌางความยัไงยนืดຌานการกำ้กับดู฽ลกจิการ
ทีไดีตลอดทัๅงองคຏกรป บริษัทฯป ปลูกฝຑงวัฒนธรรมการด้ำ฼นินงาน
อย຋างมีจริยธรรมป ฾ดยก้ำหนด฿หຌ฼ปຓนหนึไง฿นค຋านิยมองคຏกรป ฽ละ
฼ปຓนหนึไง฿นตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงานของผูຌบริหาร฽ละพนักงานทุกคน
รวมถึงมีการส຋ง฼สริมผ຋านกิจกรรมต຋างโปอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฿หຌมัไน฿จ
ว຋าบุคลากรทุกคน฿นองคຏกรเดຌรับความรูຌ฼รืไองจรรยาบรรณ฿นการ
ดำ้฼นินธุรกิจปอาทิ฼ช຋น

๦	 การอบรมดຌานจรรยาบรรณ฿นการด้ำ฼นินธุรกิจขององคຏกร฽ก຋
	 พนักงาน฽รก฼ขຌา
๦	 ฼ผย฽พร຋คู຋มือ฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการด้ำ฼นินงานบนป Websiteป
	 ของบริษัทฯ

ส้ำหรับขຌอมูลจรรยาบรรณ฿นการด้ำ฼นินธุรกิจฉบับ฼ตใมป สามารถ
อ຋าน฼พิไม฼ติมเดຌทีไปwebsite
https://www.energyabsolute.co.th/corporate.asp
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ประเภทของความเสีย่ง ประเด็นความเสีย่ง

1.	 ความ฼สีไยงดຌานกลยุทธຏ
	 (StrategicปRisk)

2.	 ความ฼สีไยงดຌานการปฏิบัติการ
	 (OperatingปRisk)

3.	 ความ฼สีไยงทางการ฼งิน
	 (FinancialปRisk)

4.	 ความ฼สีไยงดຌานกฎระ฼บียบ฽ละน฾ยบายภาครัฐ
	 (ComplianceปRisk)

5.	 ความ฼สีไยง฿นการประกอบธุรกิจ
	 (BusinessปOperationปRisk)

6.	 ความ฼สีไยงจากการลงทุน฾ครงการ฿หม຋
	 ฿นต຋างประ฼ทศ
	 (RiskปfromปNewปInvestmentปinปOverseas
	 Projects)

7.	 ความ฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน฿หม຋ป(EmergingปRisk)

จากวสัิยทัศนຏของบริษทัฯปทีไวางกลยทุธຏการขบั฼คลืไอน฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย฼ีปຓนตัวนำ้ป฼พืไอบุก฼บิก
ธุรกิจ฽ละ฾ครงการต຋างโปจึงมัก฼ปຓนราย฽รกโปทีได้ำ฼นิน฾ครงการต຋างโปทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศป฼พืไอ฿หຌสามารถสรຌางผลตอบ฽ทนจากการลงทุนทีไสูงกว຋ากรณีการลงทุนทัไวเปป
฼ปຓน฼หตุ฿หຌตຌอง฼ผชิญกับความ฼สีไยงจากความเม຋฽น຋นอนป(Instability)ปของปຑจจัย฽วดลຌอม
ต຋างโป฽ละการ฽ข຋งขันทัๅงภาย฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศป฾ดยสรุปประ฼ดในความ฼สีไยงทาง
ดຌานกลยุทธຏดังนีๅ
๦	 ความ฼สีไยงจากการพึไงพิงผูຌบริหาร
๦	 ความ฼สีไยงดຌานความสำ้฼รใจของการด้ำ฼นิน฾ครงการ฿นธุรกิจ฿หม຋โป
๦	 ความ฼สีไยงจากการ฽ข຋งขัน฿นอุตสาหกรรม

๦	 ความ฼สีไยง฼กีไยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
๦	 ความ฼สีไยงจากการหยุดชะงัก฿นการด้ำ฼นินงานป
๦	 ความ฼สีไยงจากการ฼ปลีไยน฽ปลงอัตรารับซืๅอเฟฟງา

๦	 ความ฼สีไยงจากการ฼ปลีไยน฽ปลงอัตรารับซืๅอเฟฟງา
๦	 ความ฼สีไยงดຌานความสามารถ฿นการชำ้ระหนีๅ
๦	 ความ฼สีไยงจากมูลค຋าการลงทุน฽ละผลตอบ฽ทนทีไอาจเม຋฼ปຓนเปตามทีไคาดการณຏ
๦	 ความ฼สีไยง฿นการจัดหา฼งินทุนส้ำหรับธุรกิจ฿หม຋

๦	 ความ฼สีไยงจากการ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบายของภาครัฐ
๦	 ความ฼สีไยงดຌานการปฏิบัติตามกฎหมายป฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองป

๦	 ความ฼สีไยงจากการพึไงพิงลูกคຌาราย฿หญ຋
๦	 ความ฼สีไยงจากความผันผวนของราคาขายเบ฾อดี฼ซล
๦	 ความ฼สีไยง฿นการจัดหาวัตถุดิบ฽ละความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

๦	 ความ฼สีไยงทางดຌานกฎหมายปกฎระ฼บียบ
๦	 ความมัไนคงทางดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการ฼มือง
๦	 ขัๅนตอน฿นการขอ฿บอนุญาตต຋างโ

๦	 ความ฼สีไยงดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
๦	 ความ฼สีไยงดຌานการออกกฎระ฼บียบ฿หม຋โป
๦	 ความ฼สีไยงจากการ฼กิด฾รคระบาดรຌาย฽รง

ปัจจัยความเสีย่งต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทซึง่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง สรุปได้ดังนี้
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่

บริษัทป พลังงานบริสุทธ่ิป จ้ำกัดป (มหาชน)ป ฽ละบริษัท฿น฼ครือป มี
฼จตจ้ำนง฽ละความมุ຋งมัไน฿นการด้ำ฼นินธุรกิจอย຋างมีคุณธรรมป ฾ดย
ยึดมัไน฿นความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋มป ตาม
หลักบรรษัทภิบาลทีไดี฽ละจรรยาบรรณป ตลอดจนน฾ยบาย฽ละ
฽นวปฏิบัติต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียกลุ຋มต຋างโป ของบริษัทฯป ฾ดยบริษัทฯป
มีน฾ยบายการก้ำหนดความรับผิดชอบป฽นวปฏิบัติ฽ละขຌอก้ำหนด
฿นการด้ำ฼นินการทีไ฼หมาะสมป฼พืไอปງองกันคอรຏรัปชัไนกับทุกกิจกรรม
ทางธุรกิจของบริษัทฯป ฽ละ฼พืไอ฿หຌการตัดสิน฿จ฽ละการดำ้฼นินการ
ทางธุรกิจทีไอาจมีความ฼สีไยงดຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไนเดຌรับการ
พิจารณา฽ละปฏิบัติอย຋างรอบคอบปบริษัทฯปจึงเดຌจัดท้ำป๡น฾ยบาย
ต຋อตຌานคอรຏรัปชัไน๢ป ฼ปຓนลายลักษณຏอักษรขึๅนป ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง
การปฏิบัติทีไชัด฼จน฿นการด้ำ฼นินธุรกิจป ฽ละพัฒนาสู ຋องคຏกร
฽ห຋งความยัไงยืน

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่
1.	 หຌามกรรมการปผูຌบริหารปพนักงานปกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สยีของบริษทัฯ
	 ฽ละกลุ຋มบริษัทป ด้ำ฼นินการหรือยอมรับการทุจริตคอรຏรัปชัไน
	 ฿นทุกรูป฽บบป ทัๅงทางตรงหรือทางอຌอม฼พืไอประ฾ยชนຏต຋อตน฼อง
	 ครอบครัวป ฼พืไอนป ฽ละคนรูຌจักป ฾ดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ฿น
	 ทุกประ฼ทศ฽ละทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป ฽ละ฿หຌมีการสอบทาน
	 การปฏิบัติตามน฾ยบายต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไนนีๅอย຋าง
	 สม้ไำ฼สมอปตลอดจนทบทวน฽นวทางการปฏิบัติป฽ละขຌอก้ำหนด
	 ฿นการดำ้฼นนิการ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกบัการ฼ปลีไยน฽ปลงของธรุกิจ
	 ระ฼บียบปขຌอบังคับป฽ละขຌอกำ้หนดของกฎหมาย
2.	 ก้ำหนด฿หຌมีมาตรการปງองกัน฽ละต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไน
	 ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการด้ำ฼นินธุรกิจของบริษัทฯป ฽ละ฼ปຓนหนຌาทีไ
	 ความรับผิดชอบของทุกฝຆายทัๅงกรรมการป ผูຌบริหารป พนักงานป
	 ของบริษัทฯป ฽ละกลุ຋มบริษัทป ตลอดจนกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทีไจะ
	 มีส຋วนร຋วม฿นการ฽สดงความคิด฼หใน฼กีไยวกับ฽นวทางปฏิบัติ
	 ต຋างโป ฼พืไอ฿หຌการดำ้฼นินการดຌานการปງองกัน฽ละต຋อตຌานทุจริต
	 คอรຏรัปชัไนบรรลุตามน฾ยบายทีไกำ้หนดเวຌ
3.	 บริษัทฯปจะตຌองปรับปรุง฽ละพฒันามาตรการปງองกัน฽ละต຋อตຌาน
	 การทุจริตคอรຏรัปชัไนอย຋างต຋อ฼นืไอง฿หຌสอดคลຌองกับปกฎประ฼บียบ
	 ขຌอบังคับป ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองป รวมถึงหลักจรรยาบรรณ
	 ฿นการด้ำ฼นินธุรกิจป (CodeปofปConduct)ป฽ละหลักการก้ำกับ
	 ดู฽ลกิจการทีไดีป ฾ดยจะตຌองจัด฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงดຌาน
	 การทุจริตคอรຏรัปชัไนทีไอาจจะ฼กิดขึๅน฿นการด้ำ฼นินธุรกิจของ
	 บริษัทฯป ฽ละการจัดท้ำ฽นวทางปฏิบัติทีไอยู຋ภาย฿ตຌการควบคุม
	 ภาย฿นทีไดี฼พืไอปງองกันการทุจริตคอรຏรัปชัไน฿นทุกรูป฽บบเม຋฿หຌ
	 ฼กิดขึๅน฿นการดำ้฼นินธุรกิจ
4.	 บริษัทฯป จะตຌองเม຋฿หຌหรือรับสินบนหรือสนับสนุนการ฿หຌหรือ
	 รับสินบน฿นทุกรูป฽บบป รวมถึงการก้ำกับดู฽ล฽ละการควบคุม
	 การบริจาคต຋างโป ทัๅงการบริจาค฼พืไอการกุศลป การบริจาค฿หຌ
	 พรรคการ฼มืองป การ฿หຌหรือรับของขวัญหรือของก้ำนัลป การ฿หຌ
	 หรอืรบั฼งินสนับสนนุป ตลอดจนผลตอบ฽ทนหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด

	 ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌการทำ้รายการ฼หล຋านีๅมีความ฾ปร຋ง฿สป ฽ละเม຋เดຌ฼ปຓน
	 เป฼พืไอ฾นຌมนຌาวหรือจูง฿จ฿หຌบุคคลทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงกรรมการ
	 ผูຌบริหารป พนักงานป ของบริษัทฯ฽ละบริษัท฿น฼ครือป ตลอดจน
	 กลุ຋มผูຌมสี຋วนเดຌ฼สยีทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนดำ้฼นนิการทีไเม຋฼หมาะสม
5.	 บริษัทฯป จะตຌองจัด฿หຌมีระบบการควบคุมภาย฿นทีไดี฼หมาะสม
	 ฽ละ฼พียงพอป ฼พืไอปງองกันการทุจริตคอรຏรัปชัไน฿นทุกรูป฽บบป
6.	 บริษัทฯป จะตຌองสืไอ฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไนของบริษัทฯป ฿นการ
	 ปງองกัน฽ละต຋อตຌานการทุจรติคอรຏรัปชัไน฿นทกุรูป฽บบป ตลอดจน
	 การส຋ง฼สริมการ฿หຌความรูຌดຌานการปງองกัน฽ละต຋อตຌานการ
	 ทุจริตคอรຏรัปชัไน฽ก຋กรรมการป ผูຌบริหารป ฽ละพนักงานป ฼พืไอ
	 ปลูกฝຑงจิตส้ำนึกทีไดีป ฽ละ฼พืไอ฿หຌบุคลากรทุกฝຆายของบริษัทฯป
	 เดຌตระหนัก฿นหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของตน฿นการปฏิบัติ
	 หนຌาทีไทีไตຌองร຋วมกันต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไน฿นทุกรูป฽บบป
7.	 บริษัทฯป จะตຌองจัด฿หຌมีกลเกการรายงานทางการ฼งินทีไ฾ปร຋ง฿ส
	 ถูกตຌอง฽ม຋นยำ้ป฽ละ฼ชืไอถือเดຌ
8.	 บริษัทฯป จะตຌองส຋ง฼สริม฿หຌมีช຋องทางการสืไอสารทีไดี฽ละมีความ
	 หลากหลาย฼พืไอรบั฽จຌง฼บาะ฽สการทุจรติคอรຏรปัชัไนจากกรรมการ
	 ผูຌบรหิารปพนกังานป฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทกุฝຆายป฾ดยมีหลกัประกัน
	 ฿หຌผูຌ฽จຌง฼บาะ฽สเดຌรับการคุຌมครองป ฾ดยเม຋฿หຌถูกลง฾ทษทีไเม຋
	 ฼ปຓนธรรมหรือถูกกลัไน฽กลຌงป ฽ละรวมถึงการ฽ต຋งตัๅงบุคคลหรือ
	 คณะบุคคล฼พืไอท้ำการตรวจสอบ฽ละติดตามทุก฼บาะ฽ส
	 การทุจริตคอรຏรัปชัไนทีไเดຌรับการ฽จຌงอย຋าง฿กลຌชิด

นโยบายการรับเรือ่งร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส
฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองคຏกรป
มีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการก้ำกับดู฽ลกิจการป บริษัทฯป จึงก้ำหนด
น฾ยบายการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/การ฽จຌง฼บาะ฽สป ฿นกรณีทีไผู ຌมี
ส຋วนเดຌ฼สียกลุ຋มต຋างโป มีขຌอสงสัยป หรือพบ฼หในการกระทำ้ทีไสงสัยว຋า
มีการฝຆาฝ຅นปหรือเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายปกฎระ฼บียบปขຌอบังคับปหรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจป หรอื฼หตุตຌองสงสัยทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทจุริต
คอรຏรัปชัไนป สามารถ฽จຌง฼บาะ฽สป หรือ฼รืไองรຌอง฼รียนป พรຌอมส຋ง
รายละ฼อียดหลักฐานต຋างโปเดຌผ຋านช຋องทางดังนีๅ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

chairman.audit.com@energyabsolute.co.th

ทีไอยู຋ป:ปบรษิทัปพลงังานบริสุทธิป่จ้ำกัดป(มหาชน)
฼ลขทีไป89ปอาคาร฼อเอ฼อป฽คปปຂตอลป฼ซใน฼ตอรຏป
ชัๅนป16ปถนนรัชดาภิ฼ษกป฽ขวงดิน฽ดง
฼ขตดิน฽ดงปกรุง฼ทพมหานครป10400

จดหมายถึงผู้รับเรือ่งร้องเรียน : 

ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address): 
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ผลการด�ำเนินงาน / ตวัชีว้ดัความส�ำเร็จ

ผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ 
จากผลการส้ำรวจการก้ำกับดู฽ลกิจการบริษัทจดทะ฼บียนเทย
ประจ้ำป຃ป2562ป(CorporateปGovernanceปReportปofปThaiปListed
Companiesป2019)ปด้ำ฼นินการ฾ดยสมาคมส຋ง฼สริมสถาบนักรรมการ
บริษัทเทยป (IOD)ป ร຋วมกับป ตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป ฿นป຃ป
2562ปบริษัทฯปเดຌรับคะ฽นนประ฼มินป91ปคะ฽นนปจากคะ฽นน฼ตใมป
100ป คะ฽นนป ซึไงผลการประ฼มินจัดอยู຋฿นระดับป ๡ดี฼ลิศ๢ป (5ป ดาว)ป
฽ละเดຌรับคะ฽นน฼ฉลีไยสูงกว຋าคะ฽นน฼ฉลีไยของบริษัทจดทะ฼บียน
฾ดยรวม฽ละป SETป 100ป Indexป ฾ดยระดับคะ฽นน฼พิไมขึๅนต຋อ฼นืไอง
ตลอดป3ปป຃ทีไผ຋านมา

ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน่ 
฿นป຃ป 2562ป บริษทัฯป เดຌประกาศ฼จตนารมณຏ฼ขຌาร຋วม฽นวร຋วมต຋อตຌาน
คอรຏรัปชัไนของภาค฼อกชนเทยป ฿นวันทีไป 27ป กันยายนป 2562ป ฽ละ
จัดท้ำป ๡คู຋มือมาตรการต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไน๢ป อย຋าง฼ปຓน
ลายลักษณຏอกัษรปป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางปฏิบัตทิีไชดั฼จน฿นการดำ้฼นินงาน
ของบริษัทฯป ฽ละพัฒนาเปสู ຋ความ฼ปຓนองคຏกร฽ห຋งความยัไงยืนป
นอกจากนีๅบริษัทฯป ยังตระหนัก฽ละ฿หຌความสำ้คัญ฿นการ฼ผย฽พร຋
ความรูຌป ฽ละความ฼ขຌา฿จป ฼กีไยวกับน฾ยบายการต຋อตຌานการทุจริต
คอรຏรัปชัไนป ฿หຌกับบุคลากรภาย฿นบริษัทฯป รวมถึงบุคคลภายนอก
ทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการดำ้฼นินธุรกิจของบริษัทป ฾ดยการจัดอบรม
ภาย฿นบริษัทป(In-houseปTraining)ป฼กีไยวกับคู຋มือมาตรการต຋อตຌาน
การทุจรติคอรຏรปัชัไน฿หຌกับกรรมการป ผูຌบรหิาร฽ละพนกังานป พรຌอมทัๅง
การประ฼มินความรูຌความ฼ขຌา฿จป฽ละสืไอสารเปยังคู຋คຌาทางธุรกิจ฽ละ
ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป รวมทัๅงสาธารณชนป พรຌอมทัๅงประกาศน฾ยบาย
๡งดรับของขวัญป(NoปGiftปPolicy)๢ป

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯปเดຌมีการจัดประชุมสามัญผูຌถือหุຌนของบริษัทฯป฼พืไอน้ำ฼สนอ
ผลการดำ้฼นินงาน฼ปຓนประจำ้ทุกป຃ป ฾ดย฿นป຃ป 2562ป บริษัทฯป เดຌรับ
คะ฽นนประ฼มิน฼ตใมป 100ป คะ฽นนป จาก฾ครงการประ฼มินคุณภาพ
การประชุมผูຌถือหุຌนปประจำ้ป຃ป2562ป฾ดยสมาคมส຋ง฼สริมผูຌลงทุนเทย
(ThaiปInvestorsปAssociation)ประยะ฼วลาป3ปป຃ปติดต຋อกัน
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การมีส่วนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสีย

฿นป຃ป 2562ป บริษัทฯป เดຌวิ฼คราะหຏ฽ละทบทวน฼พืไอประมวลภาพรวมของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฾ดยนำ้ผลการวิ฼คราะหຏของป຃ป 2561ป มาพิจารณาร຋วมกับ
ปຑจจัยต຋างโป฼ช຋นปภาวะการพึไงพาปความรับผิดชอบปอิทธิพลปรวมถึงปຑจจัยอืไนโปตามความ฼หมาะสมป฽ละมีการปรับปรุง฼พิไมชืไอผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
จากภายนอกองคຏกรป฼ช຋นปภาคประชาสังคมป฼พืไอ฿หຌมีความ฼หมาะสมมากขึๅนปซึไงเดຌ฽บ຋งผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียออก฼ปຓนป9ปกลุ຋มป฾ดยมี฽นวทางการปฏิบัติป
ทีไค้ำนึงถึงทุกภาคส຋วนปมีการจัดลำ้ดับความสำ้คัญ฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียปมีการกำ้หนดกระบวนการสืไอสาร฼พืไอจะเดຌรับทราบ
ถึงประ฼ดในความคาดหวังหรือขຌอกังวลของกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียป ฽ละสามารถน้ำขຌอมูลดังกล຋าวมาก้ำหนด฽นวทางการด้ำ฼นินธุรกิจทีไสามารถ
ตอบสนองครอบคลุมทุกประ฼ดใน฽ละทุกภาคส຋วนป ทัๅงนีๅการด้ำ฼นินงาน฽บบมีส຋วนร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียจะช຋วย฿หຌ฼กิดความสัมพันธຏอันดีป
ซึไงบริษัทฯป฽ละบริษัท฿น฼ครือพรຌอมร຋วมกันผลักดัน฿หຌทุกภาคส຋วน฼ติบ฾ตปกຌาวเกลเปดຌวยกันอย຋างมัไนคง฽ละยัไงยืน

ช่องทางการมีส่วนร่วมและประเด็นทีผู่้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ 
(จัด฼รียงตามลำ้ดับความส้ำคัญของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียจากมากเปหานຌอย)

ช่องทางการมีส่วนร่วมผู้มีส่วนได้เสีย หัวข้อในรายงาน
ฉบับนี้

ความคาดหวัง/ประเด็นทีผู่้มีส่วนได้เสีย
ให้ความสนใจ

พนักงาน

คู่ค้า / ลูกค้า

นักลงทุน/
ผู้ถือหุ้น

๦	 การสืไอสารระหว຋างฝຆายทรัพยากร
	 บุคคลกับพนักงาน
๦	 การส้ำรวจระดับความผูกพันต຋อ
	 องคຏกรของพนักงาน
๦	 การจัดประชุม฿หญ຋ของบริษัทฯป
	 (TownปHallปMeeting)
๦	 จัด฿ห ຌ มีกล ຋องรับข ຌอคิด฼หใน฽ละ
	 ฼สนอ฽นะป
๦	 การจัด฿หຌมีช຋องทางรับขຌอรຌอง฼รียน
	 หรือ฽จຌง฼บาะ฽ส

๦	 การประชุมระหว຋างบริษัท฽ละคู຋คຌา
๦	 การสำ้รวจความพึงพอ฿จของ
	 ลูกคຌา
๦	 การจัด฿หຌมีช຋องทางรับขຌอรຌอง฼รียน
	 ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ
๦	 การ฼ขຌาพบ฿นวาระต຋างโ
๦	 การตอบสนองต຋อการรຌองขอ
	 ฿นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
๦	 การจัดท้ำขຌอตกลงระหว຋างกัน
	 ฼ปຓนลายลักษณຏอักษร

๦	 การน้ำ฼สนอขຌอมูล฽ก຋นักลงทุน
	 ฽ละผูຌถือหุຌนป(Roadshow)
๦	 การน้ำ฼สนอขຌอมูล฿นงาน
	 OpportunityปDayป
๦	 การตอบขຌอซักถามผ຋านปIRปcall
	 ฽ละ/หรือปemail
๦	 การประชุมระหว຋างบริษัทกับ
	 นักลงทุน/ผูຌถือหุຌน
๦	 การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลบน฼วใบเซตຏ
๦	 การจัดประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจำ้ป຃
๦	 การจัดกิจกรรม฼ยีไยมชมกิจการ

๦	 ความ฼ชืไอมัไนของอุปกรณຏ฽ละความปลอดภัย
	 ฿นกระบวนการผลิต
๦	 สภาพ฽วดลຌอม฿นการท้ำงานทีไปลอดภัย
๦	 ความกຌาวหนຌา฽ละความมัไนคง฿นต้ำ฽หน຋งงาน
๦	 ความสุข฿นการท้ำงาน
๦	 ค຋าตอบ฽ทนปสวัสดิการ฽ละผลประ฾ยชนຏ
	 ทีไ฼ปຓนธรรม
๦	 สิทธิมนุษยชน฽ละการปฏิบัติดຌาน฽รงงาน

๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย
๦	 อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย
๦	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย
๦	 อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย
๦	 น฾ยบายการก้ำกับดู฽ลกิจการ
๦	 การต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไน
๦	 การบริหารทัพยากรบุคคล
๦	 การบริหารจัดการความ฼สีไยง
๦	 การน้ำทรัพยากรมา฿ชຌซ้ๅำหรือป
	 นำ้กลับมา฿ชຌ฿หม຋
๦	 การบริหารจัดการห຋วง฾ซ຋อุปทาน
	 อย຋างยัไงยืน
๦	 การบริหารจัดการลูกคຌาสัมพันธຏ
๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 การจดัการคุณภาพสิไง฽วดลຌอมดຌานอากาศ

๦	 น฾ยบายการก้ำกับดู฽ลกิจการ
๦	 การต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไน
๦	 การบริหารจัดการความ฼สีไยง
๦	 การน้ำทรัพยากรมา฿ชຌซ้ๅำหรือ
	 นำ้กลับมา฿ชຌ฿หม຋
๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 การจดัการคุณภาพสิไง฽วดลຌอมดຌานอากาศ

๦	 ความ฼ชืไอมัไนของอุปกรณຏ฽ละความปลอดภัย
	 ฿นกระบวนการผลิต
๦	 สภาพ฽วดลຌอม฿นการท้ำงานทีไปลอดภัย
๦	 ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้ำ฼นินธุรกิจ

๦	 สิทธิมนุษยชน฽ละการปฏิบัติดຌาน฽รงงาน
๦	 การบริหารจัดการ฾อกาส฽ละความ฼สีไยงองคຏกร
๦	 การบริหารจัดการน้ๅำ

๦	 คุณภาพผลิตภัณฑຏ฽ละบริการตอบสนอง
	 คู຋คຌา/ลูกคຌา

๦	 การบริหารจัดการนวัตกรรม
๦	 การปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก

๦	 ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้ำ฼นินธุรกิจ

๦	 การบริหารจัดการ฾อกาส฽ละความ฼สีไยงองคຏกร
๦	 การบริหารจัดการน้ๅำ

๦	 การจัดการนวัตกรรม
๦	 การปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก
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๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย
๦	 ความรับผิดชอบต຋อสังคม
๦	 การบริหารทัพยากรบุคคล
๦	 การจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอมดຌานอากาศ
๦	 การจัดการของ฼สีย
๦	 การนำ้ทรัพยากรมา฿ชຌซ้ๅำหรอืน้ำกลบัมา฿ชຌ฿หม຋
๦	 กิจการ฼พืไอสังคม

๦	 การบริหารจัดการห຋วง฾ซ຋อุปทานอย຋างยัไงยืน
๦	 การบริหารจัดการลูกคຌาสัมพันธຏ
๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

๦	 การจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอมดຌานอากาศ
๦	 การจัดการของ฼สีย
๦	 การนำ้ทรัพยากรมา฿ชຌซ้ๅำหรอืน้ำกลบัมา฿ชຌ฿หม຋
๦	 กิจการ฼พืไอสังคม

๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 การจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอมดຌานอากาศ

๦	 น฾ยบายการก้ำกับดู฽ลกิจการ
๦	 การต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไน
๦	 การบริหารจัดการความ฼สีไยง
๦	 การนำ้ทรัพยากรมา฿ชຌซ้ๅำหรอืน้ำกลบัมา฿ชຌ฿หม຋
๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 การจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอมดຌานอากาศ
๦	 การด้ำ฼นินงานดຌานการ฼ปลีไยน฽ปลง
	 สภาพภูมิอากาศ

๦	 น฾ยบายการก้ำกับดู฽ลกิจการ
๦	 การต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไน
๦	 การบริหารจัดการความ฼สีไยง
๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 การจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอมดຌานอากาศ

๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย
๦	 อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย
๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 การบริหารทัพยากรบุคคล

๦	 น฾ยบายการก้ำกับดู฽ลกิจการ
๦	 การต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไน
๦	 การบริหารจัดการความ฼สีไยง
๦	 การนำ้ทรพัยากรมา฿ชຌซ้ๅำหรือนำ้กลบัมา฿ชຌ฿หม຋
๦	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
๦	 การจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอมดຌานอากาศ

ป

ช่องทางการมีส่วนร่วมผู้มีส่วนได้เสีย หัวข้อในรายงาน
ฉบับนี้

ความคาดหวัง/ประเด็นทีผู่้มีส่วนได้เสีย
ให้ความสนใจ

ชุมชน/สังคม

สิ่งแวดล้อม/
ภาคประชา

สังคม

ผู้ร่วมลงทุน

เจ้าหนี้

ผู้รับเหมา

หน่วยงาน
ราชการ

๦	 การสืไอสารผ຋านพนักงานซึไง฼ปຓน
	 ผูຌอาศัยอยู຋฿นพืๅนทีไชุมชน
๦	 การส้ำรวจความคิด฼หในของชุมชน
๦	 การจัด฿หຌมีช຋องทางรับขຌอรຌอง฼รียน
๦	 การ฼ขຌาพบ฿นวาระต຋างโ
๦	 การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลบน฼วใบเซตຏ

๦	 การจัดท้ำรายงานประจำ้ป຃฽ละ
	 รายงานความยัไงยืน
๦	 การทำ้หนังสือ฽จຌงข຋าว฼กีไยวกับ
	 ขຌอ฼ทใจจริงของบริษัทฯ
๦	 การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลบน฼วใบเซตຏ
๦	 การจัด฿หຌมีช຋องทางรับขຌอรຌอง฼รียน

๦	 การประชุมคณะกรรมการ
	 ฽ละ/หรือปผูຌบริหาร฿นบริษัทย຋อย
	 บริษัทร຋วมป฽ละกิจการร຋วมลงทุน
๦	 การจัดท้ำรายงานประจำ้ป຃฽ละ
	 รายงานความยัไงยืน

๦	 การจัดประชุมระหว຋างผูຌบริหาร
	 ของบริษัทกับ฼จຌาหนีๅ
๦	 การจัดท้ำรายงานประจำ้ป຃฽ละ
	 รายงานความยัไงยืน
๦	 การจัดท้ำสัญญาปขຌอตกลง
	 ฼ปຓนลายลักษณຏอักษร

๦	 การประชุมระหว຋างบริษัทฯป฽ละ
	 ผูຌรับ฼หมา

๦	 การประชุมระหว຋างบริษัท฽ละ
	 หน຋วยงานราชการทีไ฼กีไยวขຌอง
๦	 การ฼ขຌาร຋วม฽ละสนับสนุน฾ครงการ
	 ต຋างโปทีไจัดขึๅน฾ดยภาครัฐ
๦	 การ฼ขຌาพบ฿น฾อกาสต຋างโ
๦	 การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลบน฼วใบเซตຏ
๦	 การตอบสนองต຋อการรຌองขอ
	 ฿นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
๦	 การจัดท้ำรายงานประจำ้ป຃฽ละ
	 รายงานความยัไงยืน

๦	 ความ฼ชืไอมัไนของอุปกรณຏ฽ละความปลอดภัย
	 ฿นกระบวนการผลิต
๦	 การมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมชุมชนสัมพันธຏ
๦	 สิทธิมนุษยชน฽ละการปฏิบัติดຌาน฽รงงาน
๦	 ผลกระทบดຌานสิไง฽วดลຌอมทีไ฼กิดจาก
	 การด้ำ฼นินงานของบริษัทฯ

๦	 การพฒันาคุณภาพชวีติ฽ละส຋ง฼สริมการสรຌาง
	 รายเดຌ฿หຌ฽ก຋ชุมชน
๦	 คุณภาพผลิตภัณฑຏ฽ละบริการตอบสนอง
	 ชุมชน฽ละสังคม
๦	 การบริหารจัดการนวัตกรรม

๦	 ผลกระทบทางสิไง฽วดลຌอมทีไอาจ฼กิดขึๅน
	 จากการด้ำ฼นินงานของบริษัทฯ

๦	 การพฒันาคุณภาพชวีติ฽ละส຋ง฼สริมการสรຌาง
	 รายเดຌ฿หຌ฽ก຋ชุมชน
๦	 การบริหารจัดการนวัตกรรม
๦	 การปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก

๦	 ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้ำ฼นินธุรกิจ

๦	 การบรหิารจดัการ฾อกาส฽ละความ฼สีไยงองคຏกร
๦	 การบริหารจัดการน้ๅำ
๦	 การบริหารจัดการนวัตกรรม
๦	 การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ

๦	 ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้ำ฼นินธุรกิจ

๦	 การบรหิารจดัการ฾อกาส฽ละความ฼สีไยงองคຏกร
๦	 การบริหารจัดการนวัตกรรม
๦	 การปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก

๦	 ความ฼ชืไอมัไนของอุปกรณຏ฽ละความปลอดภัย
	 ฿นกระบวนการผลิต
๦	 สภาพ฽วดลຌอม฿นการท้ำงานทีไปลอดภัย
๦	 การบริหารจัดการนวัตกรรม
๦	 สิทธิมนุษยชน฽ละการปฏิบัติดຌาน฽รงงาน

๦	 ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้ำ฼นินธุรกิจ

๦	 การบรหิารจดัการ฾อกาส฽ละความ฼สีไยงองคຏกร
๦	 การบริหารจัดการน้ๅำ
๦	 การบริหารจัดการนวัตกรรม
๦	 การปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก
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พลงังานบรสุิทธ์ิกบัการพัฒนาอย่างยัง่ยนื

ภาย฿ตຌวสัิยทศันຏของบรษัิทปพลงังานบริสุทธ่ิปจำ้กัดป (มหาชน)ป ฿นการป๡฼ปຓนผูຌนำ้฿นธุรกิจพลังงานทาง฼ลือกป ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทนัสมยัป ฼ปຓนมติร
ต຋อสิไง฽วดลຌอมป ฼พืไอประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อผูຌ฿ชຌป ผูຌถือหุຌนป ผูຌร຋วมคຌาป ฽ละพนักงานอย຋าง฼ปຓนธรรม๢ป บริษัทฯป ฽ละบริษัทย຋อยป เดຌดำ้฼นินกิจกรรม
ทางธุรกิจ฽ละกิจกรรมทีไ฼กีไยว฼นืไองป ฼พืไอขับ฼คลืไอนกลุ຋มบริษัทฯป฿หຌ฼ติบ฾ต฽ละพัฒนาอย຋างยัไงยืนปซึไง฿นการนำ้฼สนอรายงานความยัไงยืนนีๅปบริษัท
เดຌวิ฼คราะหຏปຑจจัยต຋างโป ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกป ตลอดจนสภาพ฽วดลຌอมอืไนโป ทีไ฼กีไยวขຌองป ฽ละประ฼มินตามกรอบทีไ฼ปຓนสากล฼พืไอน้ำ฼สนอ
รายงานฉบับนีๅ

การประเมินประเด็นทีส่�ำคัญ

๦	 บริษทัฯปมีขัๅนตอนการประ฼มินประ฼ดในดຌานการพัฒนาอย຋างยัไงยนืปดังนีๅ

(1) ระบุประเด็น และขอบเขตการรายงาน :
฾ดยการระบุประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌองกับการด้ำ฼นินงานของกลุ຋มพลังงานบริสุทธิ่ป ฽ละประ฼ดในทีไ
ผูຌมสี຋วนเดຌ฼สีย฿หຌความส้ำคญัป วิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมทัๅงปຑจจัยภาย฿น฽ละภายนอกป ตลอดจน
฽นวทางสากลของปGlobalปReportingปInitiativeป(GRI)ป฽ละประ฼ดในดຌานการพัฒนาทีไยัไงยืน
ของสหประชาชาติป(SDG)ป฼พืไอ฿ชຌประกอบการวาง฽ผนการดำ้฼นินงานดຌานความยัไงยืนปป

(2) จัดล�ำดับความส�ำคัญของประเด็น
฾ดยพิจารณาจากความส้ำคัญต຋อผูຌมสี຋วนเดຌ฼สียป ฽ละความส้ำคญัต຋อกลุ຋มพลังงานบริสุทธ่ิดຌวยระดบัคะ฽นน
1-5ปซึไงพบว຋าปมีประ฼ดในทีไอยู຋฿นระดับสูงป7ปประ฼ดในประดับกลางป5ปปประ฼ดในป฽ละระดับต้ไำป1ปประ฼ดใน

(3) ทวนสอบความครบถ้วนและยืนยัน
น้ำประ฼ดใน฼สนอต຋อรองประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารตามล้ำดับป฼พืไอยืนยันประ฼ดใน
ทีไสำ้คัญป฽ละนำ้ประ฼ดในทีไมีความส้ำคัญระดับสูง฽ละระดับปานกลางมาน้ำ฼สนอ฿นรายงาน

๦	 ปຑจจยัทีไ฿ชຌประกอบการประ฼มินประ฼ดในดຌานการพัฒนาอย຋างยัไงยนื
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๦	 การระบปุระ฼ดในทีไ฼ปຓนสาระส้ำคัญของธุรกิจป(Materiality)

กรอบการวิเคราะห์ประเด็นด้านความยัง่ยืน

บริษัทฯปมี฽นวทางการประ฼มินประ฼ดในทีไ฼ปຓนสาระส้ำคัญของธุรกิจ฼พืไอน้ำเปสู຋การสรຌางมูลค຋า฿นระยะยาว฿หຌ฽ก຋องคຏกร฽ละ฼ปຓน฼ครืไองมือสำ้คัญ
฿นการก้ำหนดทิศทางการด้ำ฼นินงานอย຋างยัไงยืนขององคຏกรตาม฽นวทางของหลักการรายงานความยัไงยืนป (GRIป Standards)ป ทัๅงนีๅป บริษัทฯ
มีกระบวนการทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ฼สยี฿นองคຏกรเดຌมสี຋วนร຋วมป ฾ดยประ฼ดในทีไ฼ปຓนสาระสำ้คญัมคีวามสอดคลຌองกบัการด้ำ฼นินงาน฿นธุรกิจหลัก
฿นการ฼ปຓนผูຌน้ำ฿นธุรกิจพลังงานทาง฼ลือกป ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยป ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมปซึไงสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายการพัฒนาอย຋างยัไงยืน
ขององคຏการสหประชาชาติป(SDGs)ป฿น฼ปງาหมายทีไป3ปมีชีวิตทีไมีสุขภาพ฽ละส຋ง฼สริมความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีป฼ปງาหมายทีไป7ปพลังงานสะอาดทีไทุกคน฼ขຌาถึง
เดຌป (Affordableป andป Cleanป Energy)ป ฼ปງาหมายทีไป 8ป ส຋ง฼สริมงานทีไมีคุณค຋า฽ละการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจป (Decentป Workป and
EconomicปGrowth)ป฼ปງาหมายทีไป9ปอุตสาหกรรมนวัตกรรมป฾ครงสรຌางพืๅนฐานป(Industry,ปInnovationปandปInfrastructure)ป฼ปງาหมายทีไป12ป
฽ผนการบริ฾ภคป ฽ละการผลิตทีไยัไงยืนป (Responsibleป Consumptionป andป Production)ป ฽ละ฼ปງาหมายทีไป 13ป ต຋อสูຌกับการ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพภูมิอากาศป(ClimateปAction)

๦	 สายธุรกิจเบ฾อดี฼ซลป:ปดຌานการจัดหาวัตถุดิบปดຌานการจำ้หน຋าย฽ละการตลาดป
	 ดຌานการผลิตปปดຌานการวิจัย฽ละพัฒนาปดຌานความ฼สีไยงป
๦	 สายธุรกิจเฟฟງาพลังงานหมุน฼วียนป:ปดຌานการบริหารการผลิตเฟฟງา฽ละบ้ำรุงรักษา
	 ดຌานการก຋อสรຌาง฾รงเฟฟງา฿หม຋ปโปทีไมีสัญญาซืๅอขายเฟฟງา฽ลຌวป
๦	 สายธุรกิจทีไอยู຋ระหว຋างพัฒนาทัๅงธุรกิจ฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ
๦	 ประ฼ดในอืไนทีไส้ำคัญสำ้หรับกลุ຋มธุรกิจ฽ละอุตสาหกรรม฼ดียวกัน

๦	 การส้ำรวจปEngagementปของพนักงาน฼พืไอวิ฼คราะหຏ฽ละวาง฽ผนปรับปรุง
๦	 ส้ำรวจความพึงพอ฿จป฽ละความตຌองการของชุมชน฾ดยรอบ฾รงงาน฽ละ฾รงเฟฟງา
๦	 การรับฟຑงขຌอคิด฼หในปขຌอ฼สนอ฽นะปความพึงพอ฿จจากผูຌถือหุຌนปนักลงทุน
	 นักวิ฼คราะหຏปประชาชนทัไวเปปพนักงานป฽ละคู຋คຌา
๦	 น้ำ฽นวปฏิบัติป฽ละกรอบการรายงานทีไ฼ปຓนสากลมาประกอบการทำ้฽ผน

๦	 วิ฼คราะหຏ฼ปรียบ฼ทียบทิศทางการด้ำ฼นินธุรกิจป฽ละ฽ผนธุรกิจป
๦	 วิ฼คราะหຏ฼ปรียบ฼ทียบกับความ฼สีไยงของกลุ຋มบริษัททัๅงความ฼สีไยง฿นปຑจจุบัน฽ละ
	 ความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน฿หม຋฿นอนาคต

๦	 นำ้฼สนอผลการประ฼มนิประ฼ดในดຌานการพฒันาอย຋างยัไงยนืต຋อคณะกรรมการบรหิาร
	 ฽ละคณะกรรมการของบริษัทป฼พืไอขอความ฼หในชอบ฿นการด้ำ฼นินงานประกอบกับ
	 ฽ผนธุรกิจของบริษัท
๦	 ติดตามผลการปฏิบัติป฽ละทบทวนการดำ้฼นินงาน฼ปຓนประจ้ำ
๦	 ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฿นรายงานการพัฒนา฼พืไอความยัไงยืนป ฽ละบน฼วใบเซตຏ
๦	 ฼ปຂดรับขຌอ฼สนอ฽นะป ขຌอคิด฼หในจากผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกฝຆาย฼พืไอน้ำมาปรับปรุง
	 อย຋างต຋อ฼นืไอง

วิเคราะห์ประเด็นความยัง่ยืนใน
Value Chain ของกลุ่มบริษัท

฼พืไอ฿หຌการดำ้฼นินธุรกิจของกลุ຋ม฼ปຓนเป
อย຋างต຋อ฼นืไองปทัๅงธุรกิจทีได้ำ฼นินการ
อยู຋฿นปຑจจุบันป฽ละ฾ครงการ฿นอนาคต

วิเคราะห์ประเด็นทีผู่้มีส่วนได้เสียให้
ความส�ำคัญ 

฼พืไอ฿หຌการจัดทำ้฽ผนการด้ำ฼นินงาน
฽ละการปรับปรุงปสอดคลຌองกับ
ขຌอคิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย

วิเคราะห์ความสอดคล้องกับกรอบ
การบริหารความเสีย่ง

฼พืไอ฿หຌการดำ้฼นินการ฼ปຓนเปดຌวยความ
ระมัดระวังปรอบคอบป฽ละมี฽ผนส้ำรอง
ทีไ฼หมาะสม

ตรวจสอบ ติดตามอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อทบทวนและพัฒนา 

฼พืไอ฿หຌ฼กดิความ฼ชืไอมัไนป฽ละมกีารพฒันา
อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน
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ผลการด�ำเนินงาน/ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
บริษัทฯปยึดกรอบการรายงานความยัไงยืนตามมาตรฐานสากลปGlobalปReportingปInitiativeป(GRI)ป฽ละมีการ฼ชืไอม฾ยงกับ฼ปງาหมายการพัฒนา
อย຋างยัไงยืนขององคຏการสหประชาชาติป (SDGs)ป กับกรอบการบริหารจัดการประ฼มินประ฼ดในทีไส้ำคัญต຋อความยัไงยืนป ซึไงครอบคลุมประ฼ดใน
ทัๅงดຌาน฼ศรษฐกิจปสิไง฽วดลຌอมป฽ละสังคมปทีไส຋งผลกระทบต຋อบริษัทฯป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกภาคส຋วนป฾ดยทีไบริษัทฯปจัดลำ้ดับประ฼ดในความ
ยัไงยนืทีไส้ำคญัของกลุ຋มบริษัทพลงังานบริสุทธิป่฽ละจำ้฽นกผลกระทบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียปออก฼ปຓนป3ปประ฼ภทปเดຌ฽ก຋ปประ฼ดในทีไมีความส้ำคญัมาก
ประ฼ดในทีไมีความสำ้คัญปานกลางป฽ละประ฼ดในทีไมีความสำ้คัญนຌอยปตามลำ้ดับป

๦	 ประ฼ดในความยัไงยืนทีไส้ำคัญของกลุ຋มบริษทัพลงังานบริสุทธ่ิป

ผลการประ฼มนิประ฼ดในดຌานความยัไงยนืทีไส้ำคัญปป຃ป2562

คว
าม

ส้ำ
คัญ

฽ล
ะผ

ลก
ระท

บต
຋อผ

ูຌมีส
຋วน

เดຌ฼
สยี

฾อกาส฽ละผลกระทบต຋อกลุ຋มบริษทัพลงังานบริสุทธ่ิ

ประ฼ดในทีไมีความส้ำคัญนຌอย ประ฼ดในทีไมีความสำ้คัญมากประ฼ดในทีไมีความสำ้คัญปานกลาง
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ประเด็นทีส่�ำคัญ
ประจ�ำปี 2562ข้อ หน้า เชื่อม

โยงSDGs

ขอบเขตของผลกระทบภายในองค์กร/ภายนอกองค์กร
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10ป-ป13,
49ป-ป50
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49ป-ป50

37ป-ป43

51ป-ป55

56ป-ป58

32ป-ป34

7,ป9ป-ป13

39ป-ป40

43

45ป-ป48

ความ฼ชืไอมัไนของอุปกรณຏ฽ละความ
ปลอดภัย฿นกระบวนการผลิต

การต຋อตຌานทุจริตคอรຏรัปชัไน

การบริหารจัดการความ฼สีไยง

การดู฽ล฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย

ระบบการบริหารจัดการดຌาน
สิไง฽วดลຌอม

การ฼พิไมประสิทธิภาพกระบวนการ
ผลิต฼ชิงนิ฼วศ฼ศรษฐกิจ

ความรับผิดชอบต຋อสังคม

การบริหารจัดการคู຋คຌา฿นปSupplyป
Chain

การบริหารจัดการนวัตกรรม

การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ

ความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับน้ๅำ

สิทธิมนุษยชน

การทบทวนและปรับปรุงประเด็นทีส่�ำคัญ
บริษัทฯป เดຌนำ้ผลการประ฼มินประ฼ดในทีไสำ้คัญของป຃ป 2561ป มา฿ชຌกำ้หนด฼นืๅอหา฿นรายงานฉบับนีๅป ฾ดยเม຋พบความ฽ตกต຋างอย຋างมีนัยสำ้คัญ
ของประ฼ดในทีไมีความส้ำคัญมากป7ปประ฼ดในป฼มืไอ฼ทียบกับรายงานฉบับก຋อนหนຌาปอย຋างเรกใดี฼พืไอ฿หຌรายงานมีความ฼หมาะสมกับบริบทขององคຏกร
มากขึๅนปจึงเดຌมีการปรับปรุง฼ปลีไยนชืไอ฿นบางประ฼ดใน฿หຌ฼หมาะสมมากยิไงขึๅนปป
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การบรหิารจัดการห่วงโซ่อปุทานอย่างยัง่ยนื

บริษัทฯป ดำ้฼นินธุรกิจตาม฽นวทางการพัฒนาอย຋างยัไงยืนตลอดทัๅง
ห຋วง฾ซ຋อุปทานป฽ละดำ้฼นินธุรกิจหลัก฿นการ฼ปຓนผูຌผลิต฽ละจำ้หน຋าย
น้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลป฾ดยมีกระบวนการผลิตทีไ฼ปຓนเปตามมาตรฐานป
฽ละเดຌรับ฿บรับรองคุณภาพการผลิตป นอกจากนีๅป บริษัทฯป มุ຋งมัไนทีไ
จะพัฒนา฽ละปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการห຋วง฾ซ຋อุปทาน
อย຋างต຋อ฼นืไองป ฽ละก้ำกับดู฽ลความ฼สีไยงตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทานป
ตลอดจนการ฼สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌกับคู຋คຌา฼พืไอน้ำเปสู຋การด้ำ฼นิน
ธุรกิจอย຋างยัไงยืนป

แนวทางการบริหารจัดการ
฼นืไองจากความหลากหลายของธุรกิจ฿นปຑจจุบันปบริษัทฯเดຌ฽บ຋งการ
ด้ำ฼นินงานปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการคู຋คຌาอย຋าง฼ปຓนระบบ
฾ดยการระบุคู຋คຌาหลักป ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงต຋อการหาคู຋คຌา
นอกจากนีๅป บริษัทฯป ยังส຋ง฼สริม฽ละ฿หຌความรูຌดຌานการจัดซืๅอจัดหา
สินคຌา฽ละบริการ฽ก຋พนักงานจัดซืๅออย຋างสม้ไำ฼สมอป ฼พืไอ฿หຌการ
ดำ้฼นินธุรกิจ฼ปຓนเปอย຋างมัไนคง฽ละยัไงยืน

กระบวนการด�ำเนินงาน
๦	 ฽นวปฏิบัติ฿นการบริหารความ฼สีไยงจากคู຋คຌารายส้ำคัญป
	 1)	 จัดท้ำ฽ผนการจัดซืๅอป ฽ผนการผลิตป การจัดส຋งป ฽ละการ
		  จ้ำหน຋ายป ฿หຌสอดคลຌองกันป ฾ดยมีการประสานงานกันทัๅงป
		  ระหว຋างกลุ຋มพลังงานบริสุทธิ่ป฽ละหน຋วยงานภายนอกป฼พืไอ
		  ฿หຌการดำ้฼นิน฼ปຓนเป฾ดยราบรืไน
	 2)	 มี฽ผนส้ำรอง฿นกรณีทีไ฼กิด฼หตุการณຏทีไเม຋฼ปຓนเปตาม฽ผน
		  ทีไก้ำหนดเวຌป ซึไงผูຌบริหาร฿นสายงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼ปຓนผูຌพจิารณา
		  ความจ้ำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม฿นการ฿ชຌ฽ผนส้ำรอง
		  ดังกล຋าว
	 3)	 เม຋พึไงพิงคู຋คຌา฼พียงราย฼ดียวป฼พืไอลดความ฼สีไยง
	 4)	 บริหารความสัมพันธຏ฽ละความคาดหวังกับคู຋คຌาป฼พืไอ฿หຌ฼กิด
		  ความพึงพอ฿จ฾ดยสม้ไำ฼สมอ
	 5)	 จดั฿หຌมกีารส้ำรวจความพึงพอ฿จทัๅงดຌานคุณภาพสนิคຌาป ฽ละ
		  บริการ฾ดยสม้ไำ฼สมอป ฽ละน้ำขຌอคิด฼หในทีไเดຌรับมาจัดท้ำ
		  ฽ผนปรับปรุงตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทานอย຋างต຋อ฼นืไอง
	 6)	 จัดท้ำ฽ผนการตรวจสอบคุณสมบัติคู຋คຌาทีไมีนัยส้ำคัญ฾ดย
		  ละ฼อียดอย຋างสม้ไำ฼สมอป พรຌอมทัๅง฽ลก฼ปลีไยนความร຋วมมือ
		  ฿นการพัฒนาร຋วมกัน
	 7)	 ฽สวงหาคู຋คຌาราย฿หม຋โป฼พิไม฼ติม
	 8)	 พัฒนา฼ทค฾น฾ลย฼ีพืไอ฼พิไมความยดืหยุ຋น฿นการ฼ลือก฿ชຌวัตถุดบิ
	 9)	 ยึดมัไนหลักการ฿นการปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามจรรยาบรรณ
		  คู຋คຌาธุรกิจ
	 10)	วิ฼คราะหຏป ศึกษาป ฽ละติดตามทิศทางของอุตสาหกรรมป
		  ปຑจจัยภายนอกทีไ฼กีไยวขຌองป฽นว฾นຌมปกฎระ฼บยีบต຋างโปทีไอาจ
		  ส຋งผลกระทบต຋อการด้ำ฼นินธุรกรรมกับคู຋คຌา

๦	 คู຋มือระบบการจัดการป (Managementป Systemป Manual)
	 ซึไง฼ปຓนการก้ำหนด฽นวทางการด้ำ฼นินการป ระบบบริหารงาน
	 ฽ละระบบการจัดการอย຋างยัไงยืนป ฾ดยมี฼นืๅอหาทีไครอบคลุม
	 ตัๅง฽ต຋กระบวนการจัดการป ฽นวทางปฏิบัติอย຋างยัไงยืนต຋อคู຋คຌาป
	 การประ฼มินความ฼สีไยงป฽ละกระบวนการจัดการความ฼สีไยงป

๦	 ระ฼บียบปฏิบัติการจัดซืๅอจัดจຌางป(PurchasingปProcedure)ป
	 บริษัทฯป ก้ำหนด฽นวทางด้ำ฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌ฼ปຓนเป
	 อย຋างถูกตຌองปรวด฼รใวป฽ละลกูคຌา/คู຋คຌาตຌองเดຌรับสนิคຌาทีไมคุีณภาพ
	 ตรงตามความตຌองการป ทัน฼วลาของผูຌตຌองการ฿ชຌงานป รวมถึง
	 ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการจัดการกับวัตถุดิบจากผูຌขายป ฿หຌ
	 สอดคลຌองตามขຌอก้ำหนดของป RSPOป Supplyป Chain
	 Certiພcationปทัๅงนีๅปการคัด฼ลือก฽ละการประ฼มินผูຌส຋งมอบ฽ละ
	 ผูຌรับ฼หมาช຋วงป฿หຌครอบคลุมดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคมปการ
	 ฿ชຌผลิตภัณฑຏทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมป การ฿ชຌ฽รงงานทีไถูกตຌอง
	 ตามกฎหมายปเม຋฼ลือกปฏิบัติป฽ละการ฼คารพสิทธิมนุษยชนป

ผลการด�ำเนินงาน/ตัวชี้วัด
๦	 Kosherป Certiພcateป ฾ดยป Thaiป Kashrutป Servicesป Ltd.
	 บริษัทฯปเดຌรับการรับรองมาตรฐานปKosherป฾ดยกลี฼ซอรีนของ
	 บริษัทนัๅนผ຋านการตรวจสอบทีไมาของวัตถุดิบ฽ละกระบวนการ
	 ผลิตของกลุ຋มผูຌซืๅอชาวยิวป ซึไงสามารถนำ้เป฿ชຌ฿นอุตสาหกรรม
	 อาหารเดຌป

ประโยชน์ทีไ่ด้รับภายในองค์กร
๦	 มีกระบวนการทำ้งานทีไ฼ปຓนระบบยิไงขึๅน
๦	 มีคุณภาพสินคຌาทีไดีขึๅน

ประโยชน์ทีไ่ด้รับภายนอกองค์กร 
๦	 ลูกคຌา฼กิดความมัไน฿จ฿นสินคຌา฽ละบริการ
๦	 ฼พิไมความพึงพอ฿จ฿หຌกับลูกคຌา
๦	 ขยายตลาดป฼พิไมฐานลูกคຌามากขึๅน
๦	 ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขัน
๦	 กຌาวสู຋ตลาดต຋างประ฼ทศเดຌง຋าย
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การบรหิารจัดการลูกค้าสมัพันธ์

บริษัทฯป มีความตัๅง฿จทีไจะพัฒนาคู຋ธุรกิจทีไร຋วมงานกับบริษัทฯป ฽ละ
บริษัท฿นกลุ຋มป ฿หຌมีการบริหารจัดการตาม฽นวทางการพัฒนาอย຋าง
ยัไงยืนป ฾ดยพรຌอม฿หຌค้ำ฽นะน้ำ฽ละความช຋วย฼หลือป ฿นดຌานต຋างโป
อาทิป การ฿หຌความรูຌป การประ฼มินประสิทธิภาพป การ฼สนอ฽นะ฽นว
ทางปรับปรุงป รวมถึงเดຌจัดทำ้ป๡จรรยาบรรณคู຋คຌาธุรกิจป EA๢ป (EAป
BusinessปPartnerปCodeปofปConduct)ป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿หຌคู຋คຌาธุรกิจ
ร຋วมกันปฏิบัติตน฼ปຓนพล฼มืองดีควบคู຋เปกับการก้ำกับดู฽ลกิจการทีไ
ค้ำนึงถึงสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมปตลอดจน฿ชຌ฼ปຓน
มาตรฐาน฿นการด้ำ฼นินธุรกิจร຋วมกันป นอกจากนีๅป ฿นการจัดท้ำ
จรรยาบรรณคู຋คຌาธุรกิจป บริษัทฯป ยึดหลัก฽ละ฽นวทางปฏิบัติจาก
ขຌอบังคับปกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองปอกีทัๅงเดຌอຌางอิงถงึกฎบัตร฽ละมาตรฐาน
ต຋างโป ซึไง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับสากลป อาทิป ปฏิญญาสากลว຋าดຌวย
สทิธมินษุยชนป(UniversalปDeclarationปofปHumanปRightป:ปUDHR)
องคຏกร฽รงงานระหว຋างประ฼ทศป(InternationalปLaborปOrganizationป:
ILO)ป ขຌอตกลง฾ลก฽ห຋งสหประชาชาติป (UNป Globalป Compact)
฽ละมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมป(SocialปAccountabilityป
Internationalป:ปSAI)ป฼ปຓนตຌน

แนวทางการบริหารจัดการ
๦	 บริษัทฯปเดຌจัดทำ้ป๡จรรยาบรรณคู຋คຌาธุรกิจปEA๢
	 (EAปBusinessปPartnerปCodeปofปConduct)ป
๦	 บริษัทฯปเดຌจัดทำ้ป๡จรรยาบรรณ฿นการดำ้฼นินธุรกิจ๢
	 (EAปBusinessปEthics)

กระบวนการด�ำเนินงาน
๦	 บริษัทฯป มีการจัดทำ้คู຋มือ฽ละ฽นวทางปฏิบัติป ซึไง฼ปຓน฽นวทาง
	 การบริหารจัดการลูกคຌาสัมพันธຏป ฿หຌ฼ปຓนเปตามกรอบของการ
	 ก้ำกับดู฽ลกิจการทีไดีป ทัๅงนีๅป ยังส຋ง฼สริมป สนับสนุน฿หຌคู຋ธุรกิจ
	 ด้ำ฼นินธุรกิจอย຋างมีจริยธรรมป ฼คารพสิทธิ฼สรีภาพป ดู฽ลดຌาน
	 ฽รงงาน฽ละสิทธมินษุยชนป ดู฽ลดຌานอาชีวอนามัยป ความปลอดภัย
	 ฽ละสิไง฽วดลຌอมป ตลอดจนการต຋อตຌานการทุจริต฽ละคอรຏรัปชัไน
	 ทุกรูป฽บบป
๦	 บริษัทฯปเดຌดำ้฼นินการจัดท้ำระบบปISOป9001:2015ป฼พืไอพัฒนา
	 ฽ละปรับปรุงคณุภาพผลิตภัณฑຏ฽ละบรกิารปตลอดจนการส຋งมอบ
	 ฾ดยตระหนักถึงความพึงพอ฿จของลูกคຌา/คู຋คຌาอย຋างสูงสุดป จึงเดຌ
	 ฼กใบรวบรวม฽บบสอบถามความพึงพอ฿จของลูกคຌา/คู຋คຌาป ฼พืไอ
	 ฿หຌคุณภาพของผลิตภัณฑຏ฽ละบริการมีประสิทธิภาพสูงสุดปป

ผลการด�ำเนินงานและตัวชี้วัด
จากผลการด้ำ฼นินงานดຌานลูกคຌาสัมพันธຏอย຋าง฼ปຓนระบบป รวมถึง
การพัฒนา฽ละปรับปรุงคณุภาพผลิตภณัฑຏ฽ละบริการอย຋างสม้ไำ฼สมอ
ส຋งผล฿หຌความพึงพอ฿จของลูกคຌา/คู຋คຌา฿นป຃ป2562ปบรรลุ฼ปງาหมายทีไ
ก้ำหนดเวຌป ฿นส຋วนของขຌอรຌอง฼รยีนจากลูกคຌา/คู຋คຌาป พบว຋า฿นป຃ป 2562
เม຋มีขຌอรຌอง฼รียนจากลูกคຌา/คู຋คຌาป ฼นืไองดຌวยบริษัทฯป เดຌดำ้฼นินการ
จัดทำ้ระบบปISOป9001:2015ป฾ดยมีรายละ฼อียดดังต຋อเปนีๅ
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ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของบริษัท : ระดับความพึงพอใจของลูกค้า ประจ�ำปี 2562

ด้านบริการ

ด้านผลิตภัณฑ์

ความสะดวก
ในการติดต่อ

การจัดการ
ต่อข้อสอบถาม

จากลูกค้าอย่างทันท่วงที

มารยาท
ที่ปฏิบัติต่อลูกค้า

การปฏิบัติการ
แก้ไขปัญหา/
ข้อร้องเรียน

แจ้งความคืบหน้า
ของเรื่องที่
ขอให้จัดการ

100%

คุณภาพของสินค้า
เป็นไปตามมาตรฐาน

การส่งมอบ
สินค้า / บริการ

ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า

ความเรียบร้อย
ของบรรจุภัณฑ์
ของสินค้า
เมื่อรับสินค้า

การให้บริการ
ด้านเทคนิค / วิชาการ

ของผลิตภัณฑ์

การปฏิบัติการ
แก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น

98% 99% 100% 100% 100%
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การด�ำเนินการด้านภาษี

บริษัทฯปตระหนักดีว຋าป๡ภาษี๢ปมีความส้ำคัญต຋อการพัฒนาอย຋างยัไงยืนป฾ดยเม຋฼พียงส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความสามารถทางการ฽ข຋งขันของภาค
ธุรกิจปหากยังมีส຋วน฿นการสรຌาง฼สริมผลดีต຋อ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมปรวมถึงการพัฒนาประ฼ทศ฾ดยภาพรวมดຌวยปกลุ຋มบริษัทฯปจึงเดຌก้ำหนดน฾ยบาย
ดຌานภาษีอากรป ฼พืไอ฿ชຌ฿นการด้ำ฼นินงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿สป มีการประ฼มินความ฼สีไยงทีไอาจจะ฼กิดขึๅนป ฼พืไอปกปງองชืไอ฼สียง฽ละภาพลักษณຏ
ของกลุ຋มบริษัทฯปรวมถงึการสรຌางมลูค຋า฼พิไมอย຋างสูงสุด฿หຌ฽ก຋ปกลุ຋มบริษัท฽ละผูຌมสี຋วนเดຌ฼สียทกุภาคส຋วนป฾ดยน฾ยบายดงักล຋าวเดຌรับความ฼หในชอบ
จากผูຌบริหารระดับสูงของกลุ຋มบริษัทฯปซึไงยึดหลักความถูกตຌองป฾ปร຋ง฿สป฽ละตรวจสอบเดຌ

แนวทางการบริหารจัดการ

นโยบายและแนวปฏิบัติ
1.	 วาง฽ผน฽ละ฽นวทางการปฏิบัติทางดຌานภาษี
	 ๦	 บริหารการจัดการดຌานภาษ฾ีดยปฏบัิตติามกฎหมายป ส຋ง฼สริม
		  ภาพลักษณຏทีไดีของกลุ຋มบริษัทฯป รักษาชืไอ฼สียง฽ละความ
		  สัมพันธຏทีไดีขององคຏกรต຋อหน຋วยงานภาษีของรัฐทีไ฼กีไยวขຌองป
		  รวมทัๅงระมัดระวังการปฏิบัติ฼พืไอผลประ฾ยชนຏสูงสุดทาง
		  ดຌานภาษี฽ก຋กลุ຋มบริษัทฯป ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฾ดยชอบธรรม
	 ๦	 น้ำส຋งภาษีอากรภาย฿นระยะ฼วลาทีไกฎหมายก้ำหนด฽ละ
		  ตຌองบริหารจัดการการจ຋าย฼งินหรือขอคืนภาษีอากร฿หຌ฼กิด
		  สภาพคล຋องสูงสุด฽ก຋กลุ຋มบริษัทฯ
	 ๦	 ศกึษา฽ละพจิารณาผลกระทบทางภาษอีย຋างสม้ไำ฼สมอป รวมทัๅง
		  พิจารณาสิทธิประ฾ยชนຏทางภาษีหรือมาตรการยก฼วຌนภาษี
		  ทีไ฼กีไยวขຌองป ฼มืไอมีกฎหมายหรือน฾ยบายทางภาษีอากร฿หม຋โ
		  ประกาศออกมาปรวมถงึกรณีทีไบรษัิทฯปมีการท้ำธรุกรรม฿หม຋โ
		  ดຌานการลงทุน฽ละทางธุรกิจป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อ
		  กลุ຋มบริษัทฯ

2.	 การประสานงานดຌานภาษีกับหน຋วยงานราชการ
	 ๦	 กลุ ຋มบริษัทฯป ตຌองจัด฿หຌมีผู ຌรับผิดชอบดຌานภาษี฽ละ
		  ประสานงานกับหน຋วยงานทางดຌานภาษีของภาครัฐป ซึไงตຌอง
		  ด้ำ฼นินการ฾ดยผูຌมีความรูຌความสามารถดຌานภาษี฼ท຋านัๅน
3.	 ทีไปรึกษาภาษีอากร
	 ๦	 กลุ຋มบริษัทฯป ตຌองพิจารณาจัดจຌางทีไปรึกษาภาษีอากรทีไมี
		  ความ฼ชีไยวชาญป ฼มืไอจ้ำ฼ปຓนครัๅงคราวป หรือ฼มืไอ฼กิดปຑญหา
		  ทีไตຌองการรบัค้ำปรึกษาป ฼พืไอ฿หຌ฼กดิความ฾ปร຋ง฿ส฽ละถูกตຌอง
		  ตามกฎหมายป หรือ฼มืไอมีธุรกรรม฿หม຋฼กดิขึๅนป ซึไงมีผลกระทบ
		  ทีไส้ำคัญกับกลุ຋มบริษัทฯป฿นอนาคต

ผลการด�ำเนินงาน/ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

ลຌานบาท
ลຌานบาท
รຌอยละ

3,775
(23)
20

5,091
(32)
20

6,016
(10)
20

ข้อมูล 2560 2561 2562หน่วย

๦	 ก้ำเรสุทธิก຋อนหักภาษี
๦	 ค຋า฿ชຌจ຋ายภาษีป/1

๦	 อัตราภาษีนิติบุคคล

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)/2 (งบการเงินรวม)

หมาย฼หตุป:	 /1ปประกอบดຌวยปCorporateปIncomeปTax,ปWithholdingปTaxป
ปป		  2/ปตัดรายการระหว຋างกัน
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มิตสิิง่แวดล้อม



การจดัการคุณภาพสิง่แวดล้อมด้านอากาศ

บริษัทฯปตระหนักถึงความส้ำคัญของการมีส຋วนร຋วม฿นการดู฽ลรักษาสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌมีคุณภาพทีไดี฽ละมีการด้ำ฼นินกิจกรรมต຋างโ
฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌมีการพัฒนาสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไยัไงยืนต຋อเปป

แนวทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯปจัดท้ำน฾ยบายดຌานสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมระบุเวຌ฿นคู຋มือบริษัทป฾ดยมีสาระส้ำคัญดังนีๅ
๦	 ดำ้฼นินธุรกิจ฾ดยคำ้นึงถึงผลกระทบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม
๦	 มุ຋งมัไน฿นการด้ำ฼นินการ฼พืไอลด฽ละปງองกันการ฼กิดมลพิษ
๦	 ปฏิบัติตามกฎหมายปขຌอก้ำหนดป฽ละระ฼บียบวิธีปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด
๦	 พัฒนา฽ละปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน฿หຌสอดคลຌองกับขຌอกำ้หนดดຌานสิไง฽วดลຌอมอย຋างต຋อ฼นืไอง

ผลการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มบริษัท

27,509

158

173.71

3,056

891,070

0.0034

30,709

12,490

2.46

50,846

193

263.11

3,830

1,389,020

0.0028

55,083

14,955

3.68

ปี 2561 ปี 2562

ปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทางตรง฽ละทางอຌอมปจากกิจกรรมการผลิตน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซล
(ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋า)

ปริมาณการผลิต฽ละจำ้หน຋ายน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลป(ลຌานลิตร)

สัดส຋วนการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกของหน຋วยธุรกิจเบ฾อดี฼ซล
(ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋าต຋อปริมาณผลิต฽ละจำ้หน຋ายน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลป1ปลຌานลิตร)ป

ปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทางตรง฽ละทางอຌอมปจากกิจกรรมการผลิตเฟฟງา
(ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋า)

ปริมาณการผลิตเฟฟງาป(฼มกะวัตตຏ-ชัไว฾มง)

สัดส຋วนการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกของหน຋วยธุรกิจ฾รงเฟฟງา
(ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋าต຋อ฼มกะวัตตຏ-ชัไว฾มง)

ปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทางตรง฽ละทางอຌอมรวมทัๅงกลุ຋มบริษัท
(ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋า)

รายเดຌรวมป(ลຌานบาท)

สัดส຋วนการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฾ดยรวมของกลุ຋มบริษัท
(ตันคารຏบอนเดออกเซดຏ฼ทียบ฼ท຋าต຋อรายเดຌป1ปลຌานบาท)

ธุรกิจไบโอดีเซล

ธุรกิจโรงไฟฟ้า

37บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)





การด�ำเนินงานด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)
จากสถานการณຏ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมอิากาศเดຌทวีความรุน฽รง฽ละส຋งผลกระทบ฿นหลายทวปีของ฾ลกป ซึไงส຋วนหนึไง฼ปຓนผลมาจากการปลดปล຋อย
กຍาซ฼รือนกระจกจากกิจกรรมต຋างโของมนุษยຏป นานาประ฼ทศจึงหนัมา฿หຌความสน฿จ฽ละตระหนกัถึงภัยพิบัตทิีไ฼กิดขึๅนป ซึไงการลดความรุน฽รงของ
การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศสามารถท้ำเดຌ฾ดยการร຋วมมือกนัลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกป บรษัิทจึงมกีารด้ำ฼นินการ฿นกระบวนการธุรกจิ
฼พืไอลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกปดังนีๅ

ส่งเสรมิการสร้างสงัคมคาร์บอนต�ำ่
1.	 บริษัทฯป ส຋ง฼สริมการสรຌางสังคมคารຏบอนต้ไำ฽ละ฿หຌความส้ำคัญ
	 ฿นการลดกຍาซ฼รือนกระจกป ดຌวยการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการลดกຍาซ
	 ฼รือนกระจกภาคสมัคร฿จตามมาตรฐานของประ฼ทศเทยป
	 (Thailandป Voluntaryป Emissionป Reductionป Programป :ป
	 T-VER)ป กับองคຏการบริการจัดการกຍาช฼รือนกระจกป (องคຏการ
	 มหาชน)ป หรือป อบก.ป ซึไง฼ปຓน฾ครงการทีไป อบก.ป พัฒนาขึๅน฼พืไอ
	 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌทุกภาคส຋วนป มีส຋วนร຋วม฿นการลด
	 กຍาซ฼รือนกระจก฿นประ฼ทศ฾ดยความสมัคร฿จป ฽ละสามารถ
	 นำ้ปริมาณการลดการปล຋อยกຍาซ฼รอืนกระจกทีไ฼กิดขึๅนป ทีไ฼รียกว຋า
	 คารຏบอน฼ครดิตปซึไงภาย฿ตຌ฾ครงการนีๅ฼รียกว຋าป๡TVERs๢ปเปขาย
	 ฿นตลาดคารຏบอนภาคสมัคร฿จ฿นประ฼ทศเดຌปทัๅงนีๅปอบก.ปเดຌก้ำหนด
	 หลัก฼กณฑຏ฽ละขัๅนตอน฿นการพัฒนา฾ครงการป ระ฼บียบวิธีการ
	 ฿นการลดกຍาซ฼รือนกระจกป (Methodology)ป การขึๅนทะ฼บียน
	 ฽ละการรบัรองปริมาณกຍาซ฼รือนกระจกป ฾ดยจะตຌอง฼ปຓน฾ครงการ
	 ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดการลด/ดูดซับกຍาซ฼รือนกระจกทีไ฼กิดขึๅนภาย฿น
	 ประ฼ทศเทยป ฼พืไอลดปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกทีไ฼ปຓน
	 สา฼หตุของภาวะ฾ลกรຌอนป ฼พิไม฽หล຋งกัก฼กใบกຍาซ฼รือนกระจก
	 มีรายเดຌ฼พิไมจากการขายคารຏบอน฼ครดิตป บริษัทฯป จึงเดຌสมัคร
	 ฼ขຌาร຋วม฾ครงการดังกล຋าวของป อบก.ป ผ຋านบริษัทย຋อยส้ำหรับ
	 ฾ครงการดังต຋อเปนีๅป

1.)	ชืไอ฾ครงการป:ป฾ครงการผลิตเฟฟງาจาก฽สงอาทิตยຏปทีไปจ.นครสวรรคຏปประ฼ทศเทยป(SolarปPowerปPlantปatปNakhonsawan,ป	
	 Thailand)ปของบริษัทย຋อยป-ปบจก.ปอี฼อป฾ซล຋าปนครสวรรคຏปขนาดก้ำลังการผลิตป90ป฼มกะวัตตຏปป฾ดยคณะอนุกรรมการฯปอบก.ป฼หในชอบ
	 รับรองปริมาณกຍาซ฼รือนกระจกทีไลดเดຌจาก฾ครงการปดังนีๅป

2.)	ชืไอ฾ครงการป:ป฾ครงการผลิตเฟฟງาจาก฽สงอาทิตยຏปทีไล้ำปางปประ฼ทศเทยป(SolarปPowerปPlantปatปLumpang,ปThailand)
	 ของบริษัทย຋อยป๜ปบจก.ปอี฼อป฾ซล຋าปลำ้ปางปขนาดก้ำลังการผลิตป90ป฼มกะวัตตຏป฾ดยคณะอนุกรรมการฯปอบก.ป฼หในชอบรับรองปริมาณ
	 กຍาซ฼รือนกระจกทีไลดเดຌจาก฾ครงการปดังนีๅ

ธันวาคม 2558 ถึง
พฤศจิกายน 2559

ธันวาคม 2558 ถึง
พฤศจิกายน 2559

ธันวาคม 2559 ถึง
พฤศจิกายน 2560

ธันวาคม 2559 ถึง
พฤศจิกายน 2560

ธันวาคม 2560 ถึง
ธันวาคม 2561

ธันวาคม 2560 ถึง
ธันวาคม 2561

ปริมาณกຍาซ฼รือนกระจกทีไลดเดຌ
จากการผลิตเฟฟງาของ฾รงเฟฟງา
พลังงาน฽สงอาทิตยຏปจ.นครสวรรคຏ

ปริมาณกຍาซ฼รือนกระจกทีไลดเดຌ
จากการผลิตเฟฟງาของ฾รงเฟฟງา
พลังงาน฽สงอาทิตยຏปจ.ล้ำปาง

106,148ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)

111,104ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)

104,543ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)

112,548ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)

108,540ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)

119,009ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)
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2.	 บริษัทฯป ยังคงมีการขยายการด้ำ฼นินงานเปยังธุรกิจทีไส຋ง฼สริม
	 การ฿ชຌพลังงานเฟฟງา฿นการขับ฼คลืไอนยานยนตຏป ฽ทนพลังงาน
	 ฼ชืๅอ฼พลิงจากฟอสซิล฿นระบบขนส຋งของประ฼ทศป ฽ละ฼ปຓน
	 ส຋วนหนึไง฿นการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานปพรຌอมจัด฼ตรียมการ
	 รองรับนวัตกรรมยานยนตຏเฟฟງาหรืออุตสาหกรรมยานยนตຏ
	 สมัย฿หม຋ป (Next-generationปAutomotive)ป ฿นรูป฽บบสถานี
	 อัดประจุเฟฟງาส้ำหรับรถยนตຏเฟฟງาป ภาย฿ตຌ฼ครืไองหมายการคຌา
	 ๡EAป Anywhere๢ป รวมถึงส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละพัฒนาดຌาน
	 ยานยนตຏเฟฟງาป ฼พืไอต຋อยอด฼ทค฾น฾ลยี฿หຌสอดรับกับความตຌองการ
	 ของผูຌ฿ชຌอย຋าง฽ทຌจริงตาม฽นวคิดป MISSIONป NOป EMISSIONป
	 พันธกิจเรຌมลพิษป ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการสรຌางยานยนตຏทีไเรຌมลพิษป ฼ปຓน
	 มิตรกบัสิไง฽วดลຌอมปภาย฿ตຌ฼ครืไองหมายการคຌาป๡MINEปMobility๢

	 ซึไง฾ครงการขຌางตຌนปบริษัทฯปยังคงดำ้฼นินการ฼กใบสะสมปริมาณ
	 กຍาซ฼รือนกระจกอย຋างต຋อ฼นืไองป ฼พืไอส຋ง฼สริม฾ครงการลดกຍาซ
	 ฼รือนกระจกภาคสมัคร฿จตามมาตรฐานของประ฼ทศเทยป
	 (Thailandป Voluntaryป Emissionป Reductionป Programป :ป
	 T-VER)ป ซึไงถอื฼ปຓน฾ครงการลดปรมิาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก
	 ทีไ฼ปຓนสา฼หตุของภาวะ฾ลกรຌอนภาย฿นประ฼ทศ

3.)	ชืไอ฾ครงการป:ป฾ครงการผลิตเฟฟງาจาก฽สงอาทิตยຏปทีไพิษณุ฾ลกปประ฼ทศเทยป(SolarปPowerปPlantปatปPhitsanulok,ปThailand)
	 ของบริษัทย຋อยป-ปบจก.ปอี฼อป฾ซล຋าปพิษณุ฾ลกปขนาดกำ้ลังการผลิตป90ป฼มกะวัตตຏป฾ดยคณะอนุกรรมการฯปอบก.ป฼หในชอบรับรองปริมาณ
	 กຍาซ฼รือนกระจกทีไลดเดຌจาก฾ครงการปดังนีๅป

4.)	ชืไอ฾ครงการป:ป฾ครงการผลิตเฟฟງาจากพลังงานลมปทีไจังหวัดสงขลาป฽ละนครศรีธรรมราชปประ฼ทศเทยป(๡WindปPowerปPlantปat
	 SongklaปandปNakhonปSiปThammarat,ปThailand)ปของบริษัทย຋อยทางตรงป-ปบจก.ปอี฼อปวินดຏปหาดกังหันป3ปขนาดก้ำลังการผลิต
	 126ป฼มกะวัตตຏ฾ดยคณะอนุกรรมการฯปอบก.ป฼หในชอบรับรองปริมาณกຍาซ฼รือนกระจกทีไลดเดຌจาก฾ครงการปดังนีๅ

5.)	ชืไอ฾ครงการป:ป฾ครงการผลิตเฟฟງาจากพลังลมป฾ครงการหนุมานป1,ป5,ป8,ป9ป฽ละป10ปทีไจังหวัดชัยภูมิป(HNMป1,ป5,ป8,ป9,ป10
	 HanumanปWindปPowerปPlantปProject)ปของกลุ຋มบริษัทปปขนาดก้ำลังการผลิตป260ป฼มกะวัตตຏ฾ดยคณะอนุกรรมการฯปอบก.ปเดຌมี
	 มติ฼หในชอบ฿หຌ฾ครงการผลิตเฟฟງาจากพลังงานลมขຌางตຌนป ขึๅนทะ฼บียน฼ปຓน฾ครงการลดกຍาซ฼รือนกระจกภาคสมัคร฿จตามมาตรฐานของ
	 ประ฼ทศเทยป ฾ดยเดຌรับการขึๅนทะ฼บียน฼มืไอวันทีไป 25ป ฼มษายนป 2561ป มีระยะ฼วลาการคิด฼ครดิตตัๅง฽ต຋วันทีไป 1ป มกราคมป 2562ป ถึงวันทีไ
	 31ปธนัวาคมป2568

เมษายน 2559 ถึง
กันยายน 2559

ตุลาคม 2559 ถึง
กันยายน 2560

มีนาคม 2560 ถึง
กันยายน 2560

ตุลาคม 2560 ถึง
ธันวาคม 2561

ตุลาคม 2560 ถึง
ธันวาคม 2561

ปริมาณกຍาซ฼รือนกระจกทีไลดเดຌ
จากการผลิตเฟฟງาของ฾รงเฟฟງา
พลังงาน฽สงอาทิตยຏปจ.พิษณุ฾ลก

ปริมาณกຍาซ฼รือนกระจกทีไลดเดຌจากการผลิตเฟฟງาของ฾รงเฟฟງาพลังงานลมป
฾ครงการหาดกังหันปจ.สงขลา฽ละนครศรีธรรมราช

63,178ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)

126,713ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)

63,907ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)

149,019ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)

205,065ปปตัน
คารຏบอนเดออกเซดຏ
฼ทียบ฼ท຋าป(tCO2e)
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การด�ำเนินงานด้านความหลากหลายทางชวีภาพ
(Biodiversity)
บริษัทฯป ตระหนักถึงคุณค຋าของระบบนิ฼วศป จึงมีกิจกรรมร຋วมกับ
ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการฟ຅ຕนฟสูภาพ฽วดลຌอมทางธรรมชาติป฾ดย฿นป຃ป2562
บริษัท฼ริไมวาง฽ผนงานระยะยาว฿นการฟ຅ຕนฟูระบบนิ฼วศ฿นพืๅนทีไทีไมี
ความหลากหลายทางชีวภาพป ฾ดย฼ริไมตຌนทีไจังหวัดล้ำปางป ซึไง
ประสบปຑญหาการ฼ผาปຆา฽ละตຌนเมຌบริ฼วณรอบโป ฾รงเฟฟງา฼ปຓนประจ้ำ
ทุกป຃฿นช຋วงเตรมาสทีไป 1-2ป นอกจากจะ฼ปຓนการท้ำลายทรัพยากร
ทีไมีค຋าทางธรรมชาติ฽ลຌวป ยังท้ำ฿หຌผลการผลิตเฟฟງาจากพลังงาน
฽สงอาทิตยຏต้ไำลงกว຋าทีไควรจะ฼ปຓนป ฽ละส຋งผลกระทบต຋อสุขภาพ
฽ละความปลอดภัยของพนักงาน฽ละชุมชน฾ดยรอบปป

บริษัทจึงเดຌ฼ขຌาเปร຋วมกับกรมอุทยาน฽ห຋งชาติป ผูຌว຋าราชการจังหวัด
฽ละส຋วนราชการจังหวัดล้ำปางปสาธารณสุขจังหวัดป ผูຌประกอบการ
฼อกชนป฽ละผูຌ฽ทนชมุชน฿นจงัหวัดล้ำปางป฼พืไอทำ้฾ครงการป๡ปຆา฼ป຃ยก๢
(WetปFireปBreak)ปณปวนอุทยานม຋อนพญา฽ช຋ป฽ละอทุยาน฽ห຋งชาติ
฼ขลางคຏบรรพตป จังหวัดล้ำปางป ซึไง฼ปຓนวนอุทยานขนาด฿หญ຋ป ฽ละ
฼ปຓน฽หล຋งทีไ฼ผชิญปຑญหา฼ผาปຆา฼ปຓนประจ้ำทุกป຃ป ก຋อ฿หຌ฼กิดมลพิษ
กระจาย฼ปຓนวงกวຌางป ฽ผนการฟ຅ຕนฟู฽ละลดปຑญหาด้ำ฼นินการ฾ดย฿ชຌ
ศาสตรຏของพระราชาป ฿นการสรຌาง฽นวปງองกันเฟปຆา฽ละห຋มดินป
ดຌวยการปลูกตຌนเมຌ฽ละฟ຅ຕนฟูระบบนิ฼วศป เดຌ฽ก຋ป การปลูกตຌนเมຌทีไมี
ความชืๅน฿น฿บสูงป เม຋ทิๅง฿บ฿นฤดู฽ลຌงป ป ปลูกพืชคลุมหนຌาดิน฽ละพืช
ตระกูลถัไว฼พืไอกัก฼กใบความชืๅน฽ละ฼พิไมอาหาร฿หຌดินป ปลูกพืชทีไ
สามารถกกั฼กใบน้ๅำเวຌทีไล้ำตຌน฽ละ฿บเดຌป ท้ำหลุมขนมครก฼พืไอสรຌางปุຉย
ธรรมชาติป ส຋ง฼สริมการขยายพันธุຏมด฽ดงป ผี฼สืๅอป ฽ละ฽มลงต຋างโป
฼พืไอ฿หຌระบบนิ฼วศมีความอุดมสมบูรณຏป รวมถึง฿ชຌพืๅนทีไน้ำร຋องนีๅ
฼ปຓน฽หล຋งปลูกพืชทีไมีค຋าทาง฼ศรษฐกิจป ฼ช຋นป ฼หใด฼ยืไอเผ຋ป สมุนเพร
ตຌนเมຌทีไหายากป ฼ปຓนตຌนป ฾ครงการน้ำร຋องทีไอุทยานม຋อนพญา฽ช຋ป
นอกจากจะด้ำ฼นินการ฼พืไอปງองกันเฟปຆาลุกลาม฽ลຌวป ยัง฼ปຓนการ
ฟ຅ ຕนฟูพันธุ ຏเมຌป ฽มลงป ฽ละสภาพ฽วดลຌอมทางธรรมชาติรักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพอีกดຌวย

ทีมงานของบรษัิทฯป เดຌ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วมด้ำ฼นินการ฾ครงการปຆา฼ป຃ยก
฿นพืๅนทีไ฼ปຓนครัๅง฽รกป฼มืไอวันทีไป28ปกันยายนป2562ปดังนีๅป

๦	 ส้ำรวจพืๅนทีไบริ฼วณวนอุทยานม຋อนพญา฽ช຋ปซึไง฼ปຓนจุดทีไ฼กิดเฟปຆา
	 บ຋อยครัๅง฿นทกุป຃ป ฽ต຋฿นบร฼ิวณดังกล຋าวพบว຋าม฽ีหล຋งน้ๅำขนาด฿หญ຋
	 ทีไสามารถน้ำมา฿ชຌดับเฟปຆาเดຌป จึงเดຌศึกษาความ฼หมาะสม฽ละ
	 ออก฽บบการวาง฼ครืไองปຑຖมน้ๅำพลงังาน฽สงอาทิตยຏป(SolarปPump)
	 ฽ละสนับสนุน฾ครงการทัๅงดຌาน฼ครืไองมือป อุปกรณຏป ฽ละทีมงาน
	 ของบริษัท฼ขຌาร຋วมดำ้฼นินการ
๦	 ปลูกพืช฾ต฼รใว฽ละมคีวามชืๅนสูงป฼ช຋นปบุกเข຋ปถัไว฽ขกป฽ละมะม຋วงปຆา
	 คลมุ฽นวร຋องน้ๅำป ฼พืไอ฿หຌความชุ຋มชืๅนช຋วยปງองกันเฟปຆาป ฽ละปรบัปรุง
	 คุณภาพดิน฼พืไอ฿หຌตຌนเมຌทีไปลูกมีอัตราการรอดสูงป ฼นืไองจาก
	 เฟปຆาจะ฼กิดขึๅนเดຌง຋าย฽ละลุกลาม฼รใวหากขาดความชุ຋มชืๅน
๦	 วาง฼ชืๅอ฼หใดปขุดหลุมดินป
๦	 สรຌางฝายบกชะลอน้ๅำกว຋าสบิจดุ฼พืไอ฿ชຌกัก฼กใบน้ๅำ฽ละดักตะกอนดิน
	 ฾ดยน้ๅำทีไกัก฼กใบเวຌเดຌจะสะสม฿นดินท้ำ฿หຌมีความชุ຋มชืๅน฽ผ຋ขยายป
๦	 สรຌางอุ฾มงคຏเผ຋ป ฾ดยเดຌขุดหลมุปลูกกลຌาเผ຋งอก฼มลใดหลายรຌอยกลຌา

ทัๅงนีๅกิจกรรมฟ຅ຕนฟู฽ละปງองกันระบบนิ฼วศ฿หຌมีความหลากหลาย
ทางชีวภาพจะยังด้ำ฼นินต຋อ฼นืไอง฿นระยะยาวป ฼พืไอความยัไงยืนของ
ระบบนิ฼วศ฿นบริ฼วณ฿กลຌ฼คียงสถานประกอบการทีไบริษัทเดຌเป
ด้ำ฼นินการ
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฿นการบรหิารจัดการของ฼สยีนัๅนป บริษทัฯเดຌด้ำ฼นินการตามน฾ยบาย
ดຌานสิไง฽วดลຌอมป ฾ดยวางกลยุทธຏ฼ปຓนกระบวนการตัๅง฽ต຋฼ริไมตຌน
กล຋าวคือป ฼ริไมตัๅง฽ต຋ลดการ฿ชຌทรัพยากรซึไงสอดคลຌองกับค຋านิยมของ
องคຏกรทีไส຋ง฼สริม฿หຌ฿ชຌทรัพยากร฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดป ซึไง฼มืไอ฿ชຌ
ทรัพยากรนຌอยลงป กใจะส຋งผล฿หຌลดปริมาณการ฼กิดของ฼สียป ฽ละ
ลดภาระการกำ้จดัของ฼สยีทีไ฼กิดขึๅนจากการด้ำ฼นินธุรกิจ฽ละกจิกรรม
ต຋างโปของบริษัทฯ

แนวทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯป ออกประกาศน฾ยบายคุณภาพป สิไง฽วดลຌอมป การอนุรักษຏ
พลังงานป ฽ละอาชีวอนามัยความปลอดภัยป ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทางการ
ปฏิบัติงาน฿นการลดผลกระทบ฼ชิงลบต຋อชุมชน฽ละสิไง฽วดลຌอมป
นอกจากนีๅป บริษัทฯป มุ຋ง฼นຌนการลดปริมาณของ฼สียทีไ฽หล຋งก้ำ฼นิด
฽ละการน้ำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป ฼พืไอลดปริมาณของ฼สียทีไ฼กิดจากการ
บริหารจัดการป ฾ดย฾ครงการทีไบริษัทรณรงคຏมาอย຋างต຋อ฼นืไองป คือป
การน้ำน้ๅำทิๅง฿นกระบวนการผลิตน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลป กลับ฼ขຌามา฿ชຌ
฿นกระบวนการผลิต฿หม຋ปปการน้ำ฽ผง฾ซล຋าปทีไ฼ริไมดຌอยประสิทธิภาพป
฼ปลีไยนออกเป฿ชຌ฿นการผลิตเฟฟງา฼พืไอ฿ชຌงาน฼อง฿นพืๅนทีไส຋วนอืไนโป
ของกลุ ຋มบริษัทป หรือน้ำเป฿ชຌผลิตเฟฟງา฿หຌ฽ก຋ชุมชนป ฼ปຓนตຌนป
นอกจากนีๅป บริษัทฯป เดຌก้ำหนดระ฼บียบการปฏิบัติ฼กีไยวกับการ
ก้ำจัดขยะ฽ละของ฼สียป(WasteปManagementปProcedure)
฿หຌถูกตຌอง฽ละเม຋ส຋งผลกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอมอีกดຌวยป

บริษัทฯป มี฽นวทางการบริหารจัดการของ฼สียตัๅง฽ต຋฽หล຋งก้ำ฼นิด
เปจนถึงขัๅนตอนการก้ำจัดอย຋างต຋อ฼นืไองป จากผลการด้ำ฼นินงาน
ทีไผ຋านมาปบริษัทฯปมีการจัดการวัสดุ฼หลือทิๅงดຌวยกลยุทธຏป 3Rsป ฾ดย
การมุ຋ง฼นຌนการลด฿ชຌปการ฿ชຌซ้ๅำป฽ละการน้ำกลบัมา฿ชຌ฿หม຋ปนอกจากนีๅ
ยงัมกีารทบทวน฽ละปรับปรุงป การจดัการของ฼สียหรอืวสัดทีุไเม຋฿ชຌ฽ลຌว
(Wasteป Managementป Procedure)ป อย຋างสม้ไำ฼สมอป พรຌอมทัๅง
การปลูกจิตส้ำนึก฿หຌ฽ก຋พนักงาน฿นองคຏกรป ฼กีไยวกับความ฼ปຓน฼ลิศ
ดຌานการจัดการสิไง฽วดลຌอมป ฽ละมุ ຋งมัไนปฏิบัติตามกฎหมายทีไ
฼กีไยวขຌองป฼พืไอนำ้เปสู຋การพัฒนาธุรกิจอย຋างยัไงยืน

ผลการด�ำเนินงาน/ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จ
฿นป຃ป2562ปบริษัทฯปเดຌรับรางวัลป3RsปAwardsป฽ละปป3Rs+ปปAwards
จากกระทรวงอุตสาหกรรมป ดຌานผลตอบ฽ทนทาง฼ศรษฐศาสตรຏป
ระดับ฼หรียญ฼งินป จากการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการพัฒนาศักยภาพการ฿ชຌ
ประ฾ยชนຏกากของ฼สียจากการผลิตน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลตามหลักป 3Rsป
(Reduceป Reuseป andป Recycle)ป ฾ดย฾รงงานทีไผ຋านการประ฼มิน
จะเดຌรับรางวัลป3RsปAwardsป฽ละถຌาหาก฽ผนงานป3Rsปมีประสทิธภิาพ
฿นการลดของ฼สียทีไตຌองก้ำจัด฽ละ฿หຌผลตอบ฽ทนทาง฼ศรษฐศาสตรຏ
ทีไดีจะเดຌรับป3Rs+ปAwardsปอีกรางวัลหนึไงปนอกจากนีๅบริษัทฯปยังเดຌ
฼ขຌาร຋วม฾ครงการพัฒนานวัตกรรม฿หม຋จากวัสดุทีไเม຋฿ชຌ฽ลຌวป ฾ดย
฼ทค฾น฾ลยีการผลิตทีไสะอาดตามหลักป 3Rsป ร຋วมกับมหาวิทยาลัย
พระจอม฼กลຌาพระนคร฼หนือ

การจดัการของเสีย
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บริษัทฯปมุ຋งมัไนรณรงคຏการนำ้ทรพัยากรมา฿ชຌซ้ๅำหรอืน้ำกลบัมา฿ชຌ฿หม຋
(Reuseป&ปRecycle)ป฼พืไอลดปริมาณของ฼สียทีไนำ้เปก้ำจัดดຌวยการ
฼ผาหรือฝຑงกลบปรวมถึงการน้ำทรัพยากรกลับมา฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ
สูงสุดปอีกทัๅงบริษัทฯปเดຌรณรงคຏป฽ละส຋ง฼สริมการนำ้ทรัพยากรกลับ
มา฿ชຌอย຋างคุຌมค຋าป฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด

แนวทางการบริหารจัดการ
บริษัทเดຌออกประกาศน฾ยบายการบริหารจัดการป฼พืไอ฼ปຓน฽นวปฏบัิติ
ทีไชัด฼จนปเดຌ฽ก຋
๦	 น฾ยบายการบริหารจัดการอย຋างยัไงยืนป(SustainabilityปPolicy)
๦	 น฾ยบายคุณภาพป สิไง฽วดลຌอมป การอนุรักษຏพลังงานป ฽ละ
	 อาชีวอนามัยความปลอดภัยป(Quality,ปEnvironment,ปEnergyป
	 andปOccupationปHealthป&ปSafetyปPolicy)

กระบวนการด�ำเนินงาน
บรษัิทฯปเดຌรณรงคຏ฽ละปลูกฝຑงการ฿ชຌทรพัยากรอย຋างคุຌมค຋าปต຋อพนกังาน
฽ละบุคลากรของบริษัทฯป ฾ดยการจัดป ๡3Rsป Campaign
Communication๢ป ซึไง฼ปຓนการมุ຋ง฼นຌนการลดการ฿ชຌป การ฿ชຌซ้ๅำ
฽ละการนำ้กลับมา฿ชຌ฿หม຋ป ทัๅงนีๅป บรษัิทฯป มีกระบวนการบริหารจัดการ
การ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋าปพรຌอมกับการควบคุม฽ละติดตามผล
อย຋างสม้ไำ฼สมอป

ผลการด�ำเนินงาน/ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จ
๦	 ฾ครงการลดการ฿ชຌน้ๅำป ฾ดยการ฼ปลีไยนสถานะจากเอน้ๅำ
มา฼ปຓนน้ๅำป(Condensate)ป฼พืไอน้ำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป
จากผลการด้ำ฼นินงานป຃ป 2562ป บริษัทฯป มีปริมาณการ฿ชຌน้ๅำ฿น
กระบวนการผลิตป187,658ปลูกบาศกຏ฼มตรป฽ละมีปริมาณน้ๅำทีไ฿ชຌ
฼ติม฼ขຌา฿นกระบวนการผลิตป 104,926ป ลูกบาศกຏ฼มตรป ฾ดยมีน้ๅำทีไ
น้ำกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป62,760ปลูกบาศกຏ฼มตรปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละป60

ผลการด้ำ฼นินงานการน้ำน้ๅำป Condensateป กลับมา฿ชຌ฿หม຋ป ฾ดย
ก้ำหนด฼ปງาหมายการนำ้กลับมา฿ชຌป>ป70%

การน�ำทรพัยากรมาใช้ซ�ำ้หรอืน�ำกลบัมาใช้ใหม่

3 วธีิ ช่วยลด “ขยะ”

1. ใช้น้อย 

2. ใช้ซ�ำ้

3. น�ำกลบัมาใช้ใหม่

สัดส຋วนการน้ำน้ๅำปCondensateปกลับมา฿ชຌ฿หม຋฿นป຃ป2562ปลดลง
จาก฼ดิม฼ลใกนຌอยป ฽ละยังเม຋฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายป ฼นืไองจากยังคง
ตຌองรักษาสภาพการท้ำงานของหมຌอตຌมเอน้ๅำ฿หຌอยู຋฿นสภาพทีไดี
อย຋างสม้ไำ฼สมอ

อย຋างเรกใตามปทางบริษัทยังคงมุ຋งมัไน฿นมาตรการลดการ฿ชຌน้ๅำป฾ดยมี
฽ผนการด้ำ฼นิน฾ครงการ฼พืไอน้ำน้ๅำ฼สียทีไผ຋านการบ้ำบัด฼ปຓนน้ๅำ
คุณภาพดีเป฿ชຌ฿นพืๅนทีไสี฼ขียวของ฾รงงานป ฽ละ฿ชຌ฼ติมระบบน้ๅำ
ดับ฼พลิง฼พืไอทด฽ทนการ฿ชຌน้ๅำประปาป รวมถึงการลดน้ๅำทิๅงจากการ
ประกอบกิจการป

เป้าหมาย
(%)

ผลการ
ด�ำเนินงาน (%)

ป຃ป2560
ป຃ป2561
ป຃ป2562

70
70
70

58
63
60
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มิตสัิงคม



บริษัทฯปประกาศน฾ยบายบริหารจัดการความยัไงยืนป(Sustainability
policy)ปของกลุ຋มบริษัทฯป฿นมิติป฼ศรษฐกิจปสิไง฽วดลຌอมปสังคมป฼พืไอ
฿หຌผูຌบริหารป ฽ละพนกังานของกลุ຋มบริษทัฯยดึถือปฏบัิตเิป฿นทิศทาง
฼ดียวกันอย຋างชัด฼จนป฾ดย฿ชຌน฾ยบายดงักล຋าว฼ปຓนกรอบบรหิารจัดการ
กลยุทธຏ฽ละ฽ผนธุรกิจ฿นการด้ำ฼นินงานป ซึไงหนึไง฿นประ฼ดในส้ำคัญ
฿นมิติดຌานสังคมนัๅนเดຌมุ຋ง฼นຌนเปทีไการบริหารทรัพยากรบุคคลป อาทิป
การปฏิบัตติ຋อ฽รงงานดຌวยความ฼ปຓนธรรมป ฽ละ฼คารพสทิธมินษุยชนป
ตัๅง฽ต຋การ฼ปຂด฾อกาสอย຋างกวຌางขวาง฿นการรับสมัคร฼พืไอคัดสรร
บุคลากร฼ขຌาร຋วมงาน฿นกลุ຋มบริษัทป มีการจัดท้ำ฽ผนการพัฒนา
ศกัยภาพ฽ก຋พนักงานป มีระบบการประ฼มนิผลทีไชดั฼จน฽ละสม้ไำ฼สมอ
การจัดกิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมความสัมพันธຏอันดีของพนักงาน฿นกลุ຋ม
บริษัทป ฾ดย฼ชืไอว຋าการด้ำ฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไองป จริงจังป จะช຋วย฼พิไม
ประสิทธิภาพ฽ละความผูกพันต຋อองคຏกรของพนักงานซึไง฼ปຓน฽นว
ปฏิบัติ฼พืไอความส้ำ฼รใจร຋วมกันอย຋างยัไงยืน

การสรรหาทรัพยากรบคุคล
บรษัิทฯปก้ำหนดจรรยาบรรณ฿นการดำ้฼นนิธุรกิจว຋าดຌวยหลกัการส้ำคญั
ดຌานการ฼คารพสิทธิมนุษยชนป การปฏิบัติต຋อพนักงาน฾ดยเม຋฼ลือก
ปฏิบัติป ฽ละการด้ำ฼นินงานทีไถูกตຌองตามกฎหมายป ฽ละสอดคลຌอง
กับ฽ผนธุรกิจปบริษัทฯปจึงเดຌวาง฽ผนกำ้ลังคน฼พืไอรองรับการดำ้฼นิน
ธุรกิจ฿นปຑจจุบันปตลอดจน฽ผนงาน฿นอนาคตของกลุ຋มบริษัทฯป฾ดย
ลงประกาศ฾ฆษณาป ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาสรับผูຌสน฿จ฼ขຌาร຋วมงานกับบริษทัฯ
฾ดย฼ปຂด฼ผยผ຋าน฼วใบเซตຏของบรษัิทฯป ฽ละภายนอกป พรຌอมทัๅง฿หຌขຌอมูล
฼กีไยวกบับริษัทฯป฽ละการรบัสมคัรอย຋างชัด฼จนปเม຋มกีารกีดกันทาง฼พศ
ศาสนาป฼ชืๅอชาติปภาษาปหรือความสมบูรณຏทางกายภาพ฽ต຋อย຋าง฿ด
จัด฿หຌมีการ฼สนอค຋าตอบ฽ทนทีไ฼ปຓนธรรมป มีสวัสดิการทีไครอบคลุม
ทัๅงส຋วนทีไ฼ปຓนตัว฼งิน฽ละเม຋฼ปຓนตัว฼งินอย຋าง฼หมาะสมป ฽ข຋งขันเดຌกับ
บริษัทอืไนป ฼ปຂด฾อกาสความกຌาวหนຌา฽ละ฼ติบ฾ตเปกับบริษัทฯ
ตามผลงานทีไปรากฏปอีกทัๅงยังส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบุคลากรอย຋าง
฼ปຓนระบบป

การดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
บริษัทฯป มีน฾ยบาย฿นการพัฒนาบุคลากรของกลุ ຋มบริษัทฯ
ดຌวยความมุ຋งหวัง฿หຌพนักงานทุกคนมีความรู ຌความสามารถสูง
฼หมาะสมกบังานทีไรับผิดชอบป ตลอดจนส຋ง฼สรมิศกัยภาพ฿นการ฼ตบิ฾ต
฿นองคຏกรเดຌป มีผลงานทีไ฼ปຓน฼ลศิป ฼ตรยีมพรຌอมส้ำหรับการ฼ปลีไยน฽ปลง
อยู຋ตลอด฼วลาป ฽ละตระหนักถึงการสรຌางคุณค຋าร຋วมกัน฼พืไอการ
฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนป สอดคลຌองตามน฾ยบาย฽ละทิศทางการบริหาร
งานของบรษัิทฯปทีไมุ຋งสู຋องคຏกร฽ห຋งความ฼ปຓน฼ลศิป(HighปPerformance
Organization)ป ฾ดยมพีนกังาน฼ปຓนหัว฿จสำ้คญั฽ละก้ำลงัหลัก฿นการ
ขับ฼คลืไอน฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายป จึงเดຌกำ้หนดสมรรถนะหลักทีไสะทຌอน
ถึงตัวตนคนป EAป ซึไง฼ปຓนสมรรถนะทีไบริษัทฯป ปรารถนา฿หຌพนักงาน
ทุกคนพงึมี฽ละประพฤติปฏิบัตเิป฿นทิศทาง฼ดียวกันปอนัจะก຋อ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชนຏ฾ดยตรงต຋อพนักงานป คือป ทำ้฿หຌทราบถึงกรอบพฤติกรรม
มาตรฐานทีไบริษัทฯปคาดหวังป ฾ดยนำ้เป฼ชืไอม฾ยง฿นการประ฼มินผล
การปฏิบัตงิานป (การประ฼มนิมติดิຌานคุณลักษณะ฽ละสมรรถนะหลกั
ทีไคาดหวัง)ป การวาง฽ผนพัฒนาศักยภาพพนักงานรายบุคคล

การพิจารณาปรับ฼งินป ฾บนัสประจำ้ป຃ป ฽ละกองทุนทรัสตຏป ส้ำหรับ
พนักงานป ฾ดยมุ຋ง฼นຌน฿หຌพนักงานทุกระดับมีค຋านิยม฿นการท้ำงาน
ตาม฽บบฉบับของปEAปหรือปEA๟sปDNAปประกอบดຌวย

1.	มีความกระตือรอืรຌนป มุ຋งมัไน฼ป຃ດยมเปดຌวยพลัง฿นการท้ำงานป กลຌาคดิ
	 ฽ละท้ำ฿นสิไงทีไถูกตຌองป(Energetic)
2.	฼ปຓนคน฼ก຋ง฿น฽บบฉบับของป EAป (Expertise)ป ฾ดย฽บ຋งออก฼ปຓน
	 3ปHปคือป

		  Headป:	คดิสรຌางนวตักรรม฽ละคณุค຋า฿หม຋โป ฽ละตระหนัก
			   ถงึการสรຌางคณุค຋าร຋วมกัน฼พืไอการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน
			   (Innovativeป andป Sharedป Valueป Creation
			   Thinking)
	 	 Heartป:ปมีหัว฿จ฼สมือน฼ปຓน฼จຌาของกิจการ
			   (EntrepreneurshipปAwareness)
	 	 Handป:	 ลงมอืกระทำ้ดຌวยความรูຌป ทักษะ฽ละความ฼ชีไยวชาญ
			   ฿นงานอย຋างมืออาชีพป(Professional)

3.	มีความสามารถ฿นการประสานพลังป ท้ำงาน฼ปຓนทีมป (Synergy)

แนวทางการบริหารจดัการ
บริษัทฯปมีน฾ยบาย฿นการพฒันาบุคลากรของกลุ຋มบริษทัป฿หຌมคีวามรูຌ
ความสามารถป ฽ละทักษะ฿นการท้ำงานทีไมีความ฼ปຓนมืออาชีพ
มีพฤติกรรม฿นการทำ้งานทีไพึงประสงคຏป รวมทัๅงมีทัศนคติทีไดี฿นการ
ท้ำงานป฼ปຓนพนักงานทีไมคุีณค຋าต຋อองคຏกรปต຋อสังคมป฽ละต຋อประ฼ทศชาติ
นอกจากนีๅป บริษัทฯป ยังมุ຋งมัไนดู฽ลการปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนธรรม฽ละ
฼หมาะสมต຋อพนักงานป ทัๅงดຌาน฾อกาสป ผลตอบ฽ทนป การ฽ต຋งตัๅง
฾ยกยຌายปการพฒันาศักยภาพปตลอดจนการควบคมุด฽ูลสภาพ฽วดลຌอม
฿นการทำ้งาน฿หຌมีความปลอดภัยสูงสุด

เสรีภาพในการสมาคม
บริษัทฯเดຌจัด฿หຌมีคณะกรรมการสวัสดิการ฿นสถานประกอบการป
฼พืไอมีส຋วนร຋วมกับนายจຌาง฿นการบริหารจัดการสวัสดิการ฽รงงาน
ร຋วมกันป ปรึกษาหารือร຋วมกับพนักงาน฼กีไยวกับสภาพการท้ำงานป
การพัฒนาคุณภาพชีวติพนกังาน฿นสถานประกอบการทีไส຋งผลกระทบ
ต຋อชีวิตความ฼ปຓนอยู຋ของพนักงานป ฾ดยคณะกรรมการสวัสดิการซึไง
ประกอบดຌวยตัว฽ทนพนักงานทีไเดຌรับการคัด฼ลือกจากการ฼ลือกตัๅง
จ้ำนวนป7ปท຋านปมีอ้ำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ

1.	ร຋วมหารือกับนายจຌาง฼พืไอจัดสวัสดิการ฽ก຋ลูกจຌาง
2.	฿หຌค้ำปรึกษาหารือ฽ละ฼สนอ฽นะความ฼หใน฽ก຋นายจຌาง฿นการ
	 จัดสวัสดิการสำ้หรับลูกจຌาง
3.	ตรวจตราปควบคุมปดู฽ลปการจดัสวสัดิการทีไนายจຌางจดั฿หຌ฽ก຋ลูกจຌาง
4.	฼สนอขຌอคิด฼หใน฽ละ฽นวทาง฿นการจัดสวัสดิการทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏ
	 ส้ำหรับลูกจຌางต຋อคณะกรรมการสวัสดิการ฽รงงานป

การบรหิารทรัพยากรบุคคล
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การรบัเรือ่งร้องเรียน
นอกจากนีๅป บริษัทฯป ยัง฼ปຂดรับฟຑงความคิด฼หในป ขຌอ฼สนอ฽นะ฽ละ
ขຌอรຌอง฼รยีนจากพนกังานป฽ละเดຌจัด฿หຌมชี຋องทางการ฽จຌงขຌอรຌอง฼รียน
หากมีการละ฼มิดหลักการ฼คารพสิทธิมนุษยชนผ຋านช຋องทาง฼วใบเซตຏ
ของบริษัทฯป฽ละ/หรอือี฼มลถึงประธานกรรมการตรวจสอบเดຌอกีดຌวย

การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
฿นดຌานน฾ยบายการพัฒนาศักยภาพบุคลากร฿นระยะยาวป บริษัทฯป
เดຌ฼ลใง฼หในถงึประ฾ยชนຏ฽ละความจ้ำ฼ปຓน฿นการน้ำ฼ครืไองมือสมัย฿หม຋
มา฿ชຌ฿นการบรหิารจดัการทรัพยากรบุคคล฿หຌทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง
ของ฾ลกยคุดิจิทัลป฾ดยน้ำ฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามา฼ปลีไยน฽ปลงวิธีการทำ้งานป
การสืไอสารทีไ฼กิด฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋างพนักงานดຌวยกันผ຋าน
ระบบออนเลนຏปรวมทัๅง฼พิไมความคล຋องตัวปส຋ง฼สรมิศกัยภาพ฽ละพัฒนา
ความสามารถของพนักงานดຌวย฼ทค฾น฾ลยีป ฿นช຋วง฼วลาทีไพนักงาน
ตຌองการ฼ขຌาถึงขຌอมูลป ผ຋านอุปกรณຏ฼คลืไอนทีไต຋างโป เดຌทุกทีไทุก฼วลาป
ซึไงจะช຋วย฿หຌพนักงาน฼กิด฽รงบันดาล฿จทีไจะ฼รียนรูຌมากขึๅน฼พืไอ
พัฒนาศักยภาพของตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไองป จึงเดຌจัด฿หຌมี฼ครืไองมือ
฽ละช຋องทาง฽ละอ้ำนวยความสะดวก฿หຌพนักงานทุกคนสามารถ
฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿นการท้ำงาน฽ละพัฒนาตน฼องเดຌอย຋างทัไวถึง

ความผูกพนัระหว่างพนักงานต่อองค์กร
บริษัทฯป ฼ชืไอว຋าพนักงานทีไมีศักยภาพ฼ปຓนรากฐานทีไส้ำคัญของ
ความมัไนคง฽ละยัไงยืนทางธุรกิจป ทีไจะช຋วยขับ฼คลืไอนการดำ้฼นินงาน
เดຌ฿นระยะยาวป ตลอดป຃ป 2562ป จึงมีการด้ำ฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไอง
จากป຃ก຋อนป ฼พืไอ฼พิไมประสทิธภิาพการจดัการดຌานงานบคุคล฿นทุกดຌาน
฽ละกระตุ ຌน฿หຌ฼กิดการพัฒนาตน฼องของพนักงานป รวมถึงการ
฼สริมสรຌางระดับความผูกพันต຋อองคຏกรของพนักงานป ซึไงมีความ
สัมพันธຏต຋อประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานป ความสุข฿นการท้ำงาน
฽ละลดอัตราการ฼ขຌาออกป ดังนัๅนการดู฽ลพนักงาน฿หຌมีความผูกพัน
กับองคຏกรจึง฼ปຓนประ฼ดในทีไบริษัทฯ฿หຌความสำ้คัญปจึงเดຌด้ำ฼นินการ
ปรับปรุงระบบต຋างโป ทีไ฼กีไยวขຌองกับการทำ้งาน฽ละสภาพ฽วดลຌอมป
รวมถงึ฼พิไมสิไงอำ้นวยความสะดวกป ช຋องทางการสืไอสารป การปรบัปรุง
สวัสดิการปตลอดจนกจิกรรมสัมพนัธຏ฿นรูป฽บบ฽ละวาระ฾อกาสต຋างโป

฿นป຃ป2562ปบริษัทฯปเดຌท้ำการสำ้รวจความผูกพันระหว຋างพนักงาน
ต຋อองคຏกรป (Employeeป Engagementป Survey)ป ร຋วมกับบริษัททีไ
ปรึกษาปMercerป ฼พืไอ฿หຌองคຏกรทราบถึงความรูຌสึกของพนักงานทีไมี
ต຋อองคຏกร฿น฼รืไองของการทำ้งาน฽ละสภาพ฽วดลຌอมป รวมถึงปຑจจัย
ต຋างโป ทีไมผีลต຋อการท้ำงาน฿นองคຏกรป ฽ละสามารถน้ำประ฼ดในส้ำคญั
เป฿ชຌ฿นการพัฒนา฽ละ฼พิไมพูนระดับความผูกพันของพนักงานต຋อ
องคຏกร฽ละพัฒนาองคຏกรต຋อเป฿หຌ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนป ฾ดยผลส้ำรวจ
ความผูกพันองคຏกร฼ฉลีไยอยู຋ทีไป 69%ป ซึไงบริษัทฯป เดຌน้ำผลส้ำรวจมา
วิ฼คราะหຏ฼พืไอท้ำ฽ผนปรับปรุง฿หຌดีขึๅน฿นป຃ต຋อเป

ผลส�ำรวจความผกูพนัองค์กร

กระบวนการด�ำเนินงาน
๦	 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯปมีกระบวนการทีไ
	 ครอบคลมุตัๅง฽ต຋กระบวนการสรรหาพนักงานป การพฒันาศักยภาพ
	 ฽ละส຋ง฼สริมความกຌาวหนຌา฽ก຋พนักงานป การรักษาบุคลากรป การ
	 ดู฽ลพิจารณาผลตอบ฽ทน฽ละสวัสดิการป ฽ละการ฼กษียณอายุ
	 การท้ำงาน
๦	 บริษัทฯป เดຌ฼ตรียมความพรຌอมของบุคลากร฿นระดับบริหารป ฾ดย
	 การจัดท้ำ฽ผนพัฒนารายบุคคลป (IndividualปDevelopmentป
	 Planป หรือป IDP)ป ฽ละวาง฽ผนพัฒนาศักยภาพของผูຌบริหาร
	 ส຋ง฼สริมความสามารถ฿นการบรหิารงานป พัฒนาขดีความสามารถ
	 ฿นการ฽ข຋งขันป฽ละนำ้ทีมงานเปสู຋฼ปງาหมายความสำ้฼รใจทีไสอดคลຌอง
	 กับทิศทางขององคຏกรป ฼พืไอกຌาวสู຋การ฼ปຓนบริษัทระดับสากล฿น
	 อนาคตปรวมเปถงึการสรຌางผูຌบริหารรุ຋น฿หม຋ป฿หຌทันต຋อความตຌองการ
	 ฽ละรองรับการขยายตัวของธุรกิจป ฾ดยการ฼ตรียมผูຌบริหารรุ຋น
	 ต຋อเปป ผ຋าน฾ครงการผูຌบริหารรุ຋น฿หม຋ป (Executiveป Program)
	 อีกทัๅงยัง฼ปຓนส຋วนหนึไงของการด้ำ฼นินตาม฽ผนสืบทอดต้ำ฽หน຋ง
	 (SuccessionปPlanning)ปอีกดຌวย
๦	 บริษัทฯป ฼ปຂดช຋องทาง฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียสามารถรายงานต຋อบุคคล
	 หรือหน຋วยงานทีไรับผิดชอบป กรณีถูกละ฼มิดสิทธิป หรือพบ฼หใน
	 การกระท้ำทีไฝຆาฝ຅นกฎหมาย/ระ฼บียบ/จรรยาบรรณธุรกิจของ
	 บริษัทฯป ฼พืไอ฿หຌบริษัทฯป ฼ปຓนองคຏกรทีไน຋าอยู຋฽ละมีวัฒนธรรม
	 ทีไดีงามป฾ดยสามารถรຌอง฼รยีนเดຌทีไปประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ผ຋านช຋องทางอี฼มล฽ละ฼วใบเซตຏของบริษัทฯ

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพพนักงาน
และพัฒนาองค์กรในปี 2562 ทีส่�ำคัญมีดงันี้
EA Inside EAปหรือป฾ครงการส຋ง฼สริมการสรຌางนวัตกรรมภาย฿น
องคຏกรป ซึไง฼ปຓนพืๅนทีไ฿หຌพนักงานเดຌน้ำ฼สนอความคิด฿หม຋โป ฽ละ
พัฒนาการท้ำงานปຑจจุบัน฿หຌดีขึๅนป พนักงานสามารถส຋งความคิด
หรือกิจกรรมทีไสรຌางสรรคຏ฼ขຌามาประกวดป ฾ดย฼ปຓนสิไงทีไส຋งผล฿หຌ
บริษัทฯป฼กิดรายเดຌ฼พิไมขึๅนปลดตຌนทุนการผลิตปรวมทัๅงสรຌางชืไอ฼สียง
฿หຌกับบริษัทฯป ฼พืไอน้ำ฼สนอกับคณะกรรมการป หากความคิดหรือ
กิจกรรมนัๅนชนะการประกวดป บริษัทฯป มีการประกาศถงึความส้ำ฼รใจ
นัๅนโป ฽ละมีกิจกรรมมอบรางวัลป ฼พืไอกระตุຌน฿หຌ฼กิดบรรยากาศของ
การคดิ฽ละสรຌางความ฽ตกต຋าง฼ชิงสรຌางสรรคຏ฽ละพัฒนาตวัพนกังาน
฼องเปพรຌอมโป กันป ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝຑงค຋านิยม฿นการท้ำงาน
ตาม฽บบฉบับของปEAป฿นดຌานการคิดสรຌางนวตักรรม฽ละคณุค຋า฿หม຋โ
รวมถึงตระหนักถึงการสรຌางคุณค຋าร຋วมกันป ฼พืไอมุ຋งเปสู຋฼ปງาหมาย
การ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน

25622561

69%46%

46 รายงานความยั่งยืนประจ�ำป ี2562



฾ดย฾ครงการทีไเดຌรับรางวัล฿นป຃ป2562ปเดຌ฽ก຋ปป
1.	LiquidปRingปVacuumปPumpปซึไง฼ปຓน฾ครงการทีไปลดค຋า฿ชຌจ຋าย
	 ของทีมผลิตปB100ป฾รงงานกบินทรຏบุรี
2.	Solarป Backป Trackป Functionป ซึไง฼ปຓน฾ครงการทีไป ฼พิไม
	 ผลการผลิตเฟฟງาจากพลังงาน฽สงอาทติยຏปของทมีปOperation
	 andป Maintenanceป Centerป ประจ้ำส้ำนักงาน฿หญ຋ป ฽ละ
	 ประจ้ำ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏปจ.ล้ำปางป

Digital HR Platformปป຃ป2562ปบรษัิทฯปเดຌลงทุนพัฒนาซอฟทຏ฽วรຏ
ทีไ฿ชຌ฿นดຌานการบรหิารทรัพยากรบุคคลปซึไง฼ปຓนระบบทีไท้ำ฿หຌพนักงาน
สามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลของตน฼อง฽ละขຌอมูลของบริษัทป ผ຋านอุปกรณຏ
฼คลืไอนทีไต຋างโเดຌทุกทีไทุก฼วลาป สามารถปรับปรุงขຌอมูล฿หຌตรงกับ
ขຌอมูลปຑจจุบันป อีกทัๅงลดการทำ้งาน฼อกสารป ท้ำ฿หຌองคຏกรสามารถ
มีขຌอมูลทีไ฿ชຌวาง฽ผน฽ละบริหารจัดการเดຌอย຋างละ฼อียด฽ละ฼ปຓน
ปຑจจุบันปนอกจากนัๅนยังมี฽ผนทีไจะพัฒนา฼พิไม฼ติม฿นป຃ถัดเปป฼กีไยวกับ
การ฿หຌพนักงาน฼ขຌาถึงระบบการ฼รียนรูຌออนเลนຏ฽ละระบบการ
จัดการความรูຌป ฼พืไอ฼กใบรวบรวม฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌภาย฿น
องคຏกรต຋อเปป ทัๅงนีๅบริษัทฯป เดຌท้ำการจัดอบรมพนักงาน฼พืไอ฿หຌมี
ความรู ຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบ฽ละสิทธิประ฾ยชนຏของพนักงาน
฿นส຋วน฽รก฽ลຌว

กองทนุทรสัต์ส�ำหรบัพนกังาน (Employee Trust Fund)ป
บริษัทฯป มุ຋ง฼นຌนการ฼สริมสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการท้ำงาน฽ละความ
ผกูพันต຋อองคຏกร฿นระยะยาวป ดຌวยความรูຌสกึ฿นการ฼ปຓน฼จຌาขององคຏกร
จึงเดຌด้ำ฼นินการจัดตัๅงกองทุนทรัสตຏส้ำหรับพนักงานขึๅนป ฾ดยมี
วัตถุประสงคຏ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ปຓน฼จຌาของ
บริษัทฯป (Ownership)ป ผ຋านการถือหน຋วยลงทุนของกองทรัสตຏป ซึไง
สามารถสรຌางผลตอบ฽ทน฼ปຓนรางวัล฿นการปฏิบัติงานทีไดีป฽ละ฼ปຓน
฼ครืไองมือ฿นการดู฽ลคุณภาพชีวติพรຌอมสรຌางหลกัประกันความมัไนคง
฿นการด้ำรงชีวิต฿หຌกับพนักงานหลัง฼กษียณปกองทรัสตຏนีๅจะนำ้มา฿ชຌ
ส้ำหรับพนักงานของกลุ຋มบริษัทฯปทัๅงบริษัท฿นประ฼ทศ฽ละบริษัททีไ
อยู຋ต຋างประ฼ทศป ทีไจดทะ฼บียนจัดตัๅง฼รียบรຌอย฽ลຌวป ฾ดยอยู຋ระหว຋าง
การดำ้฼นินการกำ้หนดหลัก฼กณฑຏการปฏิบัติ

โครงการผู้บริหารรุ่นใหม่ (Executive Program)ปบริษัทฯ
มีกระบวนการสรรหาพนกังานกลุ຋มทีไมีความรูຌความสามารถ฾ดด฼ด຋นป
฼พืไอพัฒนาศักยภาพผ຋านการ฼รียนรูຌจากการท้ำงาน฾ครงการ฽ละ
หน຋วยงานสำ้คัญต຋างโปการ฼ขຌาร຋วมปฏิบัติงานปร຋วมประชุมถ຋ายทอด
ความรูຌจากผูຌบริหารระดับสูงป ฼พืไอ฼สริมศักยภาพ฿นการ฼ติบ฾ต฼ปຓน
ผูຌบริหารยุค฿หม຋฿นระยะ฼วลาทีไรวด฼รใวป ฽ละรองรับการวาง฽ผน
สืบทอดต้ำ฽หน຋งส้ำคัญเดຌอย຋าง฼หมาะสมป฾ดยปณปวันทีไป31ปธันวาคม
2562ป มีพนักงานทีไอยู຋ภาย฿ตຌ฾ครงการดังกล຋าวจ้ำนวนรวมทัๅงสิๅน
8ป คนป ซึไงเดຌ฼ขຌาร຋วมผลักดัน฾ครงการทีไสำ้คัญต຋างโป อย຋างต຋อ฼นืไองป

ผลการด�ำเนินงาน/ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
จากการทีไบริษัทฯป เดຌก้ำหนดค຋านิยมป EA๟sปDNAป ขຌางตຌนป บริษัทฯ
เดຌน้ำเป฼ชืไอม฾ยงกับการประ฼มินผลการปฏิบัติงานป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ
ประ฼มินผลการปฏิบัตงิานอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป ฿นรูป฽บบการประ฼มิน
฽บบป360ปองศาปซึไง฼ปຓนการประ฼มนิจากหลากหลายดຌานปหลากหลาย
มุมมองป ฾ดยผ຋านกระบวนการพิจารณาทัๅงดຌานผลงาน฽ละพฤติกรรม
จากการประ฼มินดຌวยตน฼องป ผูຌบังคับบัญชาป ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาป ฽ละ
฼พืไอนร຋วมงานป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ปຓนธรรมกับทุกฝຆาย

อีกทัๅงบริษัทฯปเดຌนำ้ปOKRsปหรือปObjectivesป&ปKeyปResultsปมา
ปรับ฿ชຌ฼ปຓนตัวชีๅวัด฿นการประ฼มินผลงานของผูຌบริหาร฽ละพนักงานป
ร຋วมกันกับการวัดผลจาก฼ปງาหมาย฼ชิง฼ศรษฐกิจป ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไอง
มือขับ฼คลืไอนองคຏกรเปสู຋฼ปງาหมายทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะยาว
ส຋ง฼สริม฽ละผลักดนัผูຌบรหิาร฿หຌ฼ปຓนผูຌนำ้ทีไสรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลงป กระตุຌน
฿หຌ฼กดิบรรยากาศของการคดิ฽ละสรຌางความ฽ตกต຋างป ฼ชงิสรຌางสรรคຏ
฼นຌนการสรຌางนวัตกรรม฿หม຋โของพนักงานของกลุ຋มบริษัทปทีไก຋อ
฿หຌ฼กิดความ฼ติบ฾ตร຋วมกันอย຋างยัไงยืน

หลกัสูตรการอบรมพฒันาบคุลากรของบริษทัฯ
บริษัทฯป ฼ลใง฼หในว຋าการอบรม฼ปຓนวิธีการ฼พิไมขีดความสามารถ฿น
การท้ำงาน฿หຌกับบุคลากรภาย฿นองคຏกรป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา
ศักยภาพ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป ฽ละสอดคลຌอง
กับความตຌองการของบริษัทฯปอีกทัๅง฼ปຓนการถ຋ายทอดประสบการณຏ
ของตน฼องสู຋ผูຌปฏิบัติงานทีไเดຌรับการอบรม฿นรุ຋นต຋อเปปนอกจาก
หลักสูตรทัไวเปดຌานระบบการบริหารงานป ทีไ฿หຌพนักงานสามารถ
น้ำมาประยุกตຏ฿ชຌกับการท้ำงาน฽ลຌวป ยังมีหลักสูตรอบรมพัฒนา
บุคลากรของบริษัทฯป ฾ดยมุ຋ง฼นຌนดຌานการพัฒนาผูຌนำ้ป การส຋ง฼สริม
ดู฽ลสิไง฽วดลຌอม฽ละการอนุรักษຏพลังงานป การบริหารจัดการ
Supplyป Chainป การดำ้฼นินงาน฼พืไอสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมป ฼ปຓนตຌนป
฼พืไอ฿หຌพนักงานสามารถปฏิบัติ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายขององคຏกร฿นการ
฼ปຓนผูຌน้ำดຌานพลังงานทาง฼ลือกเดຌ

-	 จำ้นวนชัไว฾มงฝຄกอบรม
	 จ้ำนวนชัไว฾มงอบรมของพนักงาน฼ฉลีไย฿นป຃ป 2562ป คือป 11.66
	 ชัไว฾มง/ปคน/ปป຃ปคิด฼ปຓนป95%ปของ฼ปງาหมายอบรมต຋อป຃ของพนกังาน
	 (12ปชัไว฾มง/ปคน/ปป຃)

ชัไว฾มงฝຄกอบรม฼ฉลีไยป(ชัไว฾มงต຋อคนต຋อป຃)

ป຃
2560 2561 2562

8.62
10.11

11.66
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-ปรຌอยละของจ้ำนวนบุคลากร฽บ຋งตาม฼พศ

รຌอยละของจ้ำนวนบุคลากร

-ปขຌอมูลจำ้นวนบุคลากรยຌอนหลังป3ปป຃

ชายหญิง

จำ้นวนพนักงานของบริษัท จ้ำนวนพนักงานบริษัทย຋อย

(คน)

ป຃ป2560 ป຃ป2561 ป຃ป2562

241
269

303

155

169

208

396
438

511

100

76%24%

ข้อมลูบุคลากรของบริษัทฯ
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บริษัทฯป฼ชืไอว຋าปการบริหารดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละ
สภาพ฽วดลຌอม฿นการทำ้งานป ฼ปຓนความรับผิดชอบขัๅนพืๅนฐานป฽ละ
฼ปຓนปຑจจัยทีไมคีวามสำ้คญั฽ละจ้ำ฼ปຓนต຋อการดำ้฼นินธุรกิจ฽ละบุคลากร
ของบริษัทฯป ฾ดยบริษัทฯป มุ຋งมัไนส຋ง฼สริม฿หຌทุกหน຋วยงานมีสภาพ
฽วดลຌอม฿นการปฏิบัติงานทีไถูกสุขอนามัย฽ละมีความปลอดภัยป
฽ละยึดถือปฏิบัติอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละจริงจังป ควบคู຋กับการพัฒนา
องคຏกร฼พืไอมุ຋งมัไนสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศปซึไงสอดรับกับ฼ปງาหมายการพัฒนา
อย຋างยัไงยืนขຌอทีไป8ปการจຌางงานทีไมคุีณค຋า฽ละการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกจิ

แนวทางบริหารจัดการ
บริษัทฯป฿หຌความส้ำคัญต຋อความปลอดภัยของพนักงานป฾ดยเดຌออก
ประกาศ฼รืไองป ๡น฾ยบายดຌานความปลอดภัยอาชีวอนามัยป ฽ละ
สภาพ฽วดลຌอม฿นการทำ้งาน๢ปควบคุม฽ละติดตาม฿หຌมีการปฏิบัติ
ตามกฎระ฼บียบดຌานความปลอดภัยอย຋าง฼คร຋งครัด฽ละด้ำ฼นินการ
ตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถงึอຌางอิงมาตรฐาน฿นดຌานอาชวีอนามัย
฽ละความปลอดภัยป ฾ดยจัด฿หຌมีการซักซຌอม฽ละการฝຄกอบรม
ประจ้ำทุกป຃ป ฽ละ฿หຌรายงานผลการด้ำ฼นินการ฾ดยตรงต຋อ
คณะกรรมการบริหารปมีรายละ฼อียดดังนีๅ
๦	 ปງองกันการ฼กิดอุบัติ฼หตุป การบาด฼จใบป ฽ละความ฼จใบปຆวย
	 ฼นืไองจากการปฏิบัติงานป ดຌวยความร຋วมมืออย຋างจริงจังของบคุลากร
	 ฽ละผูຌรับ฼หมาทุกคนป รวมทัๅงจำ้กัด฽ละควบคุมความ฼สีไยง฿นการ
	 ปฏิบัติงานทีไเม຋ปลอดภัยป ฾ดยการจัดบรรยายสรุป฽ละตรวจสอบ
	 ความพรຌอมดຌานความปลอดภัยก຋อนการ฼ขຌาปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไ
๦	 ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานราชการ฽ละ฼อกชนอืไนป ดຌวยความ
	 รวด฼รใวปมีประสิทธิภาพป฽ละระมัดระวังป฿นการระงับ฼หตุฉุก฼ฉินป
	 หรืออุบัติ฼หตุอัน฼กิดจากการปฏิบัติงานป
๦	 ปฏิบัติตามกฎหมายปขຌอบังคับป฽ละระ฼บียบต຋างโป ฿น฼รืไองความ
	 ปลอดภัยอย຋าง฼คร຋งครัดป ฽ละน้ำมาตรฐานการจัดการ฼กีไยวกับ
	 ความปลอดภัยทีไดีมา฿ชຌ฿นการดำ้฼นินธุรกิจ
๦	 จัด฿หຌมี฼ครืไองมือป อุปกรณຏ฿นการปງองกันป บรร฼ทาป ฽ละควบคุม
	 ความ฼สีไยงของการ฼กิดอุบัติ฼หตุป฽ละผลกระทบต຋อสุขภาพทีไอาจ
	 ฼กิดขึๅนจากการปฏิบัติงานป การขนส຋งป การบริการป ตลอดจนมี
	 ฽นวทาง฿นการควบคุมสถานการณຏฉุก฼ฉินป ฼พืไอลดความสูญ฼สีย
๦	 มีระ฼บียบปฏิบัติป฽ผนการดำ้฼นินการป฽ละการฝຄกอบรมปตลอดจน
	 การ฿หຌความรูຌ฽ก຋พนกังานทุกระดับอย຋าง฼หมาะสมป฼พืไอ฿หຌมีความรูຌ
	 ความ฼ขຌา฿จป ฽ละเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร฼พียงพอป ฿น฼รืไองความ
	 ปลอดภัย฿นการท้ำงานป ฼พืไอปງองกันอันตรายอัน฼กิดจากการ
	 ทำ้งานปหรือ฾รคภัยต຋างโปรวมถึงการนำ้เป฿ชຌ฿นชีวิตประจ้ำวันเดຌ
๦	 จัด฿หຌมีการด้ำ฼นินการดຌานความปลอดภัยของลูกจຌาง฽ละผูຌทีไ
	 ฼กีไยวขຌองป ฾ดยจดั฼ตรยีมสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้ำงาน฿หຌปลอดภยั
	 ถูกสุขอนามัย

๦	 จัด฿หຌมีการฝຄกอบรมป การซักซຌอมป ฽ละควบคุม฿หຌสามารถ
	 ปฏิบติังานเดຌอย຋างคล຋อง฽คล຋วปถกูตຌองป฽ละสามารถ฿ชຌงาน฼ครืไองมอื
	 อุปกรณຏเดຌอย຋างถูกตຌอง฿นกรณีทีไ฼กิด฼หตุขึๅนป ฽ผนการซักซຌอม
	 ดังกล຋าวมีการจัดขึๅน฼ปຓนประจ้ำทุกป຃
๦	 ทบทวนน฾ยบายการจัดการดຌานความปลอดภัยป฽ละจัด฿หຌมีการ	
	 ตรวจสอบประ฼มิน฼ปຓนระยะโป
๦	 รับฟຑงขຌอคิด฼หในปขຌอ฼สนอ฽นะจากพนักงานปผูຌรับ฼หมาปคู຋คຌาปชุมชน
	 ภาครัฐป ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองป ฼พืไอน้ำมาปรับปรุงป หรือร຋วมกัน฼พิไม
	 ความ฼ชืไอมัไน฿นการดำ้฼นนิงานดຌานอาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัยป

สำ้หรับป຃ป2562ปบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีการอบรม฼กีไยวกับหลักสูตรทาง
ดຌานความปลอดภัย฿นการท้ำงานปดังต຋อเปนีๅปป
๦	 หลักสูตรป๡ความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿น
	 การท้ำงานป ส้ำหรับลูกจຌาง฿นระดับหัวหนຌางานป ลูกจຌางทัไวเปป
	 ฽ละลูกจຌาง฼ขຌาท้ำงาน฿หม຋ปรวมถึงลูกจຌางทีไ฼ปลีไยนสถานทีไทำ้งานป
	 หรอื฼ปลีไยน฽ปลง฼ครืไองจกัรหรืออุปกรณຏซึไงมปีຑจจัย฼สีไยง฽ตกต຋าง
	 เปจาก฼ดิม๢ป
๦	 หลักสูตรป๡฼จຌาหนຌาทีไความปลอดภัยระดับบริหารป(จป.ปบริหาร)
	 ระดับหัวหนຌางานป(จป.ปหัวหนຌางาน)ป
๦	 หลักสูตรป๡คณะกรรมการความปลอดภัย฿นการท้ำงานป(คปอ.)๢ป
๦	 หลักสูตรป ๡ผูຌบังคับปຑ ຕนจัไนป ผู ຌ฿หຌสัญญาณ฽ก຋ผู ຌบังคับปຑ ຕนจัไน
	 ผูຌยึด฼กาะวัสดุของปຑຕนจัไนป ฽ละผูຌควบคุมการ฿ชຌปຑຕนจัไนชนิดต຋างโ๢ป
๦	 หลักสูตรป๡วิธีการ฿ชຌ฽ละบ้ำรุงรักษาอุปกรณຏปງองกันอันตราย
	 ส຋วนบุคคลป(PPE)ปสำ้หรับลูกจຌาง๢ป
๦	 การฝຄกซຌอมการควบคมุ฽ละการระงบั฼หตุฉกุ฼ฉิน฼กีไยวกับสาร฼คมี
	 อันตราย,ป฼กีไยวกับหมຌอเอน้ๅำป฽ละการฝຄกซຌอมดับ฼พลิงป฽ละการ
	 อพยพหนีเฟปประจ้ำป຃
๦	 หลักสูตรการปฐมพยาบาล฽ละการช຋วย฼หลือผูຌบาด฼จใบ฼บืๅองตຌน
๦	 การอบรมการดับ฼พลิงขัๅนตຌนปการอพยพหนีเฟ฽ละซຌอมดับ฼พลิง
	 ประจ้ำป຃
๦	 การอบรมความปลอดภัยป อาชีวอนามัย฽ละสภาพ฽วดลຌอม
	 ฿นการท้ำงานประจ้ำป຃ป (ส้ำหรับพนักงานป พนักงาน฿หม຋
	 ผูຌรับ฼หมา฿หม຋)
๦	 การฝຄกซຌอม฽ผนฉุก฼ฉินสาร฼คมีรัไวเหล
๦	 การอบรมความปลอดภัย฿นการท้ำงาน฼กีไยวกับเฟฟງาป ส้ำหรับ
	 ลูกจຌางซึไงปฏิบัติงาน฼กีไยวกับเฟฟງา
๦	 อบรมความปลอดภัย฿นการท้ำงานบนทีไสูง
๦	 อบรมความปลอดภัย฿นการท้ำงานบนทีไอับอากาศ

อาชวีอนามัยและความปลอดภัย
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ผลการด�ำเนินงาน/ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จ
฿นป຃ป 2561ป ฽ละป຃ป 2562ป กลุ຋มบริษทัฯป เดຌก้ำหนดตัวชีๅวัดการปฏิบัติงานจากอตัราความถีไของการบาด฼จใบถึงขัๅนหยดุงานป (LTIFR)ป การประสบภยั
อันตรายจากการ฼กิดอุบัติ฼หตุจากการทำ้งานปการ฼จใบปຆวยจากการทำ้งานป฽ละการลาปຆวยปดังนีๅ

บริษัทฯเดຌจัด฿หຌมีมาตรการ฽ละการด้ำ฼นินการ฼พืไอลดอัตราการลา
ปຆวยทีไ฼กิดจาก฼ชืๅอ฾รค฼พืไอ฿หຌบรรล฼ุปງาหมาย฿นการลดอตัราการปຆวย
อย຋างต຋อ฼นืไอง฿นป຃ต຋อโปเปดังนีๅ
๦	 กำ้จัด฽มลงภาย฿นอาคารส้ำนักงานป ทีไอาจ฼ปຓนพาหะ฽ละสา฼หตุ
	 ของการ฽พร຋฼ชืๅอ฾รค฼ปຓนประจำ้ทุก฼ดือน
๦	 จัด฿หຌมียาสามัญประจ้ำบຌาน฼พืไอบรร฼ทาอาการ฼บืๅองตຌนป฽ละ
	 จัด฿หຌ฿ชຌหนຌากากอนามัยส้ำหรับบริการพนักงานป ฿นกรณีทีไพบ
	 อาการปຆวยทีไสามารถ฽พร຋ผ຋านระบบทาง฼ดินหาย฿จเดຌ
๦	 ฿นกรณีทีไพบว຋าพนักงานปຆวยดຌวย฾รคติดต຋อ฽ละ฼ริไมมีการติดต຋อ
	 ฽พร຋ระบาด฿นส้ำนักงานหรือสถานประกอบการของบริษัท
	 จะจัด฿หຌมีการฉีดพ຋นอบยาฆ຋า฼ชืๅอ฾รค฼พืไอระงับ฽ละจ้ำกัด
	 การ฽พร຋ระบาดดังกล຋าว
๦	 จัด฿หຌมี฼ครืไองมือ฽ละช຋องทางส้ำหรับพนักงานทีไปຆวยดຌวย฾รคทีไ
	 ติดต຋อเปยงัผูຌอืไนเดຌป฽ต຋ยังสามารถปฏบัิตงิานเดຌป฿หຌท้ำงานจากบຌาน
	 (Workป fromป Home)ป ซึไงจะ฿ชຌ฿นกรณีทีไจ้ำ฼ปຓน฽ละ฼หมาะสม
	 ฼ท຋านัๅน

๦	 จัด฿หຌมีการตรวจสุขภาพ฼ปຓนประจ้ำทุกป຃พรຌอมทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌ
	 พนักงานทีไตรวจพบว຋าสุขภาพเม຋ปกติป เดຌพบ฽พทยຏ฼พืไอท้ำการ
	 รักษาปบ้ำบัดปฟ຅ຕนฟูปก຋อนทีไจะ฼กิดผล฼สียทีไรุน฽รงขึๅน
๦	 จดัสวสัดกิารดຌานการประกันสุขภาพ฽ละประกนัชีวติของพนกังาน
	 ทีไครอบคลุมการดู฽ลรักษาทัๅงผูຌปຆวยนอกปผูຌปຆวย฿นป฽ละอุบัติ฼หตุ
	 ต຋างโป อกีทัๅงยงัส຋ง฼สริม฿หຌครอบครวัของพนักงานสามารถซืๅอบรกิาร
	 ประกันสุขภาพ฿น฽พใค฼กจ฼ดียวกัน฿นราคาส຋วนลดพิ฼ศษ฼ท຋ากัน
	 กับทีไบริษัทจัด฿หຌกับพนักงานดຌวย
๦	 มีกิจกรรมส຋ง฼สรมิสุขภาพร຋วมกบัพนัธมิตรป หรือผ຋าน฾ครงการต຋างโ
	 ฼ช຋นปการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฼ดินป /ป วิไงป หรือกิจกรรมกีฬาทีไบริษัท
	 ฼ขຌาร຋วมสนับสนุนกับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป การส຋ง฼สริม฿หຌพนักงาน฽ละ
	 คู຋คຌาบริ฾ภคผกั฽ละขຌาวออ฽กนคิทีไควบคมุด฽ูลการปลูก฽ละจดัหาป /
	 จัดส຋งป฾ดยทีมงานฝຆายกิจการ฼พืไอสังคมของบริษัทป฼ปຓนตຌน
๦	 ส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานรวมกลุ຋มกัน฿นรูป฽บบของชมรมป฼พืไอจัด฿หຌมี
	 กิจกรรมส຋ง฼สริมสุขภาพนอก฼วลาการปฏิบัติงานป ฼ช຋นป ฽อ฾รบิคป
	 ฼ดินวิไงปฟຂต฼นสปปຂงปองป฼ปຓนตຌน

เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2561สัดส่วนต่อจ�ำนวน
พนักงานรวม

สัดส่วนต่อจ�ำนวน
พนักงานรวม

การ฼กิดอุบัติ฼หตุ
จากการทำ้งานป(คน)

การ฼จใบปຆวย
จากการทำ้งานป
(หยุดงาน฼กินป3ปวัน/คน)

การลาปຆวยป(คน)

จำ้นวนพนกังานรวมของบริษัท฽ละบริษัทย຋อย

0

0

฼ปງาหมายระยะสัๅนป-ปจ้ำนวน
พนักงานทีไลาปຆวยลดลงจากป຃
ก຋อนหนຌาป
฼ปງาหมายระยะยาวป๜ปสัดส຋วน
การลาปຆวยต຋อจ้ำนวนพนักงาน
รวมเม຋฼กินป25%ป฿นป຃ป2565

0

0

196

511

1

2

246

438

0%

0%

38%

0.23%

0.46%

56%

50 รายงานความยั่งยืนประจ�ำป ี2562



บริษัทฯปมี฼จตนารมณຏทีไจะรักษาสิไง฽วดลຌอม฽ละปดู฽ลความ฼ปຓนอยู຋
ของชุมชนป฽ละสังคมปตลอดจนช຋วยบรร฼ทาปปຑญหาความ฼หลืไอมล้ๅำ
ดຌานรายเดຌของ฼กษตรกรทีไ฼ปຓนคนส຋วน฿หญ຋ของประ฼ทศป฾ดย฿หຌ
ความสำ้คัญต຋อการสรຌางประ฾ยชนຏต຋อสังคมป (Socialป Impact)ป ทีไ
สามารถ฽กຌปຑญหาความยากจนป ฽ละปรับปรุงคุณภาพชีวิตความ
฼ปຓนอยู຋ของสังคม฽ละชุมชนเดຌ฾ดย฽ทຌจริง฽ละยัไงยืนป จึงเดຌริ฼ริไม
ก຋อตัๅงหน຋วยงานภาย฿ตຌชืไอป EASEป (EAป Socialป Enterprise)ป หรือป
EAป กิจการ฼พืไอสังคมป ฿นปลายป຃ป 2558ป (ดำ้฼นินกิจกรรมมา฼ปຓน
ระยะ฼วลากว຋าป 4ป ป຃)ป ฼พืไอด้ำ฼นิน฾ครงการตาม฽นวทางกิจการ฼พืไอ
สังคมป ทีไมิเดຌมุ຋ง฼นຌนการสรຌางก้ำเรสูงสุดป ฽ต຋มุ຋งสรຌางประ฾ยชนຏต຋อ
สังคมบนการพึไงพาตน฼องเดຌอย຋างยัไงยืน฼ปຓนสำ้คัญป ฽ละเดຌนຌอมนำ้
฽นวทางตามพระราชด้ำริ฿นการพัฒนา฼กษตรกรรม฽ละปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาพัฒนาอาชีพป ฽ละยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนรอบ฾รงเฟฟງาของ฼รา฼ปຓนพืๅนทีไนำ้ร຋องป ฾ดยหน຋วยงานกิจการ
฼พืไอสังคมจะท้ำการส้ำรวจชุมชนรอบ฾รงเฟฟງาของบริษัทป ฼พืไอ
ทราบถึงประ฼ดในความตຌองการป ฽ละความคาดหวังของชุมชนป ฽ละ
น้ำผลส้ำรวจมาวิ฼คราะหຏป ฼พืไอจัดท้ำ฽ผนงาน฿นการดำ้฼นินงาน฿หຌ
ตอบสนองความตຌองการของชุมชน฿นดຌานต຋างโป ฼ช຋นป การสรຌาง
รายเดຌป ฽ละส຋ง฼สริมอาชีพชุมชนป ฿หຌความรูຌดຌานการ฼กษตร฽ละ
฼สริมทักษะดຌาน฼ทค฾น฾ลยี

บริษัทฯป มุ຋งหวังทีไจะ฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการบรร฼ทาป ฽บ຋ง฼บาป ฽ละ
ช຋วย฼หลือสังคมป ตามความหมายอีกนัยยะหนึไงของค้ำว຋าป EASEป
฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเทยป ฽ละช຋วยสรຌางสังคม฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอ
฼กืๅอกูลบน฽นวทางทีไยัไงยืนป บริษัทฯป จึงมุ຋งมัไนป ฽ละ฼ชืไอมัไน฿นการ
฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการสรຌางสรรคຏสังคมเทยป ฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼ติบ฾ต
ของธุรกิจ฼พืไอสังคมอย຋างยัไงยืนป ผ຋านการด้ำ฼นินกิจกรรมป ดຌาน
กิจการ฼พืไอสังคมป มุ຋งหวังสรຌางอาชีพป ฽ละพัฒนาชีวิตความ฼ปຓนอยู຋
฼กษตรกรเทยอย຋างยัไงยืนป ผ຋านหน຋วยงานกิจการ฼พืไอสังคมป ฼พืไอ
฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไนตัๅง฿จป฿นป຃ป2562ปบริษัทฯปร຋วมสนับสนุน
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหาร฾ครงการดຌานกิจการ฼พืไอสังคมป ทัๅง฿นส຋วน
฾ครงการสรຌางอาชีพป ฽ละพัฒนาห຋วง฾ซ຋คุณค຋าการปลูกผักอินทรียຏป
฽ละสนับสนุนอาชีพการ฼ลีๅยง฽พะ฽กะป ฼ปຓนจำ้นวน฼งินป1,734,288
บาทป(เม຋รวม฼งินลงทุน฾ครงการ)ป

กิจกรรมเพื่อสังคม/ผลการด�ำเนินงานพัฒนา
ธรุกิจทีก่่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิง่แวดล้อม

แผนงาน :ป พัฒนากิจกรรม฼พืไอสังคมปสรຌางคุณค຋าร຋วม฽ละผล
กระทบต຋อสงัคม฽ละชมุชนป ฼พืไอตอบสนองต຋อปຑญหาของสังคมป ชุมชน
฽ละประ฼ทศป

ผลการด�ำเนินงานปี 2562 
ภาพรวมการด้ำ฼นนิกิจกรรมดຌานกิจการ฼พืไอสงัคมป(SocialปEnterprise)
ผ຋าน฾ครงการปEaseปOrganic:ป สรຌางความรูຌป ฽ละอาชีพ฿นการปลูก
พืชผักป฽ละขຌาวอินทรียຏ฿หຌกับ฼กษตรกร฿นชุมชนรอบ฾รงเฟฟງาป รวม
ทัๅงหาช຋องทางการตลาดปสานต຋อการ฼ขຌาถึงผูຌบริ฾ภค฿หຌกับ฼กษตรกรป
สรຌางอาชพีป฽ละ฼พิไมรายเดຌป พัฒนาผลผลิต฿หຌกับ฼กษตรกร฿น฾ครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย຋างยัไงยืนปตลอดทัๅงห຋วง฾ซ຋คุณค຋าปตัๅง฽ต຋ตຌนน้ๅำป
คือปฟารຏม฼กษตรอินทรียຏปผลิตพืชผักอินทรียຏป฼กษตรกรปลอดภัยปจน
กระทัไงถึงปลายน้ๅำป คือป กระจายพืชผักอินทรียຏป สู຋ผูຌบริ฾ภคทีไเดຌรับ
พืชผักทีไปลอดภัยป เรຌสาร฼คมีป รวมถึงการ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมป
รายละ฼อียดการดำ้฼นินงานดังต຋อเปนีๅ

ห่วงโซ่คุณค่าการปลูกผักอินทรีย์
โครงการ Ease Organic 3 Wins Diagram :
เกษตรกร ผู้บริโภค และโลก

฾ครงการป Easeป Organicป มุ຋งมัไน฽บ຋ง฼บาปຑญหา฼กษตรกรเทย฿น
สังคมปบน฽นวคิดป3ปWinปสรຌางคุณค຋าความยัไงยืน฿นห຋วง฾ซ຋อุปทานป
ประกอบดຌวยป1.ป ฼กษตรกรป (Farmer)ป ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตทีไดีป
สุขภาพดีปมีความสุขป2.ปผูຌบริ฾ภคป(Consumer)ปสุขภาพดีป เดຌรับ
ผลผลิตทีไคุณภาพดีป ฽ละปลอดภัยต຋อผู ຌบริ฾ภคป ฽ละป 3.ป ฾ลก
(TheปEarth)ประบบนิ฼วศ฼กษตรกรรมทีไยัไงยืนป฼ปຓนมิตรสิไง฽วดลຌอม

กิจการเพือ่สังคม (Social Enterprise)

TheปEarth

Farmers

Consumers

Proພt

PlanetPeople

3 Wins
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ผลการด�ำเนินงานปี 2562 เป้าหมายปี 2563 -2566

฼นຌนการส຋ง฼สริมสุขภาพป฼พราะผลผลิต฼ปຓนพืชผลอินทรียຏทีไ฼ปຓนมิตร
ต຋อ฼กษตรกรป ผูຌบริ฾ภคป ฽ละสิไง฽วดลຌอมป ควบคู຋เปกับการสรຌาง
มาตรฐาน฿หຌกับผลผลิตป จึงส຋ง฼สริม฿หຌมีการรับรองมาตรฐาน฼กษตร
อินทรียຏภาค฼หนือป(มอน.)ปรวมถึง฾รงคัดบรรจุทีไเดຌรับมาตรฐานของ
องคຏการอาหาร฽ละยาป (อย.)ป ซึไง฿นป຃ป 2562ป ฾ครงการเดຌผลผลิต
อินทรียຏออกสู຋ตลาดมากขึๅนปประกอบดຌวยพืชผักอินทรียຏป ฽ละขຌาว
อินทรียຏกว຋าป 10.5ป ตันป (คิด฼ปຓนการ฼พิไมขึๅนถึงรຌอยละป 23ป จากป຃ป
2561)ป฽ละมีการน้ำอຌอยอินทรียຏปพันธุຏสุพรรณป50ปปริมาณกว຋าป1.6ป
ตันมาผลิต฼ปຓน฼ครืไองดืไมน้ๅำอຌอย฿บ฼ตยอินทรียຏปปคิด฼ปຓนการส຋ง฼สริม
การบริ฾ภคผัก฽ละขຌาวอินทรียຏปจากจ้ำนวนการบริ฾ภคผักอินทรียຏ
฽ละขຌาวอินทรียຏกว຋าป 27,545*ป การบริ฾ภคป (คิด฼ปຓนการ฼พิไมขึๅน
ถึงรຌอยละป18ปจากป຃ป2561)ป(*อຌางอิงจากปริมาณการบริ฾ภคผัก
฽ละผลเมຌป400ปกรัม/วัน/คนปตามค้ำ฽นะน้ำขององคຏการอนามัย
฾ลกป หรือป WHO)ป ฾ดยผลผลิตสามารถกระจายสู຋ชุมชนป จังหวัด
พิษณุ฾ลกป กรุง฼ทพฯป ฽ละทัไวประ฼ทศป ดຌวยช຋องทางการจำ้หน຋ายปปป
ถึงมือผูຌบริ฾ภค฾ดยตรงป ซุป฼ปอรຏมารຏ฼กใตป รຌานอาหารป ฽ละ฾รงงาน
ผลิต฽ละ฽ปรรูปผัก฽ละผลเมຌสด

฾ครงการนีๅสรຌางอาชีพส຋งผลดีต຋อคุณภาพชีวิตป ท้ำ฿หຌรายเดຌของ
฼กษตรกร฼พิไมมากขึๅนป ผลการดำ้฼นินงาน฼ฉลีไยตลอดทัๅงป຃ป 2562ป
สรຌางรายเดຌ฼ฉลีไย฿หຌ฼กษตรกร฿น฾ครงการ฼พิไมขึๅน฼ปຓนป 373ป บาท/วัน
(คิด฼ปຓนรายเดຌทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละป 9ป จากป຃ป 2561ป ฽ละคิด฼ปຓน
รายเดຌทีไสูงกว຋ารຌอยละป 18ป จากค຋า฽รงรายวัน)ป รวมเปถึงสูงกว຋า
รายเดຌ฼กษตรกรทีไมาจากการปลูกขຌาว฿นทຌองทีไถงึป2.5ป฼ท຋าป(*อຌางอิง
ขຌอมูล฼ปรียบ฼ทียบจาก฼กษตรกรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการป ทีไ฾ดย฼ฉลีไย
฼กษตรกรปลูกขຌาวประมาณป 10-15ป เร຋ป ระยะ฼วลา฿นการปลูกขຌาว
฾ดยประมาณป 100ป วันป ก้ำเร฼ฉลีไยป 1,500ป บาท/เร຋ป ฿นกรณีทีไ
เม຋ขาดทุนจากราคาขຌาวตกต้ไำปณปราคาขຌาว฼ปลือกป6,000ปบาท/ตันป
ผลผลิตป 815ป กิ฾ลกรัม/เร຋ป คิด฼ปຓนรายเดຌป 150ป บาทต຋อวัน)ป ทัๅงนีๅ
ผักสลัดอินทรียຏ฿ชຌระยะ฼วลา฿นการปลูกถึงการ฼กใบ฼กีไยวสัๅนกว຋าป คือ
฾ดยประมาณป 45-55ป วันป ฽ละ฼ปຓนผลผลิตอินทรียຏทีไมีมูลค຋าสูงกว຋า
ผักทัไวเปป ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ปຓนอาชีพทีไยัไงยืน฿หຌกับ฼กษตรกรป ซึไง฿น
ปຑจจุบันป ฽ละอนาคตป ผูຌบริ฾ภค฿หຌคุณค຋า฽ละหันมา฿ส຋฿จสุขภาพ
มากขึๅนป ดังนัๅนผักอินทรียຏจึง฼ปຓนทีไตຌองการของตลาดมากขึๅนป หาก
ผลผลิตมีความคงทีไต຋อ฼นืไองป จะส຋งผลดีต຋อ฼กษตรกรอินทรียຏป ซึไงเดຌรบั
฾อกาส฿นการสรຌางอาชีพป฽ละรายเดຌ฿หຌยัไงยืนยิไงขึๅน

1.	สร้างสุขภาพ และคุณภาพชีวิตทีด่ีปลอดภัย ต่อผู้ผลิต ผู้บริโภค และสิง่แวดล้อม
	 (Good Health and Well-Being All Stakeholders in Value Chain) 

2.	เพิม่รายได้ (Higher Income)

ขยายผล฼พืไอสรຌางสุขภาพป฽ละคุณภาพชีวิตทีไดีต຋อผูຌผลิตป฼กษตรกรป
ผูຌบริ฾ภคป฽ละสิไง฽วดลຌอมปจึงขยายผลดำ้฼นินการต຋อ฼นืไอง฿หຌผลผลิต
฼กษตรอินทรียຏป ฼ขຌาถึงผูຌบริ฾ภคทัไวถึงมากขึๅนป รวมเปถึงการสรຌาง
มาตรฐานทีไดีอย຋างต຋อ฼นืไองป ตัๅง฼ปງาส຋ง฼สริมจำ้นวนบริ฾ภคผลผลิต
อินทรียຏ฼พิไมขึๅนปปรຌอยละป20ปจากป຃ป2562ป(ภาย฿นป຃ป2563)

๦	 รายเดຌของ฼กษตรกร฿น฾ครงการ฼ฉลีไย฼พิไมขึๅนป เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ
	 10ป จากรายเดຌ฼ฉลีไยรายวันจากป຃ป 2562ป (ภาย฿นป຃ป 2563)ป ฼พืไอ
	 สรຌางคุณภาพชีวิตทีไดีป฽ละยัไงยืนมากขึๅนป
๦	 ขยายผลองคຏความรูຌป ฽ละสรຌาง฼ครือข຋าย฼กษตรอินทรียຏทีไยัไงยืนป
	 ขยายผลสู຋การ฼พิไมอัตรา฼กษตรกร฿นชุมชนป ฼พิไมขึๅนรຌอยละป 25ป
	 (ภาย฿นป຃ป 2563)ป ป ฽ละขยายผลต຋อ฼กษตรกร฿นประ฼ทศ฿หຌ฼ปຓน
	 ฼กษตรกรทีไยัไงยืนป(ภาย฿นป຃ป2566)
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บรษัิทฯป มุ຋ง฼นຌนผสานความร຋วมมอืป สรຌาง฼ครือข຋ายพันธมิตร฿นทกุมิติ
ตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋าป(ปAllปStakeholdersปinปValueปChain)ปรวมถึง
กลุ຋มบริษัทป สถาบันป องคຏกรอืไนโป บริษัทขนส຋งป ฾รงงาน฽ปรรูป
รຌานอาหารปลกูคຌาป฽ละ฼กษตรกรป฼พืไอสรຌางห຋วง฾ซ຋คณุค຋า฿หຌกบัห຋วง฾ซ຋
อุปทานป ซึไงการผสานความร຋วมมือ฿นทุกมิติย຋อมส຋งผลบวกต຋อ
ตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋าป ฿นดຌานการขนส຋งป (Backhaulป Logistic
Collaboration)ป เดຌรับความร຋วมมือป฽ละสนับสนุนจากบริษัท
ฟูງด฽พชชัไนปจ้ำกัดปส຋ง฼สริม฾ครงการนีๅป฼ริไมตัๅง฽ต຋ป຃ป2560ประยะ฼วลา
กว຋าป 2ป ป຃ป ฼พืไอสรຌางห຋วง฾ซ຋อาหาร฽ห຋งความสุขป (Happyป Supply
Chain)ปทีไยัไงยืนป฿หຌ฼กิดขึๅนเดຌ฿นประ฼ทศปดังนัๅนปฟูງด฽พชชัไนปจึงยินดี
฿หຌการสนับสนุนปบริษัทฯปดຌวยบริการรถหຌอง฼ยใน฼ทีไยว฼ปล຋าขากลับป
สำ้หรับขนส຋งผลิตภณัฑຏอนิทรียຏป จากฟารຏมของ฾ครงการมายัง฾รงงาน
(กรุง฼ทพฯ)ป ฼พืไอ฼อืๅออ้ำนวยความสะดวก฿หຌกับกลุ຋มบริษัทป ฽ละ
฼กษตรกรป ฿นราคาทีไ฼กษตรกรสามารถ฼ขຌาถึงเดຌป ฽ละ฼พืไอสรຌาง
พันธมิตรทางการคຌาป ฾ดยบริษัทฯป เดຌส຋งมอบผลิตภัณฑຏอินทรียຏ
ส຋วนหนึไง฿หຌกับ฾รงงานป฼พืไอ฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นสวัสดิการมืๅออาหารของ
พนักงานป จึงถือ฼ปຓนการร຋วมมือกัน฿น฼ชิงบวกป ซึไงช຋วยประหยัด
ค຋า฿ชຌจ຋ายของ฼กษตรกรปปประหยัดพลังงาน฿นการขนส຋งป฽ละลด
การปลดปล຋อยมลพิษต຋อสิไง฽วดลຌอมป ฼ปຓนการ฿ชຌทรัพยากรของ฾ลก
อย຋างคุຌมค຋าป

ดຌานการตลาดป(MarketปCollaborationปforปLongปTerm
Customer)ป ฼นຌนการพัฒนาฐานลูกคຌาระยะยาวอย຋างต຋อ฼นืไอง
฾ดยร຋วมมือกับ฾รงงานพันธมิตรป ฼พืไอกระจายผลผลิตอินทรียຏ฿น
ปริมาณมาก฿หຌ฼ขຌาถงึการดู฽ลสขุภาพของผูຌบร฾ิภค฿นวงกวຌางมากขึๅน
ท้ำ฿หຌผลิตผลอินทรียຏ฼ปຓนทีไรูຌจัก฿นวงกวຌางมากขึๅนป ผูຌบริ฾ภค฼ขຌาถึง
เดຌง຋ายป ฿นราคาทีไ฼อืๅอมถึงป รวมถึงตลาดคຌาปลีกป ซุป฼ปอรຏมารຏ฼กใตป
฽ละรຌานอาหารทัๅง฿นพืๅนทีไชุมชนป ฽ละกรุง฼ทพฯป พันธมิตรกว຋า
4-5ป รายป ฽ละผู ຌบริ฾ภค฾ดยตรงกว຋าอีกหลายรายป อาทิ฼ช຋น
วิลล຋ามารຏ฼กใต,ป รຌานอาหารครัว฼มือง฼วຌป ฽ละรຌานอาหารสาระดีดีป
จังหวัดพิษณุ฾ลกป ซึไงร ຌานสาระดีดีเดຌปรับ฼ปลีไยนจากการรับ
เฮ฾ดร฾พนิคสຏมารับผักอินทรียຏกับปEaseปOrganicปมา฼ปຓนระยะ฼วลา
ถึงป 2ป ป຃ป ฼พราะ฼ลใง฼หในถึงความสำ้คัญดຌานสุขภาพผูຌผลิตป ผูຌบริ฾ภคป
฽ละสิไง฽วดลຌอมป

นอกจากนัๅน฿หຌความส้ำคัญ฿นการส຋ง฼สริมอาชีพ฼กษตรอินทรียຏป
บริษัทฯป ยัง฿หຌความส้ำคัญกับการส຋ง฼สริมอาชีพ฼ลีๅยง฽พะ/฽กะ
฿น฾ครงการป ฽ละเดຌรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมหิดลป
วิทยา฼ขตนครสวรรคຏป ฾ดยสัตว฽พทยຏปคอย฿หຌค้ำปรึกษาปการดู฽ล
฽ละรักษา฾รค฽พะ/฽กะป ฿น฾รงเฟฟງา฽สงอาทิตยຏป จ.นครสวรรคຏป
฼พืไอ฼ปຓนอีกทาง฼ลือกอาชีพ฿หຌ฽ก຋ชุมชนป ซึไงปຑจจุบัน฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยง
มีความรูຌความสามารถ฿นการ฼ลีๅยง฽พะ/฽กะป เดຌอย຋างสมบูรณຏมาก
ยิไงขึๅนป รวมถึงส຋ง฼สริม฼กษตรกรป฽ละขยายผลต຋อยอดอาชีพ฿หຌกับ
฼กษตรกรภาย฿นพืๅนทีไ฿กลຌ฼คียงปป

3.	ผนึกก�ำลังขยายความร่วมมือกับองค์กรอืน่ๆ
	 (Leverage Collaboration)  

ขยายผลสรຌาง฼ครือข຋ายพันธมิตร฿นทุกมิติปตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋าป(ปAllป
Stakeholdersป inป Valueป Chain)ป เม຋ว຋าจะรวมเปถึงกลุ຋มบริษัทป
สถาบนัการศึกษาปองคຏกรอืไนโปปบริษัทขนส຋งป฾รงงาน฽ปรรปูปรຌานอาหาร
ลูกคຌาป฼พืไอขยายผลจ้ำนวนห຋วง฾ซ຋อุปทาน
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พัฒนางานวิจัยป ฼พืไอส຋ง฼สริมผลผลิตทางการ฼กษตรสู຋ความยัไงยืนป
จาก฼ดมิ฼กษตรกร฿น฾ครงการป ทำ้อาชีพปลูกขຌาวทัไวเป฼ปຓน฼กษตรกรรม
฼คมีป ทีไเม຋฼คยทำ้฼กษตรอินทรียຏมาก຋อนป ซึไง฼มืไอ฼ขຌาร຋วม฿น฾ครงการ
จะเดຌรับองคຏความรูຌป เปพรຌอมกับลงมือปฏิบัติจริงป ซึไง฿นป຃ป 2562
มุ຋ง฼นຌนทางดຌานการวิจัยพัฒนาคุณภาพผลผลิตป ฿หຌมีคุณภาพป ฽ละ
มีความต຋อ฼นืไองของผลผลิตป ฼พืไอทำ้฿หຌผลิตผลอินทรียຏออกสู຋ตลาด
มากขึๅนป นอกจากนีๅมีการทดลองน้ำ฼ทค฾น฾ลยีมาปรับ฿ชຌกับ฽ปลงผกั
฼พืไอทดสอบระบบวดัสภาพ฽วดลຌอม฿น฾รง฼รอืนปอาทิประบบ฼ซน฼ซอรຏ
ต຋างโป การวัดความชืๅน฿นดินป วัดอุณหภูมิป ฽ละความชืๅน฿นอากาศ
วัดค຋าความสว຋างของ฽สงป รวมเปถึงการพัฒนาการรายงานผล
เดຌทันทีป (Real-time)ป ฽ละบันทึกค຋ารวมทัๅงส຋งค຋าทีไวัดขຌอมูล฽บบ
อัต฾นมัติตามทีไกำ้หนดป (Dataป logger)ป ฼พืไอน้ำองคຏความรูຌจากงาน
วิจัยต຋อยอด฼ปຓนองคຏความรูຌป฼พืไอผลิตพืชผักอินทรียຏต຋อ฼นืไองตลอด
ทัๅงป຃ป รวมค้ำนึงถึงตຌนทุนทีไ฼กษตรกร฼ขຌาถึงเดຌง຋ายป ซึไงเดຌรับ฾อกาส
฽ละความรูຌจากอาจารยຏ฿นสถาบันวิจัย฼กษตรวิศวกรรมป กรม
วิชาการ฼กษตรป ฽ละอาจารยຏ฿นคณะ฼กษตรศาสตรຏป ทรัพยากร฽ละ
สิไง฽วดลຌอมปมหาวิทยาลัยน฼รศวร

4.	พัฒนางานวิจัย เพือ่ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรสู่ความยัง่ยืน (R&D Synergy)

พัฒนางานวิจัยป ส຋ง฼สริมผลผลิตทางการ฼กษตรของประ฼ทศสู຋ความ
ยัไงยืนป ฾ดย฿นป຃ป 2563ป ตัๅง฼ปງาวิจัย฽ละพัฒนาระบบ฼กษตรอัจฉริยะป
(iSmartปFarm)ปทีไจะสามารถควบคุมสภาพ฽วดลຌอม฽ละ฼กใบขຌอมูล
฿นการปลูกป฾ดยน้ำ฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตรทีไเดຌทดสอบ฿นป຃ป2562ปมา
ขยายผล฽ละปรับ฿ชຌจริงป ฼พืไอ฿หຌฟารຏม฼กษตรอินทรียຏสามารถลดขຌอ
ผิดพลาด฿นการปฏิบัติงานป สามารถควบคุม฿หຌ฽ม຋นย้ำมากขึๅน
(Precisionป Control)ป มีรายงานทีไสามารถรายงานผลเดຌทันทีป
(Real๜time)ป ฼พืไอ฿หຌสามารถทราบสถานการณຏ฽ละปรับ฽กຌปຑญหา
เดຌทันสถานการณຏปซึไงจะถูกน้ำเปสรุป฼พืไอประกอบ฼ปຓน฽นวทาง
ปฏิบัติทีไ฼ปຓน฼ลิศป(BestปPractice)ป฽ละขยายผลการทดลองปลูกผัก
฿หຌมีความหลากหลายทางชนิดมากยิไงขึๅนป ฼พืไอ฿หຌเดຌผลผลิตทางการ
฼กษตรอินทรียຏต຋อ฼นืไองตลอดป຃ปตัๅง฼ปງา฼พิไมผลผลิตอย຋างต຋อ฼นืไอง
฼ปຓนรຌอยละป 25ป จากป຃ป 2562ป (ภาย฿นป຃ป 2563)ป ขยายองคຏความรูຌ
฿หຌกับ฼กษตรกรป฾ดยคำ้นึงถงึความ฼หมาะสมของการลงทุนปรวมเปถึง
ตຌนทุนทีไ฼หมาะสมทีไสุดป ค้ำนึงถึงตຌนทุนทีไ฼กษตรกร฼ขຌาถึงเดຌง຋ายป
ราคาผลผลิต฼กษตรอินทรียຏทีไ฼ปຓนธรรมตลอดทัๅงห຋วง฾ซ຋คุณค຋าป ฼พืไอ
ขยายผลสรຌางคุณค຋าร຋วมทีไยัไงยืนต຋อชุมชนป สังคม฿นวงกวຌางป ฽ละ
ต຋อประ฼ทศ

สรุปผลการดำ้฼นินงาน฾ครงการป ฿นป຃ป 2562ป บริษัทฯป ประสบความส้ำ฼รใจ฿นการพัฒนาอาชีพ฼กษตรอินทรียຏป ฽ละอาชีพการ฼ลีๅยง฽พะ/฽กะ฿น
฾ครงการ฾รงเฟฟງาป ควบคู຋เปกับการสรຌางคุณค຋าต຋อชุมชน฽ละสังคมป รวมเปถึงสิไง฽วดลຌอมป ฾ดย฼กษตรกร฿น฾ครงการป มรีายเดຌ฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน฼ปຓน
373ป บาท/วันป คิด฼ปຓนรายเดຌทีไ฼พิไมขึๅนป รຌอยละป 9ป จากป຃ป 2561ป ฽ละสูงกว຋ารຌอยละป 18ป จากค຋า฽รงรายวันขัๅนต้ไำป รวมเปถึงสูงกว຋ารายเดຌ
ทีไ฼กษตรกรปลูกขຌาว฿นทຌองทีไถึงป 2.5ป ฼ท຋าป (อຌางอิงจากขຌอมูลจาก฼กษตรกรทีไร຋วม฾ครงการ)ป ปริมาณผลผลิตอินทรียຏออกสู຋ตลาดมากขึๅนกว຋า
10.5ป ตันป (คิด฼ปຓนอัตราการ฼พิไมรຌอยละป 23ป จากป຃ป 2561)ป ส຋งผลดีต຋อจำ้นวนการบริ฾ภคผักอินทรียຏ฽ละขຌาวอินทรียຏกว຋าป 27,545ป การบริ฾ภค
(คิด฼ปຓนอัตราการ฼พิไมขึๅนรຌอยละป18ปจากป຃ป2561)ปดังขຌอมูลละ฼อียด฿นตารางขຌางตຌนป

มีรายได้
เฉลี่ยเพิม่ขึ้นเป็น

373
บาท/วัน

เพิม่ขึ้น ร้อยละ 9
จากปี 2561

สูงกว่าร้อยละ 18
จากค่าแรงรายวันขั้นต�่ำ

ปริมาณผลผลิตอินทรีย์ออกสู่ตลาด

มากขึ้นกว่า 10.5 ตัน

สูงกว่ารายได้ทีเ่กษตรกรปลูกข้าว
ในท้องทีถ่ึง 2.5 เท่า
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บริษัทฯปยังคงมุ຋งมัไนต຋อยอด฼ปງาหมายระยะยาวปขยายผลเดຌ฿นวงกวຌางปวิจัย฽ละพัฒนาองคຏความรูຌป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โป฿หຌ฽ก຋ชุมชนปขยายการมี
ส຋วนร຋วมป฽ละความผูกพันของชุมชนปมุ຋งมัไนพัฒนา฼กษตรกรรมป฽ละ฼กษตรกรเทย฿หຌมีคุณภาพชีวิตปสุขภาพป฽ละความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีขึๅน฽บบยัไงยืน
฼ติบ฾ตเปพรຌอมโป กับความ฼จริญของประ฼ทศป ขยายผลต຋อยอด฿นวงกวຌางระดับประ฼ทศป ตาม฽นวทางการสรຌางห຋วง฾ซ຋คุณค຋าร຋วมป (Creating
SharedปValue)ปปอย຋าง฼หมาะสม฽ละยัไงยืนป฾ดยค้ำนึงถึงผลกระทบ฽ละการสรຌางคุณค຋าร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นทุกมิติ

การด�ำเนินงานโครงการ Ease Organic และเกษตรกรในโครงการ จังหวัดพิษณุโลก 

การเพาะกล้า ลงปลูก ดูแล การเก็บเกีย่วผลผลิต
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บริษัทฯป ตระหนักถึงการพัฒนาธุรกิจอย຋างยัไงยืนเปกับสิไง฽วดลຌอม
฽ละสังคมปซึไงเม຋฿ช຋฼พียง฼พืไอสรຌางรากฐานทางธุรกิจของบริษัทฯ
฿หຌ฽ขใง฽กร຋ง฼ท຋านัๅนป ฽ต຋ยังมุ຋งมัไนสรຌางประ฾ยชนຏ฽ละพัฒนาชุมชนป
ควบคู຋เปกับการดำ้฼นินธุรกิจป บริษัทฯป ก้ำหนดการดำ้฼นินกิจกรรม
฼พืไอสังคมภาย฿ตຌน฾ยบาย฽ละหลักก้ำกับดู฽ลกิจการทีไดีป มีความ
รับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจป ตลอดจนการ
สรຌางสรรคຏประ฾ยชนຏ฽ละพัฒนาชุมชนป ฽ละ฼พืไอ฿หຌบริษัทฯป ฽ละ
บริษัท฿น฼ครือปเดຌน้ำ฽นวปฏิบัติดຌานความรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอม
฽ละสังคมมา฿ชຌ฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการบริหารจัดการกระบวนการทาง
ธุรกิจป (CSR-in-Process)ป จึงเดຌกำ้หนดน฾ยบายป เดຌ฽ก຋ป ๡น฾ยบาย
ความรับผิดชอบต຋อสังคม๢ปดังนีๅ

แนวทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯป จัดท้ำป ๡น฾ยบายความรับผิดชอบต຋อสังคม๢ป ฼พืไอ฼ปຓน
฽นวปฏิบัติดຌานความรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอม฽ละสังคมมา฿ชຌ฼ปຓน
ส຋วนหนึไง฿นการจัดการกระบวนการทางธุรกิจป ฾ดยมีหลักการป
จ้ำนวนป7ปขຌอปดังนีๅ
หลักการขຌอทีไป1ป:	 การกำ้กับดู฽ลกิจการทีไดี
หลักการขຌอทีไป2ป:	 การประกอบธุรกิจดຌวยความ฼ปຓนธรรม
หลักการขຌอทีไป3ป:	 สิทธิมนุษยชน฽ละการปฏิบัติต຋อพนักงาน
หลักการขຌอทีไป4ป:	 ความรับผิดชอบต຋อผูຌบริ฾ภค
หลักการขຌอทีไป5ป:	 สิไง฽วดลຌอม฽ละความปลอดภัย
หลักการขຌอทีไป6ป:	 การมีส຋วนร຋วมพัฒนาชุมชน฽ละสังคม
หลักการขຌอทีไป7ป:	 การพัฒนาป฽ละ฼ผย฽พร຋นวัตกรรมจากการ
				    ดำ้฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคม

ทัๅงนีๅบริษัทฯป มี฽นวทางการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจป
(CSR-in-Process)ป฾ดยเดຌจัดท้ำคู຋มือบริษัทฯปซึไงค้ำนึงถึงหนຌาทีไ฽ละ
ความรบัผดิชอบต຋อสงัคม฿หຌ฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการบริหารจดัการธุรกจิ
อย຋างยัไงยืน

•	กลยุทธ์การด�ำเนินงานด้าน CSR
	 การด้ำ฼นินงานของบริษัทฯปมีกรอบการด้ำ฼นินงานดຌานความ
	 รับผดิชอบต຋อสังคมป(CorporateปSocialปResponsibilityป:ปCSR)
	 ฾ดยมีความมุ ຋ง฼นຌนการพัฒนาอย຋างยัไงยืนป (Sustainable
	 Development)ป ฿นมิติทัๅงป 3ป ดຌานป เดຌ฽ก຋ป มิติดຌาน฼ศรษฐกิจ
	 (Economics)ป มิติดຌานสังคมป (Social)ป ฽ละสิไง฽วดลຌอม
	 (Environment)ปภาย฿ตຌการด้ำ฼นินงานดຌวยความ฼ท຋า฼ทียม
	 ฼ปຓนธรรมป การพึไงพาอาศัยกันป ฽ละการสรຌางความสมดุลร຋วมกันป
	 ฾ดยตระหนัก฽ละ฼นຌนการมีส຋วนร຋วมกับชุมชนป ฼พืไอตอบสนอง
	 ความตຌองการ฽ละลดผลกระทบทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมป ทาง
	 บริษัทจึงสรຌางการมีส຋วนร຋วมกับชุมชนป ตาม฽นวทางปฏิบัติงาน
	 ชุมชนสัมพันธຏป฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌชุมชนเดຌ฽สดงความคิด฼หใน฽ละ
	 ฼สริมสรຌางการพัฒนาชุมชนร຋วมกันป อันจะน้ำเปสู຋฽นวทาง฿น
	 กระบวนการ฽กຌปຑญหาร຋วมกันของบริษัท฽ละชุมชนตามกรอบ
	 การดำ้฼นินงานดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคมอย຋างยัไงยืน

การพฒันาอย่างยัง่ยืน

•	 แผนการด�ำเนินงานด้าน CSR
	 บริษัทฯป มี฽ผนงาน฽ละตัวชีๅวัดความส้ำ฼รใจของงานดຌานความ
	 รับผดิชอบต຋อสังคมป(CorporateปSocialปResponsibilityป:ปCSR)
	 ฿นพืๅนทีไ฾ครงการของบริษัทป ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของชุมชน
	 ฽ละการพัฒนาสู຋ความยัไงยืนปซึไงเดຌมีการก้ำหนด฼ปງาหมาย฿นดຌาน
	 ความรับผิดชอบต຋อสังคมปดังนีๅ

ความรับผดิชอบต่อสงัคม

เศรษฐกิจ
Economy

สังคม
Social

ส่ิงแวดล้อม
Environment

CSR

ความเท่าเทยีมเป็นธรรม

การพ่ึงพา
ซึง่กันและกนั

ความสมดลุ

ยกระดับและต่อยอด
โครงการ CSR

ยกระดับคณุภาพชวีติ
ของชุมชนให้ดขึีน้

สร้าง
ความพึงพอใจ
ต่อชมุชน

แบ่งปัน
ความสุข
ให้กับชมุชน

ชุมชนเข้มแข็ง
และ

พัฒนา
อย่างยัง่ยืน
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กระบวนการด�ำเนินงานการมีส่วนร่วม
พัฒนาชุมชน
การมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฼ปຓนสิไงทีไบริษัท฿หຌความส้ำคัญ
ซึไงชุมชน฾ดยรอบทีไตัๅงสถานประกอบการ฼ปຓนหนึไง฿นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย
หลักของธรุกิจป บริษทัฯป เดຌด้ำ฼นิน฾ครงการความรบัผดิชอบต຋อสังคม
฽ละสรຌางความสัมพันธຏกบัชุมชน฾ดย฿หຌความสำ้คญัต຋อการยกระดบั
การศึกษาป ตลอดจนการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน฾ดยรอบ
฽ละการอนุรักษຏสิไง฽วดลຌอมป รวมถึงการส຋ง฼สริมสุขอนามัย฽ละ
ความปลอดภัยต຋อชุมชน฼พืไอสรຌางคุณค຋า฽ละความเวຌวาง฿จ฿หຌกับ
ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป ทัๅงนีๅป บริษัทฯป ก้ำหนด฽นวทางการด้ำ฼นินงาน฾ดย
การน้ำ฼ปງาหมายการพัฒนาอย຋างยัไงยืนป (SDGs)ป มา฼ชืไอม฾ยง
฿หຌ฼ขຌากับ฽นวทางปฏิบัติของบริษัทฯ

•	การด�ำเนินการของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ
	 ตระหนักถึงชุมชนรอบถิน่ที่ตั้งของโรงงาน
	 จัดท้ำการรับฟຑงความคิด฼หในจากชุมชนตามทีไทางการก้ำหนด
	 ก຋อนการลงทุนสรຌาง฾รงเฟฟງาป อีกทัๅงมีการติดตามความคิด฼หในป
	 ขຌอ฼สนอ฽นะป ตลอดจนความตຌองการของชุมชนอย຋างต຋อ฼นืไองป
	 ฽ละ฿กลຌชิดป ฾ดยจัด฿หຌมีทีมงานชุมชนสัมพันธຏประจ้ำ฾รงงาน
	 ฽ต຋ละ฽ห຋งป ฼พืไอ฼ปຓนผูຌติดตามป ฽ละประสานงานป ฽ละรับฟຑง
	 ความคิด฼หในต຋างโป฾ดยตรง฼พืไอทราบถึงปຑญหาความตຌองการป
	 ความคาดหวังของชุมชนป ฽ละน้ำผลส้ำรวจมาวิ฼คราะหຏ฽ละ
	 จดัทำ้฽ผน฿นการด้ำ฼นนิงาน฿หຌตอบสนองความตຌองการของชุมชน

	 มาตรการดຌานการสรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการด้ำ฼นินการของ
	 ฾รงเฟฟງาตามรายงานป ประมวลหลักการปฏิบัติป (Codeป ofป
	 Practice:ปCOP)ปทีไ฼กีไยวขຌองกับชุมชนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียปมีดังนีๅ

	 1.	 การส้ำรวจความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿นดຌานต຋างโปของ
		  ประชาชน฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียตามความ฼หมาะสม
		  -	 จัด฿หຌมีทีมงานทีไท้ำหนຌาทีไ ติดตาม฽ละดู฽ลคุณภาพ
			   สิไง฽วดลຌอม฽ละความปลอดภัยประจ้ำ฾รงงานป ฼พืไอท้ำ
			   หนຌาทีไ฿นการดู฽ลดຌานสิไง฽วดลຌอม฽ละความปลอดภัย
			   ซึไงจะประสานงาน฽ละดู฽ลชุมชนดຌวยความ฿กลຌชิดอย຋าง
			   ต຋อ฼นืไอง
		  -ป	 ฿หຌความรูຌ฽ละจัดการอบรม฽ก຋พนักงานป ชุมชนป นัก฼รียน
			   ฽ละผูຌสน฿จทัไวเปป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ
			   ด้ำ฼นนิธุรกิจของบรษัิทฯปรวมถงึความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
			   พลงังานสะอาด฽ละการน้ำมา฿ชຌ฿นชีวิตประจำ้วันเดຌอย຋าง
			   ถูกตຌอง
		  -	 จัดงบประมาณ฿นการช຋วย฼หลือป฽ละสนับสนุนกิจกรรม
			   ของชุมชนปทัๅงดຌานการศึกษาปประ฼พณี฽ละทຌองถิไนปดຌาน
			   สุขอนามัยป ฽ละสิไง฽วดลຌอมป ฼พืไอร຋วมกันท้ำ฿หຌความ
			   ฼ปຓนอยู຋ดีขึๅน
		  -	 จัดท้ำ฽หล຋งกัก฼กใบน้ๅำภาย฿น฾ครงการ฾รงเฟฟງาพลังงาน
			   ฽สงอาทิตยຏป฽ละ฽บ຋งปຑน฿หຌชุมชน฾ดยรอบสามารถ฿ชຌ฼ปຓน
			   ฽หล຋งน้ๅำสำ้รอง฿นยามขาด฽คลนเดຌ

		  -	 สนบัสนนุการว຋าจຌางพนกังานประจ้ำป฽ละพนกังานชัไวคราว
			   จากสมาชิก฿นชุมชนตามศักยภาพป ความสามารถป ฽ละ
			   ความถนัดป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการจຌางงานป฽ละการพัฒนาความรูຌ
			   ความสามารถปทัๅง฿นระยะการก຋อสรຌาง฾รงเฟฟງาปซึไงมีการ
			   จຌางงานนับพันอัตราป฽ละระยะหลังจากการก຋อสรຌาง฼สรใจ
			   ฽ละท้ำการจ้ำหน຋ายเฟฟງา฽ลຌวป ฼พืไอดู฽ล฾รงเฟฟງาป ท้ำนบุำ้รุง
			   ทรัพยຏสิน฾รงเฟฟງาป การรักษาความปลอดภัยป การดู฽ล
			   ภูมิทัศนຏป฽ละอืไนโปซึไงมีการจຌางงานอีกหลายอัตราปส຋งผล
			   ฿หຌการด้ำ฼นินธุรกิจ฾รงเฟฟງาของบริษัทฯ฼กิดการจຌางงาน
			   ฾ดยรอบ฼ปຓนจ้ำนวนมาก
		  -ปปปด้ำ฼นิน฾ครงการ฼กษตรอินทรียຏ฽บบผสมผสานป฾ดย฼ริไมตຌน
			   ทีไ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏป จังหวัดนครสวรรคຏ
			   ฼ปຓน฽ห຋ง฽รกป ต຋อมาเดຌขยายเปถึง฾รงเฟฟງาพลังงาน
			   ฽สงอาทิตยຏทีไป จังหวัดลำ้ปาง฽ละป พิษณุ฾ลกป ฼พืไอทดลอง
			   ทาง฼ลือกอาชีพ฼กษตรกรรมทีไยัไงยืน฽ละ฼ปຓนมิตรต຋อ
			   สิไง฽วดลຌอมป ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌชมุชนป นกั฼รียนจาก฾รง฼รยีน
			   ทีไอยู຋฾ดยรอบ฾รงเฟฟງาป฽ละผูຌสน฿จป฼ขຌา฼รียนรูຌ฿นพืๅนทีไ
			   ฾ครงการสาธิตป ซึไงประกอบเปดຌวยป การปลกูขຌาวหอมอุบล
			   ขຌาว฾พดป อຌอยป การปลูกพืชผักสวนครัวป ฽ละตຌนเมຌต຋างโ
			   การปรับปรุงคุณภาพดินป การ฼ลีๅยงสัตวຏ฽ละประมงป ฼ปຓนตຌน
			   ตลอดจนเป฼ผย฽พร຋อบรมความรูຌ฿หຌ฽ก຋฾รง฼รียน฿นพืๅนทีไ
			   รอบ฾รงเฟฟງาทีไจังหวัดนครสวรรคຏป ฽ละต຋อยอดการพัฒนา
			   ผลิตภัณฑຏ฽ปรรูปป การพัฒนาท้ำตลาด฽ละ฼ชืไอม฾ยงถึง
			   ผูຌบริ฾ภค฾ดยตรง

	 2.	 การดำ้฼นินการดຌานมวลชนสัมพันธຏ฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมทาง
		  สังคมตามความ฼หมาะสมร຋วมกับชุมชนปผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียป
	 3.	 การจัด฿หຌมีหน຋วยประสานงานการรับขຌอ฼สนอ฽นะป ฽ละ
		  ขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับความ฼ดือดรຌอนทีไเดຌรับจากการด้ำ฼นิน
		  ฾ครงการ

บริษัทฯป เดຌตกลง฼ขຌาร຋วม฾ครงการป ๡ธรรมาภิบาลสิไง฽วดลຌอม
สถานประกอบการอุตสาหกรรม๢ป กับกระทรวงอุตสาหกรรม
฾ดย฼ปຓนการมุ຋งมัไนทีไจะน้ำหลักธรรมาภิบาลสิไง฽วดลຌอมป มาปฏิบัติ
฿นการประกอบกิจการ฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏทีไก้ำหนด฽ละ
มุ຋ง฼นຌนการปງองกัน฽ละรักษาสิไง฽วดลຌอมร຋วมกับชุมชน฽ละสังคม
ทຌองถิไนปอย຋างต຋อ฼นืไอง

นอก฼หนอืจากทีไก้ำหนด฿หຌฝຆายจัดการตຌองส຋งรายงานการปฏิบตังิาน
ต຋อคณะกรรมการบริหาร฽ลຌวป คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
฽ละฝຆายตรวจสอบภาย฿นปยังเดຌก้ำหนดการตรวจสอบป฾รงงานป฽ละ
฾ครงการต຋างโป ของกลุ຋มบริษัทป เวຌ฿น฽ผนการตรวจสอบประจำ้ป຃ป
฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฿นการการ฼ขຌาตรวจสอบป ฼ยีไยมชม฾รงงานป ฽ละ
฾ครงการต຋างโป ของบริษัทป ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าการด้ำ฼นินงานต຋างโ
ของบริษทัฯป฼ปຓนเปตามมาตรฐานปขຌอก้ำหนดของระ฼บียบปขຌอบงัคบั
฽ละ฼ปຓนเปตาม฽นวทางวิสัยทัศนຏป฽ละพันธกิจปของบริษัทฯ

การพ่ึงพา
ซึง่กันและกนั
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ผลการด�ำเนินงาน/ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
จากผลดำ้฼นินธุรกิจของบริษทัฯป฽ละบริษทั฿น฼ครือปยึดมัไนน฾ยบายทีไตຌองดำ้฼นินการดຌวยความ฿ส຋฿จป฽ละจริงจังต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สยีต຋างโปประกอบดຌวยป
ผูຌถอืหุຌนปลกูคຌาปคู຋คຌาป฼จຌาหนีๅปชุมชนรอบถิไนทีไตัๅงของ฾รงงานปพนักงานปคู຋฽ข຋งปหน຋วยงานกำ้กับดู฽ล฽ละภาครฐัปซึไงบคุคลปหรอืองคຏกรดงักล຋าวขຌางตຌน
ลຌวน฽ลຌว฽ต຋มีความส้ำคญัต຋อการดำ้฼นินงานของบรษิทัฯปทัๅงสิๅน

๦	 ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฽ละ฼พิไมทักษะการประกอบอาชีพ
๦	 กจิกรรมส຋ง฼สรมิการ฼รยีนรูຌ฼กีไยวกับ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทติยຏ
๦	 กิจกรรมมอบทุนการศึกษาปประจำ้ป຃ป2562
๦	 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา฽ละปลูกตຌนเมຌ฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ

๦	 ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฽ละ฼พิไมทักษะการประกอบอาชีพ
๦	 กิจกรรม฼รียนรูຌการทำ้ขຌาว฽ตຎนชุมชน
๦	 กิจกรรมสนับสนุน฾ครงการป๡หนึไง฾รง฼รียนปหนึไงผลิตภัณฑຏ๢
๦	 ฾ครงการ฼กษตรนวัตวิถีสูຌภัย฽ลຌงดຌวยพลังงานบริสุทธิ่

๦	 ฾ครงการหยุดการ฼ผาปຆา฽ละปลูกปຆา฼ป຃ยก
๦	 สนับสนุนกิจกรรมปลูกปຆาชุมชน฽ละจิตอาสา
๦	 กิจกรรมปลูกตຌนเมຌ฽ละ฼กใบขยะบริ฼วณสำ้นักงาน฾ครงการ

๦	 ฾ครงการสนับสนุน฾คมเฟถนน฾ซลา฼ซลลຏ
๦	 ฾ครงการสรຌางฝายชะลอน้ๅำร຋วมกับชุมชน
๦	 กิจกรรมช຋วย฼หลือผูຌประสบเฟเหมຌ
๦	 ฾ครงการสนับสนุนทีไอยู຋อาศัย฿หຌกับผูຌประสบภัยพายุป๡ปาบึก๢

ในปี 2562  บริษัทได้น�ำผลส�ำรวจชุมชนมาวิเคราะห์และมีการด�ำเนินงานใน 5 ด้านทีส่�ำคัญ
เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของสังคมและชุมชน ดังนี้

ด้านส่งเสริมการศึกษา ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสร้างรายได้

ด้านรักษาสิง่แวดล้อม ด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ี

๦	 ร຋วมกิจกรรมสืบสานประ฼พณีวันสงกรานตຏกับชุมชน
๦	 สนับสนุนกิจกรรมงานวัน฼ดใก฿นชุมชน
๦	 กิจกรรมถวาย฼ทียนพรรษา฽ละผຌาอาบน้ๅำฝน
๦	 สนับสนุนร຋วมทำ้บุญ฽ละกิจกรรมทอดผຌาปຆา
๦	 สนับสนุนกิจกรรมงาน฽ข຋งขันกีฬาของชุมชน
๦	 สนับสนุนงานประ฼พณีทຌองถิไน

ด้านส่งเสริมวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ชุมชน
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ช่วยกันปลูกฝังจิตส�ำนึกให้ทุกคน รักต้นไม้ ภูเขา ทะเล สัตว์ต่างๆ
เพราะสิง่แวดล้อมที่ดีนั้น เริม่ต้นได้ทีต่ัวเรา ซึง่วิธีทีง่่ายที่สุดคือ

ช่วยกันเพิม่พื้นที่สีเขียว ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ผืนป่า และใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างคุ้มค่า

ส่งต่อความรกั

ทีมี่ต่อสิง่แวดล้อม



พัฒนาการแห่งความส�ำเร็จ

บริษัทฯเดຌรับรางวัลป๡WorldปBusinessปLeader๢ป฽ละป
ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารของบริษัทเดຌรับรางวัลป๡Worldป
Leaderป Businessperson๢ป จากงานป Theป BIZZป
Awardsป 2019ป จัด฾ดยป Worldป Confederationป of
Businesses,ปUSAป

เดຌรับรางวัลป๡Bestป Investorป Relationsป Thailand๢ป
฽ละป ๡Bestป Renewableป Energyป Providerป ๜
Thailand๢ปจากงานปGlobalปBusinessปOutlookปAwards
2019ปรางวัลนีๅจัดขึๅน฾ดยปGlobalปBusinessปOutlook

นายสม฾ภชนຏป อาหุนัยปประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารของ
บริษัทฯปเดຌรับรางวัลป๡EnergyปCompanyปCEOปofปtheป
YearปThailandป2019๢ปรางวัลนีๅจัด฾ดยปInternational
BusinessปMagazine

เดຌรับรางวัลป๡Mostป Innovativeป Renewableป Energy
Companyป๜ปThailand๢ปจากงานปBusinessปTabloidป
Awardsปรางวัลนีๅจัดขึๅน฾ดยปBusinessปTabloidปMagazine

เดຌรับรางวัลป ๡Asiaป Corporateป Excellenceป &
SustainabilityปAwardsป2019ป :ป IndustryปChampion๢
฿นงานปACESปAwardsป2019ปจากปMORSปgroup

฾ครงการหนุมานของบริษัทฯป เดຌรับรางวัลป ๡Wind
PowerปProjectปofปtheปYearป๜ปThailand๢ปจากงานป
ASIANปAwardsป2019ปรางวัลนีๅจัดขึๅน฾ดยปASIANปPOWER

เดຌรับรางวัลป ๡Visionaryป Innovationป Leadership
Award๢ปจากงานปFrostป&ปSullivanปBestปPracticesป
Awardsป2019

จากผลส้ำรวจการก้ำกับดู฽ลกิจการบริษัทจดทะ฼บียนเทย
ประจำ้ป຃ป 2562ป (Corporateป Governanceป Reportป ofป
Thaiป Listedป Companiesป 2019)ป ซึไงด้ำ฼นินการ฾ดย
สมาคมส຋ง฼สริมสถาบันกรรมการบริษัทเทยป(IOD)ปร຋วมกับ
ตลาดหลกัทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยปบรษัิทฯปเดຌรับการประ฼มิน
คะ฽นนทางดຌานปCGป ฿นระดับดี฼ยีไยมป (5ปดาว)ป ฼ปຓนป຃ทีไป 2
ติดต຋อกัน

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ
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เดຌรับรางวัลป๡Topป Innovativeป Companyป Award๢ป
฿นงานป๡THAILANDปTOPปCOMPANYปAWARDSป2019๢ป
จากความมุ຋งมัไน฿นการสรຌางสรรคຏนวัตกรรมป ดຌานพลังงาน
ทด฽ทนป จัดขึๅน฾ดยนิตยสารป Business+ป ฾ดยบริษัท
฼ออาร ຏเอพีป จ้ำกัดป (มหาชน)ป ร ຋วมกับมหาวิทยาลัย
หอการคຌาเทย

เดຌรับรางวัลปอตุสาหกรรมส฼ีขียวประดบัทีไป3ป :ประบบสี฼ขยีว
(Greenป System)ป ส้ำหรับ฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏ
ทัๅงป4ป฽ห຋งปจัด฾ดยปกระทรวงอุตสาหกรรม

เดຌรับรางวัลป๡Thailand๟sป Topป Corporateป Brand๢ป
จาก฾ครงการปThailandปCorporateปExcellenceปAwards
2019ปจดั฾ดยจุฬาลงกรณຏมหาวิทยาลัยป฼ปຓนป຃ทีไป2ปติดต຋อกัน

เดຌรับรางวัลป๡CSR-DIWปContinuousปAwardป2019๢ป
จาก฾ครงการส຋ง฼สริม฾รงงานอุตสาหกรรม฿หຌมีความ
รับผิดชอบต຋อสังคมป ฽ละชุมชนป จัด฾ดยป กรม฾รงงาน
อุตสาหกรรม

เดຌรับการรับรองป๡EAป Greenป Bondป forป 260ป MW
HanumanปWindปPowerปProject๢ปจัด฾ดยปClimate
BondsปInitiativeป

เดຌรับรางวัลป๡ThailandปSustainabilityปInvestmentป
(THSI)๢ปจาก฾ครงการปSETปSustainabilityปAwardsป2019
฽ละเดຌรับคัด฼ลือก฼ปຓนหุຌนยัไงยืนป จัด฾ดยตลาดหลักทรัพยຏ
฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼ปຓนป຃ทีไป2ปติดต຋อกัน
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ขຌอมูลจาก฽บบสอบถามความคิด฼หในนีๅปจะน้ำเป฿ชຌ฼พืไอการพัฒนา฽ละปรับปรุงการจัดท้ำรายงาน฿นป຃ถัดเปป
บริษัทปพลังงานบริสุทธิ่ปจำ้กัดป(มหาชน)ปขอขอบคุณอย຋างสูงมาปณปทีไนีๅ

แบบส�ำรวจความคดิเหน็ของผู้อ่านรายงานความยัง่ยนื

1.ประบุว຋าท຋านจัดอยู຋฿นกลุ຋ม฿ด

2.ประบุว຋าปท຋านเดຌรับรายงานความยัไงยืนผ຋านช຋องทาง฿ด

4.ปกรุณา฼ลือกประ฼ดในดຌานความยัไงยืนทีไมีความส้ำคัญต຋อท຋านสูงสุดป3ปประ฼ดใน฽รก

5.ปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติมป(ถຌามี)

3.ปความพึงพอ฿จต຋อรูป฽บบของรายงาน

ผูຌถือหุຌนป/ปผูຌลงทุน
฼จຌาหนีๅ
หน຋วยงานราชการป/
รัฐวิสาหกิจ

ประชุมผูຌถือหุຌนประจ้ำป຃
พนักงานของบริษัท

การก้ำกับดู฽ลกิจการทีไดีป
การบริหารจัดการความ฼สีไยง
จรรยาบรรณ฿นการดำ้฼นินธุรกิจ
การบริหารจัดการลูกคຌาสัมพันธຏ
การบริหารจัดการห຋วง฾ซ຋อุปทาน

มลพิษปของ฼สียป฽ละการจัดการทรัพยากรน้ๅำ
การ฿ชຌเฟฟງา/พลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย
ความรับผิดชอบต຋อสังคม

มาก
มาก
มาก
มาก

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

นຌอย
นຌอย
นຌอย
นຌอย

๦	 มี฼นืๅอหาทีไอ຋าน฼ขຌา฿จง຋าย
๦	 ออก฽บบเดຌความสวยงามปภาพประกอบ฼หมาะสม
๦	 ความ฼หมาะสม฿นการจัดล้ำดับนำ้฼สนอ฼นืๅอหา
๦	 ความพึงพอ฿จ฾ดยรวม

สามารถส຋ง฽บบสอบถามดຌวยตน฼องหรือทางเปรษณียຏเดຌทีไ
ฝຆายสืไอสารองคຏกรปบริษัทปพลังงานบริสุทธิ่ปจำ้กัดป(มหาชน)ป
ชัๅนป16ปอาคาร฼อเอ฼อป฽คปปຂตอลป฼ซใน฼ตอรຏป฼ลขทีไป89ปถนนรัชดาภิ฼ษกป฼ขตดิน฽ดงปกรุง฼ทพฯป10400
฼บอรຏ฾ทรป0-2248-2488-92,ป0-2002-3667-9ปปปอี฼มลปir@energyabsolute.co.th

฼วใบเซตຏของบริษัท
อืไนโ

ติดต຋อขอจากบริษัท

ลูกคຌา
สืไอมวลชน
ชุมชน

คู຋คຌา
นักวิชาการ/นักวิจัย
ประชาชนทัไวเป

พนักงาน
นัก฼รียน/นักศึกษา
อืไนโ

62 รายงานความยั่งยืนประจ�ำป ี2562





บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)
ช้ัน 16 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซน็เตอร์
เลขที่ 89 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0-2248-2488-92, 0-2002-3667-9
โทรสาร 02-248-2493

www.energyabsolute.co.th

บมจ. พลังงานบริสุทธิ์


