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เปนผูนำในธุรกิจพลังงานทางเลือก

โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูใช ผูถือหุน  ผูรวมคา

และพนักงานอยางเปนธรรม

1. สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

2. สงเสริมการใชพืชพลังงาน และพลังงานธรรมชาติ เพื่อลดมลพิษแกสิ่งแวดลอม

3. สนับสนุนนโยบายภาครัฐ เพื่อสรางความมั่นคงดานพลังงานของประเทศ

4. ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเปนธรรม สรางความไววางใจตอคูคา และผูถือหุน

5. วางรากฐานดานบุคลากร เพื่อการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน



พันธมิตรที่ดี
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ดำเนินธุรกิจ
ถูกตอง เชื่อถือได

ใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิผล

สรางความมั่นคง
ทางพลังงาน

โปรงใส
มีธรรมาภิบาล



ในปีี 2563 เป็็นปีีที่่�สะท้้อนการปรัับตััวเพื่่�อก้้าวผ่่านความ
ท้้าทายภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 
ที่่�ก่่อให้้เกิิดวิิกฤตด้้านสาธารณสุุขครั้้�งใหญ่่ อย่่างไรก็็ตาม 
นอกจากผลกระทบแล้้ว วิิกฤติิที่่�ผ่่านมายัังได้้นำำ�ความท้้าทาย
ที่่�สำำ�คััญต่่อภาคอุุตสาหกรรมพลัังงานของไทย และได้้สร้้าง
โอกาสให้้กัับองค์์กรได้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ และเกิิดกระแสการผนวกมิิติิ
ด้้านความยั่่�งยืืนมาเป็็นปััจจััยในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึง
มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)

ในภาพรวมปีีท่ี่�ผ่่านมา เป็็นปีีท่ี่�โครงการโรงไฟฟ้้าจากพลังงาน
แสงอาทิิตย์์และพลัังงานลมดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์สร้้างรายได้้เต็็มปีีเป็็นปีีแรก และกลุ่่� ม
บริิษััทสามารถทำำ�สถิิติิในการสร้้างรายได้้รวมสููงสุุดถึึง 
17,199.14 ล้้านบาท นอกจากนี้้� ในช่่วงปลายปีี บริิษััทได้้

เปิิดตััวนวััตกรรมและเทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้า ที่่�ริิเริ่่�มจาก
การพััฒนาค้้นคว้้าภายในกลุ่่�มบริิษััท คืือ เรืือไฟฟ้้า MINE 
SMART FERRY ซึ่่�งจะเปิิดให้้บริิการเชิิงพาณิิชย์์ในกลางปีี 
2564 และยัังเป็็นนวััตกรรมที่่�โดดเด่่นจนได้้รัับ รางวััล
นวััตกรรมแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2563 นัับได้้ว่่าเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของ
การเติิบโตรอบใหม่่ภายใต้้การขยายธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
อุุตสาหกรรมกัักเก็็บพลัังงานแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออนและ
จะเห็็นเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็็นต้้นไป

สำำ�หรัับบริิบทด้้านบรรษััทภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษััทพลังงานบริิสุุทธิ์์�นั้้�น ได้้ให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องความโปร่งใส 
และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยได้้รัับการรัับรองเข้้า
ร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิต (Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption: CAC) นัับเป็็น 
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ก้้าวสำำ�คััญในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในระดัับ
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััท

สำำ�หรับการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในปีีนี้้�มีีปริมาณคาร์์บอน
เครดิิตที่่� ได้้ รัับการรัับรองจากองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) รวมกว่่า 758,000 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ภายใต้้โครงการลดก๊๊าซเรืือน
ก ร ะ จ ก ภ า ค ส มัั ค ร ใ จ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(T-VER) เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริิมสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��
และสนัับสนุุนการแก้้ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศของประเทศ รวมถึึงได้้มีีการเลืือกใช้้เครื่่ �องมืือ
ทางการเงิินพัันธบััตรสีีเขีียว (Green Bond) ที่่�ส่่งเสริิม 
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในประเทศไทย เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนของ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานลม ซึ่่�งประสบผลสำำ�เร็็จอย่่างสููงในปีี 2563 
ในมิิติิทางด้้านสัังคม ในช่่วงที่่�มีีสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของโรคโควิิด-19 บริิษััทได้้ดููแลพนัักงานอย่่างใกล้้ชิิดให้ ้
มีีความปลอดภััย ภายใต้้การจััดการความเสี่่ �ยงและแผน 
การบริิหาร ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ช่่วย
เหลืื อ สัั งคม โดย ริิ เริ่่� ม โคร งการ ด้้าน จิิตอาสา ในนาม 
“กลุ่่�มช่่วยกััน” เพ่ื่�อดููแลช่่วยเหลืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในสถานการณ์์ 
ที่่�ยากลำำ�บาก โดยจััดหาอุุปกรณ์์กำำ�จััดเชื้้�อโรค เครื่่�องมืือ
แพทย์์ และเครื่่�องกรองอากาศ บริิจาคให้้แก่่โรงพยาบาล 
สถานที่่�ราชการ สถานศึึกษาทั่่�วประเทศ บริิษััทยัังได้้รัับ
รางวััลชมเชย องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน สะท้้อน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของ
การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิต่่อ
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเป็็นบริิษััทพลัังงานแห่่ง
เดีียวในประเทศไทยที่่�ได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
ดััชนีีวััดความเสมอภาคทางเพศของ Bloomberg Gender 
Equality Index (GEI) เป็็นปีีแรก สะท้้อนการเห็็นคุุณค่่า 

ในความแตกต่่างหลากหลาย และส่่งเสริิมความเสมอภาค
ของผู้้�หญิิงในที่่�ทำำ�งาน และรายงานความโปร่่งใสด้้านความ
เสมอภาคทางเพศ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่ �
ยั่่ �งยืืน (Sustainable Development Goals –SDGs) 
ข้้อ 5 Gender Equality หรืือ ความเท่่าเทีียมทางเพศ
ขององค์์การสหประชาชาติิ นอกจากนี้้� ปีีผ่่านมาบริิษััทได้้
จััดตั้้ �งกองทรััสต์์ให้้แก่่พนัักงานเป็็นผลสำำ�เร็็จ เพื่่ �อเสริิม
มั่่  �นคงทางการเงิ ินให้ ้แก่ ่พนั ักงาน และเป็ ็นการสร้ ้าง 
แรงจููงใจให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มกำำ�ลัังความ
สามารถ สร้้างคุุณค่าร่่วมเพ่ื่�อการเติิบโตร่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนและ 
รัักษาบุุคลากรระยะยาวไว้้กัับบริิษััทฯ โดยจะมีีการพิิจารณา
คััดเลืือกผู้้�ที่่� มีีผ ลการปฏิิบััติิ งานโดดเด่่นเข้้ า เป็็นผู้้�รั ับ
ประโยชน์จากกองทรัสต์์ ซ่ึ่�งนัับเป็็นบริิษััทแรกในประเทศไทย 
ที่่�ได้้จััดตั้้�งกองทรััสต์์ให้้แก่่พนัักงาน

ทั้้�งนี้้�จากการที่่�บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินที่่�
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่ �องและโดดเด่่น ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับ
รางวััล Outstanding Company Performance Awards 
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แห่่งประเทศไทย ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทได้้ให้้
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ขอแสดงความนัับถืือ

		

นายสมโภชน์์ อาหุุนััย
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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บริิษััท พลังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด (มหาชน) จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อส่ื่�อสารนโยบาย 
แนวทางการบริิหารจััดการท่ี่�มีีความสำำ�คัญทางธุุรกิิจต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินงานด้้าน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลัักบรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีรอบการรายงานตั้้�งแต่ ่
วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 ถึึง 31 ธัันวาคม 2563 ซ่ึ่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามกรอบการรายงานด้้านการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนสากลของ Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards) ในระดัับตััวชี้้�วััดหลัก 
(Core Option) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีนโยบายจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยรายงานฉบัับนี้้�จััดทำำ�
ต่่อเน่ื่�องจากรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2562 

รายงานฉบัับนี้้�นำำ�เสนอข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ 
ภายใต้้ช่ื่�อ บริิษััท พลังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด (มหาชน) ท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศไทย และบริิษััทในกลุ่่�ม
พลังงานบริิสุุทธิ์์� ท่ี่�บริิษััทฯ ถืือครองหุ้้�นร้้อยละ 100 และ บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจในการบริิหารจััดการ 
(Operational Control) ผ่่านคณะกรรมการบริิษััทฯ
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เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมถึึงการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลโดยผู้้�บริิหารระดัับสููง
ของหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้ความเช่ื่�อมั่่�นว่่าข้้อมููลท่ี่�รายงานนั้้�นครบถ้้วน ถููกต้้อง และครอบคลุุม 
การตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังมิิได้้มีีการตรวจรัับรองรายงานและตััวชี้้�วััด
ผลการปฎิิบััติิงานท่ี่�สำำ�คัญโดยหน่วยงานภายนอก

การสอบถามข้้อมููล
หากมีีข้อสงสััยหรืือข้้อแนะนำำ�เพิ่่�มเติิมกรุุณาติิดต่่อ
ฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร บริิษััท พลังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด (มหาชน)
E-mail: ir@energyabsolute.co.th โทรศััพท์ 0 2248 2488 

ขอบเขตของรายงาน

การให้้ความเช่ื่�อม่ั่�นต่่อรายงาน

เก่ี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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ขอบเขตการรายงานข้้อมููล

      ประเด็็นความย่ั่�งยืืน	      สำำ�นัักงานใหญ่่        ธุุรกิิจไบโอดีีเซล    				                   ธุุรกิิจอื่่�นๆ
ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กับดููแลกิิจการ

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

การต่่อต้้านการทุุตริตคอร์์รััปชั่่�น

เศรษฐกิิจ

การบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ

การดำำ�เนิินการด้้านภาษีี

การบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์

ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และการ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหารจััดการนวััตกรรม

สัังคม

การบริิหารทรัพยากรบุุคคล

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

กิิจการเพ่ื่�อสัังคม

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

สิ่่�งแวดล้อม

การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านอากาศและการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการทรัพยากร การใช้้ซ้ำำ��
และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่

การจััดการของเสีีย

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

โรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

โรงไฟฟ้้า
พลัังงานลม

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NANANANA

หมายเหตุ : 		 NA (Not Available) – ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
		  NR (Not Relevant) – ข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าวไม่่มีีความเก่ี่�ยวข้้อง

NA
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1.  รางวัล Company Performance สำหรับบริษัทที่มีขนาดมูลคาหลักทรัพยสูงกวา 100,000 ลานบาท
     สถาบันผูมอบ   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และวารสารการเงินธนาคาร (Top 5)
2.  รางวัล CEO Awards สำหรับบริษัทจดทะเบียน
    สถาบันผูมอบ   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และวารสารการเงินธนาคาร (Top 5)
3. รางวัล “หุนย่ังยืน” Thailand Sustainability Investment (THSI) ตอเน่ืืองเปนปท่ี 3 
    สถาบันผูมอบ   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

1 2 3

4. รางวัล  Thailand’s Top Corporate Brand :Thailand Corporate Excellence Awards 2020 ตอเนื่องเปนปที่ 3
    สถาบันผูมอบ   คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
5.  รางวัล รางวัลเกียรติคุณ ผลงาน เรือพลังงานไฟฟา MINE Smart Ferry:รางวัลนวัตกรรมแหงชาติประจำป 2563
    สถาบันผูมอบ   สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน)
6. รางวัล ไดรับการประเมินความยั่งยืน ESG ในระดับ A
    สถาบันผูมอบ   MSCI

4 5 6

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

13.  รางวัล  Local Currency Deal of the Year (Green Bond): PFI Asia Awards 2019
      สถาบันผูมอบ   Project Finance International (PFI) 
14.  รางวัล  Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards (ACES) 2020: Green Innovation Award
      สถาบันผูมอบ   MORS Group
15.  รางวัล  Beyond Success Award: The biZZ Awards 2020
      สถาบันผูมอบ   World Confederation of Businesses
16.  รางวัล  Asia’s Greatest CEO 2019–20 Award 13th Edition of Asian Business & Social Forum (ABSF13)
       and Pride of the Nation Series Awards & Business Summit
      สถาบันผูมอบ   AsiaOne Magazine & UWG Media
17.  รางวัล  Best Investor Relations Company Thailand 2020: GLOBAL BANKING & FINANCE AWARDS®

      สถาบันผูมอบ   Global Banking & Finance Review
18.  รางวัล   Frost & Sullivan Best Practices Awards: 2020 Thailand Electric Vehicle Charging Company of the Year
      สถาบันผูมอบ   Frost & Sullivan Limited
19.  รางวัล  Best Renewable Energy Company
      สถาบันผูมอบ   Global Business Outlook
20.  รางวัล  Best Investor Relations Company
      สถาบันผูมอบ   Global Business Outlook

10.  รางวัล รางวัลประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Recognition:
      The State of Corporate Sustainabilityin 2020
      สถาบันผูมอบ   สถาบันไทยพัฒน
11.  รางวัล  CSR-DIW Continuous Award ประจำป 2563 ตอเนื่องเปนปที่ 3
      สถาบันผูมอบ   กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
12.  รางวัล  รางวัลชมเชย หมวดองคกรธุรกิจขนาดใหญ : องคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประจำป 2563
      สถาบันผูมอบ   กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม
             
  

1110 12

7.   ไดรับการประเมินคะแนนทางดาน CG ระดับดีเยี่ยม (5 ดาว)
     สถาบันผูมอบ  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
  
8.  ไดรับสถานะ PRIME จากผลการดำเนินงาน ESG 
    สถาบันผูมอบ   ISS ESG Coporation

9.  รางวัล  Finalist: Emerging Technology of the Year : The 2020 Global Energy Awards
    สถาบันผูมอบ  S&P Global Platts 

7
8

9
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เก่ี่�ยวกัับ
บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท พลังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด (มหาชน) (Energy Absolute Public Company Limited) 
(“บริ ิษั ัทฯ” หรืื อ  “EA”)  จดทะเบีี ยนก่ ่อตั้้  � งบริ ิษั ัทขึ้้  � น  ในชื่ ่ � อ เดิ ิมคืื อ 
บริิษััท ซัันเทค ปาล์์มออยส์์ จำำ�กััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท ต่่อมา 
ในปีี 2551 ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และเปลี่่ �ยนชื่่ �อเป็็น 
บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน) โดยปััจจุุบัันบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 
และชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 373 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นกู้้�สามััญจำำ�นวน 3,730 ล้้านหุ้้�น 
มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท ในปีี 2556 บริิษััทฯ ได้้นำำ�หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
3,730 ล้้านหุ้้�น เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) และช่่วงปลายปีี 
2559 บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอต่่อตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อนำำ�หลักทรัพย์์
เข้้าซื้้�อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย (SET) (ย้้ายจาก mai ไป SET) และ
จััดให้้หลักทรัพย์์อยู่่�ในกลุ่่�มทรัพยากรหมวดพลังงานและสาธารณููปโภค โดยใช้้ช่ื่�อย่่อ
ในการซื้้�อขายหลักทรัพย์คืือ “EA” เช่่นเดิิม นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 6 มกราคม 2560 เป็็นต้้นไป
ปััจจุุบััน บริิษััทประกอบธุุรกิิจผลิตไบโอดีีเซลและผลิตภัณฑ์์ชีีวภาพจากน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ 
และผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากลมและแสงอาทิิตย์์ และขยายธุุรกิิจไปสู่่�ระบบกัักเก็็บ
พลังงานและยานยนต์์ไฟฟ้้าและธุุรกิิจอ่ื่�นๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพลังงานสะอาด เพ่ื่�อสร้้าง
ความยั่่�งยืืนให้้กัับประเทศโดยเทคโนโลยีีพลังงานหมุนเวีียน และนวััตกรรมท่ี่�ทัันสมััย
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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ผลการดำำ�เนิินการท่ี่�สำำ�คััญ

ธุุรกิิจไบโอดีีเซล

การเพิ่่�มรายได้้เกษตรกร

ช่ั่�วโมงจิิตอาสา

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้ของ 
ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า จากการเข้้า 
ร่่วมโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
ภาคสมััครใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกของธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ESG
สัังคมสิ่่�งแวดล้อม

ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

Total Revenue EBITDA Net Profit

17,199

100

497
758,292

0.0033

379

14,410

สููงกว่่าค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��
ร้้อยละ 55

สููงกว่่าค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��
ร้้อยละ 18

100%

9,396 5,205

188

733

621

ปริิมาณการผลิิต

ผลการประเมิิน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ผลการประเมิินคุุณภาพการจััด
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงานผ่่านเกณฑ์์ประเมิินความรู้้�
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
จรรยาบรรณพนัักงาน

โครงการสร้้างอาชีีพแพะ/แกะ

โครงการฟาร์์มเกษตรอิินทรีย์์

เกษตรกรมีีรายได้้เฉลี่่�ยเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น

เกษตรกรมีีรายได้้เฉลี่่�ยเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
(tCO2e)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
(tCO2e)

ปริิมาณการผลิิต
พลัังงานลม

ปริิมาณการผลิิต
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

ล้้านลิิตร

ล้้านกิิโลวััตต์์ช่ั่�วโมง

ล้้านกิิโลวััตต์์ช่ั่�วโมง พนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงาน

722 37.5คน %
เพ่ิ่�มจากปีี 2562

ปีี 2562 จำำ�นวน 511 คน

ล้้านบาท

คะแนน

บาท/วััน

บาท/วััน

ชม.

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4

ล้้านบาท ล้้านบาท

“ดีีเลิิศ”

สรุุปผลดำำ�เนิินงานสำำ�คััญปีี 2563
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17,079.56
MB

38.79%11.57%

11.67% 0.24%

1.26%0.05%

3.21%

 5,091  5,061

 12,490 

 19,518 

 39,690 

 59,208 

2561

 6,016  6,027 

 14,955 

 24,867

 45,353

 70,220

2562

 5,029  5,047

 17,199 

 29,627

 48,857

 78,484

(ลานบาท)

2563

2561 2562 2563

สินทรัพยรวม หน้ีสินรวม สวนของผูถือหุน

รายไดรวม EBT กำไร (ขาดทุน) สุทธิ

กระแสไฟฟาพลังงานลมน้ำมันไบโอดีเซล กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ

ผลิตภัณฑพลอยได กระแสไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

น้ำมันปาลมดิบ

เงินอุดหนุนสวนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟา รายไดจากธุรกิจอ่ืน

กระแสไฟฟากาซชีวภาพ

ขอมูลสำคัญทางการเงิน 

มูลคาการขายผลิตภัณฑและบริการ

11,551.96
MB

42.80%6.95%

16.74% 0.18%

3.12%

14,860.52
MB

45.52%14.46%

13.87% 0.17%

1.40%

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
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กระแสไฟฟากาซชีวภาพ

ขอมูลสำคัญทางการเงิน 
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16.74% 0.18%
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MB

45.52%14.46%

13.87% 0.17%

1.40%

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.)  กลุ่่�มธุุรกิิจไบโอดีีเซล (ผ่่านบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย) 

2.)  กลุ่่�มธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน (ผ่่านบริิษััทย่อย)

3.) กลุ่่�มธุุรกิิจอ่ื่�นๆ (ผ่่านบริิษััทย่อย)

ท่ี่�ตั้้�งโครงการของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทฯ พััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เริ่่�มจาก ธุุรกิิจไบโอดีีเซล และโรงไฟฟ้้าพลังงานหมุนเวีียน ไปยังธุุรกิิจท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�สููงขึ้้�น เพ่ื่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการด้้านพลังงานในอนาคต ได้้แก่่ ธุุรกิิจสถานีีอัดประจุุไฟฟ้้า ภายใต้้แบรนด์์ “EA Anywhere” ธุุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้า ภาย
ใต้้แบรนด์์  “MINE Mobility” รวมถึึงธุุรกิิจแบตเตอร่ี่�และระบบกัักเก็็บพลังงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดการใช้้พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพและเกิิดประโยชน์
สููงสุุด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการใช้้พลังงานสะอาดจากธรรมชาติิ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังคงวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี และใช้้นวััตกรรมต่่อยอดธุุรกิิจท่ี่�มีี
อยู่่�ปัจจุุบััน เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพของสิินค้้า ทำำ�ให้้เกิิดการใช้้วััตถุดิิบและทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่นการพััฒนาโครงการกรีีนดีีเซล และ PCM ซ่ึ่�งจะ
ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันท่ี่�กว้้างขึ้้�นกว่่าเดิิม จากระดัับประเทศไปสู่่�ระดัับภููมิิภาค และระดัับโลกต่่อไป ตามแผนกลยุุทธ์ระยะยาวของบริิษััทฯ ท่ี่�
มุ่่�งจะเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลังงานและธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�อง โดยใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจ แบ่่งเป็็น  3 กลุ่่�มหลัก ดัังนี้้�

ผลิต และจำำ�หน่ายน้ำำ��มันไบโอดีีเซล (B100) กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� ผลิตภัณฑ์์พลอยได้้
ผลิต และจำำ�หน่ายสารเปลี่�ยนสถานะ (Phase Change Material : PCM)

ผลิต และจำำ�หน่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์
ผลิต และจำำ�หน่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลังงานลม 

พััฒนา ผลิตและจำำ�หน่ายแบตเตอร่ี่� 
แพลตฟอร์์มบริิการสถานีีอัดประจุุไฟฟ้้า (สำำ�หรับยานยนต์์ไฟฟ้้า)
วิิจััยและพััฒนาในธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

• 
•

•
•

•
•
•
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บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่ายน้ำำ��มันไบโอดีีเซล (“B100”) กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� และผลิตภัณฑ์์พลอยได้้ โดยได้้รัับอนุุญาตเป็็นผู้้�ค้าน้ำำ��มัน 
ตามมาตรา 7 แห่่ง พระราชบัญญัติิการค้้าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิง พ.ศ. 2543 จากกระทรวงพลังงาน (ผู้้�ค้าน้ำำ��มันท่ี่�มีีปริมาณการค้้าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิงแต่่ละ
ชนิด หรืือรวมกัันทุุกชนิด ปีีละตั้้�งแต่่ 100,000 เมตริกตััน หรืือประมาณ 120 ล้้านลิิตรขึ้้�นไป) และนอกจากการผลิต B100 แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้นำำ�
ปาล์์มดิิบที่่�ผ่่านการวิิจััย และพััฒนาเพื่่�อต่่อยอดให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ใหม่่คืือ สารเปลี่่�ยนสถานะ (Phase Change Material : 
PCM) ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการผลิตโดยผ่่านบริิษััทย่่อย – บจก. อีีเอ ไบโออิินโนเวชั่่�น โดยสาร PCM กำำ�ลังได้้รัับความสนใจในหลายๆ ประเทศท่ี่�ต้้องการผลััก
ดัันเรื่่�องการลดใช้้พลัังงาน หรืือใช้้พลัังงานได้้อย่่างคุ้้�มค่่าที่่�สุุด PCM จึึงเป็็นผลิิตภััณฑ์์หนึ่่�งที่่�ตลาดมีีความต้้องการมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ อีีกทั้้�งเป็็น 
การให้้ความช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ปลูกปาล์์มดิิบ และช่่วยสร้้างเสถีียรภาพราคาปาล์์มดิิบให้้สููงขึ้้�น
 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2015, มาตรฐาน RSPO (Roundtable on Sustainable 
Palm Oil) เป็็นมาตรฐานการผลิตปาล์์มน้ำำ��มันอย่่างยั่่�งยืืน เริ่่�มตั้้�งแต่่เกษตรกรผู้้�ผลิตทะลายปาล์์ม โรงสกััดน้ำำ��มันปาล์์ม และโรงกลั่่�นน้ำำ��มันปาล์์ม 
ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับคืือ เกษตรกรสามารถจััดการสวนปาล์์มได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จััดจํําหน่่ายได้้ในราคาที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลให้้เกษตรกรและชุุมชนมีี
คุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น เกษตรกรลดความเส่ี่�ยงเร่ื่�องการบุุกรุุกพื้้�นท่ี่�ป่่า การเผาป่่า ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ, มาตรฐาน Kosher เป็็น 
ข้้อกำำ�หนดมาตรฐานอาหาร สำำ�หรัับตรวจสอบว่่าอาหารแต่่ละชนิิดนั้้�นถููกต้้องเหมาะสมแก่่ผู้้�บริิโภคชาวยิิว,  มาตรฐานระบบการจััดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015, มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย OHSAS 18001:2007 และได้้รัับการรัับรอง
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green lndustry) ในระดัับท่ี่� 3 : ระบบสีีเขีียว Green System (GI3) บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ

น้ำำ��มัันไบโอดีีเซล (B100) ที่่�ผลิิตได้้จะจำำ�หน่่ายภายในประเทศให้้กัับผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันรายใหญ่่ สำำ�หรัับกลีีเซอรีีบริิสุุทธิ์์�จะจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศแก่่กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใช้้กลีีเซอรีีนเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตและจำำ�หน่่ายเคมีีภััณฑ์์ และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้จะจำำ�หน่่ายแก่่กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ผลิิต
และจำำ�หน่่ายสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์ ทั้้�งในและต่่างประเทศ และจำำ�หน่่ายสารเปลี่่�ยนสถานะ (PCM) ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ผลิิตวััสดุุก่่อสร้้าง 
และผู้้�ผลิิตเส้้นใยผ้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

โรงงานผลิตน้ำำ��ไบโอดีีเซล โรงงานผลิตสารเปลี่�ยนสถานะ
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1) กลุ่่�มธุุรกิิจไบโอดีีเซล



2.1) โรงผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
จำำ�นวน 4 โครงการ รวมขนาดกำำ�ลังการผลิิต 278 เมกะวััตต์์

2.2) โรงผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานลม
จำำ�นวน 8 โครงการ รวมขนาดกำำ�ลังการผลิิต 386 เมกะวััตต์์

ภาคใต้้

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

บริิษััทฯ ขยายการดำำ�เนิินธุุรกิิจไปยังธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลังงานหมุนเวีียน ตามท่ี่�ภาครััฐได้้มีีนโยบายส่่งเสริิมการผลิตไฟฟ้้า
จากพลังงานหมุนเวีียน เพ่ื่�อให้้มีีการใช้้ทรัพยากรภายในประเทศให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด ซ่ึ่�งจะช่่วยลดการพึ่่�งพาการนำำ�เข้้าพลังงาน และเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ความมั่่�นคงทางด้้านพลังงาน 

ปััจจุุบัันโรงไฟฟ้้าท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว  มีีจำำ�นวน 12 โครงการ ได้้แก่่ 

กลุ่่�มบริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลังงานหมุนเวีียนท่ี่�ได้้จากแสงอาทิิตย์์และลม เพ่ื่�อจำำ�หน่ายให้้แก่่การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิต
แห่่งประเทศไทย (กฟผ.) และการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) โดยมีีการทำำ�สัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA)

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
จ.ลพบุุรีี

8 เมกะวััตต์์

โครงการหาดกัังหััน 1
อ.ระโนด จ.สงขลา

36 เมกะวััตต์์

โครงการหนุุมาน 1  
อ.เทพสถิิต จ.ชััยภููมิิ

45 เมกะวััตต์์

โครงการหนุุมาน 10 
อ.บำำ�เหน็็จณรงค์์ จ.ชััยภููมิิ

80 เมกะวััตต์์

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
จ.นครสวรรค์์ 

90 เมกะวััตต์์

โครงการหาดกัังหััน 2  
อ.หััวไทร จ.นครศรีีธรรมราช 

45 เมกะวััตต์์

โครงการหนุุมาน 5  
อ.เทพสถิิต จ.ชััยภููมิิ

48 เมกะวััตต์์

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
จ.ลำำ�ปาง 

90 เมกะวััตต์์

โครงการหาดกัังหััน 3
อ.ปากพนััง จ.นครศรีีธรรมราช 

45 เมกะวััตต์์

โครงการหนุุมาน 8  
อ.เทพสถิิต จ.ชััยภููมิิ

45 เมกะวััตต์์

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
จ.พิิษณุุโลก 

90 เมกะวััตต์์

โครงการหนุุมาน 9  
อ.เทพสถิิต, อ.หนองบััวระเหว 

จ.ชััยภููมิิ

42 เมกะวััตต์์
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2.) กลุ่่�มธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน
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3.) กลุ่่�มธุุรกิิจอ่ื่�นๆ

3.1) ธุุรกิิจพััฒนา ผลิิตและจำำ�หน่่ายแบตเตอร่ี่�
แบตเตอร่ี่�ลิิเทีียมไอออน เป็็นอุุปกรณ์์กัักเก็็บพลังงานท่ี่�มีีความสามารถในการกัักเก็็บประจุุไฟฟ้้าได้้ในปริมาณสูง ซ่ึ่�งเป็็นชนิดท่ี่�สามารถอััดกระแส
ไฟฟ้้าเข้้าไปใหม่ได้้หลังจากไฟฟ้้าถููกใช้้หมดไป โดยบริิษััทฯ ได้้ออกแบบให้้มีีคุณสมบััติิท่ี่�โดดเด่่น คืือสามารถจุุพลังงานได้้สููง มีีน้ำำ��หนักเบา มีีอายุุ
การใช้้งานที่่�ยาวนาน สำำ�หรัับแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออนของกลุ่่�มบริิษััทนั้้�น นอกจากไม่่มีีส่่วนประกอบของสารที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ เพิ่่�มความสามารถทางการแข่่งขัันในธุุรกิิจพลังงานทดแทน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ จึึงได้้เข้้าลงทุุนใน Amita Technologies Inc. (AMITA-Taiwan) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนภายใต้้กฎหมายของ
สาธารณรัฐจีีน (ไต้้หวัน) และเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน Emerging Stock Market ของตลาดหลักทรัพย์์ไต้้หวัน เพ่ื่�อดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาและผลิตแบตเตอร่ี่� ประเภทลิเทีียมไอออน พอลีีเมอร์์ (Lithium-ion Polymer) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย - บจก. อมิิตา เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนา ผลิตและจััดจำำ�หน่ายแบตเตอร่ี่�ลิิเทีียม
ไอออนอีีกด้้วย 

เช่่น ของเหลว กรด หรืือตะกั่่�วแล้้วนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้นำำ�สาร STOBA เข้้ามาเป็็นส่่วนผสมในแบตเตอร่ี่�ลิิเทีียมไอออน เพ่ื่�อป้้องกัันอัันตรายท่ี่�อาจเกิิด
ขึ้้�นในการใช้้งาน ให้้มีีความปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การควบคุุมความร้้อนท่ี่�ปลอดปล่อยออกมาในขณะท่ี่�มีีการอััดกระแสไฟฟ้้าเข้้าไปใหม่  จากความมุ่่�งมั่่�น
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อพััฒนาและผลิิตแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออนให้้เป็็นประโยชน์์ในการใช้้งานด้้านต่่างๆ
อาทิิเช่่น ด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้าและ ด้้านระบบกัักเก็็บพลังงาน (Energy Storage System : ESS) เป็็นต้้น
โดยจะเป็็นประโยชน์อย่่างยิ่่�งในการกัักเก็็บไฟฟ้้าท่ี่�ผลิตได้้จากพลังงานหมุนเวีียน
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3.2) ธุุรกิิจแพลตฟอร์์มบริิการสถานีีอััดประจุุไฟฟ้้า (สำำ�หรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า)

แพลตฟอร์์มบริิการสถานีีอััดประจุุไฟฟ้้า เป็็นสถานีีให้้บริิการอััดประจุุไฟฟ้้าสำำ�หรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า 
ทั้้�งประเภท PHEV (Plug-in Hybrid Electric Vehicle) และประเภท BEV (Battery ElectricVehicle) 
โดยเครื่่�องอััดประจุุไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััท ใช้้เทคโนโลยีีการอััดประจุุไฟฟ้้าผ่่านตััวนำำ� (Conductive 
Charging) โดยเป็็นการอััดประจุุแบตเตอรี่่� เพื่่�อเชื่่�อมต่่อยานยนต์์ไฟฟ้้าเข้้ากัับเครื่่�องชาร์์จโดยตรงผ่่าน
สายเคเบิิล (หรืือสายชาร์์จ) ซึ่่�งถืือเป็็นรููปแบบการอััดประจุุไฟฟ้้าที่่�มีีการใช้้งานแพร่่หลายในปััจจุุบััน 
สามารถใช้้ได้้ทั้้�งการอััดประจุุไฟฟ้้ากระแสสลัับและกระแสตรง การอััดประจุุไฟฟ้้ากระแสสลัับสามารถ
อััดประจุุไฟฟ้้าได้้สููงสุุดท่ี่� 44 กิิโลวััตต์/ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับ On-board Charger ของรถยนต์์ไฟฟ้้า
แต่่ละรุ่่�น ส่่วนเคร่ื่�องอััดประจุุไฟฟ้้าประเภทกระแสตรงสำำ�หรับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล สามารถอััดประจุุไฟฟ้้า
ได้้สููงสุุดท่ี่� 150 กิิโลวััตต์/ชั่่�วโมง และเคร่ื่�องอััดประจุุไฟฟ้้ากระแสตรงสำำ�หรับรถบััสโดยสาร รถบรรทุุก 
และเรืือโดยสารสามารถอััดประจุุไฟฟ้้าได้้สููงสุุดท่ี่� 300 กิิโลวััตต์/ชั่่�วโมง

บริิษััทฯ ขยายการดำำ�เนิินธุุรกิิจไปยังธุุรกิิจแพลตฟอร์์มบริิการสถานีีอัดประจุุไฟฟ้้าสำำ�หรับรถยนต์์ไฟฟ้้า 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “EA Anywhere” ซึ่่�งบริิษััทย่่อย - บริิษััท พลัังงานมหานคร จำำ�กััด เป็็น 
ผู้้�ดำำ�เนิินการ โดยมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�พลังงานสะอาดมาใช้้ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เพ่ื่�อลดการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก และส่่งเสริิมการใช้้พลังงานหมุนเวีียนท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแทนพลังงานเชื้้�อเพลิงใน
ระบบขนส่่งของประเทศ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน พร้อมรองรัับนวััตกรรม 
ยานยนต์์ไฟฟ้้าหรืืออุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่ (Next-generation Automotive) ณ สิ้้�นปีี 2563 
มีีการติิดตั้้�งสถานีีให้้บริิการอััดประจุุไฟฟ้้า จำำ�นวน 410 สถานีี โดยมีีการติิดตั้้�งแล้้วเสร็็จแบ่่งเป็็นประเภท 
DC Charge 266 เคร่ื่�อง (DC 150 kW จำำ�นวน 256 เคร่ื่�อง, DC 40 kW จำำ�นวน 10 เคร่ื่�อง) และประเภท 
AC Charge จำำ�นวน 592 เคร่ื่�อง และนอกจากนี้้�ในช่่วงปลายปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััท ได้้ทำำ�การติิดตั้้�งสถานีีให้้
บริิการอััดประจุุไฟฟ้้าประเภท DC Fast Charge ท่ี่�ขนาดกำำ�ลังไฟฟ้้า 300 กิิโลวััตต์ รวมจำำ�นวน 14 เคร่ื่�อง 
ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อรองรัับการใช้้งานทั้้�งเรืือโดยสารพลังงานไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััท และเรืือไฟฟ้้าของหน่วยงานอ่ื่�นๆ 
ท่ี่�ต้้องการชาร์์จไฟฟ้้าด้้วยความเร็็วสููงสุุด โดยสามารถชาร์์จไฟฟ้้าได้้ภายในเวลาไม่่เกิิน 15-20 นาทีี

พื้้�นท่ี่�บริิการสถานีีอัดประจุุไฟฟ้้าในระยะแรก มุ่่�งเป้้าหมายการติิดตั้้�งในสถานท่ี่�สาธารณะ ท่ี่�สามารถ
รองรัับการจอดยานยนต์์ไฟฟ้้าได้้เป็็นระยะเวลาอย่่างต่ำำ��ประมาณ 1-3 ชั่่�วโมง เช่่น ห้้างสรรพสินค้้า 
โรงแรม ร้้านอาหาร โรงพยาบาล อาคารจอดรถพื้้�นท่ี่�สำำ�นักงานย่่านธุุรกิิจ จุุดพัักรถในเส้้นทางหลัก ตลอด
จนภายในสถานีีบริิการน้ำำ��มัน เป็็นต้้น การใช้้บริิการสถานีีอัดประจุุไฟฟ้้า ผู้้�ใช้้บริิการสามารถจองเคร่ื่�อง
ชาร์์จไฟฟ้้าแบบระบุุสถานีีและตััวเครื่่�องล่่วงหน้้าหรืือ Walk-in เพื่่�อเข้้าใช้้งานที่่�สถานีีได้้ทัันทีีผ่่าน 
Application “EA Anywhere” และชำำ�ระเงิินผ่่านระบบ 2C2P Payment Gateway ซ่ึ่�งเป็็นระบบรัับ
ชำำ�ระเงิินออนไลน์์ท่ี่�รองรัับทั้้�งบััตรเครดิิต บััตรเดบิิต เป็็นบริิการท่ี่�พััฒนาขึ้้�นเพ่ื่�อรองรัับผู้้�ใช้้บริิการในยุุค
ดิิจิิตอล สะดวก รวดเร็็วและมีีความปลอดภััยสููง โดยผู้้�ใช้้บริิการสามารถดาวน์์โหลด Application ผ่่าน
บนระบบปฏิิบััติิการ iOS และ Android 



3.3) ธุุรกิิจวิิจััยและพััฒนา

บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย – บริิษััท กรีีน เทคโนโลยีี รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด, บริิษััท เอ็็นเนอร์์ยี่่� บีียอนด์์ รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด และบริิษััท 
ไมน์์ โมบิิลิิตีี รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด เพื่่�อทำำ�การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่ �ยวเนื่่�องจากน้ำำ��มัันปาล์์ม แบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออน และยานยนต์์ไฟฟ้้า 
ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อต่่อยอดพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประเภทใหม่่ๆ พััฒนาศัักยภาพ คุุณภาพของสิินค้้าในธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเพื่่�อเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการแข่่งขัันของกลุ่่�มบริิษััทให้้มีีความยั่่�งยืืนในระยะยาว ดัังนี้้�

1.)

2.)

3.)

บจก. กรีีน เทคโนโลยีี รีีเสิิร์์ช
จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อพััฒนาและคิิดค้้นงานวิิจััย นวััตกรรม เพ่ื่�อต่่อยอด
และเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้าเกษตรกรรมภายในประเทศ โดยทำำ�การ
วิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ไบโอดีีเซลขั้้�นสููง หรืือท่ี่�เรีียกว่่ากรีีน
ดีีเซล (Green Diesel: GD) และสารเปลี่�ยนสถานะ (Phase 
Change Material : PCM)  อัันเป็็นการต่่อยอดให้้เกิิดผลิตภัณฑ์์
ท่ี่�ใช้้วััตถุดิิบจากน้ำำ��มันปาล์์มดิิบไปสู่่�ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�
สููงขึ้้�น การพััฒนาผลิตภัณฑ์์ GD และ PCM เพ่ื่�อผลิตและ
จำำ�หน่ายทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศท่ี่�กำำ�ลังเป็็นท่ี่�
ต้้องการอย่่างยิ่่�งนี้้� เป็็นนวััตกรรมท่ี่�เพิ่่�มมููลค่่าและเปิิดโอกาส
ทางธุุรกิิจให้้แก่่บริิษััท และคู่่�ค้าในห่่วงโซ่่อุุปทานได้้เป็็นอย่่างดีี 
ซ่ึ่�งกระบวนการผลิิตท่ี่�คิิดค้้นขึ้้�นนี้้�ได้้ดำำ�เนิินการจดสิิทธิบััตรเป็็น
ท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว  

บจก. เอ็็นเนอร์์ยี่่� บีียอนด์์ รีีเสิิร์์ช
จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อพััฒนาและคิิดค้้นงานวิิจััย นวััตกรรม ของแบตเตอร่ี่�ลิิเทีียมไอออนและระบบกัักเก็็บพลังงาน โดยสิ่่�งท่ี่�ถืือว่่าเป็็นสิินค้้าหรืือบริิการ
ของทางบริิษััท คืือ กระบวนการผลิตแบตเตอร่ี่�ลิิเทีียมไอออน และระบบควบคุุมแบตเตอร่ี่� และนวััตกรรมอ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยท่ี่�แบตเตอร่ี่�
เหล่านี้้�สามารถใช้้ได้้กัับอุุตสาหกรรมพลังงานไฟฟ้้า อุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า และอุุตสาหกรรมอ่ื่�นๆ ต่่อไป  

บจก. ไมน์์ โมบิิลิิตีี รีีเสิิร์์ช
จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อพััฒนาและคิิดค้้นงานวิิจััยด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น รถยนต์์ไฟฟ้้า เรืือโดยสารไฟฟ้้า โดยการต่่อยอดเทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้าให้้
สอดรัับกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้อย่่างแท้้จริิง ตามแนวคิิดท่ี่�ว่่า “MISSION NO EMISSION” หรืือ พัันธกิิจไร้้มลพิิษ ท่ี่�เกิิดจากการเปลี่�ยนถ่่าย
เทคโนโลยีีจากการขัับเคล่ื่�อนยานพาหนะด้้วยน้ำำ��มันและก๊๊าซธรรมชาติิ ท่ี่�เป็็นพลังงานฟอสซิิล มาเป็็นการขัับเคล่ื่�อนด้้วยพลังงานไฟฟ้้า มุ่่�งเน้้น
การสร้้างยานยนต์์ท่ี่�ไร้้มลพิิษ เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ประหยััดและปลอดภััย ให้้ความคุ้้�มค่่าในระยะยาว เพ่ื่�อให้้คนไทยได้้ใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้า 
คุุณภาพสูง และเพ่ื่�อให้้ประเทศไทยเป็็นเมืืองนวััตกรรมแห่่งอนาคตท่ี่�ปราศจากมลพิิษ จึึงเป็็นท่ี่�มาของการพััฒนาและคิิดค้้นงานวิิจััยรถยนต์์
ไฟฟ้้า ท่ี่�ออกแบบและพััฒนาโดยทีีมงานคนไทย ภายใต้้แบรนด์์ “MINE Mobility” และนำำ�ไปสู่่�การเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่ายยานยนต์์
ไฟฟ้้าผ่่านบริิษััทย่่อย ในช่ื่�อ บจก.ไมน์์ โมบิิลิิตีี คอร์์ปอเรชั่่�น และธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่ายรถบััสไฟฟ้้า โดย บจก. แอ๊๊บโซลูท แอสเซมบลีี รวมถึึง
โครงการออกแบบ พััฒนา และผลิตเรืือโดยสารไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้แบตเตอร่ี่�ลิิเทีียมไอออน ขนาด 800 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง ภายใต้้ช่ื่�อ “MINE SMART FERRY”
โดย บจก. อีี สมาร์์ท ทรานสปอร์์ต ซ่ึ่�งเป็็นนวััตกรรมท่ี่�ได้้รัับ
รางวััลเกีียรติิคุุณ ผลิตภัณฑ์์นวััตกรรมแห่่งชาติิประจำำ�ปีี 2563 
ด้้านเศรษฐกิิจจากสำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ ลัักษณะของ
เรืือโดยสารไฟฟ้้า MINE SMART FERRY นี้้�เป็็นเรืือแบบคาตา
มารััน (Catamaran) ขนาด 24 เมตร ท่ี่�ให้้การทรงตััวท่ี่�ดีีมีี
ความปลอดภััยสููง ขัับเคลื่่ �อนด้้วยพลัังงานไฟฟ้้าที่่ �อยู่่� ใน
แบตเตอร่ี่�ขนาด 800 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง สามารถแล่่นได้้ระยะ
ทางสููงสุุด 100 กิิโลเมตรต่่อการชาร์์จ 1 ครั้้�ง รองรัับผู้้�โดยสาร
ได้้ถึึง 250 คน จากท่่าน้ำำ��สะพานพระนั่่�งเกล้้า ถึึง ท่่าสาทร  
รวมระยะทางประมาณ 20 กิิโลเมตร ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการเชื่่ �อมโยงในการเดิินทาง และการขนส่่งทางน้ำำ ��กัับ
ระบบขนส่่งสาธารณะทางบก และส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีทาง
เลืือกเพิ่่�มขึ้้�นในการเดิินทางทางน้ำำ��อย่่างสะดวกและปลอดภััย
ด้้วยยานพาหนะไฟฟ้้าแบบไร้้มลพิิษเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยมีีบริิษััทย่่อย - บจก. อีี สมาร์์ท ทรานสปอร์์ต เป็็นผู้้�ให้้
บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ และให้้บริิการขนส่่งโดยสาร ขนส่่งสิินค้้า 
และคาดว่่าจะสามารถเริ่่�มเปิิดให้้บริิการทั้้�งแบบเรืือโดยสาร
ประจำำ�ทาง และเรืือท่่องเท่ี่�ยวอย่่างเต็็มรููปแบบได้้ในช่่วงกลาง 
ปีี 2564  
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การมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์และทบทวนเพื่่�อประมวลภาพรวมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยนำำ�ผลการวิิเคราะห์์ของปีี 2562 มาพิิจารณาร่่วม
กัับปััจจััยต่่างๆ เช่่น ภาวะการพึ่่�งพา ความรัับผิิดชอบ อิิทธิิพล รวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆ ตามความเหมาะสม ซึ่่�งได้้แบ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 9 
กลุ่่�ม โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิที่่�คำำ�นึึงถึึงทุุกภาคส่่วน มีีการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีการกำำ�หนด
กระบวนการสื่่�อสารเพื่่�อจะได้้รัับทราบถึึงประเด็็นความคาดหวัังหรืือข้้อกัังวลของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และสามารถนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าว
มากำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สามารถตอบสนองครอบคลุุมทุุกประเด็็นและทุุกภาคส่่วน ทั้้�งนี้้�การดำำ�เนิินงานแบบมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียจะช่่วยให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีี ซึ่่�งบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือพร้้อมร่่วมกัันผลัักดัันให้้ทุุกภาคส่่วนเติิบโต ก้้าวไกลไปด้้วยกััน
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ช่่องทางการมีีส่วนร่่วมและประเด็็นท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้้ความสนใจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	        ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม                                ความคาดหวััง/ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  	    หััวข้้อในรายงานฉบัับนี้้�
					                                         ให้้ความสนใจ

พนัักงาน

คู่่�ค้้า/ลููกค้้า

นัักลงทุุน/ผู้้�ถือหุ้้�น
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การสื่่�อสารระหว่่างฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
กัับพนัักงาน
การสำำ�รวจระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กร
ของพนัักงาน
การจััดประชุุมใหญ่่ของบริิษััทฯ (Town 
Hall Meeting)
จััดให้้มีีกล่่องรัับข้้อคิิดเห็็นและเสนอแนะ 
การจััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือ
แจ้้งเบาะแส

การประชุุมระหว่่างบริิษััทและคู่่�ค้้า
การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
การจััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนและ
ข้้อเสนอแนะ
การเข้้าพบในวาระต่่างๆ
การตอบสนองต่่อการร้้องขอในการเปิิด
เผยข้้อมููล
การจััดทำำ�ข้้อตกลงระหว่่างกัันเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษร

การนำำ�เสนอข้้อมููลแก่่นัักลงทุุน 
และผู้้�ถืือหุ้้�น (Roadshow)
การนำำ�เสนอข้้อมููลในงาน 
Opportunity Day 
การตอบข้้อซัักถามผ่่าน IR call และ/
หรืือ email
การประชุุมระหว่่างบริิษััทกัับนัักลงทุุน/
ผู้้�ถืือหุ้้�น
การเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์
การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
การจััดกิิจกรรมเยี่่�ยมชมกิิจการ

ความเชื่่�อมั่่�นของอุุปกรณ์์และความปลอดภััย
ในกระบวนการผลิิต
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย
ความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในตำำ�แหน่่งงาน
ความสุุขในการทำำ�งาน
ค่่าตอบแทน สวััสดิิการและผลประโยชน์์ที่่� 
เป็็นธรรม
สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

ความเชื่่�อมั่่�นของอุุปกรณ์์และความปลอดภััย
ในกระบวนการผลิิต
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย
ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
การบริิหารจััดการโอกาสและความเส่ี่�ยงองค์์กร
การบริิหารจััดการน้ำำ��

คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการตอบสนองคู่่�ค้้า/
ลููกค้้า
การบริิหารจััดการนวััตกรรม
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการโอกาสและความเส่ี่�ยงองค์์กร
การบริิหารจััดการน้ำำ��

การจััดการนวััตกรรม
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
การนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ซ้ำำ��หรืือนำำ�กลัับ
มาใช้้ใหม่่
การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
การบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
การนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ซ้ำำ��หรืือนำำ�กลัับ
มาใช้้ใหม่่
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

(จััดเรีียงตามลำำ�ดับความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียจากมากไปหาน้้อย)

การมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
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ชุุมชน/สัังคม

สิ่่�งแวดล้อม/
ภาคประชาสัังคม

ผู้้�ร่่วมลงทุุน

เจ้้าหนี้้�

ผู้้�รับเหมา

หน่่วยงาน
ราชการ
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•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•
•
•

•

•
•
•

•

•

•

•

•

•
•

•

•
•
•
•

•

•
•
•

•

•
•
•

•

•
•
•
•

•
•
•
•
•

•
•
•

•
•
•

•

•
•
•

•
•

•
•
•
•
•
•

•

•
•
•
•
•

•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•

การสื่่�อสารผ่่านพนัักงานซึ่่�งเป็็นผู้้�อาศััย
อยู่่�ในพื้้�นที่่�ชุุมชน
การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของชุุมชน
การจััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน
การเข้้าพบในวาระต่่างๆ
การเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์

การจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีและรายงาน
ความยั่่�งยืืน
การทำำ�หนัังสืือแจ้้งข่่าวเกี่่�ยวกัับข้้อเท็็จ
จริิงของบริิษััทฯ
การเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์
การจััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน

การประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�
บริิหารในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และ
กิิจการร่่วมลงทุุน
การจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีและรายงาน
ความยั่่�งยืืน

การจััดประชุุมระหว่่างผู้้�บริิหารของ
บริิษััทกัับเจ้้าหนี้้�
การจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีและรายงาน
ความยั่่�งยืืน
การจััดทำำ�สััญญา ข้้อตกลงเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร

การประชุุมระหว่่างบริิษััทฯ 
และผู้้�รัับเหมา

การประชุุมระหว่่างบริิษััทและหน่่วยงาน
ราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การเข้้าร่่วมและสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ
ที่่�จััดขึ้้�นโดยภาครััฐ
การเข้้าพบในโอกาสต่่างๆ
การเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์
การตอบสนองต่่อการร้้องขอในการเปิิดเผยข้้อมููล
การจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีและรายงานความยั่่�งยืืน

ความเชื่่�อมั่่�นของอุุปกรณ์์และความปลอดภััย
ในกระบวนการผลิิต
การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์
สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน 
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมการสร้้าง
รายได้้ให้้แก่่ชุุมชน
คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการตอบสนอง
ชุุมชนและสัังคม
การบริิหารจััดการนวััตกรรม

ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมการสร้้าง
รายได้้ให้้แก่่ชุุมชน
การบริิหารจััดการนวััตกรรม
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการโอกาสและความเส่ี่�ยงองค์์กร
การบริิหารจััดการน้ำำ��
การบริิหารจััดการนวััตกรรม
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการโอกาสและความเส่ี่�ยงองค์์กร
การบริิหารจััดการนวััตกรรม
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ความเชื่่�อมั่่�นของอุุปกรณ์์และความปลอดภััย
ในกระบวนการผลิิต
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย
การบริิหารจััดการนวััตกรรม
สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการโอกาสและความเส่ี่�ยงองค์์กร
การบริิหารจััดการน้ำำ��
การบริิหารจััดการนวััตกรรม
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การจััดการของเสีีย
การนำำ�ทรัพยากรมาใช้้ซ้ำำ��หรืือนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่
กิิจการเพื่่�อสัังคม

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
การบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การจััดการของเสีีย
การนำำ�ทรัพยากรมาใช้้ซ้ำำ��หรืือนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่
กิิจการเพื่่�อสัังคม

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
การนำำ�ทรัพยากรมาใช้้ซ้ำำ��หรืือนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การดำำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
การนำำ�ทรัพยากรมาใช้้ซ้ำำ��หรืือนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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พลัังงานบริิสุุทธิ์์�กัับการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

การประเมิินประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญ

ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ของบริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน) ในการ “เป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานทางเลืือก โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้้อม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ใช้้ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ร่่วมค้้า และพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม” บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง เพื่่�อขัับเคลื่่�อนกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้เติิบโตและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งในการนำำ�เสนอรายงาน
ความยั่่�งยืืนนี้้� บริิษััทได้้วิิเคราะห์์ปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก ตลอดจนสภาพแวดล้้อมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และประเมิินตามกรอบที่่�เป็็น
สากลเพื่่�อนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการประเมิินประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการประเมิินประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

(3) ทวนสอบความครบถ้้วนและยืืนยััน
นำำ�ประเด็็นเสนอต่่อรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตาม
ลำำ�ดัับ เพื่่�อยืืนยัันประเด็็นที่่�สำำ�คััญ และนำำ�
ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญระดัับสููงและระดัับ

ปานกลางมานำำ�เสนอในรายงาน

(2) จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็น
โดยพิิจารณาจากความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย และความสำำ�คััญต่่อกลุ่่�มพลัังงาน

บริิสุุทธิ์์�ด้้วยระดัับคะแนน 1-5
ซึ่่�งพบว่่า มีีประเด็็นที่่�อยู่่�ในระดัับสููง 
7 ประเด็็น ระดัับกลาง 5  ประเด็็น 

และระดัับต่ำำ�� 1 ประเด็็น

(1) ระบุุประเด็็น และขอบเขตการรายงาน :
โดยการระบุุประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
งานของกลุ่่�มพลัังงานบริิสุุทธิ์์� และประเด็็นที่่�ผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ วิิเคราะห์์สภาพ
แวดล้้อมทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก ตลอดจน

แนวทางสากลของ Global Reporting 
Initiative (GRI) และประเด็็นด้้านการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDG) เพื่่�อใช้้ประกอบ

การวางแผนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน  

EA’s Vision
and Value

SWOT of 
EA Group

Risk 
Management

Stakeholders'
Interest

Global
Trend

Business and
Sustainability

Plan

Domestic 
Trend
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การประเมิินประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีแนวทางการประเมิินประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญของธุุรกิิจเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างมููลค่่าในระยะยาวให้้แก่่องค์์กรและเป็็นเครื่่�องมืือ
สำำ�คััญในการกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรตามแนวทางของหลัักการรายงานความยั่่�งยืืน (GRI Standards)   ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ มีีกระบวนการที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในองค์์กรได้้มีีส่่วนร่่วม โดยประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญมีีความสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงาน
ในธุุรกิิจหลัักในการเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานทางเลืือก โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ในเป้้าหมายที่่� 3 มีีชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี เป้้าหมายที่่� 7 พลัังงาน
สะอาดที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้ (Affordable and Clean Energy) เป้้าหมายที่่� 8 ส่่งเสริิมงานที่่�มีีคุุณค่่าและการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (Decent 
Work and Economic Growth) เป้้าหมายที่่� 9 อุุตสาหกรรมนวััตกรรม โครงสร้้างพื้้�นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure)  
เป้้าหมายที่่� 12 แผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน (Responsible Consumption and Production) และเป้้าหมายที่่� 13 ต่่อสู้้�กัับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Action)

วิิเคราะห์์ประเด็็นความยั่่�งยืืนใน Value 
Chain ของกลุ่่�มบริิษััท
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มเป็็นไป
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�
ในปััจจุุบััน และโครงการในอนาคต

วิิเคราะห์์ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้
ความสำำ�คััญ 
เพื่่�อให้้การจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานและ
การปรัับปรุุงสอดคล้้องกัับข้้อคิิดเห็็น
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

วิิเคราะห์์ความสอดคล้้องกัับกรอบการ
บริิหารความเสี่่�ยง
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปด้้วยความ
ระมััดระวััง รอบคอบ และมีีแผนสำำ�รอง 
ที่่�เหมาะสม

ตรวจสอบ ติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อทบทวนและพััฒนา
เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น และมีีการพััฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

สายธุุรกิิจไบโอดีีเซล: ด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบ ด้้านการจำำ�หน่่ายและการตลาด ด้้านการผลิิต  
ด้้านการวิิจััยและพััฒนา ด้้านความเสี่่�ยง 
สายธุุรกิิจไฟฟ้้าพลังงานหมุนเวีียน: ด้้านการบริิหารการผลิตไฟฟ้้าและบำำ�รุงรัักษา ด้้านการก่่อสร้้าง 
โรงไฟฟ้้าใหม่่ ๆ ที่่�มีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าแล้้ว 
สายธุุรกิิจที่่�อยู่่�ระหว่่างพััฒนาทั้้�งธุุรกิิจในประเทศและต่่างประเทศ
ประเด็็นอื่่�นที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•

•

•
•

•
•
•

•

•
•

•

•
•
•

การสำำ�รวจ Engagement ของพนัักงานเพื่่�อวิิเคราะห์์และวางแผนปรัับปรุุง
สำำ�รวจความพึึงพอใจ และความต้้องการของชุุมชนโดยรอบโรงงานและโรงไฟฟ้้า
การรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ความพึึงพอใจจากผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน  นัักวิิเคราะห์์ ประชาชนทั่่�วไป 
พนัักงาน และคู่่�ค้้า
นำำ�แนวปฏิิบััติิ และกรอบการรายงานที่่�เป็็นสากลมาประกอบการทำำ�แผน

วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และแผนธุุรกิิจ 
วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัับความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััททั้้�งความเสี่่�ยงในปััจจุุบัันและความเสี่่�ยงที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ในอนาคต

นำำ�เสนอผลการประเมิินประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อคณะกรรมการบริิหาร และคณะ
กรรมการของบริิษััท เพื่่�อขอความเห็็นชอบในการดำำ�เนิินงานประกอบกัับแผนธุุรกิิจของบริิษััท
ติิดตามผลการปฏิิบััติิ และทบทวนการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ�
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในรายงานการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน และบนเว็็บไซต์์
เปิิดรัับข้้อเสนอแนะ ข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

การระบุุประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญของธุุรกิิจ (Materiality)
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ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

บริิษััทฯ ยึึดกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI) และมีีการเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) กัับกรอบการบริิหารจััดการประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็น 
ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน โดยที่่�บริิษััทฯ จััดลำำ�ดัับประเด็็นความ
ยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริิษััทพลังงานบริิสุุทธิ์์� และจำำ�แนกผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญมาก 
ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญปานกลาง และประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญน้้อย ตามลำำ�ดัับ 

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััทพลัังงานบริิสุุทธิ์์� อยู่่�ในตารางกำำ�หนดขอบเขตการรายงานประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�ง 13 ประเด็็น หน้้า 27

ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญมากประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญปานกลางประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญน้้อย

ผลประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ ปีี 2563

โอกาสและผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััทพลัังงานบริิสุุทธิ์์�
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บริิษััทฯ  ดำำ�เนิินการทวนสอบความครบถ้้วนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

การกำำ�หนดขอบเขตรายงานประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

ความเชื่่�อมั่่�นของอุุปกรณ์์และ
ความปลอดภััยในกระบวนการผลิต

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การดููแลและพััฒนาทรัพยากร
บุุคคล

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

ระบบการบริิหารจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
กระบวนการผลิิตเชิิงนิิเวศ
เศรษฐกิิจ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้าใน 
Supply Chain

การบริิหารจััดการนวััตกรรม

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้ำำ��

สิิทธิิมนุุษยชน

1. ดััชนีี Availability factor ของโรงไฟฟ้้า 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 98
ความพึึงพอใจของลููกค้้า ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90
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•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ไม่่มีีเหตุการณ์์ท่ี่�บริิษััทฯ เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การคอร์์รััปชัน
ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนว
ร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิต (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption: CAC)

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมพนักงานเฉล่ี่�ย
เพิ่่�มขึ้้�น

ไม่่มีีการเสีียชีีวิตจากอุุบััติิเหตุในการ
ทำำ�งานทั้้�งพนักงาน และผู้้�รับเหมา
อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บจากการ
ทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) เท่่ากัับ 0

ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญจากชุุมชน

ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหาร
จััดการคู่่�ค้าด้้าน ESG

การเปิิดตััวนวััตกรรมใหม่ของกลุ่่�ม
ธุุรกิิจภายในบริิษััทฯ

อััตราการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อ
หน่วยการผลิตไฟฟ้้าลดลง

ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิมนุุษยชน

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

✔ ✔✔ ✔

✔ ✔✔ ✔

✔✔ ✔✔ ✔

✔✔ ✔✔ ✔

✔✔ ✔✔ ✔

ข้้อ ประเด็็นความย่ั่�งยืืน 
ที่่�สำำ�คััญ

ประจำำ�ปี 2563

ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย 
(2563-2566)

หน้้า เชื่่�อมโยง 
GRI 

Standards

เชื่่�อมโยง 
SDGs

ขอบเขตของผลกระทบภายในองค์์กร/ภายนอกองค์์กร

พ
นััก

งา
น

หน่
วย

งา
นร

าช
กา

ร

คู่่�ค้้
า/

ลูก
ค้้า

ผู้้�ร่
่วม

ลง
ทุน

ผู้้�รัั
บเ

หม
า

นััก
ลง

ทุน
/ผู้้

�ถือ
หุ้้�น

ชุม
ชน

/สัั
งค

ม

เจ้้
าห

นี้้�

สิ่่�ง
แว

ดล้้
อม

/ 
ภา

คป
ระ

ชา
สััง

คม
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✔ ✔✔✔

✔

✔ ✔✔ ✔

✔ ✔

✔✔ ✔✔ ✔ ✔✔ ✔

✔ ✔

✔✔ ✔✔✔ ✔✔

✔ ✔✔✔

✔
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บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการมีีบรรษััทภิบาล หรืือการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance)  จึึงได้้นำำ� “หลักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ” ท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย มาเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มีีระบบการบริิหารจััดการท่ี่�มีี
ประสิิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้้ ซ่ึ่�งจะช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น และความมั่่�นใจ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการมีีโครงสร้้างการบริิหารจััดการท่ี่�สอดรัับกัับกลยุุทธ์ในการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจของบริิษััทในระยะยาว  เพ่ื่�อให้้
สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถรัักษาสมดุุลในการดููแล ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้เป็็นอย่่างดีี  บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนด
โครงสร้้างการบริิหารจััดการให้้มีีความเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และความซัับซ้้อนของธุุรกิิจ ตลอดจนมีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุล ซ่ึ่�งจะสร้้างความ
มั่่�นใจให้้กัับผู้้�ท่ี่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในการบริิหารธุุรกิิจของบริิษััทฯ

โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
จากผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

โดยแบ่่งคณะกรรมการชุุดย่่อย ออกเป็็น 7 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรรษััทภิบาล  คณะกรรมการกลยุุทธ์องค์์กร

กระบวนการสรรหาคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน ทำำ�หน้าท่ี่�พิิจารณากลั่่�นกรองให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการ
พิิจารณาสรรหากรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงอััตราค่่าตอบแทน เป็็นไปอย่่างโปร่งใส เป็็นธรรม และเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท สำำ�หรับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการนั้้�น จะประกาศเปิิดรัับการเสนอช่ื่�อกรรมการจากผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น
เวลาไม่่น้้อยกว่่า 90 วััน  โดยท่ี่�การพิิจารณาคุุณสมบััติิ จะพิิจารณาจากความหลากหลาย ด้้านเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ หรืือศาสนา และคำำ�นึงถึึง
ความหลากหลายในแต่่ละสาขาอาชีีพ ตามประสบการณ์์หรืือความถนััด เพ่ื่�อท่ี่�จะสามารถสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีความเหมาะสมกัับองค์์กรมากท่ี่�สุุด

โครงสร้้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริิษััทฯ 
11 คน

กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 9 คน
(ร้้อยละ 81.82)

คณะกรรมการอิิสระ 6 คน
(ร้้อยละ 54.55)

กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน
(ร้้อยละ 18.18)

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



คณะกรรมการบริิษััทมีีความหลากหลาย (Board Diversity) มีีทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�ตารางความรู้้� 
ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) ซ่ึ่�งมีีความหลากหลายในด้้านประสบการณ์์ ประวััติิการศึึกษา 

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix)

1.นายสมใจนึึก เองตระกููล
   อายุุ 76 ปีี (ชาย) (ID)

2.นายสมโภชน์ อาหุุนััย
  อายุุ 53 ปีี (ชาย) (Ex.Dr)

3.นายอมร ทรัพย์ทวีีกุล
 อายุุ 46 ปีี (ชาย) (Ex.Dr)

4.นายวุุฒิิเลิิศ เจีียรนิิลกุุลชััย
 อายุุ 50 ปีี (ชาย) (Non.Ex)

5.นายสุุธรรม ส่่งสิิริิ
 อายุุ 82 ปีี (ชาย) (Non.Ex)

6.พลอากาศเอกชััยนัันท์์ ธรรมสุุจริิต
 อายุุ 71 ปีี (ชาย) (ID)

7.หม่อราชวงศ์์บวรฉััตร ฉััตรชััย
 อายุุ 60 ปีี (ชาย) (ID)

8.พลตำำ�รวจเอกพััชรวาท วงษ์์สุุวรรณ
 อายุุ 71 ปีี (ชาย) (ID)

9.นายสมบููรณ์์ อาหุุนััย
 อายุุ 65 ปีี (ชาย) (Non.Ex)

10.นายอมรศัักดิ์์� นพรัมภา
 อายุุ 75 ปีี (ชาย) (ID)

11.นายสมภพ กีีระสุุนทรพงษ์์
 อายุุ 53 ปีี (ชาย) (ID)

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

7 54 5 5 7 4 4 2 4 11 11 11 4

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

การเงิิน   อุุตสาหกรรม   บััญชีี   กลยุุทธ์์   อุุตสาหกรรม   ตลาดทุน   วิิศวกรรม   ทรััพยากร   การก่่อสร้้าง   กฎหมาย   การจััดการ   ประสบการณ์์   การกำำ�กับ   ประกัันภััย
โรงงาน พลัังงาน บุุคคล ความเสี่่�ยง ดููแลกิิจการคณะกรรมการ

              รวม

อุุตสาหกรรม 
โรงงาน

กลยุุทธ์์

อุุตสาหกรรม 
พลัังงาน

บััญชีี

การเงิิน

ทรััพยากรบุุคคล

ตลาดทุน

การจััดการความเสี่่�ยง

การก่่อสร้้าง

กฎหมาย

การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ประกัันภััย

วิิศวกรรม

ประสบการณ์์คณะกรรมการ

ID : Independent Director	 Non.Ex  : Executive director	 Ex.Dr : Executive director
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•  หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ

            คณะกรรรมการ					       	 หน้้าที่่�หลััก

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

คณะกรรมการบรรษััทภิบาล

คณะกรรมการกลยุุทธ์องค์์กร

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•
•

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืื อหุ้้� น ด้้วยความซื่่ �อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง เคารพต่่อกฎหมายและกฎระเบีียบของบริิษััทฯ 
อย่่างสม่ำ�เสมอ และเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โปร่งใส ทัันเวลา (Duty of Disclosure)
มีีความรัับผิิดชอบ และดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน
กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
ที่่ �มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่ �อให้้มั่่ �นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและปลูกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

พิิจารณาและกลั่่�นกรองทิิศทางการดำำ�เนิินงาน แผนธุุรกิิจ และกลยุุทธ์ ในการดำำ�เนิินงาน และควบคุุม
ดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณ 
ท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

พิิจารณารายงานทางการเงิิน ความครบถ้้วนของข้้อมููล และประเมิินความเหมาะสมของหลักการบััญชีี
ท่ี่�ใช้้ในรายงานทางการเงิิน
สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้กำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมภายใน รวมถึึงการควบคุุมภายในของ 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอและครอบคลุุมความเส่ี่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งรวมถึึง 
ความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และแนวทางการส่ื่�อสารความสำำ�คัญของการควบคุุมภายใน
สอบทานประสิิทธิภาพของผลการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายใน
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลักจริิยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์

พิิจารณานโยบายการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รง 
ตำำ�แหน่งท่ี่�มีีคุณธรรม จริิยธรรม และคุุณสมบััติิเหมาะสม 
ทบทวนระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
พิิจารณาให้้มีีการจััดทำำ�แผนการสืืบทอดงาน และทบทวนแผนการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง
พิิจารณาให้้มีีการจััดทำำ�แผนการพััฒนากรรมการเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� บทบาทหน้าท่ี่�ของกรรมการ รวมถึึง 
กฎเกณฑ์์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

พิิจารณาโครงสร้้างอััตราค่่าตอบแทน และเสนอค่่าตอบแทนสำำ�หรับคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยและประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร

กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงการกำำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี 
ประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
ตลอดจนพิิจารณาและทบทวนมาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงเหล่านั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับความเส่ี่�ยง
ท่ี่�สามารถยอมรัับได้้
ติิดตามการนำำ�ไปปฏิิบััติิ สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การจััดการความเส่ี่�ยงมีีความเพีียงพอและเหมาะสม และการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ถููกนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง

พิิจารณานโยบายและแนวทางปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และวางแผนเก่ี่�ยวกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ตรวจประเมิินการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีีภายในบริิษััท เพ่ื่�อกำำ�หนดประเด็็นท่ี่�ควรปรับปรุง เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ 
ในการส่ื่�อสารและดำำ�เนิินกิิจการด้้านบรรษััทภิบาล ทั้้�งกัับผู้้�บริิหาร พนักงาน และหน่วยงานภายนอก

พิิจารณาและกำำ�หนดทิิศทางกลยุุทธ์์โดยรวมของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััท เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ	  
สอบทานทิิศทางกลยุุทธ์์องค์์กรของบริิษััท และพิิจารณาเสนอขออนุุมััติิแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง ทิิศทาง
กลยุุทธ์ท่ี่�สำำ�คัญ ตามความจำำ�เป็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาและศึึกษาเชิิงกลยุุทธ์ หรืือแนวคิิดใหม่ ธุุรกิิจใหม่รวมทั้้�งศึึกษาโครงสร้้างองค์์กรในภาพรวม 
เพ่ื่�อกำำ�หนดทรัพยากรต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการสนัับสนุุนทิิศทางและกลยุุทธ์ของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััท 
และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

•

•

•

•

•

•

•

•



การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ

การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการ ประจำำ�ปี 2563

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย		    จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม		สั  ดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุม (%)

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย		             รายคณะ (%)		           รายบุุคคล (%)

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้วางแผนและกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมไว้้เป็็นการล่่วงหน้า เพ่ื่�อรัับทราบและพิิจารณาเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
โดยในรอบปีี 2563 มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล
คณะกรรมการกลยุุทธ์องค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
คณะกรรมการบรรษััทภิบาล
คณะกรรมการกลยุุทธ์องค์์กร

8
12
13
5
2
3
4
2

98.62
98.75
99.21
98.96
97.75
93.06
99.61
92.65

78
83
92

100
100
81

100
100

98.50
97.33
98.49
99.24
99.25
93.18
99.31
93.18
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ตระหนักถึึงสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน ตลอดจนคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไว้้วางใจ
และมั่่�นใจในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และกำำ�หนดให้้บุุคลากรทุุกระดัับยึึดถืือเป็็น
แนวทางในการปฏิิบััติิ รวมถึึงมอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิบาล ทำำ�หน้าท่ี่�กำำ�กับดููแล รัักษามาตรฐานการปฏิิบััติิ ทบทวน และปรับปรุง ให้้มีี
ความสอดคล้้องตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ จึึงได้้นำำ�หลักการ 5 หมวด 
มาเป็็นแนวทางหลักในการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

สำำ�หรับข้้อมููลการกำำ�กับดููแลกิิจการฉบัับเต็็ม
สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� website https://www.energyabsolute.co.th/corporate.asp
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ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความเติิบโต
อย่่างมีีคุณภาพและมั่่�นคง เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืน จากการทำำ�งาน 
ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ และผลประกอบการท่ี่�ดีี 
ของบริิษััทฯ  เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ให้้ได้้รัับข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นโดยเท่่าเทีียมกััน 
และ เ ปิิด เ ผย ข้้อ มููล ท่ี่� ถูู ก ต้้อ งตาม 
ความเป็็นจริิง ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่งใส เป็็นธรรม                                                                                         

เจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีี 
ต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด ควบคุุมให้้
ม ่การชำำ�ระคืืน เงิินกู้้� และดอกเบี้้� ย 
ให้้กัับเจ้้าหนี้้�กู้้�ยืืมทุุกประเภทอย่่างครบ
ถ้้วนตามกำำ�หนดเวลา และปฏิิบััติิตาม
เง่ื่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลงอย่่าง
ครบถ้้วน                                                                                         

ลููกค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการจััดให้้มีีระบบการ
บริิการท่ี่�สร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้า 
เพื่่�อให้้ได้้รัับบริิการที่่�ดีี โดยปฏิิบััติิต่่อ 
ทุุกคนอย่่างเหมาะสม ให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ 
การบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และ
ไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
เพ่ื่�อนำำ�ผลท่ี่�ได้้มาพััฒนาปรับปรุงการ 
ให้้บริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

พนัักงาน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดููแล และปฏิิบััติิอย่่าง 
เป็็นธรรมและเหมาะสมต่่อพนักงาน 
ทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง 
โยกย้้าย การพััฒนาศัักยภาพ ตลอดจน
การควบคุุมดููแลสภาพแวดล้้อม ในการ
ทำำ�งาน ให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต 
และทรัพย์สิินของพนักงานบริิษััท เปิิดรัับ
ฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
จากพนักงาน รวมถึึงปฏิิบััติิต่่อพนักงาน 
ทุุกระดัับด้้วยความเป็็นธรรมและ 
เท่่าเทีียมกััน

คู่่�ค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิกัับคู่่�ค้าซ่ึ่�งถืือ 
เป็็นหุ้้�นส่่วนทางการค้้าด้้วยความเสมอภาค 
และคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ร่่วมกััน พััฒนา
และรัักษาสััมพัันธภาพท่ี่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้า 
ส ร้้ า ง ค ว าม เ ช่ื่� อ ถืื อ ซ่ึ่� ง กัั น และ กััน 
โดยบริิษััทฯ ยึึดถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบ 
การจััดซื้้ �อจััดจ้้าง ซึ่่ �งมีีการกำำ�หนด 
ขั้้�นตอนและวิิธีีการปฏิิบััติิไว้้อย่่างชััดเจน

คู่่�แข่่งทางการค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ 
ก ติิกาของการแข่่ง ขััน ท่ี่� เ ป็็นธรรม 
ไม่่แสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของ 
คู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิต 
หรืือไม่่เหมาะสม และไม่่กระทำำ�การใดๆ 
ท่ี่�เป็็นการละเมิิดทรัพย์สิินทางปััญญา 
ของผู้้�อื่�น หรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

ชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััย 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นรัักษาไว้้ ซ่ึ่�งสัังคมส่่วนรวมท่ี่�ดีี โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ/หรืือกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ ดููแลป้้องกัันมิิให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อคุุณภาพชีีวิตของชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ส่่งเสริิมและสร้้างสรรค์์สัังคม ทั้้�งในส่่วนของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต การส่่งเสริิมด้้านการศึึกษา การประหยััดพลังงาน และการรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อความเจริิญก้าวหน้าต่่อสัังคมโดยธรรม

การปฏิิบััติต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

/
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จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ดีี โปร่งใส ตรวจสอบได้้ โดยกำำ�หนด “จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” 
เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�
1. สิิทธิมนุุษยชน และการปฏิิบััติต่่อพนัักงาน:
เคารพสิทธิมนุุษยชน คำำ�นึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ ความเท่่าเทีียม ไม่่กีีดกัันทางเพศ และยึึดหลักความเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้าง 
เพราะความแตกต่่างทางกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ การศึึกษา หรืือเร่ื่�องอ่ื่�นใด รวมถึึงการให้้พนักงานของบริิษััทได้้รัับ 
ความคุ้้�มครองตามกฎหมายกำำ�หนดทุุกประการและมีีการพััฒนา และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตและการทำำ�งานอย่่างเหมาะสม

2. ชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััย:
ปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และสอดคล้้องกัับคู่่�มืือการบริิหารจััดการ รวมทั้้�ง ผลักดัันให้้มีีการนำำ�ระบบการจััดการ 
ตามมาตรฐานสากลมาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการบริิหารงาน พร้อมทั้้�งตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินการ รวมทั้้�งส่ื่�อสารทำำ�ความเข้้าใจ
และให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลกัับชุุมชนและสัังคม นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�สนใจทั่่�วไป อย่่างทัันสถานการณ์์กัับสถานะและข้้อเท็็จจริิงในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยไม่่ปิิดบัังข้้อเท็็จจริิง และ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาและส่่งเสริิมกิิจกรรมทางสัังคม การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของคนในชุุมชน ตามหลักการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนเพ่ื่�อให้้อยู่่�ร่วมกัันอย่่างมีีความสุุข

3. การรัับ หรืือให้้ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใดที่่�อาจสร้้างแรงจููงใจในการตััดสินใจอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด:
ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของตนด้้วยความช่ื่�อสััตย์ สุุจริิต ขยัันหมั่่�นเพีียร และมีีสำำ�นึกรัับผิิดชอบ เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นจริิงทั้้�งหมด ไม่่เรีียก หรืือรัับทรัพย์สิิน สิ่่�งของ 
หรืือประโยชน์ใดจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ โดยมีีเจตนาเพ่ื่�อท่ี่�จะให้้มีีการกระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�ใดท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือแลกเปลี่�ยนกัับสิิทธิพิิเศษ 
จากบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่ดำำ�เนิินการใดท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืนคู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไม่่ใช้้อำำ�นาจในตำำ�แหน่ง / หน้าท่ี่�ท่ี่�มีีอยู่่�ในบริิษััทฯ 
เพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์ส่่วนตััว

4. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในการทำำ�ธุุรกรรมของบริิษััทฯ:
หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับองค์์กร หรืือท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจ ไม่่ใช้้ประโยชน์จากข้้อมููล 
หรืือโอกาสท่ี่�ได้้จากการเป็็นพนักงานบริิษััทฯ ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตััว หรืือ ท่ี่�เป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือเป็็น 
การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ อัันมีีผลให้้บริิษััทฯ เสีียผลประโยชน์ หรืือได้้รัับประโยชน์น้้อยกว่่าท่ี่�ควรจะเป็็น

5. การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ:
ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก หรืือใช้้สารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตน รวมถึึง
การไม่่ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ได้้มาระหว่างการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตน หรืือเพ่ื่�อการใดท่ี่�ขััดต่่อกฎหมายกำำ�หนด 

6. การปฏิิบััติตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ:
ปฏิิบััติิงานภายใต้้กฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััดเคารพและสนัับสนุุนกิิจกรรม / ธุุรกรรมท่ี่�มีีวัตถุประสงค์์ท่ี่�ถููกต้้องตาม
กฎหมาย และหลักจริิยธรรมขององค์์กร 

7. การใช้้ทรััพย์์สิิน ข้้อมููล เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ:
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับเร่ื่�องเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ และปกป้้องดููแลทรัพย์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ มิิให้้เสีียหาย 
สููญหาย เส่ื่�อมค่่า และใช้้ทรัพย์สิินทางปััญญาให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ รวมถึึงการดููแลรัักษาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับอย่่างเหมาะสม 

8. การปฏิิบััติต่่อลููกค้้า และคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ / สื่่�อสารทางการตลาด:
โฆษณาประชาสััมพัันธ์์ผลิตภัณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ ตามความจริิง ไม่่สร้้างความเข้้าใจผิิด ไม่่ขััดต่่อศีีลธรรมประเพณีีอันดีีงาม รัักษามาตรฐาน 
คุุณภาพสินค้้าและบริิการ เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจและความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้า รัับฟัังข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า และปรับปรุงแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี และไม่่
เรีียกรัับเงิิน สิ่่�งของ ผลประโยชน์ใดๆ จากลููกค้้า อัันเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�ไม่่สุุจริิต

9. การปฏิิบััติต่่อคู่่�สััญญา (คู่่�ค้้า และ เจ้้าหนี้้�):
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อตกลง หรืือสััญญาอย่่างเคร่่งครััด กรณีีไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ ให้้แจ้้ง / เจรจากัับคู่่�สััญญา เพื่่�อหาทางแก้้ไข 
และเยีียวยา ความเสีียหายอย่่างเป็็นธรรม ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดหาอย่่างโปร่งใส ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ 
เจรจาและทำำ�สัญญาด้้วยความเป็็นธรรม ไม่่เอาเปรีียบคู่่�สัญญา คำำ�นึงถึึงช่ื่�อเสีียงและภาพพจน์์ของบริิษััทฯ 

10. การปฏิิบััติต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า:
ส่่งเสริิมการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม และยึึดถืือกติิกาการแข่่งขัันอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ตกลงทำำ�การใดๆ กัับคู่่�แข่่ง หรืือบุุคคลใด ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการลด 
หรืือจำำ�กัดการแข่่งขัันทางการค้้า คำำ�นึงถึึงความเสมอภาค และความซ่ื่�อสััตย์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และผลประโยชน์ร่่วมกัับคู่่�ค้า รวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีจรรยาบรรณ

สำำ�หรับข้้อมููลจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจฉบัับเต็็ม
สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� www.energyabsolute.co.th/code_of_conduct



แนวทางบริิหารจััดการ

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 

นโยบายในการบริิหารความเส่ี่�ยง 

กระบวนการดำำ�เนิินงาน

บุุคคลากรของบริิษััทฯ รัับทราบถึึงหน้าท่ี่�ท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินงาน ตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับบรรษััทภิบาล (การกำำ�กับดููแลกิิจการ) และคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� 
เพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตลอดทั้้�งองค์์กร บริิษััทฯ ปลูกฝัังวััฒนธรรมการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจริิยธรรม โดยกำำ�หนดให้้เป็็นหนึ่่�งใน
ค่่านิิยมองค์์กร และเป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคน รวมถึึงมีีการส่่งเสริิมผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่าบุุคลากรทุุกคนในองค์์กรได้้รัับความรู้้�เร่ื่�องจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อาทิิเช่่น
	 • การอบรมด้้านจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรแก่่พนักงานแรกเข้้า
	 • เผยแพร่คู่่�มืือและแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงานบน Website ของบริิษััทฯ

สำำ�หรับข้้อมููลจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจฉบัับเต็็ม
สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� website www.energyabsolute.co.th/code_of_conduct

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�สอดรัับกัับการดำำ�เนิินงานและแผนธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อควบคุุมระดัับ 
ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ ตระหนักถึึงระดัับผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ พร้อมกัับ
เตรีียมแผนรัับมืือกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น

กำำ�หนดให้้การบริิหารความเส่ี่�ยง เป็็นความรัับผิิดชอบของพนักงานแต่่ละหน่วยงานและในทุุกระดัับ ท่ี่�ต้้องตระหนักถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีในการปฏิิบััติิ 
งานในองค์์กรและหน่วยงานของตน โดยให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านต่่างๆ ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม
ให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีตามแนวปฏิิบััติิสากล เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และเพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาและการปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
ในทิิศทางเดีียวกััน โดยการนำำ�ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการตััดสิินใจการวางแผนกลยุุทธ์ แผนงาน และการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ รวมถึึงการมุ่่�งเน้้นให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อสร้้างความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงานและ
สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
กำำ�หนดแนวทางป้้องกัันและบรรเทาความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสีียหาย หรืือความสููญเสีียที่่�อาจจะ 
เกิิดขึ้้�นรวมถึึงการติิดตามและประเมิินผลการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการบริิษััท แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee) เพ่ื่�อทำำ�หน้าท่ี่�สนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััท ใน
การกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งการกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบ หรืือกระบวนการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างเหมาะสม โดยกำำ�หนดองค์์ประกอบขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงสามารถปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ นอกจากนี้้� ยัังจััดทำำ�กฎบัตรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
(Risk Management Committee Charter) ท่ี่�ระบุุหน้าท่ี่�หลักของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 3 ประการ ได้้แก่่

•

•

•

1.)

2.)

3.)

4.)

กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง การกำำ�กับดููแล และสนัับสนุุนให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิภาพครอบคลุุมการ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรวมถึึงความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ตลอดจนพิิจารณาและทบทวนมาตรการต่่างๆ 
เพ่ื่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงเหล่านั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สามารถยอมรัับได้้
ติิดตามการนำำ�ไปปฏิิบััติิ สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจััดการความเสี่่�ยง 
มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถจััดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ถููกนำำ�ไป
ปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ประสานงานร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำ�เสมอ โดยการแลกเปลี่�ยนความรู้้� และข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงและ
การควบคุุมภายในท่ี่�มีีผลกระทบหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ
สนัับสนุุนให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม 
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ในปีี 2563 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง



37

ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทซึ่�งได้้ผ่่านการพิิจารณา
จากผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง สรุุปได้้ดัังนี้้�

    ประเภทของความเสี่่�ยง				      	      ประเด็็นความเสี่่�ยง

1. ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์
   (Strategic Risk)

2. ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ 
   (Operating Risk)

3.  ความเส่ี่�ยงทางการเงิิน
    (Financial Risk)

4.  ความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ
    และนโยบายภาครััฐ
    (Compliance Risk)

5.  ความเส่ี่�ยงในการประกอบธุุรกิิจ
    (Business Operation Risk)

6.  ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่
    (Emerging Risk)

จากวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ที่่�วางกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนโดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นตััวนำำ� เพื่่�อบุุกเบิิกธุุรกิิจ
และโครงการต่่างๆ จึึงมัักเป็็นรายแรกๆ ที่่�ดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
เพ่ื่�อให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุนท่ี่�สููงกว่่ากรณีีการลงทุุนทั่่�วไป เป็็นเหตุให้้ต้้องเผชิิญกับ 
ความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอน (Instability) ของปััจจััยแวดล้้อมต่่างๆ และการแข่่งขัันทั้้�งภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ โดยสรุุปประเด็็นความเสี่่�ยงทางด้้านกลยุุทธ์์ดัังนี้้�
•  ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหาร
•  ความเสี่่�ยงด้้านความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินโครงการในธุุรกิิจใหม่่ๆ 
•  ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม
•  ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนโครงการใหม่่ในต่่างประเทศ

•  ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
•  ความเสี่่�ยงจากการหยุุดชะงัักในการดำำ�เนิินงาน 

•  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า
•  ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
•  ความเสี่่�ยงจากมููลค่่าการลงทุุนและผลตอบแทนที่่�อาจไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์
•  ความเสี่่�ยงในการจััดหาเงิินทุุนสำำ�หรัับธุุรกิิจใหม่่

•  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ
•  ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•  ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
•  ความเสี่่�ยงในการจััดหาวััตถุุดิิบและความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ

•  ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี
•  ความเสี่่�ยงด้้านการออกกฎระเบีียบใหม่่ๆ 
•  ความเสี่่�ยงจากการเกิิดโรคระบาดร้้ายแรง
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บริิษััท พลังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ มีีเจตจำำ�นงและความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีีและจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
กลุ่่�มต่่างๆ ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกััน
คอร์์รััปชั่่�นกัับทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเพ่ื่�อให้้การตััดสิินใจและการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจท่ี่�อาจมีีความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นได้้
รัับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ� “นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น 
เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ บริิษััทฯจึึงกำำ�หนดนโยบายการ 
รัับเรื่่�องร้้องเรีียน/การแจ้้งเบาะแส ในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ มีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ 
ตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หรืือเหตุต้้องสงสััยท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น สามารถแจ้้งเบาะแส 
หรืือเร่ื่�องร้้องเรีียน พร้อมส่่งรายละเอีียดหลักฐานต่่างๆ ได้้ ผ่่านช่่องทางดัังนี้้�

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ที่่�อยู่่�: บริิษััท พลังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด (มหาชน)
เลขท่ี่� 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็็นเตอร์์
ชั้้�น 16 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง
กรุุงเทพมหานคร 10400

chairman.audit.com@energyabsolute.co.th

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น

ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััท ดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ ทั้้�ง
ทางตรงหรืือทางอ้้อมเพ่ื่�อประโยชน์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพ่ื่�อน และคนรู้้�จัก โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิิจในทุุกประเทศและทุุกหน่วยงาน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิ และ
ข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย
กำำ�หนดให้้มีีมาตรการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเป็็นหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของ
ทุุกฝ่่ายทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน ของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััท ตลอดจนกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�จะมีีส่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับ
แนวทางปฏิิบััติิต่่างๆ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการด้้านการป้้องกัันและต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นบรรลุุตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้
บริิษััทฯ จะต้้องปรับปรุงและพััฒนามาตรการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้สอดคล้้องกัับ กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงหลักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) และหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยจะต้้องจััดให้้มีีการ
ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และการจััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุม
ภายในท่ี่�ดีีเพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััทฯ จะต้้องไม่่ให้้หรืือรัับสิินบนหรืือสนัับสนุุนการให้้หรืือรัับสิินบนในทุุกรููปแบบ รวมถึึงการกำำ�กับดููแลและการควบคุุมการบริิจาคต่่างๆ ทั้้�ง
การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศล การบริิจาคให้้พรรคการเมืือง การให้้หรืือรัับของขวััญหรืือของกำำ�นัล การให้้หรืือรัับเงิินสนัับสนุุน ตลอดจนผลตอบแทน
หรืือประโยชน์อ่ื่�นใด ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้การทำำ�รายการเหล่านี้้�มีีความโปร่งใส และไม่่ได้้เป็็นไปเพ่ื่�อโน้้มน้้าวหรืือจููงใจให้้บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งกรรมการ ผู้้�
บริิหาร พนักงาน ของบริิษััทฯและบริิษััทในเครืือ ตลอดจนกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภาครััฐและเอกชนดำำ�เนิินการท่ี่�ไม่่เหมาะสม
บริิษััทฯ จะต้้องจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีเหมาะสม และเพีียงพอ เพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ 
บริิษััทฯ จะต้้องส่ื่�อให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ ตลอดจนการส่่งเสริิม 
การให้้ความรู้้�ด้้านการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี และเพื่่�อให้้
บุุคลากรทุุกฝ่่ายของบริิษััทฯ ได้้ตระหนักในหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของตนในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ท่ี่�ต้้องร่่วมกัันต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
ในทุุกรููปแบบ 
บริิษััทฯ จะต้้องจััดให้้มีีกลไกการรายงานทางการเงิินท่ี่�โปร่งใส ถููกต้้องแม่่นยำำ� และเช่ื่�อถืือได้้
บริิษััทฯ จะต้้องส่่งเสริิมให้้มีีช่องทางการส่ื่�อสารท่ี่�ดีีและมีีความหลากหลายเพ่ื่�อรัับแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยมีีหลัักประกัันให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้รัับการคุ้้�มครอง โดยไม่่ให้้ถููกลงโทษที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือ 
ถููกกลั่่�นแกล้้ง และรวมถึึงการแต่่งตั้้�งบุุคคลหรืือคณะบุุคคลเพื่่�อทำำ�การตรวจสอบและติิดตามทุุกเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�ได้้รัับ 
การแจ้้งอย่่างใกล้้ชิิด

1.

2.

3.

4.

5.
6.

7.
8.

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น

นโยบายการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน/การแจ้้งเบาะแส

จดหมายถึึงผู้้�รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน

ผ่่านจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail)
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ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
การตรวจสอบข้้อร้้องเรีียน

ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น

จากผลการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2563 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2020) 
ดำำ�เนิินการโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ร่่วมกัับ ตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนประเมิิน 
91 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน ซ่ึ่�งผลการประเมิินจััดอยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (5 ดาว) และได้้รัับคะแนนเฉล่ี่�ยสููงกว่่าคะแนนเฉล่ี่�ยของบริิษััท 
จดทะเบีียนโดยรวมและ SET 100 Index 

บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยในปีี 2563 ได้้รัับคะแนนประเมิิน 100 คะแนน 
จากโครงการประเมิินคุุณภาพการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2563 โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) ระยะเวลา 4 ปีี ติิดต่่อกััน 

ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย อายุุการรัับรองตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2563 – 
30 มิิถุุนายน 2566 และจััดให้้มีี “คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฎิิบััติิท่ี่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มีีการ
ส่ื่�อสารนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท มีีการจััดอบรมภายใน (In-house Training) เก่ี่�ยวกัับคู่่�มืือมาตรการต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกระดัับ พร้อมทั้้�งประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจ และส่ื่�อสารไปยังคู่่�ค้าทางธุุรกิิจและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งสาธารณชน พร้อมทั้้�งประกาศนโยบาย “งดรัับของขวััญ (No Gift Policy)”

2560

100 
คะแนน

2561

100 
คะแนน

2562

100 
คะแนน

2563

100 
คะแนน

2561

5
ดาว

2562

5
ดาว

2563

5
ดาว

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�มีีนััยสำำ�คัญ

จำำ�นวนการละเมิิดที่่�ขััดต่่อหลักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คัญ
     • จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
     • การคอร์์รััปชั่่�น
     • การใช้้ข้้อมููลภายใน
     • ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า
     • การให้้และรัับสิินบน
     • การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนบรรษััทภิบาลท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ 2563

0

0
0
0
0
0
0
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การบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ

มิิติิเศรษฐกิิจ

บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นและตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและต่่อเน่ื่�อง โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้ให้้ความสำำ�คัญในการจััดโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารจััดการท่ี่�มีีความเหมาะสมเพ่ื่�อสร้้างขีีดความความสามารถในการแข่่งขััน 
การสร้้างความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่�ยนแปลงต่่างๆ จากทั้้�งปััจจััยภายนอก และปััจจััยภายในท่ี่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
รวมทั้้�งความไม่่แน่่นอนต่่างๆท่ี่�ไม่่สามารถคาดการณ์์อนาคตได้้อย่่างแม่่นยำำ� เพ่ื่�อให้้สามารถชี้้�บ่่งภััยคุุกคามต่่างๆ ท่ี่�จะกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ภาพลักษณ์์ ช่ื่�อเสีียง เป็็นต้้น ของบริิษััทฯ

การบริิหารจััดการของบริิษััทฯ ภายใต้้ระบบมาตรฐานคุุณภาพ ISO 9001 ซ่ึ่�งเป็็นระบบมาตรฐานบริิหารงานคุุณภาพระดัับสากลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การจััดการคุุณภาพ ซ่ึ่�งช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถยกระดัับประสิิทธิภาพในการทำำ�งานและช่่วยกระตุ้้�นให้้บริิษััทฯมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�ง
มาตรฐานอ่ื่�นๆ เช่่น มาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001) และ มาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001) 
เป็็นต้้น ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถวางมาตรฐานในการบริิหารจััดการทั้้�งด้้านการทำำ�งาน การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััยได้้ตามมาตรฐานสากล และมาตรฐานการจััดการเหล่านี้้�ได้้รวมการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งครอบคลุุมด้้านต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

ผลจากการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้น ปััจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�อยู่่�ในระดัับท่ี่� “สููงมาก” และ “สููง” จะถููกนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ (ถ้้าจำำ�เป็็น) เพ่ื่�อพิิจารณาสอบทาน และให้้คำำ�แนะนำำ� (ถ้้ามีี) สำำ�หรับความเส่ี่�ยงในสภาวะ
วิิกฤตฉุกเฉิิน (Crisis Management) ท่ี่�อาจจะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก (Disruption) และจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการจััดการ
อย่่างเร่่งด่่วนนั้้�น ฝ่่ายจััดการจะดำำ�เนิินการจััดตั้้�งคณะทำำ�งาน (Crisis Management Team) ท่ี่�ผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้ามามีีส่วนร่่วมเพ่ื่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่า
ได้้มีีการจััดการ การวางแผนการจััดการสภาวะวิิกฤตฉุกเฉิิน (Crisis Management Plan) รวมทั้้�งการติิดตามการดำำ�เนิินการตามแผนฯอย่่างเหมาะสม 
และได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างเพีียงพอ จนกว่่าความเสี่่�ยงในสภาวะวิิกฤตฉุุกเฉิินนั้้�นๆ อยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
อย่่างเป็็นนััยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่ามาตรการในการจััดการความเส่ี่�ยงต่่างๆของบริิษััทฯท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน เช่่น การใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ 
สำำ�หรับการติิดตามกระบวนการผลิตและกระบวนการทำำ�งานต่่างๆ เช่่นการบริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลืือ การบริิหารจััดการทรัพยากรบุุคคลเพ่ื่�อ
รองรัับการขยายตััวทางธุุรกิิจในอนาคต การวางระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างและระบบััญชีีการเงิินท่ี่�เหมาะสม ระบบการติิดตามกฎ ระเบีียบ กฎหมาย 
และข้้อบัังคัับต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนระบบการป้้องกัันภััยต่่างๆ เช่่น อััคคีีภัย น้ำำ��ท่วม รวมทั้้�งระบบการประกัันภััยท่ี่�ครอบคลุุมความเสีียหาย 
ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เป็็นต้้น จะช่่วยป้้องกัันและ/หรืือลดความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ หรืือผลักภาระความเส่ี่�ยงไปยังบุุคคลท่ี่�สาม

ด้้วยสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดต่่อร้้ายแรง (COVID-19) ในหลายประเทศ รวมทั้้�งประเทศไทย ซ่ึ่�งมีีแนวโน้้มทวีีความรุุนแรงและ
กระจายตััวอย่่างรวดเร็็ว จึึงเป็็นการยากในการควบคุุมสถานการณ์์ในเวลาอัันสั้้�น ซ่ึ่�งถึึงแม้้ว่่าจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยตรง แต่่ก็็
กระทบต่่อพนักงานของบริิษััทฯ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�บริิหารระดัับสููง และการทำำ�งานต่่างๆ และส่่งผลกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทโดย
อ้้อม เช่่น การนำำ�เข้้าเคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องจัักร อุุปกรณ์์ วััตถุดิิบ แรงงานจากแหล่งประเทศคู่่�ค้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากประเทศจีีน ซ่ึ่�งเป็็นแหล่งคู่่�ค้าท่ี่�
สำำ�คัญ ตลอดจนต้้องกำำ�หนดการเดิินทางของผู้้�บริิหารและทีีมงานท่ี่�จะไปยัังประเทศท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง รวมถึึงการจััดกิิจกรรมทางการตลาด ท่ี่�จะมีีผู้้�เข้้า
ร่่วมจำำ�นวนมากบางรายการ  ทำำ�ให้้แผนการดำำ�เนิินโครงการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่บางโครงการต้้องล่่าช้้าไปกว่่ากำำ�หนดการท่ี่�วางไว้้  ดัังนั้้�น บริิษััทจึงมีี
การปรับตััวในด้้านต่่าง ๆ

1) บริิบทบริิษััท ซ่ึ่�งครอบคลุุมภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
2) ด้้านความต้้องการและความคาดหวังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่างๆ ของบริิษััทฯ
3) ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม
4) ประเด็็นความเป็็นอัันตราย
5) ประเด็็นข้้อกำำ�หนดกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดอ่ื่�นๆ และภาระผููกพัันต่่างๆ
6) ด้้านกระบวนการทำำ�งานภายในของบริิษััทฯ



ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ เช่่น จััดหา Suppliers เพิ่่�มเติิมเพื่่�อช่่วยให้้การดำำ�เนิินโครงการลงทุุนใหม่่ ๆ ที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างดำำ�เนิินไปอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง มีีการทบทวนค่่าใช้้จ่่าย แผนการลงทุุน การศึึกษาและใช้้สิิทธิประโยชน์จากมาตรการบรรเทาผลกระทบท่ี่�ได้้จากภาครััฐและหน่วยงานท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง ขณะเดีียวกัันบริิษััทให้้ความสำำ�คัญกับการส่ื่�อสารไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อ
การดำำ�เนิินงานในช่่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาดดัังกล่่าว ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานในภาวะวิิกฤต (Crisis Management Team) 
ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารจากทุุกหน่วยงานสำำ�คัญ โดยมีี CEO เป็็นประธาน ร่่วมกัันวางแผนปฏิิบััติิการเพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือกัับสถานการณ์์และดููแลผู้้�ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และเพ่ื่�อรัับผิิดชอบในการประเมิินโอกาส ผลกระทบ และมารตรการจััดการต่่างๆ รวมทั้้�งติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินการตามมาตรการอย่่างใกล้้ชิิดเพ่ื่�อป้้องกัันและ/หรืือลดผลกระทบจากการหยุุดชะงัักของการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เช่่น

จากเหตุุการณ์์โรคระบาด Covid-19 ดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ ได้้เริ่่ �มวางแผนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในช่่วงหลัังเหตุุการณ์์ โรคระบาดคลี่่�คลาย 
เพ่ื่�อรองรัับสถานการณ์์ในทำำ�นองเดีียวกัันนี้้�ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต เช่่น

การบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์

1) 

2)
3)

4)

1) 

2)

3)

การจััดหาเคร่ื่�องมืือเคร่ื่�องจัักร อุุปกรณ์์ วััตถุดิิบจากแหล่งสำำ�รองอ่ื่�นท่ี่�สามารถทดแทนกัันได้้ รวมทั้้�งปรับแผนการดำำ�เนิินการและกิิจกรรม
เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่างๆ 
การให้้พนักงานของบริิษััทใช้้แอปพลิเคชั่่�น “หมอชนะ” เพ่ื่�อแจ้้งเตืือนเม่ื่�อเข้้าใกล้้พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง
การจััดให้้มีีมาตรการดููแลและระมััดระวัังสุุขอนามััยและความปลอดภััยแก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม เช่่น  
การคััดกรอง วััดอุุณหภูมิิ การจััดให้้มีีแอลกอฮอล์์ฆ่่าเชื้้�อท่ี่�เพีียงพอ รวมทั้้�งการจััดหาเคร่ื่�องฟอกอากาศเพ่ื่�อฆ่่าเชื้้�อโรค เป็็นต้้น
การดำำ�เนิินการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถปฏิิบััติิงานท่ี่�บ้้าน หรืือ ณ สถานท่ี่�ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้เป็็นต้้น

การนำำ� Robot มาใช้้ทำำ�งานแทนคนโดยการสร้้าง RPA Academy เพ่ื่�อรัับผิิดชอบในการพััฒนากระบวนการทำำ�งานท่ี่�สามารถใช้้ Robot 
ทำำ�งานแทนคน การพััฒนาส่่งเสริิมผลักดัันองค์์ความรู้้�แก่่พนักงานทุุกฝ่่ายให้้สามารถสร้้าง Robot มาปรับใช้้ในกระบวนการทำำ�งานท่ี่�ตน
รัับผิิดชอบ เป็็นต้้น ซึ่่�งจะลดผลปััญหาและ/หรืือผลกระทบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคน รวมทั้้�งยัังช่่วยบริิษััทในการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นต้้น
การนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศใหม่่ๆ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน เช่่น Thinknario ซึ่่�งเป็็นระบบการจััดการด้้านการ 
ซ่่อมบำำ�รุงท่ี่�สามารถทำำ�งานบน Mobile Application ซ่ึ่�งช่่วยเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น
การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้ทุุกสถานที่่� โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องเข้้ามาทำำ�งานที่่�สำำ�นัักงานของ 
บริิษััทฯ เป็็นต้้น

บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะพััฒนาคู่่�ธุรกิิจท่ี่�ร่่วมงานกัับบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ให้้มีีการบริิหารจััดการตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยพร้อมให้้คำำ�แนะนำำ�และความช่่วยเหลืือ ในด้้านต่่างๆ อาทิิ การให้้ความรู้้� การประเมิินประสิิทธิภาพ การเสนอแนะแนวทางปรับปรุง รวมถึึงได้้
จััดทำำ� “จรรยาบรรณในการให้้บริิการลููกค้้า EA” (EA Customer Service Code of Conduct) เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้คู่่�ค้าธุุรกิิจร่่วมกัันปฏิิบััติิตน
เป็็นพลเมืืองดีีควบคู่่�ไปกับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�คำำ�นึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนใช้้เป็็นมาตรฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ร่่วมกััน นอกจากนี้้� ในการจััดทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ บริิษััทฯ ยึึดหลักและแนวทางปฏิิบััติิจากข้้อบัังคัับ กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งได้้อ้้างอิิงถึึง
กฎบัตรและมาตรฐานต่่างๆ ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล อาทิิ ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Right 
: UDHR) องค์์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization : ILO) ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact) 
และมาตรฐานความรัับผิิดชอบทางสัังคม (Social Accountability International : SAI) เป็็นต้้น

•  บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� “จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ” (EA Supplier’s Code of Conduct)
•  บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� “จรรยาบรรณในการให้้บริิการลููกค้้า” (EA Customer Service Code of Conduct)
•  บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� “จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” (EA Business Ethics)

บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�คู่่�มืือและแนวทางปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางการบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์ ให้้เป็็นไปตามกรอบของการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี ทั้้�งนี้้� ยัังส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้คู่่�ธุรกิิจดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิทธิเสรีีภาพ ดููแลด้้านแรงงานและสิิทธิมนุุษยชน 
ดููแลด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบ ISO 9001:2015 เพ่ื่�อพััฒนาและปรับปรุงคุุณภาพผลิตภัณฑ์์และบริิการ ตลอดจนการส่่งมอบ โดย
ตระหนัักถึึงความพึึงพอใจของลููกค้้า/คู่่�ค้้าอย่่างสููงสุุด จึึงได้้เก็็บรวบรวมแบบสอบถามความพึึงพอใจของลููกค้้า/คู่่�ค้้า เพื่่�อให้้
คุุณภาพของผลิตภัณฑ์์และบริิการมีีประสิิทธิภาพสูงสุุด  

แนวทางการบริิหารจััดการ

กระบวนการดำำ�เนิินงาน
•

•
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โครงการอีเอ โซลา
จ.ลำปาง

96%

ความสะดวกในการติดตอ

โครงการหนุมาน
จ.ชัยภูมิ

โรงไฟฟาพลังงานลม

โครงการหาดกังหัน
จ.นครศรีธรรมราช

จ.สงขลา

โครงการอีเอ โซลา
จ.ลพบุรี

โครงการอีเอ โซลา
จ.นครสวรรค 

การจัดการตอขอสอบถาม
จากลูกคาอยางทันทวงที

คุณภาพของสินคา
เปนไปตามมาตรฐาน

100%

93% 94% 100%98%

โครงการอีเอ โซลา
จ.พิษณุโลก

100%

100%

การสงมอบสินคา/
บริการ ตรงตาม
ความตองการ

ของลูกคา

ความเรียบรอย
ของบรรจุภัณฑ

ของสินคา
เมื่อไดรับสินคา

การใหบริการ
ดานเทคนิค/
ดานบริการ

ของผลิตภัณฑ

การปฏิบัติการ
แกปญหา
ที่เกิดขึ้น

มารยาทที่ปฏิบัติตอลูกคา

การปฏิบัติการแกไขปญหา/
ขอรองเรียน

แจงความคืนหนาของเรื่องที่ขอใหจัดการ

100%

100% 99% 100%

ดานบริการ

ดานผลิตภัณฑ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

จากผลการดำำ�เนิินงานด้้านลููกค้้าสััมพัันธ์์อย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงการพััฒนาและปรับปรุงคุุณภาพผลิตภัณฑ์์และบริิการอย่่างสม่ำ�เสมอ ส่่งผลให้้ 
ความพึึงพอใจของลููกค้้า/คู่่�ค้าในปีี 2563 บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในส่่วนของข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า/คู่่�ค้า พบว่่าในปีี 2563 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียน 
จากลููกค้้า/คู่่�ค้า เน่ื่�องด้้วยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบ ISO 9001:2015 โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานและตััวชี้้�วััด

ธุุรกิิจไบโอดีีเซล
เป้้าหมาย ปีี 2563  
ต้้องมีีระดัับความพึึงพอใจ
ในแต่่ละตััวชี้้�วััดไม่่ต่ำำ��กว่่า  
ร้้อยละ 97

เป้้าหมาย ปีี 2563  
ต้้องมีีระดัับความพึึงพอใจไม่่ต่ำำ��กว่่า 
ร้้อยละ 90

ผลประเมิินระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า

ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน
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การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างย่ั่�งยืืน

กระบวนการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อกำำ�กับดููแลความเส่ี่�ยง ความโปร่งใส ความสมอภาค
และความซื่่�อสััตย์์ ตลอดจนการเสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพให้้กัับคู่่�ค้้าเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการรัับผิิดชอบ 
ต่่อลููกค้้า ชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้ม สุุขภาพและความปลอดภััย 
 
ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีธุรกิิจหลากหลายประเภท มีีการปรับปรุงกระบวนการบริิหารจััดการคู่่�ค้าอย่่างเป็็นระบบเพ่ื่�อสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้กัับทุุกธุุรกิิจ 
เพราะคู่่�ค้าเป็็นทั้้�งต้้นน้ำำ��ในห่่วงโซ่่อุุปทานและเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมและให้้ความรู้้�ด้านการจััดซื้้�อ
จััดหาสิินค้้าและบริิการแก่่พนักงานจััดซื้้�ออย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจและสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

ระเบีียบปฏิิบััติิการจััดซ้ื้�อจััดจ้าง (Purchasing Procedure) บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว 
และผู้้�ใช้้งานต้้องได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพและทัันเวลาตามความต้้องการ รวมถึึงเพื่่�อเป็็นแนวทางในการจััดการคู่่�ค้้าให้้สอดคล้้อง 
ตามข้้อกำำ�หนดของ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) สำำ�หรับธุุรกิิจไบโอดีีเซลโดยเฉพาะ รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดของ ISO9001, 
ISO14001 OHSAS18001 และ ISO45001 สำำ�หรับธุุรกิิจพลังงานทดแทนและยานยนต์์ไฟฟ้้า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�การคััดเลืือกและการประเมิินคู่่�ค้า
ได้้พิิจารณาให้้ครอบคลุุมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การใช้้ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้แรงงานท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมาย 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และการเคารพสิทธิมนุุษยชนโดยอ้้างอิิงคู่่�มืือจรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ (EA Supplier’s Code of Conduct) และการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption) เพ่ื่�อสนัับสนุุนและผลักดัันให้้คู่่�ค้าสามารถปฏิิบััติิได้้สอดคล้้องกัับพัันธกิิจของบริิษััทฯ

การบริิหารคู่่�ค้้า (Supplier Management) บริิษััทฯ ได้้จำำ�แนกคู่่�ค้าตามประเภทสินค้้าและบริิการ ดัังนี้้�
1)  คู่่�ค้ากลุ่่�มวััตถุดิิบทางตรง
2)  คู่่�ค้ากลุ่่�มทรัพย์์สิิน เคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิต
3)  คู่่�ค้ากลุ่่�มสิินค้้าและบริิการอ่ื่�นๆ 

และยัังได้้จำำ�แนกตามประเภทความเส่ี่�ยงต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Environmental, Social and Governance: ESG) 
ออกเป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�
1)  Critical Supplier คืือ กลุ่่�มคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงท่ี่�จะสร้้างผลกระทบในระดัับรุุนแรงต่่อคู่่�ค้าเอง ต่่อชุุมชน และต่่อบริิษััทฯ ทั้้�งทางด้้านธุุรกิิจ 
     และภาพลักษณ์์องค์์กร
2)  Key Supplier คืือ กลุ่่�มคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงท่ี่�จะสร้้างผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ทั้้�งทางด้้านธุุรกิิจและภาพลักษณ์์องค์์กร
3)  Managed Supplier คืือ กลุ่่�มคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงปานกลางท่ี่�จะสร้้างผลกระทบต่่อชุุมชนหรืือบริิเวณใกล้้เคีียง และต่่อบริิษััทฯ
4)  Routine Supplier คืือ กลุ่่�มคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่ำำ��ท่ี่�จะสร้้างผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

1.

2.

จำำ�แนกคู่่�ค้้า
ตามประเภทความเสี่่�ยงและแหล่่งที่่�อยู่่�

จำำ�แนกการใช้้จ่่ายกัับคู่่�ค้้า
ตามประเภทสิินค้้า บริิการ และแหล่่งที่่�อยู่่�

คู่่�ค้าในประเทศ       คู่่�ค้าต่่างประเทศ       Cristical
Key	          Managed              Routine     

คู่่�ค้าในประเทศ       คู่่�ค้าต่่างประเทศ       วััตถุดิิบทางตรง
ทรัพย์สิิน	          อ่ื่�นๆ                     Bio
Renewable         Mobility    
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ผลการดำำ�เนิินงาน 

ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมายการประเมิินติิดตาม Supplier

จััดทำำ�แผนการจััดซื้้�อ แผนการผลิต การจััดส่่ง และการจำำ�หน่าย ให้้สอดคล้้องกััน โดยมีีการประสานงานกัันทั้้�ง ระหว่างกลุ่่�มพลังงานบริิสุุทธิ์์� 
และหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินเป็็นไปโดยราบรื่่�น รวมทั้้�งได้้นำำ�ระบบการประมููลออนไลน์์ (e-Bidding) มาใช้้กัับการสรรหา 
วััตถุดิิบทางตรงบางประเภทเพ่ื่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรมและโปร่งใส
มีีแผนสำำ�รอง (Business Contingency Plan) ในกรณีีท่ี่�เกิิดเหตุการณ์์ท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งผู้้�บริิหารในสายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็น 
ผู้้�พิจารณาความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมในการใช้้แผนสำำ�รองดัังกล่่าว
บริิหารความสััมพัันธ์์และความคาดหวังกัับคู่่�ค้า (Supplier On-site Visit, Supplier Meeting) เพ่ื่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจโดยสม่ำำ��เสมอ
มีีการประเมิินและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้ ้าที่่ �มีีนััยสำำ�คััญ (Supplier ESG Assessment) เพื่่ �อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนความร่่วมมืือในการพััฒนาร่่วมกััน
ไม่่พึ่่�งพิิงคู่่�ค้้าเพีียงรายเดีียวโดยการสรรหาและประเมิินคู่่�ค้้ารายใหม่่ (New Supplier Evaluation) โดยมีีการพิิจารณาคััดเลืือกตาม 
หลักเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและการกำำ�กับดููแลกิิจการด้้วย 
สรรหาสิินค้้าและบริิการใหม่ๆ ท่ี่�มีีในตลาดทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ (Productivity Action Plan) เพ่ื่�อให้้เกิิดการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�
สร้้างความพึึงพอใจต่่อผู้้�ใช้้งานและลดค่่าใช้้จ่่ายในการสั่่�งซื้้�อของบริิษััทฯ
คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญของบริิษััทฯ ได้้ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ (EA Supplier’s Code of Conduct) และการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 
(Anti-Corruption)	  
พนักงานจััดซื้้�อปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Ethic of directors, executives and employees)

1.)

2.)

3.)
4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

ร้้อยละของคู่่�ค้้าประเภท Tier 1 ที่่�ถููกประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG

ร้้อยละข้้องคู่่�ค้้าประเภท Critical และที่่�มีีความเสี่่�ยง
ด้้านความยั่่�งยืืนสููง ที่่�ถููกติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG

ร้้อยละของคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงด้้านความยั่่�งยืืน ถููกระบุุว่่ามีีประเด็็น
ที่่�ต้้องปรัับปรุุงและแผนการปฏิิบััติิการแก้้ไขปัญหา

KPI1

KPI2 

KPI3

ตััวชี้้�วััด เป้้าหมาย

ประเมิินคู่่�ค้าคิิดเป็็น ร้้อยละ 100 ภายในปีี 2563

ติิดตามคู่่�ค้าคิิดเป็็น ร้้อยละ 100  ของจำำ�นวนคู่่�ค้า
ประเภท Critical และท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนสููง 
ภายในปีี 2564

จำำ�นวนคู่่�ค้าท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงานตามแผนการปฏิิบััติิการ
แก้้ไขปััญหา คิิดเป็็น ร้้อยละ 50 ของคู่่�ค้าท่ี่�มีี 
ถููกระบุุว่่ามีีประเด็็นท่ี่�ต้้องปรับปรุงภายในปีี 2565



การดำำ�เนิินการด้้านภาษีี

แนวทางการบริิหารจััดการ

นโยบายและแนวปฏิิบััติ

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

บริิษััทฯ ตระหนักดีีว่า “ภาษีี” มีีความสำำ�คัญต่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยไม่่เพีียงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความสามารถทางการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจ 
หากยัังมีีส่วนในการสร้้างเสริิมผลดีีต่อเศรษฐกิิจและสัังคม รวมถึึงการพััฒนาประเทศโดยภาพรวมด้้วย กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านภาษีีอากร 
เพ่ื่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่งใส มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อปกป้้องช่ื่�อเสีียงและภาพลักษณ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงการ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างสููงสุุดให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยนโยบายดัังกล่่าวได้้รัับความเห็็นชอบจากผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ซ่ึ่�งยึึดหลักความถููกต้้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้้

วางแผนและแนวทางการปฏิิบััติิทางด้้านภาษีี

การประสานงานด้้านภาษีีกับหน่วยงานราชการ

ท่ี่�ปรึกษาภาษีีอากร

บริิหารการจััดการด้้านภาษีีโดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ส่่งเสริิมภาพลักษณ์์ท่ี่�ดีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ รัักษาช่ื่�อเสีียงและความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี ขององค์์กร
ต่่อหน่วยงานภาษีีของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งระมััดระวัังการปฏิิบััติิเพ่ื่�อผลประโยชน์สููงสุุดทางด้้านภาษีีแก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียโดย
ชอบธรรม
นำำ�ส่งภาษีีอากรภายในระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดและต้้องบริิหารจััดการการจ่่ายเงิินหรืือขอคืืนภาษีีอากรให้้เกิิดสภาพคล่่องสููงสุุด 
แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ
ศึึกษาและพิิจารณาผลกระทบทางภาษีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งพิิจารณาสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีหรืือมาตรการยกเว้้นภาษีีที่่�เกี่่ �ยวข้้อง 
เม่ื่�อมีีกฎหมายหรืือนโยบายทางภาษีีอากรใหม่ๆ ประกาศออกมา รวมถึึงกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ มีีการทำำ�ธุรกรรมใหม่ๆ ด้้านการลงทุุนและทางธุุรกิิจ 
เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

กำำ�ไรสุุทธิก่่อนหัักภาษีี (ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีี/1 (ล้้านบาท)

อััตราภาษีีนิติิบุุคคล (ร้้อยละ)

หมายเหตุ:    1/ ประกอบด้้วย Corporate Income Tax, Withholding Tax 
  	     2/ ตััดรายการระหว่างกััน

อััตราภาษีีท่ี่�จ่่ายจริิง (Effective Tax Rate) ของกลุ่่�มบริิษััทเท่่ากัับ ร้้อยละ 0.65 ต่ำำ��กว่่าอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตาม
กฎหมาย เน่ื่�องจากบริิษััทได้้รัับสิิทธิประโยชน์ทางภาษีีจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (Board of Investment, BOI)

กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องจััดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบด้้านภาษีีและประสานงานกัับหน่่วยงานทางด้้านภาษีีของภาครััฐ ซึ่่�งต้้องดำำ�เนิินการโดยผู้้�มีีความรู้้� 
ความสามารถด้้านภาษีีเท่่านั้้�น

กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องพิิจารณาจััดจ้้างท่ี่�ปรึกษาภาษีีอากรท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ เม่ื่�อจำำ�เป็็นเป็็นครั้้�งคราว หรืือเม่ื่�อเกิิดปััญหาท่ี่�ต้้องการรัับคำำ�ปรึกษา 
เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย หรืือเม่ื่�อมีีธุรกรรมใหม่เกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งมีีผลกระทบท่ี่�สำำ�คัญกับกลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

1.

2.

3.

•

•

•

•

•

•

•

•

2561ข้้อมููล 2562 2563

บริิษััท พลังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด (มหาชน)/2 (งบการเงิินรวม)

5,091

(29)

20

6,016

(11)

20

5,029

(18)

20
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การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานและการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกขององค์์กรต่่างๆ

การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานและการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกขององค์์กรต่่างๆ

บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนและเข้้าร่่วมการเป็็นสมาชิิกขององค์์กรต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
การสนัับสนุุน  / การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแยกตามรายองค์์กร

Independent Commodity Intelligence Services (ICIS)

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

สมาคมกัังหัันลมแห่่งประเทศไทย

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

สมาคมผู้้�ผลิตไบโอดีีเซลไทย

สมาคมวิิศวกรรมยานยนต์์ไทย

รวม

เพ่ื่�อสนัับสนุุนการใช้้
พลังงานหมุนเวีียน
และยานยนต์์ไฟฟ้้า
ในประเทศไทย

สมาคม / องค์์กร

ประเด็็น

ประเภทองค์์กร

ประเด็็น
วััตถุุประสงค์์การสนัับสนุุน

งบประมาณการสนัับสนุุน /
ค่่าสมาชิิก ปีี 2563 (บาท)

สมาคม/
องค์์กร

รายละเอีียด งบประมาณสนัับสนุุน 
ปีี 2563 (บาท)

247,483

25,000

20,000

25,000

  8,000

10,000

335,483

Independent
Commodity
Intelligence

Services (ICIS)

สภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย 

(ส.อ.ท.)

สมาคมกัังหัันลม
แห่่งประเทศไทย 

(TWEA)

247,483

25,000

20,000

ICIS เป็็นสมาคมการค้้าท่ี่�ช่่วยเช่ื่�อมต่่อ 
ข้้อมููล, ลููกค้้าและตลาดสิินค้้าโภคภััณฑ์์
ทั่่�วโลกและให้้ข้้อมููลราคาแบบเรีียลไทม์
การวิิเคราะห์์ตลาดและการวิิเคราะห์์
ผ ล ก ร ะ ท บ ด้้ า น น โ ย บ า ย แ ล ะ 
กฎระเบีียบในตลาดพลังงานโลก

ส.อ.ท. เป็็นสมาคมการค้้าที่่�รวบรวม
ผู้้�นำำ�อุตสาหกรรมในประเทศไทยเพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจ และเป็็น
ตััวแทน บริิษััทไทยทั้้�งในประเทศและ
ระดัับชาติิ ร่่วมมืือกัับรััฐบาลในการ
กำำ�หนดและแก้้ไขนโยบายระดัับชาติิ
และช่่วยพััฒนาสถานประกอบการ
อุุตสาหกรรมรวมถึึงธุุรกิิจพลังงาน
ทดแทนและยานยนต์์ไฟฟ้้าและธุุรกิิจ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

TWEA เป็ ็นสมาคมการค้ ้าที่ ่ � ไม่ ่
แสวงหาผลกำำ�ไรท่ี่�สนัับสนุุนภาค
พลังงานลมในประเทศไทยและให้้คำำ�
แนะนำำ�แก่่รััฐบาลแห่่งชาติิและองค์์กร
ระหว่างประเทศเก่ี่�ยวกัับนโยบายและ
กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงาน
ลม TWEA ยัังเช่ื่�อมโยงผู้้�ให้้บริิการ
พลังงานลมในประเทศกัับนัักลงทุุน
ต่่างชาติิและทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นแพลตฟอร์์ม
การส่ื่�อสารสำำ�หรับผู้้�เล่่นหลักเพ่ื่�อหารืือ
เก่ี่�ยวกัับข้้อกัังวลและความต้้องการ

สมาคมการค้้า

สมาคมการค้้า

สมาคมการค้้า

องค์์กรไม่่แสวงหา
กำำ�ไร/มููลนิิธิิ

ในฐานะสมาชิิกของสมาคมท่ี่�ส่่งเสริิม
ก า ร ใ ช้้ พลั  ง ง า น หมุ  น เ วีี ย น ใ น
ประเทศไทยและขยายโอกาสทาง
ธุุรกิิจในภููมิิภาคนี้้� บริิษััท ได้้มีีส่วนช่่วย
ในการแบ่่งปัันและรัับแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�
ดีีท่ี่�สุุด, ข้้อมููลเชิิงลึึกของอุุตสาหกรรม, 
การปรับปรุงกฎระเบีียบ และแนวโน้้ม
ในอนาคต ผ่่านการเป็็นสมาชิิกของ
บริิษััท และได้้สนัับสนุุนในกิิจกรรม
ของสมาคมธุุรกิิจดัังกล่่าวเพ่ื่�อให้้มีีการ
สนัับสนุุนจากรััฐบาลและกฎหมายท่ี่�
ปรับปรุงใหม่เพ่ื่�อสนัับสนุุนในการใช้้
พลั  ง ง า น หมุ  น เ วีี ย น ใ น ว ง ก ว้้ า ง 
การส ร้้าง โครงส ร้้างพื้้� นฐานด้้าน
พลังงานหมุนเวีียน และโครงสร้้างพื้้�น
ฐานด้้านระบบสายส่่งและจำำ�หน่าย
ไฟฟ้้าเพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมสำำ�หรับ
การใช้้พลังงานไฟฟ้้าท่ี่� เพิ่่�มมากขึ้้�น 
(เช่่น EV ทุุกประเภท) ในอนาคต 
อัันใกล้้นี้้�



ปรัับปรุุงระบบตรวจสอบ และป้้องกัันบุุกรุุก โจมตีีจากภายนอก
ปรัับปรุุงนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ให้้มีีความเป็็นปััจจุุบัันและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล โดยจะประกาศใช้้ในปีี 2564

•
•

ความม่ั่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

เป้้าหมาย ปีี 2563

ข้้อมููลสารสนเทศขององค์์กร จััดเป็็นสิินทรัพย์์ทางธุุรกิิจท่ี่�ต้้องได้้รัับการดููแลรัักษาอย่่างมีีประสิิทธิภาพ การกำำ�หนดกระบวนการเข้้าถึึง การใช้้งาน 
และการป้้องกัันกำำ�หนดมาตรฐานความปลอดภััยต่่อข้้อมููล และระบบสารสนเทศภายในขององค์์กรจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง เพ่ื่�อทำำ�ให้้องค์์กร
ปราศจากความเส่ี่�ยง และป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�จะมีีผลต่่อความปลอดภััยของข้้อมููล รวมถึึงระบบสารสนเทศขององค์์กร โดยกลุ่่�มธุุรกิิจพลังงาน
บริิสุุทธิ์์�คำำ�นึงหลักพื้้�นฐานความปลอดภััยของข้้อมููล และระบบสารสนเทศ หรืือ CIA Triad ได้้แก่่

กลุ่่�บริิษััทพลัังงานบริิสุุทธิ์์�ให้้ความสำำ�คััญในการปกป้้องข้้อมููลสารสนเทศขององค์์กร และความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงาน คู่่�ค้้าธุุรกิิจ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการใช้้ข้้อมููลสารสนเทศภายใน และข้้อมููลส่่วนบุุคคลต่่าง ๆ เพ่ื่�อป้้องกััน
ไม่่ให้้มีีการนำำ�ข้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในทางท่ี่�มิิชอบ

Confidentiality 

CAI
T r i a d

 Integrity

 Availability

การควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลเพ่ื่�อรัักษา
ความลัับ ไม่่ให้้คนที่่�ไม่่มีีสิิทธิ์์�สามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููล หรืือระบบนั้้�น ๆ ได้้ 

ความน่่าเช่ื่�อถืือของระบบ
และความสมบููรณ์์ถููกต้้องของข้้อมููล 

ความพร้อมในการใช้้งานของระบบ และข้้อมููล
ซ่ึ่�งสามารถทำำ�งาน หรืือเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลาตามสิิทธิ์์�ท่ี่�ถููกต้้อง
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การบริิหารจััดการนวััตกรรม

นวััตกรรมเรืือไฟฟ้้า MINE Smart Ferry ได้้รัับการออกแบบและสร้้างโดยทีีมงานของบริิษััทซ่ึ่�ง
เป็็นคนไทย โดยใช้้พลังงานจากแบตเตอร่ี่�ลิิเทีียมไอออนขนาด 800 kWh ท่ี่�ผลิตได้้ภายใน 
กลุ่่�มของบริิษััทฯ มีีความปลอดภััยสููงตามมาตรฐานข้้อบัังคัับยานยนต์์ไฟฟ้้าระดัับสากล รููปทรง
เรืือเป็็นแบบคาตามารัันหรืือเรืือชนิดสองท้้องทำำ�ให้้เรืือแล่่นน้ำำ��ได้้นิ่่�ง สำำ�หรับโครงสร้้างตััวเรืือใช้้
วััสดุุอลููมิิเนีียมอััลลอยด์์ รองรัับผู้้�โดยสารได้้ถึึง 250 คน ทั้้�งนี้้�เรืือพลังงานไฟฟ้้าลำำ�แรกของ
ประเทศไทยได้้เปิิดทดลองให้้บริิการฟรีี เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 ธัันวาคม 2563 อีีกทั้้�งใช้้เทคโนโลยีีการ 
อััดประจุุไฟฟ้้าแบบ DC Ultra Fast Charging ซ่ึ่�งสามารถชาร์์จแบตเตอร่ี่�เต็็มความจุุได้้อย่่าง
รวดเร็็ว ภายในเวลา 20 นาทีีและสามารถขัับเคล่ื่�อนด้้วยระยะทางไม่่ต่ำำ��กว่่า 80 กิิโลเมตรต่่อ
การชาร์์จหนึ่่�งรอบ ซ่ึ่�งเซลล์์แบตเตอร่ี่�ออกแบบและผลิตมาให้้สามารถรองรัับการชาร์์จประจุุ
แบบเร็็วในระดัับ 4C-Rate ทำำ�ให้้สามารถลดเวลาการชาร์์จไฟได้้อย่่างมากจากหััวชาร์์จ 26 หััว 
โดยสถานีีชาร์์จทั้้�งหมดได้้ถููกออกแบบให้้ปลอดภััยและเหมาะสมกัับการใช้้งาน นอกจากนี้้� 
บนดาดฟ้้าเรืือยัังติิดแผงโซล่าร์์เซลล์์เพ่ื่�อผลิตพลังงานไฟฟ้้าในเวลากลางวััน และห้้องโดยสารติิด
ตั้้�งระบบปรับอากาศ เพ่ื่�อเพิ่่�มความสะดวกสบายแก่่ผู้้�โดยสาร และยัังติิดตั้้�งเคร่ื่�องกำำ�จัดเชื้้�อโรค 
ด้้วยรัังสีียูวีีเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงจากโรคโควิิด-19 ซ่ึ่�งการใช้้เรืือไฟฟ้้าพลังงานแบตเตอร่ี่�ลิิเทีียมไอออน 
1 ลำำ� จะช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 473 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า/ปีี/ลำำ� 
ซึ่ ่ �งเป็ ็นปริิมาณสููงกว่ ่าที่่ �ต้ ้นไม้้ในสวนเซ็็นทรััลพาร์์ค นิิวยอร์์ก ซิ ิตี้้  �  สามารถดููดซัับ
คาร์์บอนไดออกไซด์ได้้ต่่อปีี และประหยัดการใช้้น้ำำ��มันจากฟอสซิิลได้้มากกว่่า 175,200 ลิิตรต่่อ
ปีี โดยนวััตกรรมเรืือไฟฟ้้าได้้รัับรางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ ปีี 2563 และได้้รัับเลืือกให้้เป็็นผู้้�เข้้า
รอบสุุดท้้ายในรางวััลระดัับโลก S&P Global Platts Global Energy Awards 2020

Amita Technology Inc. ไต้้หวัน ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�มพลังงานบริิสุุทธิ์์� ร่่วมกัับ สถาบัันวิิจััยเทคโนโลยีีทาง
อุุตสาหกรรมของไต้้หวัน (ITRI) ได้้รัับรางวััลด้้านการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีระดัับโลก R&D100 ปีี 2563 จากผล
งานวิิจััยและพััฒนาแบตเตอร่ี่� Solid-State ในช่ื่�อ NAEPE (Networked-Amide Epoxy Polymer Electrolyte) 
ซ่ึ่�งเป็็นวััสดุุอิิเล็็กโทรไลต์์ ท่ี่�พััฒนาแบตเตอร่ี่�ให้้มีีข้อดีีหลายประการ รวมถึึงมีีความปลอดภััยสููง มีีต้นทุุนต่ำำ�� และมีีอายุุ
การใช้้งานแบตเตอร่ี่�นานขึ้้�น และสามารถนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิตแบตเตอร่ี่�ท่ี่�มีีอยู่่�ได้้อย่่างง่่ายดาย
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ในปีีที่่�ผ่่านมาได้้มีีการใช้้นวััตกรรมการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััท อีีเอ โซล่่า นครสวรรค์์ จำำ�กััด พััฒนาวิิธีีการทำำ�ความสะอาด 
แผงโซล่าเซลล์์ โดยท่ี่�ไม่่ต้้องใช้้น้ำำ��และพลังงานจากภายนอกด้้วยการติิดตั้้�งหุ่่�นยนต์์ทำำ�ความสะอาดแผงท่ี่�ใช้้พลังงานจากแสงอาทิิตย์์จำำ�นวนทั้้�งหมด 
317 ตััว ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�แผงทั้้�งหมด 95% ทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้น้ำำ��ได้้จำำ�นวน 20,000 ลิิตร/วััน ตลอดช่่วง 6 เดืือน ท่ี่�ต้้องทำำ�การล้้างแผง หรืือคิิด
เป็็นปริมาณลดการใช้้น้ำำ��ต่อปีีท่ี่� 3,600,000 ลิิตร/ปีี และเม่ื่�อฝุ่่�นบนแผงลดลง ทำำ�ให้้มีีประสิิทธิภาพการผลิตไฟฟ้้าต่่อปีีเพิ่่�มขึ้้�น

นวััตกรรมเรืือไฟฟ้้า

นวััตกรรมด้้านแบตเตอร่ี่�ลิิเทีียมไอออน

นวััตกรรมหุ่่�นยนต์์ทำำ�ความสะอาดแผงโซล่่าเซลล์์

นวััตกรรมการลดการใช้้พลัังงาน
บริิษััทฯ ยัังได้้ส่่งเสริิมการลดการใช้้พลังงานในโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ โดยปรับ
วงจรไฟฟ้้าเพ่ื่�อลดการใช้้พลังงาน Inverter ในช่่วงเวลากลางคืืน หรืือในช่่วงท่ี่�ไม่่ได้้
ทำำ�การผลิตหลังแสงอาทิิตย์์หมด เพ่ื่�อลดการสิ้้�นเปลืืองพลังงานไฟฟ้้า ขณะ Inverter 
อยู่่�ในโหมด Stand by หลังหยุุดการผลิต ซ่ึ่�งผลการดำำ�เนิินการปรับวงจรไฟฟ้้าเพ่ื่�อลด
การใช้้พลังงานของ Inverter ในช่่วงกลางคืืน สามารถลดการใช้้ไฟฟ้้าไปได้้ประมาณ 
9,000 kWh/เดืือน หรืือ ประมาณ 36,000 บาท/เดืือน นอกจากนี้้� ยัังได้้นำำ�แผงโซล่าเซลล์์
เดิิมท่ี่�เปลี่�ยนออก มาติิดตั้้�งเป็็น Solar Rooftop ขนาดติิดตั้้�ง 87.75 kW โดยแบ่่งติิด
บนหลังคาท่ี่�จอดรถ และอาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� เพ่ื่�อใช้้งานแผงเก่่าให้้เป็็นประโยชน์ 
และลดการใช้้ไฟฟ้้าในบริิเวณอาคารสำำ�นักงานและบ้้านพัักได้้ ซ่ึ่�งผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการลดการใช้้พลังงาน (ในบริิเวณท่ี่�ติิดตั้้�ง Solar Rooftop บนหลังคาท่ี่�จอดรถ 
และหลัังคาอาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก) สามารถลด 
ค่่าไฟฟ้้าไปได้้เฉล่ี่�ย 8,000 kWh/เดืือน หรืือ 32,000 บาท/เดืือน
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นโยบายคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนามาตรฐานในการบริิหารจััดการ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการบริิหาร
จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อความปลอดภััย สุุขอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน และมีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวครอบคลุุมถึึงการปฏิิบััติิงานและพนัักงานของบริิษััท  และบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการทรััพยากร 
ซึ่่�งครอบคลุุมกิิจกรรมทางธุุรกิิจ ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการทั้้�งหมดอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจ ที่่�มีีความสำำ�คััญ ตลอดจนการขนส่่งและจำำ�หน่่าย
สิินค้้าและบริิการ การจััดการของเสีีย นอกจากนี้้� จะรวมการตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในการวิิเคราะห์์การควบรวมและการซื้้�อกิิจการ
เพื่่�อประเมิินระดัับความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและแนวทางการจััดการที่่�เหมาะสม และความมุ่่�งมั่่�นนี้้�ถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบโดยตรง
ของผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน และจะถููกถ่่ายทอดไปยััง คู่่�ค้้า ตลอดจนผู้้�รัับเหมา ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่ �ยวข้้อง ที่่�ทำำ�งานในนามของบริิษััท ใน
อัันที่่�จะ

มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อความเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานทางเลืือก โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียอย่่างเป็็นธรรม 
ปฎิิบััติิตามกฎหมาย ด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่ �งแวดล้้อม รวมถึึงข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ที่่ �มีีส่่วนเกี่่ �ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเคร่่งครััด
สร้้างความพึ่่�งพอใจให้้กัับลููกค้้าในการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และการส่่งมอบสิินค้้าที่่�ตรงเวลา 
มุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม และป้้องกัันมลพิิษ อัันเกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ ภายในองค์์กรที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
ชุุมชน รวมถึึงสนัับสนุุนกิิจกรรมอาสาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง
มุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันอัันตราย และกำำ�จััดอัันตรายเพื่่�อลดความเสี่่�ยง รวมถึึง การจััดการสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานต่่างๆ ที่่�ปลอดภััย 
ถููกสุุขอนามััยเพื่่�อป้้องกัันความเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานที่่�จะเกิิดกัับลููกจ้้างและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานและระบบการจััดการของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง  

1.

2.

3.
4.

5.

6.

การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมด้้านอากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลรัักษาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีและมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ  
เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ยั่่�งยืืนต่่อไป 

แนวทางการบริิหารจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

บริิษััทฯ จััดทำำ�นโยบายด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมระบุุไว้้ในคู่่�มืือบริิษััท โดยมีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด โดยในปีี 2563 ไม่่มีีกรณีีละเมิิดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (ค่่าปรัับจากการปฏิิบััติิไม่่สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่ 10,000 เหรีียญดอลลาร์์สหรัฐ
ขึ้้�นไป)

•
•
•
•

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดและป้้องกัันการเกิิดมลพิิษ 
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เกี่่ �ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
พััฒนาและปรัับปรุุงมาตรฐานการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง
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มิิติิสิ่่�งแวดล้อม



ผลการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััท
2561 2562 2563

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อมรวมทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า) (Scope 1, 2)

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

สััดส่่วนการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยรวมของกลุ่่�มบริิษััท
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อรายได้้ 1 ล้้านบาท) 

ธุุรกิิจไบโอดีีเซล

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อมจากกิิจกรรมการผลิต
น้ำำ��มันไบโอดีีเซล (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

ปริมาณการผลิตและจำำ�หน่ายน้ำำ��มันไบโอดีีเซล (ล้้านลิิตร)

สััดส่่วนการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของหน่วยธุุรกิิจไบโอดีีเซล
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปริมาณผลิตและจำำ�หน่าย
น้ำำ��มันไบโอดีีเซล 1 ล้้านลิิตร)

ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อมจากกิิจกรรม
การผลิตไฟฟ้้า (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

ปริมาณการผลิตไฟฟ้้า (เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง)

สััดส่่วนการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของหน่วยธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อเมกะวััตต์-ชั่่�วโมง) 

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1) 

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (Scope 2) 

49,552

12,490

3.97

46,351*

158

293.36

3,056

891,070

0.0034

39,092*

10,460

55,083

14,955

3.69

50,846

193

263.45

3,830

1,389,030

0.0028

44,201

10,882

58,270

17,199

3.39

53,292

188

283.47

4,886

1,354,060

0.0033

45,305

12,965

* มีีการปรัับค่่า Emission Factor ในการคำำ�นวน GHG 

การตรวจวััดคุณภาพอากาศโดยรอบโรงไฟฟ้้า  Power Plants’ Total suspended particles (TSP)
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

โรงไฟฟ้้าพลัังงานลม

EA Solar Lampang (ESL)

EA Solar Phitsanulok (ESP)

EA Solar Nakhonsawan (ESN)

EA Solar Lopburi (ESLO)

Standard by Law < 0.33 mg/m3

Result
0.36
0.32
0.30
0.28
0.24
0.20
0.16
0.12
0.08
0.04

0

EA Wind Hadkunghan (EWHK)

EA Wind Hanuman (HNM)

Standard by Law < 0.33 mg/m3

Result
0.36
0.32
0.30
0.28
0.24
0.20
0.16
0.12
0.08
0.04

0

2018 2019 2020

2020
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การดำำ�เนิินงานด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change)

ส่่งเสริิมการสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

จากสถานการณ์์เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้ทวีีความรุุนแรงและส่่งผลกระทบในหลายทวีีปของโลก ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจากการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่างๆของมนุุษย์์ นานาประเทศจึึงหัันมาให้้ความสนใจและตระหนัักถึึงภััยพิิบััติิที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งการลด
ความรุุนแรงของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศสามารถทำำ�ได้้โดยการร่่วมมืือกัันลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก บริิษััทจึึงมีีการดำำ�เนิิน
การในกระบวนการธุุรกิิจเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��และให้้ความสำำ�คััญในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ด้้วยการเข้้าร่่วมโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
ภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program : T-VER) กัับองค์์การบริิการ
จััดการก๊๊าชเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่� อบก. พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ทุุกภาคส่่วน 
มีีส่่วนร่่วมในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกในประเทศโดยความสมััครใจ และสามารถนำำ�ปริิมาณการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�น 
ที่่�เรีียกว่่าคาร์์บอนเครดิิต ซึ่่�งภายใต้้โครงการนี้้�เรีียกว่่า “TVERs” ไปขายในตลาดคาร์์บอนภาคสมััครใจในประเทศได้้ ทั้้  �งนี้้  �  อบก.ได้ ้
กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และขั้้ �นตอนในการพััฒนาโครงการ ระเบีียบวิิธีี การในการลดก๊๊าซเรืื อนกระจก (Methodology) การขึ้้�น
ทะเบีียนและการรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก โดยจะต้้องเป็็นโครงการที่่�ก่่อให้้เกิิดการลด/ดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน
ประเทศไทย เพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เป็็นสาเหตุุของภาวะโลกร้้อน เพิ่่�มแหล่่งกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจก มีีรายได้้และ
เพิ่่�มจากการขายคาร์์บอนเครดิิต บริิษััทฯ จึึงได้้สมััครเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าวของ อบก. โดยในปีี 2563 ที่่ �ผ่่านมา โครงการผลิิตไฟฟ้้า
ด้ ้วยพลั ังงานหมุุนเวีี ยนสามารถลดปริ ิมาณก๊๊าซเรืื อนกระจกไปได้ ้ถึ ึง 758,292 ตั ันคาร์ ์บอนไดออกไซด์ ์ เทีี ยบเท่ ่า (tCO2e) 
จากโครงการดัังต่่อไปนี้้� 

โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ ที่่� จ.นครสวรรค์์ ประเทศไทย (Solar Power Plant at Nakhonsawan, Thailand) 
ของบริิษััทย่่อย - บจก. อีีเอ โซล่่า นครสวรรค์์ ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 90 เมกะวััตต์์
โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เห็็นชอบรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้จากโครงการ ดัังนี้้�

โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ ที่่� จ.ลำำ�ปาง ประเทศไทย (Solar Power Plant at Lampang, Thailand)	
ของบริิษััทย่่อย - บจก. อีีเอ โซล่่า ลำำ�ปาง ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 90 เมกะวััตต์์
โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เห็็นชอบรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้จากโครงการ ดัังนี้้�

โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ ที่่� จ. พิิษณุุโลก ประเทศไทย (Solar Power Plant at Phitsanulok, Thailand)
ของบริิษััทย่่อย - บจก. อีีเอ โซล่่า พิิษณุุโลก ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 90 เมกะวััตต์์
โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เห็็นชอบรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้จากโครงการ ดัังนี้้� 

1.

1.)

2.)

3.)

ธ.ค. 60 - ธ.ค. 61

ธ.ค. 60 - ธ.ค. 61

ต.ค. 60 - ธ.ค. 61

ม.ค. - ธ.ค. 62

ม.ค. - ธ.ค. 62

ม.ค. - ธ.ค. 62

ม.ค. - ธ.ค. 63

ม.ค. - ธ.ค. 63

ม.ค. - ธ.ค. 63

ปริมาณก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากการผลิตไฟฟ้้า
ของโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ จ.นครสวรรค์์ 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

ปริมาณก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากการผลิตไฟฟ้้า
ของโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ จ.ลำำ�ปาง
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

ปริมาณก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากการผลิตไฟฟ้้า
ของโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ จ.พิิษณุโลก 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

108,540

119,009  

149,019

101,947

115,285

127,690

99,629

116,526

124,960
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โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานลม ที่่�จ.สงขลา และ จ. นครศรีีธรรมราช ประเทศไทย
(Wind Power Plant at Songkla and Nakhon Si Thammarat, Thailand)
ของบริิษััทย่่อยทางตรง - บจก. อีีเอ วิินด์์ หาดกัังหััน 3 ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 126 เมกะวััตต์์
โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เห็็นชอบรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้จากโครงการ ดัังนี้้�

โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานลม โครงการหนุุมาน 1, 5, 8, 9 และ 10 ที่่� จ.ชััยภููมิิ
(HNM 9 ,8 ,5 ,1 and 10 Hanuman Wind Power Plant Project)
ของกลุ่่�มบริิษััท ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 260 เมกะวััตต์์
โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เห็็นชอบรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้จากโครงการ ดัังนี้้�

4.)

5.)

ต.ค. 60 - ธ.ค. 61 ม.ค. - ธ.ค. 62

ก.พ. - ธ.ค. 62

เม.ย. - ธ.ค. 62

พ.ค. - ธ.ค. 62

ม.ค. - ธ.ค. 63

ม.ค. - ธ.ค. 63

ม.ค. - ธ.ค. 63

ม.ค. - ธ.ค. 63

ปริมาณก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากการผลิตไฟฟ้้า
ของโรงไฟฟ้้าพลังงานลม โครงการหาดกัังหััน 
จ.สงขลาและนครศรีีธรรมราช 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

ปริมาณก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากการผลิตไฟฟ้้าของ
โรงไฟฟ้้าพลังงานลม 

•  โครงการหนุมาน 1
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

•  โครงการหนุมาน 8 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

ปริมาณก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากการผลิตไฟฟ้้าของ
โรงไฟฟ้้าพลังงานลม 

•  โครงการหนุมาน 5
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

•  โครงการหนุมาน 9 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

ปริมาณก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากการผลิตไฟฟ้้าของ
โรงไฟฟ้้าพลังงานลม 

•  โครงการหนุมาน 10
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)

205,065

46,829

52,635 

75,438 

47,756

41,213 

143,270164,873

43,164 

61,382 

82,644 

43,457

43,260 
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บริิษััทฯ ยัังคงมีีการขยายการดำำ�เนิินงานไปยังธุุรกิิจท่ี่�ส่่งเสริิมการใช้้พลังงานไฟฟ้้าในการขัับเคล่ื่�อนยานยนต์์ แทนพลังงานเชื้้�อเพลิงจากฟอสซิิล
ในระบบขนส่่งของประเทศ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน พร้้อมจััดเตรีียมการรองรัับนวััตกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าหรืือ
อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ (Next-generation Automotive) ในรููปแบบสถานีีอััดประจุุไฟฟ้้าสำำ�หรัับรถยนต์์ไฟฟ้้า ภายใต้้
เคร่ื่�องหมายการค้้า “EA Anywhere” รวมถึึงส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนาด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า เพ่ื่�อต่่อยอดเทคโนโลยีีให้้สอดรัับกัับความต้้องการ
ของผู้้�ใช้้อย่่างแท้้จริิงตามแนวคิิด “MISSION NO EMISSION พัันธกิจไร้้มลพิิษ” โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างยานยนต์์ท่ี่�ไร้้มลพิิษเป็็น 
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้ ้อม ภายใต้ ้ เครื่ ่ � องหมายการค้ ้า “MINE Mobil i ty” ทั้้  � งนี้้  �  ได้ ้มีี การเปิ ิดตั ัว เรืื อไฟฟ้ ้า MINE Smart Ferry 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 ธัันวาคม 2563 ทั้้�งนี้้� การใช้้เรืือไฟฟ้้าพลังงานแบตเตอร่ี่�ลิิเทีียมไออน จะช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 473 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ซ่ึ่�งเป็็นปริมาณสูงกว่่าท่ี่�ต้้นไม้้ในสวนเซ็็นทรัลพาร์์ค นิิวยอร์์ก ซิิตี้้� สามารถดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์ได้้ต่่อปีี

2.

ในการบริิหารจััดการของเสีียนั้้�น บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยวางกลยุุทธ์์เป็็นกระบวนการตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น กล่่าวคืือ 
เริ่่�มตั้้�งแต่่ลดการใช้้ทรััพยากรซึ่่�งสอดคล้้องกัับค่่านิิยมขององค์์กรที่่�ส่่งเสริิมให้้ใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่�งเมื่่�อใช้้ทรััพยากรน้้อยลง 
ก็็จะส่่งผลให้้ลดปริิมาณการเกิิดของเสีีย และลดภาระการกำำ�จััดของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจและกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ

การจััดการของเสีีย

ซึ่่�งจะครอบคลุุมการจััดการขยะและของเสีียอัันตรายจากกระบวนการต่่างๆ หรืือกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ และรวมถึึงการควบคุุม 
ถึึงขั้้�นตอนการคััดแยกประเภท/ชนิดของขยะและของเสีียอัันตราย และให้้มีีการจััดส่่งขยะและของเสีียอัันตรายไปกำำ�จัดอย่่างถููกต้้อง

บริิษััทฯ มีีแนวทางการบริิหารจััดการของเสีียตั้้�งแต่่แหล่งกำำ�เนิิดไปจนถึึงขั้้�นตอนการกำำ�จัดอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ 
มีีการจััดการวััสดุุเหลืือทิ้้�งด้้วยกลยุุทธ์ 3Rs โดยการมุ่่�งเน้้นการลดใช้้ การใช้้ซ้ำำ�� และการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ นอกจากนี้้� ยัังมีีการทบทวนและปรับปรุง 
การจััดการของเสีียหรืือวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว (Waste Management Procedure) อย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้อมทั้้�งการปลูกจิิตสำำ�นึกให้้แก่่พนักงานในองค์์กร 
เก่ี่�ยวกัับความเป็็นเลิิศด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ออกประกาศนโยบายคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์พลัังงาน และอาชีีวอนามััยความปลอดภััย เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ
งานในการลดผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดปริิมาณของเสีียที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดและการนำำ�กลัับ
มาใช้้ใหม่่ เพื่ ่ �อลดปริิมาณของเสีียที่่ � เกิ ิดจากการบริิหารจััดการ โดยโครงการที่่ �บริ ิษั ัทรณรงค์์มาอย่่างต่่อเนื่่ �อง คืื อ การนำำ�น้ำำ ��ทิ้้  �ง 
ในกระบวนการผลิิตน้ำำ��มัันไบโอดีีเซล กลัับเข้้ามาใช้้ในกระบวนการผลิิตใหม่่  การนำำ�แผงโซล่่าร์์ ที่่�เริ่่ �มด้้อยประสิิทธิิภาพ เปลี่่�ยนออก 
ไปใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อใช้้งานเองในพื้้�นที่่�ส่่วนอื่่�นๆ ของกลุ่่�มบริิษััท หรืือนำำ�ไปใช้้ผลิิตไฟฟ้้าให้้แก่่ชุุมชน เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้กำำ�หนดระเบีียบการปฏิิบััติิเกี่่ �ยวกัับการกำำ�จััดขยะและของเสีีย (Waste Management Procedure) ให้้ถููกต้้องและไม่่ส่่งผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย

แนวทางการบริิหารจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

2561 2562 2563

ปริมาณของเสีีย (ตััน)

ของเสีียอัันตราย (ตััน)

ของเสีียไม่่อัันตราย (ตััน)

ปริมาณน้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�ระบายออกนอกโรงงาน (m3)

ธุุรกิิจไบโอดีีเซล

11,364

447

10,917

55,956

9,342

227

9,114

63,878

9,027

331

8,696

64,886



	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และ บริิษััท อมิิตา เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้ทำำ�บัันทึึกความเข้้าใจกัับ
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เพื่่�อศึึกษาโครงการรีีไซเคิิลแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออน ซึ่่�งจะร่่วมกัันศึึกษาวิิจััย แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างกััน 
อีีกทั้้�งจะสนัับสนุุนบุุคลากรผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญและทรััพยากรในโครงการจััดทำำ�เครื่่�องต้้นแบบระบบคายประจุุไฟฟ้้าและเครื่่�องแยกชิ้้�นส่่วน
เซลล์์แบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออนเมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน และการศึึกษากระบวนการนำำ�โลหะมีีค่่าจากแบตเตอรี่่�กลัับมาใช้้งานใหม่่ สำำ�หรัับ
เตรีียมความพร้้อมสู่่�การพััฒนาโรงงานนำำ�ร่่องรีีไซเคิิลแบตเตอรี่่�ครบวงจร

พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการรีีไซเคิิลแบตเตอรี่่ �ลิิเทีียมไอออน ซึ่่ �งจะร่่วมกัันศึึกษาวิิจััย แลกเปลี่่ �ยนข้้อมููลระหว่่างกััน อีีกทั้้ �งจะสนัับสนุุน
บุุคลากรผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญและทรััพยากรในโครงการจััดทำำ�เครื่่�องต้้นแบบระบบคายประจุุไฟฟ้้าและเครื่่�องแยกชิ้้�นส่่วนเซลล์์แบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออนเมื่่�อสิ้้�น
อายุุการใช้้งาน และการศึึกษากระบวนการนำำ�โลหะมีีค่่าจากแบตเตอรี่่ �กลัับมาใช้้งานใหม่่ สำำ�หรัับเตรีียมความพร้้อมสู่่ �การพััฒนาโรงงานนำำ�ร่่องรีีไซเคิิล
แบตเตอรี่่�ครบวงจร

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นรณรงค์์การนำำ�ทรัพยากรมาใช้้ซ้ำำ��หรืือนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ (Reuse & Recycle) เพ่ื่�อลดปริมาณของเสีียท่ี่�นำำ�ไปกำำ�จัดด้้วยการเผาหรืือ 
ฝัังกลบ รวมถึึงการนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้รณรงค์์ และส่่งเสริิมการนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้อย่่างคุ้้�มค่่า 
และมีีประสิิทธิภาพสูงสุุด

บริิษััทฯ ได้้รณรงค์์และปลูกฝัังการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ต่่อพนักงานและบุุคลากรของบริิษััทฯ โดยการจััด “3Rs Campaign Communication” 
ซึ่่�งเป็็นการมุ่่�งเน้้นการลดการใช้้ การใช้้ซ้ำำ�� และการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีกระบวนการบริิหารจััดการ การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�ม
ค่่า พร้้อมกัับการควบคุุมและติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

บริิษััทได้้ออกประกาศนโยบายการบริิหารจััดการ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน ได้้แก่่
   • นโยบายการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Policy)
   • นโยบายคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์พลัังงาน และอาชีีวอนามััยความปลอดภััย 
     (Quality, Environment, Energy and Occupation Health & Safety Policy)

การจััดการทรััพยากร การใช้้ซ้ำำ�� และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

การจััดการทรััพยากร การใช้้ซ้ำำ��และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

กระบวนการดำำ�เนิินงาน

REUSE
ใช้้ซ้ำำ��

REDUCE
ใช้้น้้อย

3 Rs RECYCLE
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่
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แม้้ว่่าบางโครงการของบริิษััทฯ จะตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�น้ำำ��ตึงเครีียด (Water Stress Area) แต่่ไม่่มีีการใช้้น้ำำ��ในปริมาณมากอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ และมีีแผนการ
บริิหารจััดการน้ำำ��และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเป็็นอย่่างดีี และในปีี 2563 ไม่่มีีเหตุการณ์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากการใช้้น้ำำ�� ท่ี่�มีีมูลค่่าสููงกว่่า 
10,000 เหรีียญดอลลาร์์สหรัฐ

จากผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 บริิษััทฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิต 182,522 ลููกบาศก์์เมตร สามารถนำำ�น้ำำ��ท่ี่�ผ่่านการใช้้งานแล้้ว นำำ�มา
ใช้้ซ้ำำ��อีีกจำำ�นวน 101,067.90 ลููกบาศก์์เมตร โดยแบ่่งออกเป็็น 2 โครงการ ดัังนี้้�

โครงการนำำ�น้ำำ�� Condensate กลัับมาใช้้ใหม่่ เพ่ื่�อทดแทนการใช้้น้ำำ��ประปา โดยการเปลี่�ยนสถานะจากไอน้ำำ��มาเป็็นน้ำำ�� (Condensate) 
หลังจากท่ี่�แลกเปลี่�ยนความร้้อนผ่่านอุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิตแล้้ว ซ่ึ่�งมีีปริมาณน้ำำ��ท่ี่�ใช้้เติิมเข้้าในกระบวนการผลิต 100,331.90 ลููกบาศก์์เมตร 
สามารถนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ��ใหม่ได้้  56,748.10 ลููกบาศก์์เมตร หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 57 ดัังตารางต่่อไปนี้้�  

สััดส่่วนการนำำ�น้ำำ�� Condensate กลัับมาใช้้ใหม่ในปีี 2563 ลดลงจากเดิิมเล็็กน้้อยและยัังไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย เน่ื่�องจากยัังคงต้้องรัักษาสภาพ
การทำำ�งานของหม้อต้้มไอน้ำำ��ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

1.

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

ธุุรกิิจไบโอดีีเซล

2561 2562 2563

70 70 7063 60 57
เป้้าหมาย (%) เป้้าหมาย (%) เป้้าหมาย (%)ผลการดำำ�เนิินงาน(%) ผลการดำำ�เนิินงาน(%) ผลการดำำ�เนิินงาน(%)

โครงการนำำ�น้ำำ�� Blowdown ท่ี่�ระบายทิ้้�งจากคููลลิ่่�งทาวเวอร์์มาใช้้เติิมระบบน้ำำ��ดับเพลิงทดแทนการใช้้น้ำำ��ประปา ซ่ึ่�งทำำ�เป็็นปีีแรก โดยน้ำำ��ท่ี่�
เติิมเข้้าในระบบของคููลลิ่่�งทาวเวอร์์ 69,773 ลููกบาศก์์เมตร ส่่วนน้ำำ�� Blowdown ท่ี่�ระบายทิ้้�งจากคููลลิ่่�งทาวเวอร์์ได้้ถููกนำำ�กลัับมาเติิมเข้้า 
บ่่อดัับเพลิง โดยสามารถทดแทนการใช้้น้ำำ��ประปาลงได้้ 736.96 ลููกบาศก์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 1 ดัังตารางต่่อไปนี้้�

อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นในมาตรการลดการใช้้น้ำำ�� โดยมีีแผนการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อนำำ�น้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บััดเป็็นน้ำำ��คุุณภาพดีีไปใช้้ 
ในพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวของโรงงาน เพ่ื่�อทดแทนการใช้้น้ำำ��ประปา รวมถึึงการลดน้ำำ��ทิ้้�งจากการประกอบกิิจการ 

2.

ปีี 2563

1 1
เป้้าหมาย (%) ผลการดำำ�เนิินงาน (%)



ความหลากหลายทางชีีวภาพ
แนวทางการบริิหารจััดการ

การดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity)

บริิษััทและบริิษััทในกลุ่่�มฯ คำำ�นึงถึึงความอุุดมสมบููรณ์์ของสิ่่�งมีีชีีวิตในท่ี่�อยู่่�อาศััยและสุุขภาพของระบบนิิเวศและสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งร่่วมกัันส่่งผลให้้เกิิด
ความหลากหลายทางชีีวภาพในวงกว้้าง เราตระหนักดีีว่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราอาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมรวมถึึงความหลากหลายทาง
ชีีวภาพของสถานประกอบการของเรา ดัังนั้้�นเราจึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจััดการและบรรเทาผลกระทบของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนรวมการ
พิิจารณาและการประเมิินความหลากหลายทางชีีวภาพเข้้ากัับกระบวนการทำำ�งานของเรา และในปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้จััดทำำ�ความมุ่่�งมั่่�นด้้านความหลาก
หลายทางชีีวภาพ Biodiversity Commitment เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานในการจััดการผลกระทบ

บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยเริ่่�มต้้นท่ี่�จัังหวัดลำำ�ปาง ในปีี 2562 ซ่ึ่�งประสบ
ปััญหาการเผาป่่าและต้้นไม้้บริิเวณรอบๆ โรงไฟฟ้้าเป็็นประจำำ�ทุกปีีในช่่วงไตรมาสท่ี่� 1-2 นอกจากจะเป็็นการทำำ�ลายทรัพยากรท่ี่�มีีค่าทางธรรมชาติิ
แล้้วยัังทำำ�ให้้ผลการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ต่ำำ��ลงกว่่าที่่�ควรจะเป็็นและส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน
และชุุมชนโดยรอบ 
 
บริิษััทจึงได้้เข้้าไปร่วมกัับกรมอุุทยานแห่่งชาติิ ผู้้�ว่าราชการจัังหวัดและส่่วนราชการจัังหวัดลำำ�ปาง สาธารณสุขจัังหวัด ผู้้�ประกอบการเอกชน และผู้้�แทน
ชุุมชนในจัังหวัดลำำ�ปาง เพ่ื่�อทำำ�โครงการ “ป่่าเปีียก” (Wet Fire Break) ณ วนอุุทยานม่่อนพญาแช่่ และอุุทยานแห่่งชาติิเขลางค์์บรรพต จัังหวัด
ลำำ�ปาง ซ่ึ่�งเป็็นวนอุุทยานขนาดใหญ่่ และเป็็นแหล่งท่ี่�เผชิิญปัญหาเผาป่่าเป็็นประจำำ�ทุกปีี ก่่อให้้เกิิดมลพิิษกระจายเป็็นวงกว้้าง วางแผนการฟื้้�นฟูู
และลดปััญหาดำำ�เนิินการโดยใช้้ศาสตร์ของพระราชา ในการสร้้างแนวป้้องกัันไฟป่่าและห่่มดิิน ด้้วยการปลูกต้้นไม้้และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ ได้้แก่่ การ
ปลูกต้้นไม้้ท่ี่�มีีความชื้้�นในใบสููง ไม่่ทิ้้�งใบในฤดููแล้้ง  ปลูกพืืชคลุุมหน้าดิินและพืืชตระกููลถั่่�วเพ่ื่�อกัักเก็็บความชื้้�นและเพิ่่�มอาหารให้้ดิิน ปลูกพืืชท่ี่�
สามารถกัักเก็็บน้ำำ��ไว้้ท่ี่�ลำำ�ต้นและใบได้้ ทำำ�หลุมขนมครกเพ่ื่�อสร้้างปุ๋๋�ยธรรมชาติิ ส่่งเสริิมการขยายพัันธุ์์�มดแดง ผีีเสื้้�อ และแมลงต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ระบบ
นิิเวศมีีความอุุดมสมบููรณ์์ รวมถึึงใช้้พื้้�นท่ี่�นำำ�ร่องนี้้�เป็็นแหล่งปลูกพืืชท่ี่�มีีค่าทางเศรษฐกิิจ เช่่น เห็็ดเยื่่�อไผ่่ สมุุนไพร ต้้นไม้้ท่ี่�หายาก เป็็นต้้น โครงการ
นำำ�ร่องท่ี่�อุุทยานม่่อนพญาแช่่ นอกจากจะดำำ�เนิินการเพ่ื่�อป้้องกัันไฟป่่าลุุกลามแล้้ว ยัังเป็็นการฟื้้�นฟููพัันธุ์์�ไม้้ แมลง และสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิ
รัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพอีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� ศููนย์์บััญชาการเหตุการณ์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาไฟป่่าและหมอกควัันจัังหวัดลำำ�ปาง ได้้รายงานผลการแก้้ไขปััญหาไฟป่่าและหมอกควัันของ
จัังหวัดลำำ�ปาง ประจำำ�ปีี 2563 ว่่าสามารถดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายด้้านสุุขภาพและจุุดความร้้อนลดลง ขณะท่ี่�จำำ�นวนฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (PM2.5) 
เกิินค่่าเป้้าหมายเล็็กน้้อย สถานการณ์์โดยรวมดีีขึ้้�นได้้ด้้วยความร่่วมมืือและความเข้้มแข็็งของทุุกภาคส่่วนในพื้้�นท่ี่�

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังคำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในโครงการลงทุุนด้้านพลังงานหมุนเวีียน และได้้ให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญทำำ�การสำำ�รวจถึึงผลกระทบ
จากการทำำ�งานของกัังหัันลมต่่อระบบนิิเวศของสััตว์์ที่่�อาศััยอยู่่�ในบริิเวณรอบโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม โครงการหนุุมาน เช่่น นก และค้้างคาว 
เพ่ื่�ออนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและหาทางป้้องกัันหากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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การศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานลม (Hanuman Project)

การสำำ�รวจความหลากหลายของชนิดพัันธุ์์�ค้างคาว 

การสำำ�รวจความหลากหลายของชนิดพัันธุ์์�และเส้้นทางการบิินของนก

การศึึกษาความหลากหลายของพืืชพรรณ

ผลการดำำ�เนิินงาน 

โรงไฟฟ้้าพลังงานลมอาจส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ ถิ่่�นท่ี่�อยู่่�อาศััยของสััตว์ปีีก ได้้แก่่ นกและค้้างคาว บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการ
รัักษาระบบนิิเวศในพื้้�นท่ี่�  จึึงได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพรอบพื้้�นท่ี่�โครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลม จัังหวัดชััยภููมิิ เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููล
ความหลากหลายทางชีีวภาพในช่่วงก่่อนก่่อสร้้างและระยะดำำ�เนิินการ

เน่ื่�องจากค้้างคาวเป็็นสััตว์ท่ี่�หากิินกลางคืืนในการศึึกษาจึึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้หลากหลาย
วีีธีี อาทิิการวิิจััยข้้อมููลทุุติิยภููมิิ การตรวจสอบจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ การใช้้อุุปกรณ์์ตรวจ
จัับค้้างคาว (Bat -detector)  การสัังเกตด้วยอุุณหภูมิิ และการสำำ�รวจซากค้้างคาว
ในพื้้�นท่ี่�กัังหัันและบริิเวณโดยรอบ  พบว่่าสามารถจำำ�แนกสปีีชีีส์ค้้างคาวได้้ราว 6 สปีีชีีส์ 
บริิษััทฯ เช่ื่�อมั่่�นว่่าการศึึกษาในครั้้�งนี้้�จะเป็็นประโชยน์์ต่่อการอนุุรัักษ์์ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพต่อไปในอนาคต

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการสำำ�รวจชนิิดพัันธุ์์�และจำำ�นวนของนกแต่่ละชนิิดโดยการลงสำำ�รวจเป็็นระยะเวลา 9 เดืือน ในพื้้ �นที่่ �ทั้้ �งช่่วงหน้้าแล้้งและ
หน้้าฝน เพื่่ �อให้้ครอบคลุุมชนิดพัันธุ์์�นกท้้องถิ่่�นและนกอพยพ เส้้นทางการบิิน ความสููงของการบิิน และความแตกต่่างของชนิดพัันธุ์์�นกในแต่่ละ
ฤดููกาล จากการศึึกษาพบชนิดพัันธุ์์�นกในพื้้�นท่ี่�โครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลม จัังหวัดชััยภููมิิ ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาโดยใช้้รููปแบบทุุติิยภููมิิ ภาพถ่่ายดาวเทีียม และ
การสำำ�รวจในพื้้�นท่ี่� พบว่่าพื้้�นท่ี่�โครงการส่่วนใหญ่่เป็็นพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ใช้้ในการเพาะปลูกมััน
สำำ�ปะหลััง ข้้าวโพด และอ้้อย จึึงไม่่ส่่งผลกระทบต่่อพืืชพัันธุ์์�และทรััพยากร 
ป่่าไม้้

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพเบื้้�องต้้นในทุุกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�บริิษััทฯ เปิิดดำำ�เนิินงานและไม่่มีีโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ
ดำำ�เนิินงานในพื้้�นท่ี่�ซ่ึ่�งมีีศักยภาพความหลากหลายทางชีีวภาพสูง อาทิิ พื้้�นท่ี่�มรดกโลก พื้้�นท่ี่�คุ้้�มครองโดยสหภาพนานาชาติิเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ
และทรัพยากรธรรมชาติิ (The International Union for Conservation of Nature : IUCN) ประเภท 1-4 กล่่าวคืือไม่่อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�สงวนธรรมชาติิ
เข้้มงวด อุุทยานแห่่งชาติิ (National Park) อนุุเสาวรีีย์์ธรรมชาติิ (Natural Monument) และพื้้�นท่ี่�จััดการถิ่่�นท่ี่�อาศััยหรืือชนิดพัันธุ์์�หรืือเขตรักษา
พัันธุ์์�สัตว์ป่่า (Habitat/Species Management Area)

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมหนุุมานทั้้�ง 5 โครงการ เพื่่�อนำำ�
ข้้อมููลจากการศึึกษาประกอบการออกแบบโครงการและกำำ�หนดมาตรการในการป้้องกัันผลกระทบก่่อนท่ี่�จะดำำ�เนิินโครงการ

โดยสามารถแบ่่งเป็็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  45 ชนิด และนกอพยพจำำ�นวน 24 ชนิด ส่่วนใหญ่่บิินต่ำำ��กว่่า 35 เมตร ซ่ึ่�งระยะความสููงจากพื้้�นถึึงใบพััด
ประมาณ 90 เมตร โดยรััศมีีใบพััดประมาณ 63 เมตร (โดยความสููงของกัังหัันโครงการหนุมานสููง 153 เมตร)

	 •  โครงการหนุมาน 1 	จำ ำ�นวน 28 สปีีชีีส์
	 •  โครงการหนุมาน 5		จำ ำ�นวน 32 สปีีชีีส์
	 •  โครงการหนุมาน 8 	จำ ำ�นวน 30 สปีีชีีส์
	 •  โครงการหนุมาน 9		จำ ำ�นวน 35 สปีีชีีส์
  	 •  โครงการหนุมาน 10 	จำ ำ�นวน 50 สปีีชีีส์
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การให้้ความเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิมนุุษยชนและการปฏิิบััติด้้านแรงงานอย่่างเท่่าเทีียม
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

การจััดเตรีียมความพร้้อมทรััพยากรบุุคคลเพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการบริิหารจััดการธุุรกิิจตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เคารพในความแตกต่่างและนำำ�หลักสิิทธิ
มนุุษยชนมาเป็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินงานที่่�เน้้นการสร้้างคุุณค่่าร่่วมเพื่่�อการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งตระหนัักถึึงความสำำ�คััญด้้านการ
เคารพและคุ้้�มครองสิิทธิมนุุษยชนและอนุุมััติิให้้ประกาศใช้้นโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเคารพสิทธิมนุุษยชน ได้้แก่่ EA Human Rights Commitment 
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คู่่�มืือบริิษััทฯ  สอดคล้้องตามมาตรฐานกฎหมายและมาตรฐานสากลท่ี่�สำำ�คัญจัดทำำ� “จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ EA” 
(EA Business Partner Code of Conduct) เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้คู่่�ธุรกิิจร่่วมกัันปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีีควบคู่่�ไปกับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�คำำ�นึง
ถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนใช้้เป็็นมาตรฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน นอกจากนี้้� ในการจััดทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ ยึึดหลักและแนวทางปฏิิบััติิจากข้้อบัังคัับ กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งได้้อ้้างอิิงถึึงกฎบัตรและมาตรฐานต่่างๆ ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับ
สากล อาทิิ ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) องค์์กรแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labor Organization : ILO) ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact) และมาตรฐานความรัับผิิดชอบทางสัังคม 
(Social Accountability International : SAI) และในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบเหตุุการณ์์กรณีีการเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิดในที่่�ทำำ�งาน

นอกจากนี้้� ยัังได้้นำำ�หลักสิิทธิมนุุษยชนผสมผสานเข้้ากัับอััตลักษณ์์ของคนอีีเอ หรืือ EA DNA ด้้านการทำำ�งานเป็็นทีีม (Synergy) โดยคนอีีเอต้้องเป็็น
ผู้้�ท่ี่�มีีทัศนคติิท่ี่�ดีีในการทํํางาน สามารถสร้้างสััมพัันธภาพท่ี่�ดีีและส่ื่�อสารกัับบุุคคลอ่ื่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ กล้้าส่ื่�อสารในเร่ื่�องงานหรืือปััญหาของ
งานท่ี่�กํําลัังเผชิิญอยู่่�อย่่างตรงไปตรงมา เปิิดเผยชััดเจน สม่ำำ��เสมอ กล้้าตั้้�งคํําถามและแสดงความเห็็นอย่่างให้้เกีียรติิและจริิงใจเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุด
ร่่วมกััน เปิิดใจรัับฟัังความเห็็นในมุุมมองท่ี่�แตกต่่าง ปรับตััวและยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่�ยนแปลง ร่่วมแรงร่่วมใจทํํางานเป็็นทีีมบนพื้้�นฐานของความแตก
ต่่างหลากหลาย เช่่น อายุุ เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา เคารพและให้้เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน ประสานพลังทํํางานให้้สํําเร็็จเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศร่่วมกัันอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยนำำ�อัตลักษณ์์คนอีีเอเช่ื่�อมโยงกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การวางแผนพััฒนารายบุุคคล การวางแผนพััฒนาเพ่ื่�อความก้้าวหน้าใน
สายอาชีีพ การพิิจารณาปรับเงิินเดืือนและโบนััสประจำำ�ปีี รวมถึึงการพิิจารณาคััดเลืือกพนักงานเข้้าเป็็นสมาชิิกกองทรัสต์์

บริิษััทฯ ได้้มีีการขยายการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจต่่างๆ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง จึึงได้้จััดเตรีียมความพร้อมทรัพยากร
บุุคคลเพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการด้้านบุุคลากรในอนาคตท่ี่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นผู้้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ ธุุรกิิจสถานีีประจุุอััดไฟฟ้้า ธุุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้า ธุุรกิิจเรืือโดยสารไฟฟ้้า ธุุรกิิจระบบกัักเก็็บพลังงานไฟฟ้้าหรืือ
แบตเตอร่ี่� และธุุรกิิจอ่ื่�นๆ โดยให้้ความสำำ�คัญต่อการพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความสามารถให้้ทัันต่่อความต้้องการและการขยายตััวของธุุรกิิจอย่่าง
รวดเร็็ว คนอีีเอจึึงต้้องกระตืือรืือร้้นและกระฉัับกระเฉงอยู่่�เสมอเพ่ื่�อปรับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีี 

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมด้้านกำำ�ลังพล บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารทรัพยากรบุุคคลในรููปแบบกลุ่่�มอีีเอ (EA Group) เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถใช้้ 
ทรัพยากรบุุคคลในกลุ่่�มอีีเอร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพสูงสุุด เร่่งสร้้างเครืือข่่ายการพััฒนากำำ�ลังคนและความเช่ี่�ยวชาญเทคโนโลยีีด้านต่่างๆ

บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลชมเชย องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิมนุุษยชน ประจำำ�ปีี 2563 (Human Rights Awards 
2020) ในหมวดองค์์กรธุุรกิิจขนาดใหญ่่และได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งใน 380 บริิษััทจากทั่่�วโลกท่ี่�อยู่่�ใน
รายช่ื่�อ 2021 Bloomberg Gender-Equality Index ซ่ึ่�งเป็็นดััชนีีวัดการบริิหารความเสมอภาคทางเพศ
ในระดัับสากล 

ในปีี 2563 มีีอัตราส่่วนผู้้�บริิหารหญิงระดัับบัังคัับบััญชาขึ้้�นไปร้อยละ 21 และมีีอัตราส่่วนพนักงานหญิง 
ร้้อยละ 27 และเพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมความหลากหลายและการปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างเท่่าเทีียมในเชิิง 
รููปธรรม บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายท่ี่�จะเพิ่่�มสััดส่่วนการจ้้างงานของพนักงานหญิงอย่่างน้้อยร้้อยละ 5 ต่่อปีี

2021 Bloomberg
Gender-Equality Index

รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปี 2563
หมวดองค์์กรธุุรกิิจขนาดใหญ่่

มิิติิสัังคม



เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นรููปธรรมและรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจในอนาคต  โดยร่่วมมืือกัับภาครััฐ เอกชน และองค์์กรชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่าง
ประเทศ ร่่วมลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือเครืือข่่ายพััฒนากำำ�ลังคนและความเช่ี่�ยวชาญเทคโนโลยีีด้านยานยนต์์สมััยใหม่และระบบเก็็บกััก
พลังงานไฟฟ้้าของประเทศกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สวทน.) ร่่วมลงนามในบัันทึึก
ความเข้้าใจกัับสถาบัันการศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงจำำ�นวน  15 สถาบัันการศึึกษาเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของ
บุุคลากรในระดัับอาชีีวศึึกษาและอุุดมศึึกษาด้้านเทคโนโลยีีระบบกัักเก็็บพลังงานประสิิทธิภาพสูง (Energy Storage System) อุุตสาหกรรมด้้านโอลิิโอ
เคมีีคัล (Oleochemical) และอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่ (Electric Vehicle) ตลอดทั้้�งเป็็นแหล่งฝึึกฝนเรีียนรู้้�และพััฒนากำำ�ลังคนผ่่านหลักสููตร
ระยะสั้้�นท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลในทางปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของบริิษััทและประเทศตามยุุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และการพััฒนากำำ�ลังคน
รองรัับเขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) 

มีีการปรับโครงสร้้างองค์์กรและการทำำ�งานเพ่ื่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจ ลดความสิ้้�นเปลืืองและสููญเปล่า (Lean) ด้้านกระบวนการบริิหารทรัพยากร
บุุคคลในรููปแบบบริิการท่ี่�ใช้้ร่่วมกััน (Shared Services)  และนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาปรับเปลี่�ยนกระบวนการทำำ�งาน ได้้แก่่ การนำำ� Robotic 
Process Automation (RPA) มาใช้้ในกระบวนการทำำ�งาน และนำำ�ระบบดิิจิิทััลมาใช้้งานทรัพยากรบุุคคลอย่่างเต็็มรููปแบบ

ในปีี 2563 มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาฝึึกงานท่ี่�บริิษััทฯ รัับเข้้าฝึึกงานจำำ�นวน 35 คน และยัังเป็็นผู้้�ดูแลให้้คำำ�ปรึกษาในการฝึึกงานให้้กัับข้้าราชการ นปร. 
หรืือ โครงการพััฒนานัักบริิหารการเปลี่�ยนแปลงรุ่่�นใหม่ (Public Service Executive Development Program: PSED) ซ่ึ่�งเป็็นโครงการท่ี่�สรรหา 
คััดเลืือก บุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีสมรรถนะสููง เพ่ื่�อเข้้ารัับราชการและพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ โดยการสอนงานของผู้้�บริิหารระดัับ
สููง ทั้้�งจากภาครััฐและเอกชน เป็็นประจำำ�ทุกปีี

เพ่ื่�อสร้้างมาตรฐานในการสรรหาพนักงานท่ี่�มีีความสามารถ มีีคุณสมบััติิ และมีีพฤติิกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับอััตลักษณ์์คนอีีเอ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด
ระเบีียบและนโยบายด้้านการบริิหารทรัพยากรบุุคคล เร่ื่�องสรรหาและว่่าจ้้าง โดยระบุุให้้หน่วยงานต่่างๆ มีีส่วนร่่วมในการตััดสิินใจรัับบุุคคล
ภายนอกเข้้าทำำ�งาน จะต้้องดำำ�เนิินการพิิจารณาคััดเลืือกบนพื้้�นฐานของความยุุติิธรรมและการให้้ความเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิมนุุษยชนและการ
ปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างเท่่าเทีียม โดยกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการสััมภาษณ์์ ประกอบด้้วย ฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล และหน่วยงานต้้นสัังกััด

ด้้านการวางแผนอััตรากำำ�ลัังคนและสรรหาบุุคลากรผู้้�มีีศัักยภาพจากภายนอก ในปีี 2563 บริิษััทฯ สามารถสรรหาบุุคลากรจากภายนอกได้้ถึึง 
ร้้อยละ 96 จากอััตราท่ี่�เปิิดรัับสมััครทั้้�งหมด

เพ่ื่�อเป็็นการช่่วยเหลืือเยาวชนท่ี่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์ ลดความเหลื่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา สร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาในเชิิงรููปธรรม รวมทั้้�ง
เสริิมสร้้างศัักยภาพและพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของบริิษััทและประเทศตามยุุทธศาสตร์ประเทศไทย จึึงได้้จััดตั้้�งโครงการให้้
ทุุนการศึึกษาระดัับทวิภาคีีและสหกิจศึึกษาซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่างการพิิจารณามอบทุุนการศึึกษา จำำ�นวน 22 ทุุน โดยไม่่นำำ�ผลการเรีียนมาเป็็นหลักเกณฑ์์
สำำ�คััญในการพิิจารณาในการมอบทุุน ด้้วยความเชื่่�อที่่�ว่่าเยาวชนทุุกคนควรได้้รัับโอกาสในการพััฒนาตนเองตามศัักยภาพของตนและมีีโอกาส
ในการเข้้าถึึงการศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพอย่่างเท่่าเทีียม อัันจะนำำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์ในการเปลี่�ยนแปลงคุุณภาพชีีวิตเยาวชนไทยอย่่างยั่่�งยืืน 

นอกจากนี้้�แล้้ว ยัังมีีโครงการ EASE (EA Social Enterprise) ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�มุ่่�งช่่วยชุุมชนในการสร้้างรายได้้ โดยคาดว่่าผลจากโครงการนี้้� 
จะสามารถส่่งผลไปถึึงกลุ่่�มเยาวชนด้้วยการช่่วยลดโอกาสหรืือความเส่ี่�ยงในการหลุดออกจากระบบการศึึกษาอัันเน่ื่�องมาจากการขาดแคลนทุุน
ทรัพย์ของครอบครััว

นำำ�ระบบการบริิหารสายอาชีีพและการหมุนเวีียนงานมาใช้้ เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีศักยภาพได้้ปฏิิบััติิงานในโครงการหรืือหน่วยงานต่่างๆ ในกลุ่่�มอีีเอ
และร่่วมเติิบโตไปกับบริิษััทฯ โดยเปิิดโอกาสให้้พนักงานเติิบโตในสายอาชีีพท่ี่�พนักงานสามารถออกแบบได้้เอง รวมถึึงสามารถโอนย้้ายงานตาม
ความถนััดและความสนใจภายใต้้โครงการ Create your own journey 

กระบวนการคััดเลืือกสรรหาพนัักงาน

โครงการทุุนการศึึกษา

การสร้้างความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน
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ด้้วยสถานการ์์การแพร่ระบาดของโควิิด-19 ส่่งผลกระทบให้้สถานการณ์์เศรษฐกิิจทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทยต้้องหยุุดชะงััก กลุ่่�มผู้้�บริิหารและ
พนักงานของกลุ่่�มบริิษััทจึงได้้รวมพลังเพ่ื่�อสู้้�โควิิด-19 ในนาม “กลุ่่�มช่่วยกััน” ซ่ึ่�งเป็็นการผนึกพลังสมอง ประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ และ
เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยจากพัันธมิิตรและอาสาสมััครหลากหลายฝ่่าย ทั้้�งจากภาครััฐ ภาคเอกชน ส่ื่�อมวลชน โรงพยาบาล สถานศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป 
การดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานกลุ่่�มบริิษััทฯ ในนามกลุ่่�มช่่วยกัันเพื่่�อให้้ประเทศไทยรอดพ้้นจากวิิกฤติิโควิิด-19  และช่่วยลดความ
เหลื่�อมล้ำำ��ทางสัังคมในกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น กลุ่่�มแรงงานอพยพ แรงงานผู้้�สูงอายุุ และร่่วมสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีในการช่่วยแรงงานคนพิิการ ในการได้้
รัับการรัักษาพยาบาลท่ี่�ปลอดภััยและ เพิ่่�มศัักยภาพในการป้้องกัันตนเองจากเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์และประชาชนทั่่�วไป

การสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีของพนัักงาน
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ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาดและสามารถใช้้ประโยชน์ของเทคโนโลยีีได้้อย่่างทั่่�วถึึงในวงกว้้าง ตามเจตนารมย์์ของบริิษััทท่ี่�มุ่่�งสร้้างคุุณค่าร่่วม
เพื่่�อการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน อัันได้้แก่่ 

เพ่ื่�อเป็็นการรัักษาและดึึงดููดคนเก่่ง บริิษััทได้้นำำ�ระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยใช้้ระบบค่่าตอบแทนตามผลการปฏิิบััติิงาน (Pay for Performance) 
มาใช้้ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมตามผลการปฏิิบััติิงาน ปริิมาณงานที่่�รัับผิิดชอบ ศัักยภาพที่่�สามารถรัับผิิดชอบงานที่่�ยากและซัับซ้้อนขึ้้�น ความ
สามารถในการสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�เพิ่่�มมููลค่่าแก่่องค์์กร (Value-Added) และพฤติิกรรมที่่ �สอดคล้้องกัับวั ัฒนธรรมขององค์์กรในรููป
แบบ 360 องศา เพื่่ �อให้้ได้ ้ข้ ้อมููลจากหลากหลายมุุมมอง หลากหลายมิิติ ิ หลากหลายระดัับ ทำำ�ให้้มีีข้อมููลประกอบการวิิเคราะห์์ท่ี่� 
รอบด้้านเพ่ื่�อนำำ�มาประมวลผลการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิภาพท่ี่�สุุด 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทรัสต์์ให้้แก่่พนักงานภายใต้้ช่ื่�อ “EA EMPLOYEE BENEFIT TRUST” ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทแรกในประเทศไทยท่ี่�ได้้จััดตั้้�ง
กองทรัสต์์ให้้แก่่พนักงาน โดยมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างเสริิมความมั่่�งคั่่�งและมั่่�นคงทางการเงิินให้้แก่่พนักงานเม่ื่�อเกษีียณอายุุ ด้้วยการมอบผล
ประโยชน์ท่ี่�งอกเงยจากกองทรัสต์์ให้้เป็็นรางวััลตอบแทนท่ี่�พนักงานได้้ทุ่่�มเทปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มกำำ�ลังความสามารถจนนำำ�พาให้้บริิษััทฯ บรรลุุ
วััตถุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามเจตนารมณ์์ของบริิษััทท่ี่�อยากให้้พนักงาน “เข้้ามาแบบตััวเปล่า ร่่วมสร้้าง EA ให้้ก้้าวไกล และ
เกษีียณออกไปแบบเถ้้าแก่่” สร้้างคุุณค่าร่่วมเพ่ื่�อการเติิบโตร่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นเคร่ื่�องมืือส่่งเสริิมผลการปฏิิบััติิงาน สร้้างแรงจููงใจ และรัักษา
บุุคลากรระยะยาวไว้้กัับบริิษััทฯ โดยพนักงานจะได้้รัับการดููแลทั้้�งด้้านการเงิินและสุุขภาพ อาทิิเช่่น เงิินปัันผลประจำำ�ปีี เงิินตั้้�งตััวเม่ื่�อครบเกษีียณ
อายุุ เงิินพิิเศษประจำำ�เดืือนสำำ�หรับใช้้จ่่ายในยามเกษีียณอายุุ และการดููแลด้้านการรัักษาพยาบาลแม้้พนักงานจะเกษีียณอายุุไปแล้้ว

เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุนและปลูกฝัังค่่านิิยมในการคิิดสร้้างนวััตกรรมและคุุณค่าใหม่ๆ ท่ี่�เน้้นการสร้้างคุุณค่าร่่วมเพ่ื่�อการเติิบโตร่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
ตามแบบฉบัับคนอีีเอด้้านความคิิด (Head) ภายใต้้โครงการ EA Inside EA ซ่ึ่�งเป็็นโครงการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมภายในองค์์กรหรืือสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ ในปีี 2563 มีีโครงการท่ี่�ได้้รัับรางวััล จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 โครงการ หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 33 จากปีี 2562 

บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนักงานคิิดนวััตกรรมเชิิงกระบวนการเพ่ื่�อปรับปรุงประสิิทธิภาพในการทำำ�งาน ลดต้้นทุุนในการผลิต หรืือเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับ
องค์์กร ตััวอย่่างผลงานด้้านนวััตกรรมเชิิงกระบวนการ ได้้แก่่

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานและบริิษััทฯ และวางแผนสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุก 2 ปีี 
สำำ�หรับปีี 2563 ได้้กำำ�หนดแผนงานในการสำำ�รวจความผููกพัันภายใต้้โครงการ EA VOICE โดยผลความผููกพัันอยู่่�ท่ี่� 51% ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ 
ได้้ตั้้�งเป้้าหมายสร้้างความผููกพัันให้้เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม 10 % เพ่ื่�อตอกย้ำำ��การให้้ความสำำ�คัญกับพนักงานในมิิติิท่ี่�สามารถพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น มิิติิเส้้น
ทางอาชีีพและการพััฒนาโดยเน้้นย้ำำ��ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับแก่่พนักงาน, มิิติิรางวััลและการยกย่่องชมเชยโดยทบทวนนโยบายค่่าตอบแทน 
และสวััสดิิการ, มิิติิเก่ี่�ยวกัับพนักงานท่ี่�มีีศักยภาพสูงและพนักงานทุุกระดัับโดยออกแบบประสบการณ์์ท่ี่�ดีีให้้แก่่พนักงานใหม่ เป็็นต้้น

โครงการการปรัับปรุุงกระบวนการเพื่่�อรัักษาต้้นทุุนการผลิิตไบโอดีีเซลให้้มีีคุุณลัักษณะใหม่่ตามประกาศของกรมธุุรกิิจพลัังงาน “เรื่่�องกำำ�หนด 
ลัักษณะและคุุณภาพของไบโอดีีเซลประเภทเมทิิลเอสเตอร์์ของกรดไขมััน พ.ศ. 2562” ซึ่่�งคิิดเป็็นมููลค่่าประมาณ 288,000,000 บาทต่่อปีี
โครงการการปรัับเปลี่่�ยนค่่าควบคุุมอุุณหภููมิิในการฟอกสีีน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มกึ่่�งบริิสุุทธิ์์� ซึ่่�งคิิดเป็็นมููลค่่า 
ประมาณ 8,304,994 บาทต่อปีี

การช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานให้้แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์ ด้้วยการส่่งมอบเคร่ื่�องมืือท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ เช่่น เคร่ื่�องฟอกอากาศและ
กำำ�จัดเชื้้�อโรคในอากาศ เคร่ื่�องอบฆ่่าเชื้้�อโรคด้้วยโอโซน และหน้ากากแรงดัันบวกให้้แก่่โรงพยาบาลในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดต่่างๆ ทั่่�วประเทศจำำ�นวน 
76 จัังหวัด 
การช่่วยดััดแปลงห้้องรัักษาผู้้�ป่วยทัันตกรรมและจัักษุุกรรมให้้เป็็นห้้องความดัันลบ 
การร่่วมรณรงค์์เผยแพร่่ความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องผ่่านกิิจกรรมและสื่่�อต่่างๆ และการร่่วมพััฒนาและรณรงค์์การใช้้แอปพลิิเคชััน 
“หมอชนะ”เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการรัับมืือกัับสถานการณ์์อีีกด้้วย
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 การรัักษาและดึึงดููดคนเก่่ง

โครงการพััฒนาพนัักงาน

การพััฒนาให้้พนักงานมีีความรู้้�ในด้้าน ESG จึึงได้้จััดหลักสููตรอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 
หลัักสููตรความหลากหลายทางชีีวภาพ : ผู้้�เข้้าอบรม 25 ท่่าน
หลัักสููตร การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ESMP : ผู้้�เข้้าอบรม 14 ท่่าน
หลัักสููตร การจััดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว : ผู้้�เข้้าอบรม 12 ท่่าน
หลัักสููตร การเฝ้้าติิดตามและตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย: ผู้้�เข้้าอบรม 12 ท่่าน
หลัักสููตร การประเมิินลัักษณะปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม : ผู้้�เข้้าอบรม 12 ท่่าน
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกับการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรโดยนำำ�เทคโนโลยีีและระบบดิิจิิทััลมาใช้้ในงานทรัพยากรบุุคคล เพ่ื่�อสร้้างอีีเอให้้เป็็น
แหล่งการเรีียนรู้้� ในปีี 2563 ได้้เริ่่�มจััดอบรมให้้แก่่พนักงานด้้วยวิิธีีจัดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง (Self-Learning) ในหลักสููตร “การต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption)” และจะขยายการจััดอบรมไปยังบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ และหลักสููตรอ่ื่�นๆ ตามแผนงานท่ี่�มุ่่�งเน้้นการฝึึกอบรมด้้วย
วิิธีีจัดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยไม่่มีีข้อจำำ�กัดด้้านเวลาหรืือสถานท่ี่�ในการเข้้าเรีียนและสอดคล้้องกัับแนวโน้้มการพััฒนาตนเองใน 
ยุุคดิิจิิทััล ในปีี 2563 พนัักงานได้้รัับการอบรมเฉลี่่�ยที่่� 12.54 ชั่่�วโมง/คน/ปีี คิิดเป็็น 100% ของเป้้าหมายการอบรมต่่อปีีของพนัักงาน 
 (12 ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

นอกจากนี้้� ได้้มีีการจััดทำำ�แผนงานการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจากต่่างประเทศและจััดฝึึกอบรมให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ
พึ่่�งพาตนเองได้้ในระดัับท่ี่�เหมาะสม การส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้มีีโอกาสไปปฏิิบััติิงานท่ี่�หน่วยงานอ่ื่�นหรืือต่่างประเทศเป็็นการชั่่�วคราว (Secondment) 
เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพและมีีวิสััยทััศน์์ท่ี่�กว้้างขึ้้�น รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างเครืือข่่ายและส่่งเสริิมความเข้้าใจอัันดีีระหว่างองค์์กร พร้อมแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�
วััฒนธรรมร่่วมกััน ปััจจุุบัันมีีพนักงาน Secondee จำำ�นวน 24 คน

บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งโครงการผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่ (Executive Program) ซ่ึ่�งเป็็นโครงการถ่่ายทอดประสบการณ์์ตรงจากประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงพร้อมกัับการเรีียนรู้้�ผ่่านการทำำ�งาน ภายใต้้โครงการใหม่ท่ี่�เป็็นวััตกรรมด้้านพลังงานสะอาด ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาต่่อยอดธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ในอนาคต การจััดศึึกษาดููงานภายนอก การสร้้างทัักษะใหม่ และผลักดัันให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองจากการปฏิิบััติิงานจริิง 
เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมสำำ�หรับการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่งสำำ�คัญ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงาน และได้้จััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน
หากมีีการละเมิิดหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท และ/หรืืออีีเมลถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(chairman.audit.@energyabsolute.co.th) ได้้อีีกด้้วย 

การบริิหารและพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีศัักยภาพสููง

การรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการ เพ่ื่�อมีีส่วนร่่วมกัับนายจ้้างในการบริิหารจััดการสวััสดิิการแรงงานร่่วมกััน ปรึกษา
หารืือร่่วมกัับพนักงานเก่ี่�ยวกัับสภาพการทำำ�งาน การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตพนักงานในสถานประกอบการท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของ
พนักงาน โดยคณะกรรมการสวััสดิิการ ประกอบด้้วยตััวแทนพนักงานท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกจากการเลืือกตั้้�งจำำ�นวน 11 คน มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

ร่่วมหารืือกัับนายจ้้างเพื่่�อจััดสวััสดิิการแก่่ลููกจ้้าง
ให้้คำำ�ปรึึกษาหารืือและเสนอแนะความเห็็นแก่่นายจ้้างในการจััดสวััสดิิการสำำ�หรัับลููกจ้้าง
ตรวจตรา ควบคุุม ดููแล การจััดสวััสดิิการที่่�นายจ้้างจััดให้้แก่่ลููกจ้้าง
เสนอข้้อคิิดเห็็นและแนวทางในการจััดสวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับลููกจ้้างต่่อคณะกรรมการสวััสดิิการแรงงาน

1.
2. 
3.
4.

เสรีีภาพในการสมาคม

บริิษััทฯ ได้้ยกระดัับการดููแลพนักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััท ท่ี่�สำำ�คัญดังนี้้�

การจััดซื้้�อประกัันภััยโรคโควิิด-19 
การติิดตั้้�งเครื่่�องฟอกอากาศและกำำ�จััดเชื้้�อโรคในอากาศในอาคารสำำ�นัักงานและสถานปฏิิบััติิงานทุุกแห่่ง
การจััดเตรีียมอาหารกลางวััน เพื่่�อให้้เกิิดการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social Distancing)
การจััดรถรัับส่่งและจััดเตรีียมที่่�จอดรถให้้แก่่พนัักงาน 
การช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการป้้องกัันตนเองจากเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ด้้วยการแจกอุุปกรณ์์การป้้องกัันตนเองให้้แก่่พนัักงาน รวมทั้้�ง 
การจำำ�หน่่ายเครื่่�องฟอกอากาศและกำำ�จััดเชื้้�อโรคในอากาศ และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ให้้แก่่พนัักงานและครอบครััวในราคาที่่�ต่ำำ��กว่่าท้้องตลาด
การสื่่�อสารรณรงค์์ให้้พนัักงานป้้องกัันตนเองและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
การตรวจวััดอุุณหภููมิิร่่างกายของผู้้�เข้้าออกสำำ�นัักงานและสถานปฏิิบััติิงาน
การกัักกัันตนเองกรณีีมีีความเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อ
การทำำ�ความสะอาดฆ่่าเชื้้�อไวรััสในอาคารสำำ�นัักงานและสถานปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

1.
2. 
3.
4.
5.

6.
7.
8.
9.

การดููแลคุุณภาพชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนัักงาน
ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19)  
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จำำ�แนกตาม
 Generations

Chart Title

1 2 3

จำำ�แนกตาม
ช่่วงอายุุ

ข้้อมููลพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

จำำ�แนกตามเพศ

พุุทธ 714  |  อิิสลาม 3  |  คริิสต์์ 2 |  อื่่�นๆ 3

ชาย
526

604 คน

442 คน

246 คน

34 คน

83 คน
13 คน

33 คน

หญิิง
196

ร้้อยละ 72.85

ร้้อยละ 81.84

ร้้อยละ 61.22

ร้้อยละ 34.07

ร้้อยละ 4.71

ร้้อยละ  11.50
ร้้อยละ 1.80

ร้้อยละ 4.57

ร้้อยละ 27.15

จำำ�แนกตามศาสนา

จำำ�แนกตามระดัับและเพศ

จำำ�แนกตาม Generations

จำำ�แนกตามพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติงาน

การลาคลอดบุตร

อััตราการลาออกจากองค์์กรโดยสมััครใจ

จำำ�แนกตามสััญชาติิ

จำำ�แนกตามกลุ่่�ม STEM

 จำำ�นวน(คน)     ร้้อยละ     

 จำำ�นวน(คน)     ร้้อยละ     

Gen Y

30-50 ปีี

< 30 ปีี

> 50 ปีี

Gen ZGen X
Baby Boomer

จำำ�นวน(คน)   ร้้อยละ     

จัังหวััด	 	    จำำ�นวน(คน)   ร้้อยละ     

 		     จำำ�นวน(คน)   ร้้อยละ     

 จำำ�นวน(คน)   ร้้อยละ

จำำ�แนกตามเพศ

จำำ�แนกตามอายุุ

สััญชาติิ	 	    จำำ�นวน(คน)   ร้้อยละ     

พนัักงานใหม่่

จำำ�แนกตามเพศ

จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ

ระดัับจััดการ

ระดัับบริิหาร

ระดัับบัังคัับบััญชา

ระดัับปฏิิบััติิการ

ชาย
หญิง

กรุุงเทพมหานคร

ฉะเชิิงเทรา

ชััยภููมิิ

นครศรีีธรรมราช

นครสวรรค์์

ปราจีีนบุุรีี

พิิษณุโลก

ระยอง

ลพบุรีี

ลำำ�ปาง

สมุุทรปราการ

ชาย
หญิง

ชาย*
หญิง

*พนักงานชายท่ี่�ใช้้สิิทธิลาภรรยาคลอดบุุตร

จีีน
จีีน (ไต้้หวัน)
พม่า
ไทย

กลุ่่�ม STEM	
   ชาย
   หญิง
ไม่่ใช่่กลุ่่�ม STEM

119	 16.48

603	 83.52

97         81.51
22         18.49

221	 29.95

129	 17.48

14	 1.90

18	 2.44

19	 2.57

152	 20.60

24	 3.25

42	 5.69

9	 1.22

25	 3.39

85	 11.52

56	 64.37

31	 35.63

87	 14.11

14	 1.93
0   	   0

2	 0.27
1	 0.14
1	 0.14
718	 99.45

13	    -

12	   92.31

1	    7.69

114    	   -

80	   70.18

34	   29.82

306	   -

187	   61.11

119	   38.89

247	   -

247	  85.47

 42	  14.53

198	 66.67

99	 33.33

297	 41.14

138	 46.46
147	 49.49
12	 4.04

31	 35.63

53	 60.92

3	 3.45

อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี
อายุุระหว่าง 30-50 ปีี
อายุุเกิิน 50 ปีี อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี

อายุุระหว่าง 30-50 ปีี
อายุุเกิิน 50 ปีี

ชาย
หญิง

ชาย
หญิง

ชาย
หญิง

ชาย
หญิง



บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่า การบริิหารด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เป็็นความรัับผิิดชอบขั้้�นพื้้�นฐาน และเป็็นปััจจััยท่ี่�มีี
ความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและบุุคลากรของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมให้้ทุุกหน่วยงานมีีสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงาน
ท่ี่�ถููกสุุขอนามััยและมีีความปลอดภััย และยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�องและจริิงจััง ควบคู่่�กับการพััฒนาองค์์กรเพ่ื่�อมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ ซ่ึ่�งสอดรัับกัับ
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนข้้อท่ี่� 8 การจ้้างงานท่ี่�มีีคุณค่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่อความปลอดภััยของพนักงาน โดยได้้ออกประกาศเร่ื่�อง “นโยบายด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน” ควบคุุมและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้านความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััดและดำำ�เนิินการตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึง
อ้้างอิิงมาตรฐานในด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย โดยจััดให้้มีีการซัักซ้้อมและการฝึึกอบรมประจำำ�ทุกปีี และให้้รายงานผลการดำำ�เนิินการ
โดยตรงต่่อคณะกรรมการบริิหาร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สำำ�หรับปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการอบรมเก่ี่�ยวกัับหลักสููตรทางด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน ดัังต่่อไปนี้้� 

ป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การบาดเจ็็บ และความเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากการปฏิิบััติิงาน ด้้วยความร่่วมมืืออย่่างจริิงจัังของบุุคลากร และ
ผู้้�รัับเหมาทุุกคน รวมทั้้�งจำำ�กััดและควบคุุมความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่ปลอดภััย โดยการจััดบรรยายสรุุปและตรวจสอบความ
พร้้อมด้้านความปลอดภััยก่่อนการเข้้าปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�
ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการและเอกชนอื่่�น ด้้วยความรวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพ และระมััดระวััง ในการระงัับเหตุุฉุุกเฉิิน หรืือ
อุุบััติิเหตุุอัันเกิิดจากการปฏิิบััติิงาน 
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบต่่างๆ ในเรื่่�องความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด และนำำ�มาตรฐานการจััดการเกี่่�ยวกัับความ
ปลอดภััยที่่�ดีีมาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
จััดให้้มีีเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ในการป้้องกััน บรรเทา และควบคุุมความเสี่่�ยงของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และผลกระทบต่่อสุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการปฏิิบััติิงาน การขนส่่ง การบริิการ ตลอดจนมีีการกำำ�หนดแนวทางในการควบคุุมสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน เพื่่�อลดความสููญเสีีย
มีีระเบีียบปฏิิบััติิ แผนการดำำ�เนิินการ และการฝึึกอบรม ตลอดจนการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจ และได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารเพีียงพอ ในเรื่่�องความปลอดภััยในการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายอัันเกิิดจากการทำำ�งาน หรืือ
โรคภััยต่่างๆ รวมถึึงการนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัันได้้
จััดให้้มีีการดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััยของลููกจ้้างและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจััดเตรีียมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้ปลอดภััย
ถููกสุุขอนามััย
จััดให้้มีีการฝึึกอบรม การซัักซ้้อม และควบคุุมให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว ถููกต้้อง และสามารถใช้้งานเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์
ได้้อย่่างถููกต้้องในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุขึ้้�น แผนการซัักซ้้อมดัังกล่่าวมีีการจััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
ทบทวนนโยบายการจััดการด้้านความปลอดภััย และจััดให้้มีีการตรวจสอบประเมิินเป็็นระยะๆ 
รัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะจากพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา คู่่�ค้้า ชุุมชน ภาครััฐ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุง หรืือร่่วมกัันเพิ่่�ม
ความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

อบรมการเตรีียมพร้้อมต่่อภาวะฉุุกเฉิิน
อบรมการเฝ้้าติิดตามและตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย
อบรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล
อบรมความปลอดภััยในการใช้้สารเคมีี
อบรมทบทวนแผนฉุุกเฉิิน
อบรมความปลอดภััยการทำำ�งานบนที่่�สููงสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานบนกัังหัันลม
อบรมทบทวนเรื่่�องความปลอดภััย
อบรมเรื่่�องเสีียง
อบรมการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว
อบรมการประเมิินลัักษณะปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม
อบรมการควบคุุมผู้้�ให้้บริิการจากภายนอก

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

แนวทางบริิหารจััดการ
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ในปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงานจากอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีมาตรการและการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดอััตราการลาป่่วยที่่�เกิิดจากเชื้้�อโรคเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการลดอััตราการป่่วย
อย่่างต่่อเน่ื่�องในปีีต่่อๆ ไปดังนี้้�

กำำ�จััดแมลงภายในอาคารสำำ�นัักงาน ที่่�อาจเป็็นพาหะและสาเหตุุของการแพร่่เชื้้�อโรคเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน
จััดให้้มีียาสามััญประจำำ�บ้านเพ่ื่�อบรรเทาอาการเบื้้�องต้้น และจััดให้้ใช้้หน้ากากอนามััยสำำ�หรับบริิการพนักงาน ในกรณีีท่ี่�พบอาการป่่วยท่ี่� 
สามารถแพร่่ผ่่านระบบทางเดิินหายใจได้้
ในกรณีีที่่�พบว่่าพนัักงานป่่วยด้้วยโรคติิดต่่อและเริ่่�มมีีการติิดต่่อแพร่่ระบาดในสำำ�นัักงานหรืือสถานประกอบการของบริิษััท จะจััดให้้มีีการฉีีด
พ่่นอบยาฆ่่าเชื้้�อโรคเพื่่�อระงัับและจำำ�กััดการแพร่่ระบาดดัังกล่่าว
จััดให้้มีีเคร่ื่�องมืือและช่่องทางสำำ�หรับพนักงานท่ี่�ป่่วยด้้วยโรคท่ี่�ติิดต่่อไปยังผู้้�อื่�นได้้ แต่่ยัังสามารถปฏิิบััติิงานได้้ ให้้ทำำ�งานจากบ้้าน (Work from 
Home) ซึ่่�งจะใช้้ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมเท่่านั้้�น
จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพเป็็นประจำำ�ทุุกปีีพร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานที่่�ตรวจพบว่่าสุุขภาพไม่่ปกติิ ได้้พบแพทย์์เพื่่�อทำำ�การรัักษา บำำ�บััด ฟื้้�นฟูู 
ก่่อนที่่�จะเกิิดผลเสีียที่่�รุุนแรงขึ้้�น
จััดสวััสดิิการด้้านการประกัันสุุขภาพและประกัันชีีวิิตของพนัักงานที่่�ครอบคลุุมการดููแลรัักษาทั้้�งผู้้�ป่่วยนอก ผู้้�ป่่วยใน และอุุบััติิเหตุุต่่างๆ 
อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ครอบครััวของพนัักงานสามารถซื้้�อบริิการประกัันสุุขภาพในแพ็็คเกจเดีียวกัันในราคาส่่วนลดพิิเศษเท่่ากัันกัับที่่�บริิษััทฯ 
จััดให้้กัับพนัักงานด้้วย
มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพร่่วมกัับพัันธมิิตร หรืือผ่่านโครงการต่่างๆ เช่่น การเข้้าร่่วมกิิจกรรมเดิิน / วิ่่�ง หรืือกิิจกรรมกีีฬาที่่�บริิษััทเข้้าร่่วม
สนัับสนุุนกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การส่่งเสริิมให้้พนักงานและคู่่�ค้าบริิโภคผัักและข้้าวออแกนิิคท่ี่�ควบคุุมดููแลการปลูกและจััดหา / จััดส่่ง โดยทีีมงาน
ฝ่่ายกิิจการเพื่่�อสัังคมของบริิษััท เป็็นต้้น
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานรวมกลุ่่�มกัันในรููปแบบของชมรม เพื่่�อจััดให้้มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพนอกเวลาการปฏิิบััติิงาน เช่่น แอโรบิิค เดิินวิ่่�ง 
ฟิิตเนส และปิิงปอง เป็็นต้้น

•
•

•

•

•

•

•

•

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

ปีี 2563

0

0
0

0

0

0
0

1.86

722

เป้้าหมาย (คน)ตััวชี้้�วััดด้้านอุุบััติิเหตุจากการปฏิิบััติิงาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง)

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของคู่่�ธุรกิิจ 
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง)

อุุบััติิเหตุจากการดำำ�เนิินงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตของพนักงาน (คน)

อุุบััติิเหตุจากการดำำ�เนิินงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตของคู่่�ธุรกิิจ (คน)

จำำ�นวนพนักงานรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ผลการดำำ�เนิินงาน (คน)



การดำำ�เนิินงานด้้านโครงการเพ่ื่�อสัังคมและกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนโครงการด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต การศึึกษา ชุุมชนและสัังคม ท่ี่�สอดคล้้องตามกรอบเป้้า
หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยนำำ�ตััวชี้้�วััด SDGs มาประยุุกต์์และปรับใช้้ให้้เหมาะ
สมผ่่านโครงการและกิิจกรรมเพ่ื่�อชุุมชนและสัังคม  บรรลุุตามวััตถุประสงค์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่าร่่วม (Creating Shared 
Value) ให้้กัับสัังคม ตลอดจนสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น และความไว้้วางใจท่ี่�ดีีแก่่กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ในทุุกมิิติิ 

ด้้านการส่่งเสริิมการศึึกษา

ด้้านการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจและสร้้างอาชีีพและรายได้้

ด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม และทรััพยากรธรรมชาติิ

โครงการรััฐฟัังฉััน ส่่งเสริิมการแสดงความคิิดเห็็นของเด็็กและเยาวชน
กิิจกรรมมอบทุุนการศึึกษา
กิิจกรรมให้้ความรู้้�และแนะแนวการศึึกษาต่่อ
กิิจกรรมเยี่่�ยมชมโครงการเพ่ื่�อให้้ความรู้้�ด้านพลังงานหมุนเวีียนแก่่ เยาวชน และประชาชนทั่่�วไป
โครงการโรงเรีียนวััว

• โครงการพััฒนาส่่งเสริิมอาชีีพเกษตรอิินทรีีย์
• โครงการส่่งเสริิมอาชีีพปศุสััตว์การเลี้้�ยงแพะ/แกะ
• โครงการสนัับสนุุนผลิตภัณฑ์์ในชุุมชนเพ่ื่�อใช้้ในกิิจกรรมของบริิษััท
• โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้านการประกอบอาชีีพ
• โครงการแบ่่งปัันน้ำำ��เพ่ื่�อการเพาะปลูก
•โครงการเกษตรนวััตวิถีีสู้้�ภัยแล้้งด้้วยพลังงานบริิสุุทธิ์์� โซล่าเซลล์์ปั๊๊�มน้ำำ��ให้้ชุุมชน เพ่ื่�อใช้้สููบน้ำำ��สำำ�หรับการเพาะปลูก

• โครงการสำำ�รวจป่่าเปีียก
• กิิจกรรมปลูกป่่าชุุมชนและจิิตอาสาพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
• โครงการปลูกป่่าเฉลิิมพระเกีียรติิ
• โครงการปล่อยปลาอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�สัตว์น้ำำ��
• โครงการสารปรับปรุงดิิน คืืนถิ่่�นธรรมชาติิ

• 
•
•
•
•
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ด้้านสุุขภาพ กีีฬา ชีีวิตความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี และการเข้้าถึึงพลัังงานสะอาด

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมและสร้้างการมีีส่วนร่่วม

• โครงการสนัับสนุุนโคมไฟถนนโซล่าเซลล์์  หนุมานมอบไฟส่่องสว่่างให้้ชุุมชน
• โครงการมอบเคร่ื่�องกรองอากาศให้้หน่วยงานสาธารสุุข
• โครงการ “อีีเอ ร่่วมใจต้้านภััยโควิิด-19”
• โครงการช่่วยเหลืือผู้้�ยากไร้้และผู้้�สูงอายุุ
• กิิจกรรมสนัับสนุุนกีีฬาเช่ื่�อมความสััมพัันธ์์
• โครงการ “ตู้้�ปันสุุข”
• โครงการหนุมานมอบเคร่ื่�องสููบน้ำำ��ด้วยพลังงานแสงอาทิิตย์์  และไฟส่่องสว่่างโซล่าเซลล์์  

• กิิจกรรมสนัับสนุุนร่่วมทำำ�บุญและกิิจกรรมทอดผ้้าป่่า
• กิิจกรรมสนัับสนุุนงานแข่่งขัันกีีฬาของชุุมชน
• กิิจกรรมสนัับสนุุนงานประเพณีีท้องถิ่่�นและประเพณีีของไทย
• กิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ
• กิิจกรรมสนัับสนุุนสภากาชาดไทย
• กิิจกรรมสงกรานต์์และวัันผู้้�สูงอายุุ
• โครงการบริิจาคโลหิิต
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กิิจการเพ่ื่�อสัังคม  (Social Enterprise)

ยุุทธศาสตร์์แผนพััฒนาความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนอย่่างย่ั่�งยืืน

งบประมาณเงิินทุุนหมุุนเวีียน (ไม่่รวมเงิินลงทุุน)

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะช่่วยพััฒนาคุุณภาพชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คน ชุุมชน และสัังคม ตลอดจนช่่วยบรรเทา ปััญหาความเหลื่�อมล้ำำ��ด้านรายได้้ของ
เกษตรกรท่ี่�เป็็นคนส่่วนใหญ่่ของประเทศ โดยให้้ความสำำ�คัญต่อการสร้้างประโยชน์ต่่อสัังคม (Social Impact) ท่ี่�สามารถแก้้ปััญหาความยากจนและ 
ปรับปรุงคุุณภาพชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของสัังคมและชุุมชนได้้โดยแท้้จริิงและยั่่�งยืืน จึึงได้้ริิเริ่่�มก่่อตั้้�งหน่วยงานภายใต้้ช่ื่�อ EA Social Enterprise หรืือ 
EASE กิิจการเพื่่ �อสัังคมในปลายปีี 2558 เพื่่ �อดำำ�เนิินโครงการตามแนวทางโครงการเพื่่ �อสัังคม ที่่ �มิ ิได้้มุ่่� งเน้้นการสร้้างกำำ�ไรสููงสุุด 
แต่่มุ่่�งสร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคมบนการพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืนเป็็นสำำ�คััญ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน โดยเริ่่�มจากชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้าของ 
บริิษััทฯ เป็็นพื้้�นท่ี่�โครงการนำำ�ร่อง

บริิษััทฯ มุ่่�งหวังท่ี่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบรรเทา แบ่่งเบา และช่่วยเหลืือสัังคม ตามความหมายอีีกนััยยะหนึ่่�งของคำำ�ว่า EASE เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิตของผู้้�คน และช่่วยสร้้างสัังคมเอื้้�อเฟื้้�อเกื้้�อกููลบนแนวทางท่ี่�ยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�น และเช่ื่�อมั่่�นในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสรรค์์สัังคมไทย 
เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตของธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านโครงการเพื่่�อสัังคม มุ่่�งหวัังสร้้างอาชีีพ และพััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�เกษตรกรไทย 
อย่่างยั่่�งยืืน 

ในปีี 2563 บริิษััทฯ จััดทำำ�แบบสอบถามสำำ�รวจชุุมชนเกษตรกรในโครงการ เพื่่�อทำำ�ให้้เข้้าถึึงข้้อมููลของชุุมชน ความคาดหวัังของชุุมชน พบว่่า 
ด้้านส่่งเสริิมอาชีีพและสร้้างรายได้้ เป็็นด้้านท่ี่�เกษตรกรคาดหวังให้้ส่่งเสริิมในชุุมชนมากท่ี่�สุุด บริิษััทฯ จึึงได้้มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาโครงการส่่งเสริิม
และพััฒนาอาชีีพ ท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างต่่อเน่ื่�องต่่อไป และเน่ื่�องด้้วยรอบชุุมชนทำำ�เกษตรกรรม บริิษััทจึงสนัับสนุุนส่่งเสริิมด้้านเกษตรกรรมควบคู่่�กับ
เทคโนโลยีี ซ่ึ่�งผลสำำ�รวจเกษตรกรในโครงการต่่อโครงการเพ่ื่�อสัังคม ในมุุมมองต่่อบริิษััท ส่่งเสริิมการสร้้างงาน การพััฒนาชุุมชน ส่่งเสริิมเกษตรกรรม 
หรืือทัักษะ/ อาชีีพรายได้้ ตลอดจนส่่งเสริิมสุุขภาพ คุุณภาพชีีวิตเป็็นท่ี่�พึึงพอใจต่่อเกษตรกรในโครงการถึึงร้้อยละ 100 โดยบริิษััทฯ สนัับสนุุนค่่าใช้้
จ่่ายในการบริิหารโครงการเพ่ื่�อสัังคม ในส่่วนโครงการสร้้างอาชีีพ และพััฒนาห่่วงโซ่่คุุณค่าโครงการฟาร์์มเกษตรอิินทรีีย์ และโครงการอาชีีพ 
การเลี้้�ยงแพะแกะ (GRI Disclosure 201-1) งบประมาณเงิินทุุนหมุนเวีียน (ไม่่รวมเงิินลงทุุน) มููลค่่า  2,099,484.72  บาท  (GRI Disclosure 103-3) 
เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า ร้้อยละ 21 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2562 ดัังแผนภาพ 

(ล้้านบาท)
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เพิ่่�มขึ้้�น 21%



5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้าอย่่างเป็็นธรรม โดยมีีทีีมพััฒนาโครงการเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ
ดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อสัังคมร่่วมกัับเกษตรกร องค์์กร มหาวิิทยาลััย เครืือข่่ายพัันธมิิตรคู่่�ค้า เน้้นรููปแบบการดำำ�เนิินงาน ตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยนำำ�ตััวชี้้�วััด SDGs มาประยุุกต์์และปรับใช้้ให้้เหมาะสมกัับโครงการ โดย
กำำ�หนดแผนงานหลัก ตั้้�งเป้้าหมายระยะสั้้�น (ปีี 2564) และระยะยาว (ปีี 2565-2570) และรายงานผลตามแนวทางการรายงานตาม GRI 
Sustainability Reporting Standards (GRI Standards)  เพ่ื่�อช่่วยสร้้างความสมดุุลและเปิิดเผยข้้อมููลใน 3 มิิติิ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กับ
ดููแลองค์์กร (Environment Social Governance: ESG)  ภายใต้้หลักธรรมมาภิิบาลท่ี่�ดีี เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน ให้้เป็็นไป
ตามแผนยุุทธศาสตร์ เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในชุุมชน พััฒนาเป็็นกิิจการของเกษตรกรท่ี่�พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

รููปแบบการดำำ�เนิินงานของโครงการ EASE
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รัับชมวิิดีีโอ



เพิ่่�มรายได้้ (Higher Income)
ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2563

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2563

ช่่วยให้้ผู้้�คนทุุกเพศทุุกวััยเข้้าถึึงแหล่่งอาหาร และบริิจาคอาหาร ท่ี่�ไร้้สารเคมีี 
(Helping people to access Organic food and donate Organic food)

รายได้้ของเกษตรกรเพิ่่�มมากขึ้้�น ในปีี 2563 ในส่่วนโครงการสร้้างอาชีีพการ
เลี้้�ยงแพะ/แกะ ทำำ�ให้้เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงมีีรายได้้เฉล่ี่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจากการเลี้้�ยงแพะ/
แกะ เป็็น 497 บาทต่อวััน คิิดเป็็นรายได้้ท่ี่�สููงกว่่าร้้อยละ 55 จากค่่าแรงราย
วัันขั้้�นต่ำำ�� ซ่ึ่�งปััจจุุบัันเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงมีีความรู้้�ความสามารถในการเลี้้�ยงแพะ/
แกะ และส่่งเสริิมเกษตรกรรอบๆ ชุุมชน สนใจมาเลี้้�ยงแพะ/แกะเป็็นอาชีีพ 
จึึงถืือว่่าสามารถขยายผลต่่อยอดให้้กัับชุุมชน  และโครงการสร้้างอาชีีพฟาร์์ม
เกษตรอิินทรีีย์ สร้้างรายได้้เฉล่ี่�ยให้้เกษตรกรในโครงการเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 379 
บาท/วััน คิิดเป็็นรายได้้ท่ี่�สููงกว่่าร้้อยละ 18 จากค่่าแรงรายวัันขั้้�นต่ำำ�� รวมไปถึง
สููงกว่่ารายได้้เกษตรกรที่่�มาจากการปลููกข้้าวในท้้องที่่�ถึึง 1.5-2.5 เท่่า 
(*อ้้างอิิงข้้อมููลเปรีียบเทีียบข้้อมููลจากเกษตรกรท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ) ในปีี 2563 
ท่ี่�ผ่่านมา โดยเฉล่ี่�ยเกษตรกรปลูกข้้าวประมาณ 10-15  ไร่่ ระยะเวลาในการ
ปลูกข้้าวโดยประมาณ 120  วััน กำำ�ไรเฉล่ี่�ย 1,500-2,500 บาท/ไร่่ ในกรณีีท่ี่�ไม่่
ขาดทุุนจากราคาข้้าวตกต่ำำ�� ณ ราคาข้้าวเปลืือก 6,000-7,000 บาท/ตััน 
ผลผลิต 500-700  กิิโลกรััม/ไร่่ คิิดเป็็นรายได้้ 150-250 บาทต่อวััน ทั้้�งนี้้� 
ผัักสลััดอิินทรีีย์์ใช้้ระยะเวลาในการปลููกถึึงการเก็็บเกี่่�ยวสั้้�นกว่่า ประมาณ 
45-55 วััน และเป็็นผลผลิตอินทรีีย์์ท่ี่�มีีมูลค่่าสููงกว่่าผัักทั่่�วไป

ขยายผลองค์์ความรู้้� และสร้้างเครืือข่่ายเกษตรอิินทรีีย์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน ขยายผลสู่่�การ
เพิ่่�มอััตราเกษตรกรในชุุมชน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29 

สร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้เกษตรกร ผู้้�สูงอายุุ โดยอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป คิิด
เป็็นจำำ�นวนเกษตรกรผู้้�สูงอายุุร้้อยละ 11 จากเกษตรกรในโครงการทั้้�งหมด

เป้้าหมายปีี 2564
รายได้้ของเกษตรกรในโครงการเฉล่ี่�ยเพิ่่�มขึ้้�น ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 
จากค่่าแรงรายวัันขั้้�นต่ำำ�� เพ่ื่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี และยั่่�งยืืนมากขึ้้�น 

เป้้าหมายปีี 2564
ส่่งเสริิมจำำ�นวนบริิโภคผลผลิตอินทรีีย์์เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 25 จากปีี 2563

ระยะยาว (2565-2570)
ขยายผลในวงกว้้างต่่อเกษตรกรในประเทศให้้เป็็นเกษตรกรท่ี่�ยั่่�งยืืน

ระยะยาว (2565-2570)
ขยายผลการเติิบโตของผลผลิตเกษตรอิินทรีีย์์ ให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น 
ตั้้�งเป้้าส่่งเสริิมจำำ�นวนบริิโภคผลผลิตอินทรีีย์์เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 30

•

•

•

ปริมาณผลผลิตอินทรีีย์์ออกสู่่�ตลาดมากขึ้้�น รวมทั้้�งหมดกว่่า 15,710 กิิโลกรััม 
ประกอบด้้วยพืืชผักอิินทรีีย์ทุุกชนิด ทั้้�งผัักสลััดอิินทรีีย์์ อาทิิเช่่น กรีีนโอ๊๊ค เรด
โอ๊๊ค กรีีนคอส บััตเตอร์์เฮด เรดโครอล ฟิิลเล่่ย์์ไอซ์์เบิิร์์ก วอเตอร์์เครส รวมไป
ถึึงผัักอิินทรีีย์ สำำ�หรับปรุงอาหาร อาทิิเช่่น คะน้้ายอด กวางตุ้้�งฮ่่องเต้้ บ๊๊อกฉ่่อย 
โตเกีียวเบกาน่่า รวมกว่่า 13,565 กิิโลกรััม คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 28  
จากปีี 2562 และส่่งเสริิมปลูกอ้้อยอิินทรีีย์์ พัันธุ์์�สุพรรณ 50 ปริมาณกว่่า 
2,145 กิิโลกรััม เพ่ื่�อคั้้�นน้ำำ��ผลิตเป็็นเคร่ื่�องด่ื่�มน้ำำ��อ้อยใบเตยอิินทรีีย์์  

ส่่งเสริิมการบริิโภคผลผลิตอินทรีีย์์ จากจำำ�นวนการบริิโภคพืืชผักอิินทรีีย์และ
เคร่ื่�องด่ื่�มน้ำำ��อ้อยใบเตยอิินทรีีย์์ กว่่า 35,109 * การบริิโภค คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น
ถึึงร้้อยละ 27 จากปีี 2562  (*อ้้างอิิงจากปริมาณการบริิโภคผัักและผลไม้้ 400 
กรััม/วััน/คน และเคร่ื่�องด่ื่�มเป็็น 1 ขวดต่่อ 1 หน่วยบริิโภค ตามคำำ�แนะนำำ�ของ
องค์์การอนามััยโลก หรืือ WHO) 

•

•
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รููปแบบการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ย่ั่�งยืืน ระยะสั้้�นและระยะยาว 
และผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 
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สร้้างสุุขภาพ และคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีปลอดภััย ต่่อผู้้�ผลิิต ผู้้�บริิโภค และสิ่่�งแวดล้อม 
(Good Health and Well-Being All Stakeholders in Value Chain)

พััฒนางานวิิจััย เพ่ื่�อส่่งเสริิมผลผลิิตทางการเกษตรสู่่�ความย่ั่�งยืืน (R&D Synergy)

เน้้นการส่่งเสริิมสุุขภาพ เพราะผลผลิิตเป็็นพืืชผลอิินทรีีย์์ที่่ �เป็็นมิิตรต่่อ
เกษตรกร ผู้้�บริิโภค และสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างมาตรฐานให้้กัับ
ผลผลิต บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้มีีการรัับรอง มาตรฐานผลิตภัณฑ์์เกษตรอิินทรีีย์์ 
(Organic Thailand) รวมถึึงโรงคััดบรรจุุที่่ �ได้้รัับมาตรฐานผลิิตอาหาร 
ใบสำำ�คััญเลขที่่� 65-2-01861 ตามระเบีียบสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา ขององค์์การอาหารและยา (อย.) ซ่ึ่�งในปีี 2563 โครงการได้้ผลผลิต
อิินทรีีย์ออกสู่่�ตลาดมากขึ้้�น ประกอบด้้วยพืืชผัักอิินทรีีย์์ คิิดเป็็นปริิมาณ
รวมกว่่า 13,565 กิิโลกรััม คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 28  จากปีี 2562 
และส่่งเสริิมปลูกอ้้อยอิินทรีีย์์ พัันธุ์์�สุพรรณ 50 ปริมาณกว่่า 2,145 กิิโลกรััม 
เพื่่�อคั้้�นน้ำำ��ผลิิตเป็็นเครื่่�องดื่่�มน้ำำ��อ้้อยใบเตยอิินทรีีย์์  โดยผลผลิิตกระจาย 
สู่่�ชุ ุมชน รวมไปถึึงการทำำ�บุุญบริิจาคผลผลิิตอิินทรีีย์์ และจำำ�หน่่ายด้้วย 
ช่ ่องทางการจำำ�หน่่าย   4 ช่ ่องทาง จำ ำ�หน่่ายโดยตรง, จำ ำ�หน่่ายผ่่าน
ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต, ส่่งร้้านอาหาร และส่่งโรงงานผลิตและแปรรููปผักและผลไม้้สด

จากผลสำำ�เร็็จของงานในปีี 2563 วิิจััยทดลอง และทำำ�ซ้ำำ �� จนสรุุปเป็็น
องค์์ความรู้้�  เพื่่ �อส่่งเสริิมส่่งเสริิมผลผลิิตทางการเกษตรสู่่� ความยั่่ �งยืืน 
ผลผลิิตต่่อเนื่่ �องตลอดปีี ทำำ�ให้้ปีี 2563 ผลผลิิตโดยรวมดีีขึ้้ �น 1.4 เท่่า 
เทีียบกัับปีี 2562 รวมไปถึึงการทดลองอย่่างเป็็นระบบเกษตรอััจฉริิยะ 
(iSmart Farm) ที่่ �จะสามารถลดข้้อผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน สามารถ
ควบคุุมการให้้น้ำำ ��ได้้แม่่นยำำ�มากขึ้้ �น (Precision Control) โดยทดลอง
เทีียบผลชััดเจน ระหว่่างให้้เกษตรกรรดน้ำำ�� กัับระบบรดน้ำำ�� ที่่�มีีความคงที่่� 
มากกว่่า ซึ่่ �งผลในขั้้ �นแรกของการพััฒนาระบบยัังไม่่คงที่่ �เท่่าปััจจุุบััน 
อีี กทั้้  � งยั ังรายงานผลได้ ้ทั ันทีี   (Real–time) จากแปลงปลู ูกเพื่ ่ �อให้ ้
สามารถทราบสถานการณ์์ได้้ตลอดเวลาและปรัับแก้้ปััญหาได้้ทัันท่่วงทีี  
รวมไปถึงขอขอบคุุณความร่่วมมืือพััฒนาองค์์ความรู้้�ดังกล่่าว เกิิดจากประสาน 
ความร่่วมมืือ และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากอาจารย์์ในสถาบัันวิิจััยเกษตรวิิศวกรรม 
กรมวิิชาการเกษตร และอาจารย์์ในคณะเกษตรศาสตร์์ ทรััพยากรและ
สิ่่ �งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ขยายองค์์ความรู้้�สู่่�ชุุมชน  รวมไปถึึงการประสานความร่่วมมืือกัับ
ชุุมชน และสถาบัันวิิจััย มหาวิิทยาลััย และหน่่วยงานภายนอก
พัันธมิิตร
ขยายผลจากการวิิจััยทดลอง ไปสู่่�การพััฒนา ตั้้�งเป็็นกิิจการของ
เกษตรกรในชุุมชนท่ี่�เข้้มแข็็ง น่่าอยู่่� ปลอดภััย และยั่่�งยืืน ครอบคลุุม
ทั่่�วประเทศ 

เป้้าหมายปีี 2564
รัักษามาตรฐานท่ี่�ดีี ให้้ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ประกอบด้้วยมาตรฐานผลิตภัณฑ์์ 
เกษตรอิินทรีีย์ (Organic Thailand) และมาตรฐานโรงคััดบรรจุุ ผลิต
อาหาร ตามระเบีียบ ขององค์์การอาหารและยา (อย.) เพ่ื่�อสร้้างสุุขภาพ 
และคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีต่อผู้้�ผลิต เกษตรกร ผู้้�บริิโภค และสิ่่�งแวดล้้อม  

เป้้าหมายปีี 2564
   ขยายผลปลูกผัักให้้มีีความหลากหลายทางชนิดมากยิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ได้้ 
   ผลผลิตทางการเกษตรอิินทรีีย์์ต่่อเน่ื่�องตลอดปีี 
   ขยายองค์์ความรู้้�ให้้กัับเกษตรกร โดยคำำ�นึึงโมเดลธุุรกิิจที่่�ยั่่ �งยืืน     
   ต้้นทุุนท่ี่�เกษตรกรเข้้าถึึงได้้
   ราคาผลผลิตเกษตรอิินทรีีย์์ท่ี่�เป็็นธรรมตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่า

ระยะยาว (2565-2570)
ส่่งเสริิมพััฒนาคุุณภาพชีีวิต ความปลอดภััย ของผู้้�บริิโภค รองรัับการ
ขยายและการเติิบโตของผลผลิิตที่่ �เพิ่่ �มขึ้้ �น  ร้้อยละ 30  โดยจะ
นำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability) และส่่งเสริิม 
ให้้ผู้้�บริิโภคคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของวััตถุุดิิบที่่�รัับประทาน รวมไป
ถึึงคุุณค่าทางโภชนาการ ตลอดจนเลืือกสนัับสนุุนบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

ระยะยาว (2565-2570)
•

•

•

•

•
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ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2563

ผนึึกกำำ�ลัังขยายความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตรตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าร่่วม 
(Leverage Collaboration with all Stakeholders in Value Chain)

เป้้าหมายปีี 2564
ขยายผลสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรในทุุกมิิติิ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่าร่่วมกัับ
ทุุกภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะรวมไปถึงกลุ่่�มบริิษััท สถาบัันการศึึกษา องค์์กร
อ่ื่�นๆ  บริิษััทขนส่่ง โรงงานแปรรููป ร้้านอาหาร ลููกค้้า เพ่ื่�อขยายผล
จำำ�นวนห่่วงโซ่่อุุปทาน

ระยะยาว (2565-2570)
เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง โดยสร้้างคุุณค่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียใน
ทุุกมิิติิ ระดัับประเทศ สำำ�หรับการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นผสานความร่่วมมืือ สร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรในทุุกมิิติิ ตลอดถึึง
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกมิิติิ ประสานความร่่วมมืือสถาบััน องค์์กรพัันธมิิตร 
บริิษััทขนส่่ง โรงงานแปรรููปผักและผลไม้้  ร้้านอาหาร คู่่�ค้า ลููกค้้า และเกษตรกร 
เพ่ื่�อสร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่า (Value Chain) ให้้กัับห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) 
ซ่ึ่�งการผสานความร่่วมมืือในทุุกมิิติิย่่อมส่่งผลดีีต่อตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า

ด้้านการขนส่่ง (Backhaul Logistic Collaboration) ได้้รัับความร่่วมมืือ 
และสนัับสนุุนจากบริิษััท ฟู้้�ดแพชชั่่�น จำำ�กัด เป็็นพัันธมิิตร ร่่วมมืือกัันกว่่า 3 ปีี 
เพื่่ �อสร้้างห่่วงโซ่่อาหารแห่่งความสุุข (Happy Supply Chain) ที่่ �ยั่่ �งยืืน 
ให้้เกิิดขึ้้�นได้้ในประเทศ ดัังนั้้�น ฟู้้�ดแพชชั่่�น จึึงยิินดีีให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ 
ด้้วยบริิการรถห้้องเย็็นเท่ี่�ยวเปล่าขากลัับ (Backhaul Logistic)  สำำ�หรับขนส่่ง
ผลิตภัณฑ์์อิินทรีีย์์ จากฟาร์์มของโครงการมายัังโรงงานฟู้้�ดแพชชั่่�น (กรุุงเทพฯ) 
เพ่ื่�อเอื้้�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับเกษตรกรในโครงการ ในราคาท่ี่�เกษตรกร
สามารถเข้้าถึึงได้้  และเพ่ื่�อสร้้างพัันธมิิตรทางการค้้า โดยบริิษััทฯ ได้้ส่่งมอบ
ผลิตภัณฑ์์อิินทรีีย์์ ส่่วนหนึ่่�งให้้กัับ ฟู้้�ดแพชชั่่�น เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในสวััสดิิการ
มื้้�ออาหารของพนักงานฟู้้�ดแพชชั่่�น ถืือเป็็นการร่่วมมืือกัันในเชิิงบวก อีีกทั้้�งยััง
ดีีต่่อสิ่่ �งแวดล้้อม ต่่อโลก เพราะประหยััดพลัังงานในการขนส่่ง และลด 
การปลดปล่อยมลพิิษต่อสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นการใช้้ทรัพยากรของโลกอย่่างคุ้้�มค่่า 

ด้้านการตลาด (Market Collaboration for Long Term Customer) 
เน้้นการพััฒนาฐานลููกค้้าในระยะยาวอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมไปถึึงการพััฒนา
รองรัับตลาดรายใหม่่เพิ่่ �มมากขึ้้ �น จากปริิมาณผลผลิิตที่่ �เพิ่่ �มมากขึ้้ �น 
ถึึงร้้อยละ 28  จากปีี 2562 โดยร่่วมมืือกัับร้้านอาหาร โรงงาน และคู่่�ค้า
พัันธมิิตร เพ่ื่�อกระจายผลผลิตอินทรีีย์ในปริมาณมากให้้เข้้าถึึงการดููแลสุุขภาพ
ของผู้้�บริิโภคในวงกว้้างมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ผลิตผลอิินทรีีย์์เป็็นท่ี่�รู้้�จักในวงกว้้างมาก
ขึ้้�น ผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงได้้ง่่าย ในราคาท่ี่�เอื้้�อมถึึง รวมถึึงร้้านอาหารทั้้�งในพื้้�นท่ี่�
ชุุมชน และกรุุงเทพฯ พัันธมิิตรร้้านอาหาร และโรงงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 2-3 ราย 
จากปีี 2562 อีีกทั้้�งจััดส่่งผู้้�บริิโภคโดยตรง ตามออฟฟิิศสำำ�นักงานบริิเวณใกล้้เคีียง, 
วิิลล่่ามาร์์เก็็ต, ร้้านครััวเมืืองเว้้ ร้้านสลััดบุุรีี สลััดแฟคทอร่ี่� และร้้านสาระดีีดีี  
จัังหวััดพิิษณุุโลก ซึ่่�งร้้านสาระดีีดีีได้้ปรัับเปลี่่�ยนจากการรัับไฮโดรโพนิิคส์์มา
รัับผัักอิินทรีีย์์กัับ Ease Organic มาเป็็นระยะเวลากว่่า 3 ปีี เพราะเล็็งเห็็นถึึง
ความสำำ�คัญด้านสุุขภาพผู้้�ผลิต ผู้้�บริิโภค รวมไปถึงโรงงานแปรรููปผักและผลไม้้ 

ด้้านส่่งเสริิมความรู้้�  บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาองค์์ความรู้้�  
ทั้้�งทีีมพััฒนาและเกษตรกร จึึงเกิิดเป็็นการประสานร่่วมมืือ ถ่่ายทอดความรู้้� 
ด้้านเทคโนโลยีีการเกษตรจากอาจารย์์ในสถาบัันวิิจััยเกษตรวิิศวกรรม 
กรมวิิชาการเกษตร ในมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ บางเขน และ ท่ี่�ปรึกษา
ด้้านสุุขอนามััยพืืช อาจารย์์ในคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม 
มหาวิิทยาลััยนเรศวร จัังหวัดพิิษณุโลก และอาจารย์์จากคณะวิิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีีการเกษตร  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา 
จั ังหวััดลำำ�ปาง และด้้านการเลี้้  �ยงแพะ/แกะ จากอาจารย์์ที่ ่ �ปรึ ึกษา
จากมหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตนครสวรรค์์ จัังหวัดนครสวรรค์์ 

•

•

•
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานโครงการ
ในปีี 2563 แม้้จะเป็็นปีีแห่่งวิิกฤตการณ์์ของทั่่�วโลก เพราะเกิิดการระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19) เริ่่�มเกิิดขึ้้�นในประเทศไทยตั้้�งแต่่ 
วัันท่ี่� 13 มกราคม 2563 ต่่อเน่ื่�องมาถึึงปััจจุุบััน บริิษััทฯ ก็็ยัังมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินโครงการพััฒนาส่่งเสริิมอาชีีพเกษตรอิินทรีีย์ และส่่งเสริิมอาชีีพปศุสััตว์
การเลี้้�ยงแพะ/แกะ ควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณค่าต่่อชุุมชนและสัังคม รวมไปถึงสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยผลการดำำ�เนิินงานเฉล่ี่�ยตลอดปีี 2563 
เกษตรกรในโครงการทั้้�งหมดยัังคงมีีรายได้้โดยเฉล่ี่�ยสููงกว่่าค่่าแรงรายวัันขั้้�นต่ำำ��

โครงการฟาร์์ม 
เกษตรอิินทรีีย์ 

มีีรายได้้
เฉลี่่�ยเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น

379 
บาท/วััน

จากค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��รายวััน

15,710 กิิโลกรััม

35,109 หน่่วยบริิโภค

สููงกว่่าร้้อยละ 18

ปริิมาณผลผลิิตอิินทรีย์์

การบริิโภคพืืชผััก
ผลผลิิตอิินทรีย์์

โครงการสร้้างอาชีีพการเลี้้�ยงแพะ/แกะ ทำำ�ให้้เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงมีีรายได้้เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 497 บาทต่่อวััน คิิดเป็็นรายได้้ที่่�สููงกว่่าร้้อยละ 55  
จากค่่าแรงรายวัันขั้้�นต่ำำ��
โครงการฟาร์์มเกษตรอิินทรีีย์์ ทำำ�ให้้เกษตรกรมีีรายได้้เฉล่ี่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 379 บาทต่อวััน คิิดเป็็นรายได้้ท่ี่�สููงกว่่าร้้อยละ 18 จากค่่าแรงรายวััน 
ขั้้�นต่ำำ�� 

โดยขยายองค์์ความรู้้�และสร้้างเครืือข่่ายเกษตรอิินทรีีย์ท่ี่�ยั่่�งยืืน ขยายผลสู่่�การเพิ่่�มอััตราเกษตรกรในชุุมชน รวมไปถึงยัังสร้้างอาชีีพให้้เกษตรกร 
ผู้้�สูงอายุุ โดยอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป คิิดเป็็นจำำ�นวนเกษตรกรผู้้�สูงอายุุร้้อยละ 11 จากเกษตรกรในโครงการทั้้�งหมด 

ปริิมาณผลผลิิตอิินทรีีย์์ทั้้�งหมดกว่่า 15,710 กิิโลกรััม คิิดเป็็นการส่่งเสริิมการบริิโภคพืืชผัักผลผลิิตอิินทรีีย์์ จากจำำ�นวนการบริิโภคพืืชผััก
อิินทรีีย์์และเครื่่�องดื่่�มน้ำำ��อ้้อยใบเตยอิินทรีีย์์ กว่่า 35,109 หน่่วยบริิโภค* คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 27 จากปีี 2562 ซึ่่�งในปััจจุุบััน และ
อนาคต ผู้้�บริิโภคให้้คุุณค่่าและหัันมาใส่่ใจสุุขภาพมากขึ้้�น ดัังนั้้�นผัักอิินทรีีย์์จึึงเป็็นที่่�ต้้องการของตลาดมากขึ้้�น บริิษััทจึึงเล็็งเห็็นความสำำ�คััญ
ของการวิิจััยทดลอง ระบบเกษตรอััจฉริิยะ (iSmart Farm) ที่่�จะสามารถลดข้้อผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน สามารถควบคุุมการให้้น้ำำ��ได้้
แม่่นยำำ�มากขึ้้�น (Precision Control) อีีกทั้้�งยัังรายงานผลได้้ทัันทีี (Real–time) จากแปลงปลููก สามารถทราบสถานการณ์์ได้้ตลอดเวลา 
ปรัับแก้้ปััญหาได้้ทัันท่่วงทีี  เพราะหากผลผลิิตมีีความคงที่่�ต่่อเนื่่�อง จะส่่งผลดีีต่่อตลอดทั้้�งวงจรโซ่่อุุปทานเกษตรอิินทรีีย์์ ทำำ�ให้้เกษตรกร 
เข้้มแข็็ง และมีีรายได้้ที่่�มั่่�นคงยั่่�งยืืน
*อ้้างอิิงจากปริมาณการบริิโภคผัักและผลไม้้ 400 กรััม/วััน/คน และเคร่ื่�องด่ื่�ม 1 ขวดต่่อ 1 หน่วยบริิโภค ตามคำำ�แนะนำำ�ขององค์์การอนามััยโลก หรืือ WHO

•

•

โครงการสร้้างอาชีีพ 
การเลี้้�ยงแพะ/แกะ

จากค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��รายวััน
สููงกว่่าร้้อยละ 55

มีีรายได้้
เฉลี่่�ยเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น

497 
บาท/วััน
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การดำำ�เนิินงานโครงการพััฒนาส่่งเสริิมอาชีีพเกษตรอิินทรีีย์ในโครงการโรงไฟฟ้้า 
จ.พิิษณุุโลก 

การดำำ�เนิินงานโครงการการคั้้�นน้ำำ��อ้อยอิินทรีีย์บรรจุุขวดพร้้อมด่ื่�ม
จ.นครสวรรค์์ 

การดำำ�เนิินงานโครงการส่่งเสริิมอาชีีพปศุุสััตว์์ เลี้้�ยงแพะ/แกะ 
จ.นครสวรรค์์ 

บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นต่่อยอดเป้้าหมายระยะยาว ขยายผลได้้ในวงกว้้าง ขยายการมีีส่่วนร่่วม และความผููกพัันของชุุมชน มุ่่�งมั่่�นพััฒนารากฐาน
เกษตรกรรม และเกษตรกรไทยให้้มีีสุขภาพ คุุณภาพชีีวิต และความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีแบบยั่่�งยืืน เติิบโตไปพร้อมๆ กัับความเจริิญของประเทศ ขยายผล
ต่่อยอดในวงกว้้างระดัับประเทศ ตามแนวทางการสร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าร่่วม (Creating Shared Value) อย่่างเหมาะสมและยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึง 
ผลกระทบและการสร้้างคุุณค่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกมิิติิ พลังเกษตรบริิสุุทธิ์์� พลังสู่่�ความยั่่�งยืืน
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)

กลยุุทธ์การดำำ�เนิินงานด้้าน CSR

กรอบการพััฒนาความย่ั่�งยืืน

กลุ่่�ม บมจ.พลัังงานบริิสุุทธิ์์� ยึึดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยตระหนัักถึึงการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งไม่่ใช่่เพีียงเพื่่�อสร้้างรากฐานทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้แข็็งแกร่่งเท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งมั่่�นให้้ชุุมชนได้้รัับประโยชน์์จากการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจสููงสุุด ซึ่่�งในขณะเดีียวกัันเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าวจึึงได้้จััดตั้้�งหน่่วยงาน
ด้้านมวลชนสััมพัันธ์์ขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนในพื้้�นที่่�รอบโครงการในด้้านต่่างๆ เช่่น การพััฒนาด้้านอาชีีพ การสนัับสนุุน
ด้้านการศึึกษา ศาสนา วััฒนธรรม ประเพณีี ดนตรีี กีีฬา รวมทั้้�งด้้านสาธารณสุุข และสิ่่�งแวดล้้อม ก่่อให้้เกิิดการเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม และเกิิด
ความภาคภููมิิใจในชุุมชน ทั้้�งยัังมีีการประชาสััมพัันธ์์บริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอกเพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารกัับสาธารณชนให้้ทราบถึึงข้้อมููลข่่าวสาร
เกี่่ �ยวกัับดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ และเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่ �ดีี โดยการดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายและหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่ �ดีี 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ  ได้้กำำ�หนด “นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม” เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อการบริิหารจััดการกระบวนการทางธุุรกิิจ 
(CSR-in-Process) โดยมีี 7 หลัักการ ดัังนี้้�

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มีีกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีีความมุ่่�งเน้้น
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) ในมิิติิทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ (Economics) มิิติิด้้านสัังคม (Social) และ
สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) ภายใต้้การดำำ�เนิินงานด้้วยความเท่่าเทีียมเป็็นธรรม การพึ่่�งพาอาศััยกััน และการสร้้างความสมดุุลร่่วมกััน โดย
ตระหนัักและเน้้นการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและลดผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนได้้
แสดงความคิิดเห็็นและเสริิมสร้้างการพััฒนาชุุมชนร่่วมกััน อัันจะนำำ�ไปสู่่� แนวทางในกระบวนการแก้้ปััญหาร่่วมกัันของบริิษััทและชุุมชน 
ตามกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน	

หลัักการข้้อที่่� 1 : การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
หลัักการข้้อที่่� 2 : การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม
หลัักการข้้อที่่� 3 : สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
หลัักการข้้อที่่� 4 : ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
หลัักการข้้อที่่� 5 : สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย
หลัักการข้้อที่่� 6 : การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
หลัักการข้้อที่่� 7 : การพััฒนา และเผยแพร่่นวััตกรรมจากการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ความเท่่าเทีียม
    เป็็นธรรม

CSR

การพ่ึ่�งพาซ่ึ่�งกัันและกััน

ความสมดุุล
เศรษฐกิิจ 

(Economics)

สัังคม 
(Socia

l) 
สิ่่�งแวดล้้อม 

(Environment)
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แผนการดำำ�เนิินงานด้้าน CSR

กระบวนการการมีีส่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

การดำำ�เนิินการของบริิษััทต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และตระหนัักถึึงชุุมชนรอบถิ่่�นท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน

หน่่วยงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมจััดทำำ�แผนงานและตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จของงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) ในพื้้�นที่่�โครงการต่่างๆ โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย 
ดัังนี้้�

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญ ซึ่่�งชุุมชนโดยรอบที่่�ตั้้�งสถานประกอบการเป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักของ 
ธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชนโดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการยกระดัับการศึึกษา 
ตลอดจนการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบ และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการส่่งเสริิมสุุขอนามััยและความปลอดภััยต่่อชุุมชน
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และในปีีนี้้�ได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทำำ�กิิจกรรมจิิตอาสาเป็็นจำำ�นวน 14,410 ชั่่�วโมง

จััดทำำ�การรัับฟัังความคิิดเห็็นจากชุุมชนตามที่่�ทางการกำำ�หนด ก่่อนการลงทุุนสร้้างโรงไฟฟ้้า อีีกทั้้�งมีีการติิดตามความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ 
ตลอดจนความต้้องการของชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง และใกล้้ชิิด โดยจััดให้้มีีทีีมงานชุุมชนสััมพัันธ์์ประจำำ�โรงงานแต่่ละแห่่ง เพื่่�อเป็็นผู้้�ติิดตาม และ
ประสานงาน และรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่างๆ โดยตรง เพื่่�อทราบถึึงปััญหา ความต้้องการ ความคาดหวัังของชุุมชน และนำำ�ผลสำำ�รวจมาวิิเคราะห์์
และจััดทำำ�แผนในการดำำ�เนิินงานให้้ตอบสนองความต้้องการของชุุมชน

มาตรการด้้านการสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการของโรงไฟฟ้้าตามรายงาน ประมวลหลัักการปฏิิบััติิ (Code of Practice: COP) 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชน มีีดัังนี้้�

การสำำ�รวจความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในด้้านต่่างๆ ของประชาชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามความเหมาะสม โดยการ

จััดให้้มีีทีีมงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามและดููแลคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยประจำำ�โรงงานเพื่่�อประสานงานและดููแลชุุมชนด้้วย
ความใกล้้ชิิดอย่่างต่่อเนื่่�อง
ให้้ความรู้้�และจััดการอบรมแก่่พนัักงาน ชุุมชน นัักเรีียน และผู้้�สนใจทั่่�วไป เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
รวมถึึงความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับพลัังงานสะอาดและการนำำ�มาใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัันได้้อย่่างถููกต้้อง
จััดงบประมาณในการช่่วยเหลืือ และสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน ทั้้�งด้้านการศึึกษา วััฒนธรรม ประเพณีี ด้้านสุุขอนามััย และสิ่่�ง
แวดล้้อม
จััดทำำ�แหล่่งกัักเก็็บน้ำำ��ภายในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และแบ่่งปัันให้้ชุุมชนโดยรอบสามารถใช้้เป็็นแหล่่งน้ำำ��สำำ�รองในยาม
ขาดแคลนได้้
สนัับสนุุนการว่่าจ้้างพนัักงานประจำำ� และพนัักงานชั่่�วคราว จากสมาชิิกในชุุมชนตามศัักยภาพ ความสามารถ และความถนััด เพื่่�อให้้
เกิิดการจ้้างงาน และการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ ทั้้�งในระยะการก่่อสร้้าง และระยะดำำ�เนิินการ

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

ยกระดัับและต่่อยอด
โครงการ CSR

ชุุมชนเข้้มแข็็ง 
และพััฒนา
อย่่างย่ั่�งยืืน

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิต
ของชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น

แบ่่งบัันความสุุข
ให้้กัับชุุมชน

สร้้างความพึึงพอใจ
ต่่อชุุมชน
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ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ (CSR After Process)

บริิษััทฯ ได้้ตกลงเข้้าร่่วมโครงการ “ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม สถานประกอบการอุุตสาหกรรม” กัับกระทรวงอุุตสาหกรรม โดยเป็็นการมุ่่�งมั่่�นที่่�
จะนำำ�หลัักธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม มาปฏิิบััติิในการประกอบกิิจการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและมุ่่�งเน้้นการป้้องกัันและรัักษาสิ่่�ง
แวดล้้อมร่่วมกัับชุุมชนและสัังคมท้้องถิ่่�น อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการต้้องส่่งรายงานการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิหารแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท และ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ยัังได้้กำำ�หนดการตรวจสอบโรงงานและโครงการต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไว้้ในแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ในการการเข้้าตรวจสอบ เยี่่�ยมชมโรงงาน และโครงการต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐาน ข้้อกำำ�หนด กฏระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และเป็็นไปตามแนวทางวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ ของบริิษััทฯ

จากผลดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นนโยบายที่่�ต้้องดำำ�เนิินการด้้วยความใส่่ใจ และจริิงจัังต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ประกอบด้้วย ผู้้�ถืือ
หุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ชุุมชนรอบถิ่่�นที่่�ตั้้�งของโรงงาน พนัักงาน หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและภาครััฐ ซึ่่�งบุุคคลหรืือองค์์กรดัังกล่่าวข้้างต้้น 
ล้้วนแล้้วแต่่มีีความสำำ�คัญต่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งสิ้้�น พร้อมทั้้�งนำำ�หลักปฏิิบััติิตามมาตรฐานแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (ISO 26000) 
และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals) เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ให้้สอดคล้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยในปีี 
2563 บริิษััทได้้แบ่่งผลการดำำ�เนิินงานออกเป็็น 5 ด้้านที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของสัังคมและชุุมชน ดัังนี้้�

1.ด้้านส่่งเสริิมการศึึกษา

2.ด้้านการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจและสร้้างรายได้้

3.ด้้านรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

1. ส่่งเสริิมการแสดงความคิิดเห็็นของเด็็กและเยาวชน ในโครงการรััฐฟัังฉััน
2. กิิจกรรมมอบทุุนการศึึกษา
3. กิิจกรรมให้้ความรู้้�และแนะแนวการศึึกษาต่่อ
4 กิิจกรรมเยี่่�ยมชมโครงการเพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนแก่่ เยาวชน และประชาชนทั่่�วไป
5. โครงการโรงเรีียนวััว

1.สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ในชุุมชน เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมของบริิษััท
2.โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้านการประกอบอาชีีพ
3.โครงการแบ่่งปัันน้ำำ��เพื่่�อการเพาะปลููก

1. โครงการสำำ�รวจป่่าเปีียก
2. กิิจกรรมปลููกป่่าชุุมชนและจิิตอาสาพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
3. โครงการปลููกป่่าเฉลิิมพระเกีียรติิ
4. โครงการปล่่อยปลาอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�สััตว์์น้ำำ��
5. โครงการสารปรัับปรุุงดิิน คืืนถิ่่�นธรรมชาติิ
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4.ด้้านสุุขภาพแล้้วความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

1. โครงการสนัับสนุุนโคมไฟถนนโซลาเซลล์์
2. โครงการมอบเครื่่�องกรองอากาศให้้หน่่วยงานสาธารณสุุข
3. โครงการ “อีีเอ ร่่วมใจต้้านภััยโควิิด-19”
4. โครงการช่่วยเหลืือผู้้�ยากไร้้และผู้้�สููงอายุุ
5. สนัับสนุุนกีีฬาเชื่่�อมความสััมพัันธ์์
6. โครงการ “ตู้้�ปัันสุุข”

5.ด้้านส่่งเสริิมวััฒนธรรมและสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

1. สนัับสนุุนร่่วมทำำ�บุุญและกิิจกรรมทอดผ้้าป่่า
2 .สนัับสนุุนกิิจกรรมงานแข่่งขัันกีีฬาของชุุมชน
3. สนัับสนุุนงานประเพณีีท้้องถิ่่�นและประเพณีีของไทย	
4. กิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ
5. สนัับสนุุนสภากาชาดไทย
6. กิิจกรรมสงกรานต์์และวัันผู้้�สููงอายุุ
7. โครงการบริิจาคโลหิิต
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การบรรเทาผลกระทบและดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างรอบด้้าน
ในสถานการณ์์ COVID-19 (Impact Mitigation)

ในช่่วงที่่�เกิิดสถานการณ์์โรคระบาด COVID-19 ได้้มีีการประเมิินและบรรเทาผลกระทบให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ได้้แก่่ 

พนัักงาน: บริิษััทมีีมาตรการดููแลสุุขอนามััยและจััดหาอุุปกรณ์์ความปลอดภััยและชีีวอนามััยให้้แก่่พนัักงานอย่่างเพีียงพอ รวมถึึงพนัักงานของ 
contractor

ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทได้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบออนไลน์์พร้้อมมีีมาตรการ Social Distancing และจััดให้้มีีช่่องทางรัับฟัังความเห็็นและสื่่�อสาร
การรัับมืือในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ชุุมชนและสัังคม: บริิษััทเห็็นควรเข้้ามีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาของประเทศโดยมุ่่�งเน้้นด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทจึึงได้้ริิเริ่่�มชัักชวนผู้้�ที่่�สนใจทุุกภาคส่่วนในสัังคมที่่�มีีความรู้้�ความสามารถหลายด้้านเพื่่�อร่่วมมืือกัันในการช่่วยเหลืือสัังคม
ภายใต้้ “กลุ่่�มช่่วยกััน” ซึ่่�งมีีโครงการที่่�กลุ่่�มช่่วยกัันมีีส่่วนสนัับสนุุนต่่าง ๆ เช่่น

ส่่วนที่่� 1: การเพิ่่�มศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานให้้บุุคลากรทางการแพทย์์ โดยร่่วมจััดหาประกัันที่่�มีีวงเงิินประกััน 25,000 ล้้านบาทให้้กัับ
บุุคลากรทางการแพทย์์จำำ�นวน 50,000 คน ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ฆ่่าเชื้้�อไวรััสในระบบปรัับอากาศส่่วนกลางและมอบเครื่่�องกำำ�จััดเชื้้�อโรคให้้กัับ
โรงพยาบาลทั่่�วประเทศ ปรัับปรุุงห้้อง ICU ปรัับปรุุงรถพยาบาลเพื่่�อให้้สามารถขนย้้ายผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อได้้ ผลิิตหน้้ากากแรงดัันบวกเพื่่�อให้้
บุุคลากรทางการแพทย์์ใช้้ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อขณะตรวจผู้้�ป่่วยและแจกจ่่ายทั่่�วประเทศ จััดหาเครื่่�อง RT-PCR พร้้อมน้ำำ��ยาตรวจเพื่่�อ
ให้้สามารถตรวจได้้อย่่างทั่่�วถึึงตลอด จนร่่วมกัับ สวทช. ทำำ�วิิจััยและพััฒนาสารเคลืือบผิิวสำำ�หรัับฆ่่าเชื้้�อแบคทีีเรีียและไวรััสเพื่่�อลดการติิด
เชื้้�อ เป็็นต้้น

ส่่วนที่่� 2: การเพิ่่�มศัักยภาพในการป้้องกัันตนเองจากเชื้้�อไวรััส COVID-19 ให้้กัับประชาชน โดยแจกจ่่ายหน้้ากากผ้้าและหน้้ากาก
อนามััยจำำ�นวน 80,000 ชิ้้�น แอลกอฮอล์์จำำ�นวน 50,000 ขวด เครื่่�องกรองอากาศที่่�ฆ่่าเชื้้�อไวรััสได้้ ผลิิตหน้้ากากแรงดัันบวก กล่่องและ 
ตู้้�ฆ่่าเชื้้�อUVC เป็็นต้้น  

ส่่วนที่่� 3: การนำำ� Application “หมอชนะ” มาใช้้ประเมิินความเสี่่�ยงและควบคุุม
การแพร่่ระบาดโรคของประชาชน บริิษััทได้้เข้้าร่่วมสนัับสนุุนการพััฒนา Application 
“หมอชนะ” ที่่�ถููกออกแบบมาเพื่่�อช่่วยในการเปิิดเมืือง ทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้ได้้ทราบความเสี่่�ยงของ
ตนเองจากกิิจกรรมและบุุคคลที่่�ตนเองได้้ใกล้้ชิิดในช่่วงเวลา 14 วัันที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีีความ
แม่่นยำำ�มากกว่่าการวััดอุุณหภููมิิร่่างกายเพีียงอย่่างเดีียว มีีจุุดเด่่นจากการนำำ� Bluetooth 
มาทำำ�งานร่่วมกัับ GPS ทำำ�ให้้สามารถติิดตามได้้ว่่าผู้้�ใช้้ได้้เคยใกล้้ชิิดผู้้�ป่่วยหรืือได้้เดิิน
ทางไปยัังสถานที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงและใกล้้ชิิดกัับผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงในระยะรััศมีี 5 เมตร จึึง
ทำำ�ให้้สามารถคััดแยกผู้้� ที่่ �เสี่่ �ยงติิดเชื้้ �อในวงที่่ �แคบลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้
บุุคลากรการแพทย์์มีีปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�นและสามารถสอบสวนการติิดโรคได้้รวดเร็็วขึ้้�น 
นอกจากนี้้� ผู้้�ใช้้ยัังสามารถรู้้�ระดัับความเสี่่�ยงของสถานที่่�ก่่อนที่่�จะเข้้าสถานที่่�นั้้�น ๆ ใน
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ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นนี้ จะน�าไปใช้เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดท�ารายงานในปีถัดไป 
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ ที่นี้

แบบส�ารวจความคดิเหน็ของผูอ่้านรายงานความยัง่ยนื

1. ระบุว่าท่านจัดอยู่ในกลุ่มใด

2. ระบุว่า ท่านได้รับรายงานความยั่งยืนผ่านช่องทางใด

4. กรุณาเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีความส�าคัญต่อท่านสูงสุด 3 ประเด็นแรก

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี)

3. ความพึงพอใจต่อรูปแบบของรายงาน

ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน

เจ้าหนี้

หน่วยงานราชการ /
รัฐวิสาหกิจ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี

พนักงานของบริษัท

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

การบริหารจัดการความเสี่ยง

จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ

การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

มลพิษ ของเสีย และการจัดการทรัพยากรน�้า

การใช้ไฟฟ้า/พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ความรับผิดชอบต่อสังคม

มาก

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

น้อย

น้อย

น้อย

น้อย

• มีเนื้อหาที่อ่านเข้าใจง่าย

• ออกแบบได้ความสวยงาม ภาพประกอบเหมาะสม

• ความเหมาะสมในการจัดล�าดับน�าเสนอเนื้อหา

• ความพึงพอใจโดยรวม

สามารถส่งแบบสอบถามด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ได้ที่
ฝ่ายสื่อสารองค์กร บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ากัด (มหาชน) 
ชั้น 16 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ เลขที่ 89 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
เบอร์โทร 0-2248-2488-92, 0-2002-3667-9   อีเมล ir@energyabsolute.co.th

เว็บไซต์ของบริษัท

อื่นๆ

ติดต่อขอจากบริษัท

ลูกค้า

สื่อมวลชน

ชุมชน

คู่ค้า

นักวิชาการ/นักวิจัย

ประชาชนทั่วไป

พนักงาน

นักเรียน/นักศึกษา

อื่นๆ
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