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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร



โดยใช้เทคโนโลย่ท่�ทันสมัย เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
เพื�อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้ ผู้ถือหุ้น  ผู้ร่วมค้า
และพนักงานอย่างเป็นธรรม

เป็นผ้้นำในธุรกิจ
พลังงานทางเลือก

• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลย่ท่�ทันสมัย เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิต
• ส่งเสริมการใช้พืชพลังงาน และพลังงานธรรมชาติ เพื�อลดมลพิษแก่สิ�งแวดล้อม
• สนับสนุนนโยบายภาครัฐ เพื�อสร้างความมั�นคงด้านพลังงานของประเทศ
• ดำเนินธุรกิจบนพื�นฐานของความเป็นธรรม สร้างความไว้วางใจต่อคู่ค้า และผู้ถือหุ้น
• วางรากฐานด้านบุคลากร เพื�อการเติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืน

วิสัยทัศน์
Vision

พันธกิจ
Mission

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กััด (มหาชน)4



“กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� (EA) มุ่่�งมั่่�น�ำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�เ�็น
พลังังานสีีเ�ียว ไม่่ก่่อมลภาวะ และเ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
เพ่ื่�อสนับัสนุุนด้้านความยั่่�งยืืน โดย EA เริ่่�มต้้นจากธุุรกิจไบ
โอดีีเซล และขยายสุ่่�ธุุรกิจพลังังานทดแทน ทั้้ �งไฟฟ้้าพลังังาน
แสงอาทิิตย์์และไฟฟ้้าพลัังงานลม ซึ่่�งบ¦ิ¬ัทเล็็งเ®็น�ึง
ประโยชน์์ของพลังังานสะอาด มีีประโยชน์์ทั้้ �งด้้านเศรษฐกิิจ 
ลดการนำำ�เข้้าเชื้้ �อเพลิิง และด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ลดปัญหา
มลพิษและลดภาวะโลกร้้อนซึ่่�ง เ �็นเทรนด์์ของโลกใน
ปััจจุุบันัท่ี่�ทุุกประเทศหันัมาให้้ความสำำ�คัญั ประกอบกับัการ
เปลี่่�ยน�่านเทคโนโลยีียานยนต์์แบบเดิิมท่ี่�ใช้้น้ำำ ��มัันในการ
ขับัเคลื่่�อน บ¦ิ¬ัทจึึงลงทุุนในโรงงานผลิิตแบตเตอร่ี่�ลิิเทีียม
ไอออนและระบบกัักเก็็บพลัังงาน เพ่ื่�อจะนำำ�มาใช้้เพิ่่�ม
เ สถีี  ย ร ภ า พ ข อ ง โ ร ง ไ ฟ ฟ้้ า พ ลัั ง ง า น หมุุ  น เ วีี ย น เ พิ่่� ม
ประสิิทธิิภาพในระบบผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าของประเทศ 
รวมทั้้ �งป้้อนให้้กัับอุุตสาหกรรมการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าทุุก
ประเภท เพ่ื่�อผลักัดันัให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จของอุุตสาหกรรมยาน
ยนต์์ไฟฟ้้าท่ี่� เ�็น New S-Curve ตามยุุทธศาสตร์์ของ
ประเทศ ในโครงการพัฒันาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาค
ตะวันัออก อันัจะมุ่่�งเป้้าหมายในการเส¦ิมสร้างศักัยภาพใน
การแข่่งขัันของประเทศไทยและสนัับสนุุนด้้านความยั่่�งยืืน 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการก้าวสู่่�พลังังานสะอาด เพ่ื่�อรัับมืือกับั
ภาวะโลกร้้อนท่ี่�สะท้้อนได้้จากเวทีีการประชุุมสหประชาชาติิ
ว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศหรืือ COP26 โดย
ในปีี  2564 EA ได้้ร่่วมเ�็นสมาชิิกก่่อตั้้ �งสมาคมพลังังาน
หมุุนเวีียนไทย (RE100 Thailand Club) เพ่ื่�อเ�็นแรงขับั
เคลื่่�อนสำำ�คััญในการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และมุ่่�งไปสู่่�การแก้้ปััญหาภาวะโลกร้้อนและรัักษาระดัับ
ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศไทย รวม�ึงได้้
ประกาศนโยบายมุ่่� งสู่่� ความเ �็นกลางทางคา ร์์บอน 
(Carbon Neutrality) ภายในปีี  ค.ศ. 2045 และการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์­ทุธิิให้้เ�็นศููนย์์ (Net Zero) ภายใน
ปีี  ค.ศ. 2060

EA ¤่�งหªังให้้ประเทศไทยกลายเป็็น ASEAN BEV HUB 
ในการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าใน£ูมิิภาค โดยสร้างโรงงาน
ผลิิตรถโดยสารไฟฟ้้าภายในประเทศ และนำำ�แบตเตอร่ี่�
ท่ี่�ผลิิตได้้มาเ�็นชิ้้ �นส่่วนสำำ�คัญัในการพัฒันายานยนต์์ไฟฟ้้า
เชิิงพา�ิชย์์ ได้้แก่่ รถโดยสารพลังังานไฟฟ้้า “MINE Bus” 
เรืือโดยสารพลังังานไฟฟ้้า “MINE Smart Ferry” ท่ี่�เปิิดให้้
บ¦ิการแล้้วในแม่่น้ำำ ��เจ้้าพระยา และรถบรรทุุกพลังังานไฟฟ้้า 
ตลอดจนสถานีีชาร์์จอัดัประจุุไฟฟ้้าท่ี่�มีีชื่�อว่่า “EA Anywhere” 
เพ่ื่�อยกระดัับการเดิินทางด้้วยระบบขนส่่งสาธารณะให้้มีี
ความทันัสมัยั สะดวกสบาย ช่่วยลดมลภาวะอย่่างยั่่�งยืืน  
และเ�็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยผลัักดัันให้้ประเทศไทยเข้้าสู่่�
การเ�็นสัังคมไร้้คาร์์บอน พร้้อมทั้้ �งสร้างงานสร้างอาชีีพ
ให้้กัับประชากรไทย มีีรายได้้ท่ี่�สููงขึ้้ �น ช่่วยให้้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้้าม Middle Income Trap ไปสู่่�ประเทศท่ี่�มีี
รายได้้สููง 

ขอแสดงความนับัถืือ

		

นายสมโภชน์์ อาหุุนัย
ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บ¦ิหาร

สารจาก
ประธานเจ้าหน้้าท่�บริิหาร
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บ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จำำ�กัดั (มหาชน) จัดัทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนเ�็นประจำำ�ทุุกปีี  โดยมีีจุุดประสงค์์
เพ่ื่�อเ�็นช่่องทางหนึ่่�งในการสื่�อสารความมุ่่�งมั่่�นในการ�ำ�เนิินธุุรกิจสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อสาธารณชน �า่น
การเผยแพร่่นโยบายและแนวทางการบ¦ิหารจัดัการที่�มีีความสำำ�คัญัต่่อการ�ำ�เนิินธุุรกิจและผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีีย ซึ่่�งครอบคลุุมผลกระทบด้้านมิิติเิศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม รวม�งึการ�ำ�เนิินงาน
ด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีีตามหลักับรร¬ัทภิิบาล โดยบ¦ิ¬ัทฯ ได้้เปิิดเผยตัวัชี้้ �วัดัหลักั เป้้าหมาย 
และการพัฒันาผลการ�ำ�เนิินงานจากการผสมผสานกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนเข้้ากับัการ�ำ�เนิินธุุรกิจ
อย่่างรัับผิิดชอบ 

รายงานฉบับันี้้ �นำำ�เสนอข้้อมููลผลการ�ำ�เนิินงานในปีี  2564 ครอบคลุุมการ�ำ�เนิินงานของทุุกกุᱭ่�ม
ธุุรกิจภายใต้้ช่ื่�อ บ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จำำ�กัดั (มหาชน) ท่ี่��ำ�เนิินธุุรกิจในประเทศไทย และบ¦ิ¬ัทใน
กุᱭ่�มพลังังานบ¦ิ­ทุ�์� ท่ี่�บ¦ิ¬ัทฯ ถืือครองหุ้้�นร้้อยละ 100 และ บ¦ิ¬ัทฯ มีีอำำ�นาจในการบ¦ิหารจัดัการ 
(Operational Control) �า่นคณะกรรมการบ¦ิ¬ัทฯ โดยมีีรอบการรายงานตั้้ �งแต่่วันัท่ี่� 1 มกราคม 
2564 �งึ 31 ธันัวาคม 2564 

ประจำำ�ปีี

รายงานนี้้ �เ�็นรายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี  2564 ของบ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จำำ�กัดั (มหาชน) 
การจัดัทำำ�รายงานฉบับันี้้ � ได้้จัดัทำำ�ขึ้้ �นตามกรอบการรายงานด้้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้อง
ตามหลักัเกณ�์ของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards แบบทางเลืือกหลักั (In Accord-
dance with Core Option) มาเ�็นกรอบในการจัดัทำำ�รายงาน และมีีการพิจารณาการ�ำ�เนิินงาน
ขององค์์กรเทีียบกับัเป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาติ ิ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

เนื้้ �อหาในรายงานฉบับันี้้ �ได้้มีีการสอบทานความสมบููรณ์ครบถ้้วนและครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญัท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกับับ¦ิ¬ัทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวม�งึการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลโดยผู้้�บ¦ิหาร
ระดับัสููงของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้ความเช่ื่�อมั่่�นว่่าข้้อมููลที่�รายงานนั้้ �นมีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน 
ครบถ้้วน เช่ื่�อถืือได้้ และครอบคลุุมการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกุᱭ่�ม ทั้้ �งนี้้ �บ¦ิ¬ัทฯ อยู่่�ใน
ระหว่่างการพิจารณาให้้มีีการสอบทานข้้อมููลหรืือรัับรองคุุณภาพของข้้อมููลโดยหน่่วยงาน 
จากภายนอกเพิ่่�มเติิมด้้วยในอนาคต

การสอบถาม�้อมููล
หากมีีข้อสงสัยัหรืือข้้อแนะนำำ�เพิ่่�มเติมิกรุุณาติิดต่่อ
 ่ายสื่่�อสารองค์์กร บ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จำำ�กัดั (มหาชน)
E-mail: ir@energyabsolute.co.th โทรศัพัท์์ 0-2248-2488-92, 0-2002-3667-9 ต่่อ 19531

ขอบเขตของรายงาน

ความถ่�ในการรายงาน

รายละเอีียดและการอ้้างอิิงแนวทางการรายงาน

การให้้ความเ§่�อมั่่�นต่่อรายงาน

เก่ี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กััด (มหาชน)6
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การกำำ�กัับ�ูแลกิิจการ
การกำำ�กับัดููแลกิจการ
การบ¦ิหารจัดัการความเส่ี่�ยง
การต่่อต้้านการทุุต¦ิตคอร์์รััปชั่่�น

เศรษฐกิิจ
คุุณภาพและความปลอดภัยัของผลิติภัณั�์ 
การ�ำ�เนิินการด้านภาษีี
การบ¦ิหารจัดัการลููกค้้าสัมัพันัธ์์
ความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
การบ¦ิหารจัดัการห่่วงโซ่่อุุปทาน
การบ¦ิหารจัดัการนวัตักรรม

สัังคม
การบ¦ิหารทรััพยากรบุุคคล
อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั
กิิจการเพ่ื่�อสังัคม
ความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม

สิ่่�งแวดล้้อม
การจัดัการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม
ด้้านอากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกการจัดัการ
ทรััพยากร การใช้้ซ้ำำ ��
และนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่
การจัดัการของเสีีย
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

โร
งไ

ฟฟ้
้าพ

¾ัง
งา

นแ
สง

อา
°ิต

ย์

โร
งไ

ฟฟ้
้าพ

¾ัง
งา

นลม


NA

NA

NA

NA

NA

NA
NANANANA

หมายเหตุุ : 	NA (Not Available) – ไม่่มีีการจัดัเก็็บข้้อมููลในประเด็น็ดังักล่่าว
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เกี่่�ยวกัับ
บริิÁัท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กัด (มหาชน) (“บริิษัทฯ” หรืือ “EA”) จดทะเบีียนก่่อตั้้�ง
บริิษัทข้ึ้�น ในชื่่�อเดิิมคอืบริิษัท ̈ นัเทค ปาล์์มออยส์์ จำ�กัดั ด้้วยทุนุจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท 
ต่่อมาในปีี 2551 ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษัทมหาชน และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษัท 
พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กัด (มหาชน) โดยปััจจุบัันบริิษัทมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 
ทั้้�งสิ้้�น 373 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นกู้้�สามััญจำ�นวน 3,730 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 0.10 บาท ในปีี 2556 บริิษัทฯ ได้้นำำ�หุ้้�นสามััญจำ�นวน 3,730 ล้้านหุ้้�น 
เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) และช่่วงปลายปีี 2559 บริิษัทฯ 
ได้้ยื่่�นคำำ�ขอต่่อตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อนำำ�หลักทรััพย์์เข้้าซื้้�อขายใน
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) (ย้้ายจาก mai ไป SET) และจััดให้้หลักทรััพย์์
อยู่่�ในกลุ่่�มทรััพยากรหมวดพลังงานและสาธาร®ูปโภค โดยใช้้ชื่่�อย่่อในการซื้้�อขาย
หลักทรััพย์์คือ “EA” เช่่นเดิิม นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 มกราคม 2560 เป็็นต้้นไป

ปััจจุบันั บริิษทัประกอบธุรุกิจิผลิิตไบโอดีีเซล และผลิิตภััณ­์ชีีวภาพจากน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ 
ผลิิตพลังงานไฟฟ้้าจากลมและแสงอาทิิตย์์ ขยายธุุรกิิจไปสู่่�ธุุรกิิจแบตเตอรี่่�และระบบ
กัักเก็็บพลังงานและยานยนต์์ไฟฟ้้า สถานีีอััดประจุุไฟฟ้้า ตลอดจนธุุรกิิจอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลังงานสะอาด เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับประเทศ โดยการใช้้ 
เทคโนโลยีีพลังงานหมุุนเวีียนและนวััตกรรมที่่�ทัันสมัยเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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ผลการดำำ�เนิินการท่�สำ�คััญ

ธุุรกิิจไบโอดีีเซล

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ท่�ลดได้้ของธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า
จากการเข้าร่่วมโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ 
ตามมาตรฐานของประเทศไทย

เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การเพิ่่�มรายได้้เกษตรกร 
โครงการสร้้างอาชีีพแพะ/แกะ
เกษตรกรมีีรายได้้ 
เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ความพึึงพอใจของลููกค้้า 
ธุุรกิิจไบโอดีีเซล

ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน
โครงการฟาร์์มเกษตรอิินทรีีย์ 
เกษตรกรมีรายได้ ้
เฉล่�ยเพ่�มข้�นเป็น 

บาท/วััน ด้้านบริิการ ร้้อยละ

ด้้านบริิการ ร้้อยละ

ด้้านผลิิตภัณฑ ์ร้้อยละ

บาท/วััน

สิ่่�ง
แว

ดล้
้อม

สััง
คม

กา
รกำ

ำ�กัั
บดู

ูแล
กิิจ

กา
ร

ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

รายได้้รวม EBITDA กำำ�ไรสุุทธิิ
20,558 

100

794,151

497 100

98.1

99.9

379

100

10,088 6,100

155

796

627

ปริิมาณการขาย

ผลการประเมิินคุุณภาพ
การจััดประ§มุผู้้�¯ือหุ้้�น

พนัักงานผ่่านเกณ­์ประเมิินความรู้้�
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ	
จรรยาบรรณพนัักงาน

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่า (tCO2e)

ปริิมาณการขาย
พ¾ังงานลม

ปริิมาณการขาย
พ¾ังงานแสงอา°ิตย์์

ล้้านลิิตร

ล้้านกิิโลวััตต์์ช่�วโมง

ล้้านกิิโลวััตต์์ช่�วโมง พนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงาน
1175 54.8คน

เพ่�มจากปีี 2563

ปีี 2563 จำำ�นวน 722 คน

ล้้านบาท

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5
ร้้อยละ ร้้อยละ

ล้้านบาท ล้้านบาท

สรุปผลดำำ�เนิินงานสำ�คััญปีี 2564

“ดีีเลิิศ”
รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
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ข้้อมููลสำ�คััญทางการเงิิน
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1)  กลุ่่�ม�ุรกิิจไบโอดีีเซล 
      - ไบโอดีีเซล (B100)
      - กลีีเซอรีีนบ¦ิ­ทุ�์�
      - ผลิติภัณั�์พลอยได้้
      - สารเปลี่่�ยนสถานะ (Phase Change Material, PCM)
2)  กลุ่่�ม�ุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน (ผ่่านบริิษััทย่่อย)
      - โรงไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิิตย์์
      - โรงไฟฟ้้าพลังังานลม
3)  กลุ่่�ม�ุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้า และระบบกัักเก็็บพลัังงาน 

      - พัฒันา ผลิติและจำำ�หน่่ายแบตเตอร่ี่�  
      - ธุุรกิจบ¦ิการสถานีีอัดัประจุุไฟฟ้้า (สำำ�หรับยานยนต์์ไฟฟ้้า) 
      - ธุุรกิจยานยนต์์ไฟฟ้้า
4)  กลุ่่�ม�ุรกิิจอื่่�น
      - ศููนย์์ทดสอบแบตเตอร่ี่� ยานยนต์์ไฟฟ้้า และผลิติภัณั�์อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์  
      - วิิจัยัและพัฒันา

ท่�ตั้้�งโครงการของกลุ่่�มบริิÁัท

บ¦ิ¬ัทฯ พัฒันาการ�ำ�เนิินธุุรกิจมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เริ่่�มจาก ธุุรกิจไบโอดีีเซล และโรงไฟฟ้้าพลังังานหมุุนเวีียน ไปยังัธุุรกิจท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีที่�สููงขึ้้ �น 
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการด้านพลังังานในอนาคต ได้้แก่่ ธุุรกิจสถานีีอัดัประจุุไฟฟ้้า ภายใต้้แบรนด์์ “EA Anywhere” ธุุรกิจยานยนต์์
ไฟฟ้้า ภายใต้้แบรนด์์  “MINE Mobility” รวม�งึธุุรกิจแบตเตอร่ี่�และระบบกักัเก็็บพลังังาน เพ่ื่�อให้้เกิิดการใช้้พลังังานอย่่างมีีประสิทิธิิภาพและ
เกิิดประโยชน์์สููง­ุด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการใช้้พลังังานสะอาดจากธรรมชาติ ิ นอกจากนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ ยังัคงวิิจัยัและพัฒันาเทคโนโลยีี และใช้้
นวัตักรรมต่่อยอดธุุรกิจท่ี่�มีีอยู่่�ปััจจุุบันั เพ่ื่�อยกระดับัคุุณภาพของสิินค้้า ทำำ�ให้้เกิิดการใช้้วัตัถุุดิิบและทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่น การพัฒันา 
โครงการกรีีนดีีเซล และ PCM ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มศักัยภาพการแข่่งขันัท่ี่�กว้้างขึ้้ �นกว่่าเดิมิ จากระดับัประเทศไปสู่่�ระดับัภููมิภาค และระดับัโลกต่่อไป 
ตามแผนกลยุุทธ์์ระยะยาวของบ¦ิ¬ัทฯ ท่ี่�มุ่่�งจะเ�็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจพลังังานและธุุรกิจท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�อง โดยใช้้เทคโนโลยีีที่�ทันัสมัยั และเ�็นมิิตรกับั 
สิ่่�งแวดล้อม

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท�ำ�เนิินธุุรกิจ แบ่่งเ�็น  4 กุᱭ่�มหลักั ดังันี้้ �
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ก¾่�ม±ุรกิิจ

ไบโอĲีเซล



1. กลุ่่�มธุุรกิิจไบโอดีีเซล
บ¦ิ¬ัทฯ �ำ�เนิินธุุรกิจเ�็นผู้้�ผลิติและจำำ�หน่่ายน้ำำ ��มันัไบโอดีีเซล (“B100”) กลีีเซอรีีนบ¦ิ­ทุ�์� และผลิติภัณั�์พลอยได้้ โดยได้้รัับอนุุญาตเ�็นผู้้�ค้า
น้ำำ ��มันั ตามมาตรา 7 แห่่ง พระราชบัญัญัตัิกิารค้าน้ำำ ��มันัเชื้้ �อเพลิงิพ.ศ. 2543 จากกระทรวงพลังังาน (ผู้้�ค้าน้ำำ ��มันัท่ี่�มีีป¦ิมาณการค้าน้ำำ ��มันัเชื้้ �อ
เพลิงิแต่่ละชนิิด หรืือรวมกันัทุุกชนิิด ปีีล ะตั้้ �งแต่่ 100,000 เมต¦ิกตันั หรืือประมาณ 120 ล้้านลิติรขึ้้ �นไป) และนอกจากการผลิติ B100 แล้้ว 
บ¦ิ¬ัทฯ  ได้้ทำำ�การวิจัยั และพัฒันาปาล์์มดิบิเพ่ื่�อต่่อยอดให้้เ�็นผลิติภัณั�์ท่ี่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม ด้้วยผลิติภัณั�์ใหม่่คืือสารเปลี่�ยนสถานะ (Phase 
Change Material : PCM) ซึ่่�ง�ำ�เนิินการผลิติโดย�า่นบ¦ิ¬ัทย่่อย - บจก. อีีเอ ไบโอ อิินโนเวชั่่�น ซึ่่�งสาร PCM กำำ�ลังัได้้รัับความสนใจในหลายๆ 
ประเทศท่ี่�ต้้องการผลักัดันัเร่ื่�องการลดใช้้พลังังาน หรืือใช้้พลังังานได้้อย่่างคุ้้�มค่่าท่ี่�­ุด PCM จึึงเ�็นผลิติภัณั�์ท่ี่�ตลาดมีีความต้้องการมากขึ้้ �น 
ซึ่่�งจะช่่วยสร้างเสถีียรภาพราคาปาล์์มดิบิให้้สููงขึ้้ �น และช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ปลููกปาล์์มดิบิ

ไบโอดีีเซล (B100)

ไบโอดีีเซล (B100) คืือ เชื้้ �อเพลิงิทดแทนประเภทดีีเซลจากธรรมชาติท่ิี่�ผลิติได้้จากน้ำำ ��มันัพืืชและไขมันัสัตัว์์ ส่่วนใหญ่่จะผลิติจากผลิติภัณั�์
ปาล์์ม เช่่น น้ำำ ��มันัปาล์์มดิบิ (Crude Palm Oil : CPO) น้ำำ ��มันัปาล์์มกึ่่�งบ¦ิ­ทุ�์� (Refined Bleached Deodorized Palm Oil : RBD) สเตีียรีีน 
(Stearine) นำำ�มา�า่นกระบวนการทางเคมีีที่�เรีียกว่่า ทรานส์์เอสเตอ¦ิฟิิเคชั่่�น (Transesterification Process) โดยทำำ�ป�ิกิิ¦ิยากับัแอลกอฮอล์์ 
(Ethanol หรืือ Methanol) และมีีด่่างเ�็นตัวัเร่่งป�ิกิิ¦ิยา เช่่น โซเดีียมไฮดรอกไซด์์ (NaOH) จะได้้ผลิติผลเ�็นเอสเตอร์์ (Ester) ซึ่่�งจะเรีียกชนิิด
ของไบโอดีีเซลแบบเอสเตอร์์นี้้ �ตามชนิิดของแอลกอฮอล์์ท่ี่�ใช้้ในการทำำ�ป�ิกิิ¦ิยา ไบโอดีีเซลชนิิดเอสเตอร์์นี้้ �มีีคุุณสมบัตัิท่ิี่�เหมืือนกับัน้ำำ ��มันัดีีเซล
มากท่ี่�­ุด เพราะไม่่มีีปัญหากับัเคร่ื่�องยนต์์ กรณีีใช้้ทดแทนน้ำำ ��มันัดีีเซลได้้โดยตรง เรีียกว่่า B100 กรณีีนำำ�ไปผสมกับัน้ำำ ��มันัดีีเซลหมุุนเร็็ว 
จะเรีียกตามสัดัส่่วนในการผสม เช่่น B7 คืือผสม B100 ในสัดัส่่วน %7, B10 คืือผสม B100 ในสัดัส่่วน %10

กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์�
กลีีเซอรีีนบ¦ิ­ทุ�์� (Purified Glycerine)  มีีลักัษณะเ�็นของเหลว ใส ไม่่มีีสีี ไม่่มีีกลิ่่�น มีีรสหวาน สามารถละลายได้้ดีีในแอลกอฮอล์์และน้ำำ �� แต่่
ไม่่ละลายในไขมันั เน่ื่�องจากกลีีเซอรีีนมีีคุุณสมบัติัิทางเคมีีที่�หลากหลายจึึงสามารถนำำ�ไปใช้้เ�็นสารตั้้ �งต้้นในการสังัเคราะห์์สารเคมีีอื่�นๆ 
ได้้ โดยนิิยมใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหาร ยา เคร่ื่�องสำำ�อาง สบู่่� เ�็นต้้น  กลีีเซอรีีนบ¦ิ­ทุ�์�เกิิดจากการนำำ�กลีีเซอรีีนดิบิ (Raw Glycerine) ท่ี่�ได้้จาก
กระบวนการผลิติไบโอดีีเซลมา�า่นกระบวนการกลั่่�นกลีีเซอรีีน (Glycerine Refining Process) จนได้้เ�็นกลีีเซอรีีนบ¦ิ­ทุ�์� (Purified 
Glycerine) และเ�็นผลิติภัณั�์ชนิิดหนึ่่�งของบ¦ิ¬ัทฯ ท่ี่�เ�็นท่ี่�ต้้องการของตลาด ทั้้ �งในประเทศ และต่่างประเทศ โดยสามารถนำำ�ไปเ�็นสารตั้้ �ง
ต้้นในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้้หลากหลาย เช่่น สินิค้้าเวชภัณั�์ เคร่ื่�องสำำ�อาง สบู่่� โลชั่่�น ตลอดจนสินิค้้าท่ี่�ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันั เช่่น ยาสีีฟัน เ�็นต้้น 
ซึ่่�งปััจจุุบันั กลีีเซอรีีน      มีีกำำ�ลังัการผลิติอยู่่�ท่ี่� 80 ตันัต่่อวันั

ผลิิตภััณ�์พลอยได้้
นอกจากผลิติภัณั�์หลักัดังักล่่าวข้้างต้้นแล้้ว บ¦ิ¬ัทฯ ยังัมีีผลิติภัณั�์พลอยได้้ท่ี่�ได้้จากกระบวนการผลิติ B100 ได้้แก่่ กลีีเซอรีีนดิบิ 
(Raw Glycerine) ซึ่่�งเ�็นของเหลวสีีส้ม ละลายในแอลกอฮอล์์และน้ำำ ��, กรดไขมันัอิิสระ (Free Fatty Acid : FFA) เ�็นไขมันัเหลวสีีเข้้ม สามารถ
นำำ�ไปใช้้ผสมในอุุตสาหกรรมอาหารสัตัว์์และอ่ื่�นๆ ได้้ ส่่วนผลิติภัณั�์พลอยได้้ท่ี่�ได้้จากกระบวนการกลั่่�นน้ำำ ��มันัปาล์์ม ได้้แก่่ กรดไขมันัปาล์์ม 
(Palm Fatty Acid Distillate : PFAD) มีีสถานะเ�็นของแข็็งท่ี่�อุุณหภููมิห้้อง ลักัษณะคล้้ายไขเทีียน

สารเปลี่่�ยนสถานะ (Phase Change Material, PCM)
สารเปลี่�ยนสถานะ หรืือเรีียกย่่อๆ ว่่า PCM คืือวัสัดุุที่�มีีพลังังานในการเปลี่�ยนสถานะสููง มีีอุุณหภููมิในการหลอมเหลวและแข็็งตัวัคงท่ี่�ท่ี่�ค่่าใดค่่า
หนึ่่�ง สามารถดููดซับัและปลดปล่่อยพลังังานได้้เม่ื่�อสารกำำ�ลังัเปลี่่�ยนสถานะจากของแข็็งเ�็นของเหลว และของเหลวเ�็นของแข็็ง ตามลำำ�ดับั 
จึึงสามารถใช้้เพ่ื่�อรัักษาอุุณหภููมิและสามารถช่่วยลดการใช้้พลังังานลงได้้ โดยนำำ�ไปเ�็นส่่วนประกอบต่่างๆ เช่่น ผนังับ้้าน เสื้้ �อผ้้า เ�็นต้้น 
PCM ให้้ผลประโยชน์์ในเร่ื่�องของการอนุุรักษ์์พลังังานในอุุตสาหกรรมหลายๆ ประเภท เช่่น อาคารและการก่่อสร้าง, ขนส่่ง, อุุตสาหกรรมความ
เย็็น, เสื้้ �อผ้้า, บรรจุุภัณั�์ และอ่ื่�นๆ ท่ี่�ต้้องการให้้คงความร้้อนและความเย็็นท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ นอกจากนั้้ �น PCM บางอย่่างมาจากแหล่่งชีีวภาพ 
(Bio based) ซึ่่�งเ�็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อม การใช้้ PCM เพ่ื่�อเ�็นระบบกักัเก็็บพลังังานโดยใช้้คุุณสมบัตัิขิองความร้้อนแฝง (Latent heat) นั้้ �น 
จึึงเ�็นวิิธีีการที่�มีีประสิทิธิิภาพเ�็นอย่่างยิ่่�งในการกักัเก็็บพลังังาน
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ก¾่�ม±ุรกิิจ 

โรงไฟฟ้้า 

พลัังงานหมุุนเÀียน



2. กลุ่่�มธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน
สำำ�หรับกุᱭ่�มธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังังานหมุุนเวีียน บ¦ิ¬ัทฯ ได้้ขยายการ�ำ�เนิินธุุรกิจไปยังัโรงผลิติ
ไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์์ และโรงผลิติไฟฟ้้าจากพลังังานลม ตามท่ี่�ภาครััฐได้้มีีนโยบาย
ส่่งเส¦ิมการผลิติไฟฟ้้าจากพลังังานหมุุนเวีียน ซึ่่�งจะช่่วยลดการพึ่่�งพาการนำำ�เข้้าพลังังาน และ
เพ่ื่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงทางด้้านพลังังาน โดยปััจจุุบันัโรงไฟฟ้้าท่ี่�กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท �ำ�เนิินงานอยู่่�มีี
จำำ�นวน 12 โครงการ

2.1) โรงผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

จำำ�นวน 4 โครงการ รวมขนาดกำำ�ลังัการผลิติ 278 เมกะªัตต์์

2.2) โรงผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานลม
จำำ�นวน 8 โครงการ รวมขนาดกำำ�ลังัการผลิติ 386 เมกะªัตต์์

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท �ำ�เนิินธุุรกิจผลิติและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลังังานหมุุนเวีียนท่ี่�ได้้จาก 
แสงอาทิิตย์์และลม เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่การไฟฟ้้า ่ายผลิติแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) และการ
ไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค (กฟภ.) โดยมีีการทำำ�สัญัญาซื้้ �อขายไฟฟ้้า (PPA)

โรงผลิติกระแสไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์์ จ.ลพบุุรีี 	  8 เมกะวัตัต์์ 
โรงผลิติกระแสไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์์  จ.นครสวรรค์	  90 เมกะวัตัต์์
โรงผลิติกระแสไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์์  จ.ลำำ�ปาง	  90 เมกะวัตัต์์ 
โรงผลิติกระแสไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์์ จ.พิิษณุุโลก	  90 เมกะวัตัต์์

โครงการหาดกังัหันั 1 อ.ระโนด จ.สงขลา 				   36 เมกะวัตัต์์
โครงการหาดกังัหันั 2 อ.หัวัไทร จ.นครศรีีธรรมราช 			   45 เมกะวัตัต์์
โครงการหาดกังัหันั 3 อ.ปากพนังั จ.นครศรีีธรรมราช 		  45 เมกะวัตัต์์
โครงการหนุุมาน 1  อ.เทพสถิต จ.ชัยัภููมิ 			    45 เมกะวัตัต์์
โครงการหนุุมาน 5  อ.เทพสถิต จ.ชัยัภููมิ 			    48 เมกะวัตัต์์
โครงการหนุุมาน 8  อ.เทพสถิต จ.ชัยัภููมิ 			    45 เมกะวัตัต์์
โครงการหนุุมาน 9  อ.เทพสถิต, อ.หนองบัวัระเหว จ.ชัยัภููมิ	  42 เมกะวัตัต์์
โครงการหนุุมาน 10 อ.บำำ�เหน็จณรงค์์ จ.ชัยัภููมิ	   80 เมกะวัตัต์์
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และระบบกัักเก็็บ
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3. กลุ่่�มธุุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้า และระบบกัักเก็็บพลัังงาน
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1. พััฒนา ผลิิตและจำำ�หน่่ายแบตเตอรี่่�
เพ่ื่�อเ�็นการเพิ่่�มความสามารถทางการแข่่งขันัในธุุรกิจพลังังานทดแทน รวม�งึเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับันโยบายการ�ำ�เนิินธุุรกิจของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
ดังันั้้ �นจึึงได้้เข้้าซื้้ �อหุ้้�นสามัญัของ Amita Technologies Inc. (AMITA-Taiwan) ซึ่่�งเ�็นบ¦ิ¬ัทจดทะเบีียนภายใต้้กฎหมายของสาธารณรัฐจีีน 
(ไต้้หวันั) และเ�็นบ¦ิ¬ัทจดทะเบีียนใน Emerging Stock Market (ESM) ของตลาดหลักัทรััพย์์ไต้้หวันั เพ่ื่�อ�ำ�เนิินธุุรกิจเก่ี่�ยวกับัการพัฒันา
และผลิติแบตเตอร่ี่� ประเภทลิเิทีียมไอออน พอลีีเมอร์์ (Lithium-ion Polymer) นอกจากนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ ยังัได้้จัดัตั้้ �งบ¦ิ¬ัทย่่อย - บจก. อมิิตา 
เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) เพ่ื่�อ�ำ�เนิินธุุรกิจพัฒันา ผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายแบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออน ซึ่่�ง ณ ปััจจุุบันัการก่่อสร้างอาคารโรงงาน
สามารถเริ่่�ม�ำ�เนิินการผลิติสำำ�หรับระยะท่ี่� 1 ได้้ในช่่วงปลายปีี  2564 หลังัจากนั้้ �นจะทยอยเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติในส่่วนถัดัๆ ไป เพ่ื่�อให้้สอดรับกับั
ความต้้องการของตลาด และคาดว่่าจะสามารถจำำ�หน่่ายไปยังักุᱭ่�มธุุรกิจยานยนต์์ไฟฟ้้าภายในกุᱭ่�มของบ¦ิ¬ัทฯ ได้้แก่่ รถบัสัไฟฟ้้า เรืือไฟฟ้้า 
เ�็นต้้น โดยในระหว่่างนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ ยังัใช้้แบตเตอร่ี่�ท่ี่�ผลิติจากโรงงานผลิติแบตเตอร่ี่�ของ AMITA-Taiwan ในการนำำ�มาประกอบกับัธุุรกิจกุᱭ่�ม
ยานยนต์์ไฟฟ้้า เพ่ื่�อให้้บรรลุุตามแผนงานของบ¦ิ¬ัทฯ ท่ี่�ตั้้ �งไว้้

ลัักษณะผลิิตภััณ�์ 
ลักัษณะโดยทั่่�วไปของแบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออน เ�็นอุุปกรณ์กักัเก็็บพลังังานท่ี่�มีีความสามารถในการกักัเก็็บประจุุไฟฟ้้าได้้ในป¦ิมาณสููง ซึ่่�ง
เ�็นชนิิดที่�สามารถอัดักระแสไฟฟ้้าซ้ำำ ��เข้้าไปใหม่่ได้้หลังัจากท่ี่�แบตเตอร่ี่� ถููกใช้้งานจนกระทั่่�งหมดไป เน่ื่�องจากภายในแบตเตอร่ี่�ชนิิดนี้้ �มีีสาร
เคมีีที่�สามารถทำำ�ให้้เกิิดป�ิกิิ¦ิยาย้้อนกลับัได้้ โดยการอัดักระแสไฟฟ้้าเข้้าไปใหม่่�า่นอุุปกรณ์ท่ี่�เรีียกว่่า“Charger” โดยทั่่�วไปคุุณสมบัตัิขิอง
แบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออน จะขึ้้ �นอยู่่�กับัวัสัดุุที่�ถููกนำำ�มาใช้้เ�็นขั้้ �วไฟฟ้้าทั้้ �งนี้้ �ทางบ¦ิ¬ัทฯ ได้้เพิ่่�มการออกแบบแบตเตอร่ี่�ชนิิดนี้้ �ใหม่่ให้้มีีคุุณสมบัตัิิท่ี่�
โดดเด่่นมากขึ้้ �น ด้้วยการเพิ่่�มความสามารถในการจุุพลังังานได้้สููง มีีน้ำำ ��หนักัเบา และมีีอายุุการใช้้งานท่ี่�ยาวนาน สำำ�หรับแบตเตอร่ี่�ลิเิทีียม
ไอออนของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทนั้้ �น ไม่่มีีส่่วนประกอบของสารที่�เ�็นอันัตรายต่่อสิ่่�งแวดล้อม เช่่น ของเหลว กรด หรืือตะกั่่�ว จากความมุ่่�งมั่่�นของกุᱭ่�ม
บ¦ิ¬ัท ท่ี่�ได้้พัฒันาและผลิติแบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออนเพ่ื่�อประโยชน์์ในการใช้้งาน โดยสามารถแบ่่งออกได้้เ�็นด้้านต่่างๆ ดังันี้้ �
(1) ด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า
ปััจจุุบันัยานยนต์์ไฟฟ้้ามีีแนวโน้้มท่ี่�จะถููกนำำ�มาใช้้แทนเคร่ื่�องยนต์์สันัดาปภายในแบบดั้้ �งเดิมิมากขึ้้ �น ไม่่ว่่าจะเ�็นรถยนต์์ไฟฟ้้า รถบรรทุุก
ไฟฟ้้า รวม�งึเรืือโดยสารไฟฟ้้า ซึ่่�งจะช่่วยลดปัญหาด้้านมลพิษที่�เกิิดขึ้้ �นจากเคร่ื่�องยนต์์สันัดาปภายใน และเ�็นการลดการใช้้พลังังานจาก
น้ำำ ��มันัเชื้้ �อเพลิงิมากขึ้้ �น จึึงส่่งผลทำำ�ให้้ป¦ิมาณไอเสีียท่ี่�ถููกปล่่อยออกสู่่�อากาศภายนอกลดลง ซึ่่�งถืือเ�็นหนึ่่�งในพลังังานทางเลืือกท่ี่�จะเข้้ามา
แทนท่ี่�พลังังานเชื้้ �อเพลิงิได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสถานการณ์ท่ี่�โลกของเราต้้องเผชิญกับัภาวะโลกร้้อน ดังันั้้ �นการเลืือก
แบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออน มาเ�็นต้้นกำำ�เนิิดพลังังานของยานยนต์์ไฟฟ้้า จึึงนับัได้้ว่่าเ�็นทางเลืือกท่ี่�มีีประโยชน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้อม
(2) ด้้านระบบกัักเก็็บพลัังงาน (Energy Storage System : ESS)
นับัตั้้ �งแต่่พลังังานหมุุนเวีียนก้้าวเข้้ามาเ�็นส่่วนหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมการผลิติไฟฟ้้า การใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อผลิติไฟฟ้้าจากพลังังานสะอาด จึึงถููก
นำำ�มาใช้้มากขึ้้ �น อย่่างไรก็ตามข้้อจำำ�กัดัที่�สำำ�คัญัของการผลิติไฟฟ้้าประเภทนี้้ � คืือความมีีเสถีียรภาพของระบบ เน่ื่�องจากพลังังานหมุุนเวีียน
ส่่วนใหญ่่มาจากพลังังานแสงอาทิิตย์์ และพลังังานลม ซึ่่�งทำำ�ให้้ไม่่สามารถผลิติไฟฟ้้าและจ่่ายไฟฟ้้าได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ ดังันั้้ �น “ระบบกักัเก็็บ
พลังังาน” จึึงเข้้ามาเ�็นส่่วนสำำ�คัญัในการผลิติไฟฟ้้าด้้วยพลังังานหมุุนเวีียน ซึ่่�งถืือเ�็นหัวัใจสำำ�คัญัท่ี่�จะก้้าวข้้ามไปยังัยุุคของพลังังานแห่่ง
อนาคตระบบกักัเก็็บพลังังาน หมาย�งึ ระบบและอุุปกรณ์ท่ี่�สามารถเปลี่่�ยนพลังังานไฟฟ้้าเ�็นพลังังานในรููปแบบอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้สามารถกักัเก็็บ
ไฟฟ้้าไว้้ใช้้งานได้้ในเวลาท่ี่�จำำ�เ�็นโดยระบบกักัเก็็บพลังังานจะทำำ�การเปลี่�ยนแปลงพลังังานท่ี่�กักัเก็็บไว้้กลับัมาเ�็นพลังังานไฟฟ้้าอีีกครั้้ �งเม่ื่�อมีี
ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้า ซึ่่�งมีีจำำ�เ�็นอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับการผลิติไฟฟ้้าในอนาคตเน่ื่�องจากระบบกักัเก็็บพลังังานจะ ช่่วยส่่งเส¦ิมให้้การผลิติไฟฟ้้ามีี
ความเสถีียรภาพ และรัักษาคุุณภาพไฟฟ้้าได้้ นอกจากนี้้ �ยังัเ�็นส่่วนสนับัสนุุนการปรับเปลี่�ยนป¦ิมาณการใช้้ไฟฟ้้าให้้มีีความเหมาะสมมากขึ้้ �น 
เช่่น หากกระแสไฟฟ้้าท่ี่�ถููกผลิติได้้ป¦ิมาณมากกว่่าความต้้องการใช้้ในขณะนั้้ �น ก็็สามารถนำำ�พลังังานส่่วนเกิินนี้้ �มาเก็็บสะสมไว้้ในระบบกักั
เก็็บพลังังานได้้ ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์มากกว่่าการปล่่อยทิ้้ �งไป ในทางกลับักันั หากป¦ิมาณกระแสไฟฟ้้าท่ี่�ผลิติได้้ลดน้อยลง ก็็สามารถนำำ�
พลังังานไฟฟ้้าท่ี่�ถููกกักัเก็็บไว้้ออกมาใช้้งานแทนได้้ ซึ่่�งทำำ�ให้้การบ¦ิหารจัดัการพลังังานมีีประสิทิธิิภาพท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้ �น
สำำ�หรับจุุดเด่่นของระบบกักัเก็็บพลังังานแบบแบตเตอร่ี่� ได้้แก่่ 

ทำำ�ให้้พลังังานหมุุนเวีียนมีีความมั่่�นคงเพิ่่�มขึ้้ �น สามารถพร้้อมจ่่ายไฟฟ้้าได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง เม่ื่�อมีีเหตุุที่�ทำำ�ให้้การผลิติไฟฟ้้าจากพลังังาน
หมุุนเวีียนหยุุดชะงัักลงชั่่�วคราว ไม่่ว่่าจะเ�็นกรณีีที่�ความเข้้มแสงมีีค่่าลดลงซึ่่�งอาจเกิิดมาจากเมฆท่ี่�บดบังัแสงจากดวงอาทิิตย์์ 
หรืือกรณีีที่�มีีความเร็็วลมต่ำำ�� เ�็นต้้น
เ�็นแหล่่งพลังังานสำำ�รองเพ่ื่�อกัักเก็็บพลังังานไฟฟ้้าจากระบบผลิิตในเวลากลางวันั และนำำ�มาใช้้งานในเวลากลางคืืนเพ่ื่�อชดเชย
พลังังานท่ี่�ไม่่สามารถผลิติได้้จากเซลล์แสงอาทิิตย์์ 
ควบคุุมและป้้องกัันความผัันผวนของระบบไฟฟ้้า โดยใช้้พลังังานจากแบตเตอร่ี่� เพ่ื่�อรัักษาแรงดันัและความถ่ี่�ไฟฟ้้าของระบบให้้
มีีความเสถีียรมากขึ้้ �น
ช่่วยให้้สามารถจัดัการโครงข่่ายไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ โดยอาศัยัพลังังานจากแบตเตอร่ี่�เส¦ิมเข้้าสู่่�ระบบ แทนการส่่งไฟฟ้้าด้้วย
สายไฟในระยะทางไกล เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรับพื้้ �นท่ี่�ท่ี่�มีีความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าสููงในบางช่่วงเวลา ระบบกักัเก็็บพลังังานดังักล่่าว จะใช้้แบตเตอร่ี่�
ชนิิดลิเิทีียมไอออน เพราะแบตเตอร่ี่�ท่ี่�มีีความหนาแน่่นพลังังานสููงจึึงทำำ�ให้้มีีความเหมาะสมเร่ื่�องพื้้ �นท่ี่�ท่ี่�ใช้้ติดิตั้้ �ง สามารถจัดัเก็็บและ
ปล่่อยพลังังานไฟฟ้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีความคุ้้�มค่่าเม่ื่�อเทีียบกับัอายุุการใช้้งาน นอกจากนี้้ � ยังัสามารถเคลื่่�อนย้้ายไปติดิตั้้ �งใช้้งานท่ี่�อ่ื่�น
ได้้อีีกด้้วย (ทั้้ �งนี้้ �จะต้้องได้้รัับการอนุุญาตจากหน่่วยงานกำำ�กับัดููแลที่�เก่ี่�ยวข้้อง)

•

•

•

•
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2. �ุรกิิจบริิการสถานีีอััดประจุุไฟฟ้้า (สำำ�หรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า)
บ¦ิ¬ัทฯ ขยายการ�ำ�เนิินธุุรกิจไปยังัธุุรกิจบ¦ิการสถานีีอัดัประจุุไฟฟ้้า สำำ�หรับรถยนต์์ไฟฟ้้า ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า “EA Anywhere” ซึ่่�ง
บ¦ิ¬ัทย่่อย - บ¦ิ¬ัท พลังังานมหานคร จำำ�กัดั เ�็นผู้้��ำ�เนิินการโดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�พลังังานสะอาดมาใช้้ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เพ่ื่�อลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และส่่งเส¦ิมการใช้้พลังังานหมุุนเวีียนท่ี่�เ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมแทนพลังังานเชื้้ �อเพลิงิในระบบขนส่่งของประเทศ 
และเ�็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาโครงสร้างพื้้ �นฐาน พร้้อมรองรัับนวััตกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า หรืื ออุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 
(Next generation Automotive)

“สถานีีอัดัประจุุไฟฟ้้า” เ�็นสถานีีให้้บ¦ิการอัดัประจุุไฟฟ้้าสำำ�หรับยานยนต์์ไฟฟ้้า ทั้้ �งประเภท PHEV (Plug-in hybrid Electric Vehicle) และ
ประเภท BEV (Battery Electric Vehicle) โดยเคร่ื่�องอัดัประจุุไฟฟ้้าของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท ใช้้เทคโนโลยีีการอัดัประจุุไฟฟ้้า�า่นตัวันำำ� (Conductive 
Charging) เ�็นการอัดัประจุุแบตเตอร่ี่� โดยเช่ื่�อมต่่อยานยนต์์ไฟฟ้้าเข้้ากับัเคร่ื่�องชาร์์จ โดยตรง�า่นสายเคเบิลิ (หรืือสายชาร์์จ) ซึ่่�งถืือเ�็นรููป
แบบการอัดัประจุุไฟฟ้้าท่ี่�มีีการใช้้งานแพร่่หลายในปััจจุุบันั สามารถใช้้ได้้ทั้้ �งการอัดัประจุุไฟฟ้้ากระแสสลับัและกระแสตรง การอัดัประจุุไฟฟ้้า
กระแสสลับั สามารถอัดัประจุุไฟฟ้้าได้้สููง­ุดที่� 44 กิิโลวัตัต์์/ชั่่�วโมง ทั้้ �งนี้้ � ขึ้้ �นอยู่่�กับั On-board Charger ของรถยนต์์ไฟฟ้้าแต่่ละรุ่่�น ส่่วนเคร่ื่�อง
อัดัประจุุไฟฟ้้าประเภทกระแสตรง สำำ�หรับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล สามารถอัดัประจุุไฟฟ้้าได้้สููง­ุดที่� 150 กิิโลวัตัต์์/ชั่่�วโมง และเคร่ื่�องอัดัประจุุไฟฟ้้า
กระแสตรงสำำ�หรับรถบัสัโดยสาร รถบรรทุุก และเรืือโดยสาร สามารถอัดัประจุุไฟฟ้้าได้้สููง­ุดที่� 300 กิิโลวัตัต์์/ชั่่�วโมง

นอกจากนี้้ �กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทได้้มีีการพัฒันารููปแบบเคร่ื่�องชาร์์จ ด้้วยเทคโนโลยีีที่�ทันัสมัยั หลากหลายรููปแบบ ตามกำำ�ลังัไฟฟ้้าท่ี่�สามารถรองรัับขนาด
แบตเตอร่ี่�ของยานยนต์์ได้้อย่่างครอบคลุุมทุุกประเภท เพ่ื่�อให้้สามารถใช้้งานกับัรถยนต์์ไฟฟ้้าทุุกรุ่่�น รวม�งึยานยนต์์ไฟฟ้้าท่ี่�ออกแบบและผลิติ
โดยกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท ทั้้ �งรถยนต์์ไฟฟ้้า รถบัสัไฟฟ้้า รวม�งึเรืือโดยสารไฟฟ้้า ให้้สามารถชาร์์จด้้วยความเร็็วสููง­ุด (4C-Rate) โดยระยะเวลาในการ
ชาร์์จขึ้้ �นอยู่่�กับัประเภทยานยนต์์และขนาดของแบตเตอร่ี่� 

3. �ุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้า
จากสถานการณ์ภาวะโลกร้้อนในปััจจุุบันั ส่่งผลกระทบให้้อุุณหภููมิโลกสููงขึ้้ �น รวม�งึปััญหาฝุ่่� น PM 2.5 ท่ี่�เกิิดจากการเผาไหม้ของเชื้้ �อเพลิงิท่ี่�
ไม่่สมบููรณ์ของเคร่ื่�องยนต์์ดีีเซลทำำ�ให้้เกิิดสารพิษปล่่อยออกมาจากท่่อไอเสีียจากรถยนต์์ ทำำ�ให้้เกิิดฝุ่่� นละอองขนาดเล็ก็ และเขม่่าควันั�ำ� 
เ�็นต้้น รถยนต์์เชิิงพา�ิชย์์ท่ี่�ใช้้อยู่่�ในประเทศไทยมีีสภาพค่่อนข้้างเก่่า และปล่่อยควันั�ำ� อันัเ�็นสาเหตุุหลักัในการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ และสาเหตุุของฝุ่่� น PM 2.5  บ¦ิ¬ัทฯ เล็ง็เ®น็ความสำำ�คัญัของปััญหาข้้างต้้น จึึงได้้ขยายการ�ำ�เนิินงานไปยังัธุุรกิจยาน
ยนต์์ไฟ้้ฟ้้าเชิิงพา�ิชย์์ โดยเริ่่�มสร้างโรงงานประกอบยานยนต์์ไฟฟ้้าเชิิงพา�ิชย์์ขนาดใหญ่่ ตั้้ �งอยู่่�ในพื้้ �นท่ี่� อ.บ้้านโพ�์� จ.ฉะเชิิงเทรา มีีพื้้ �นท่ี่�การ
ผลิติของโรงงานประมาณ 55,000 ตารางเมตร  ซึ่่�งธุุรกิจยานยนต์์ไฟฟ้้าเ�็นธุุรกิจท่ี่�เ�็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อม และยังัมีีส่่วนช่่วยให้้บ¦ิ¬ัทท่ี่�ใช้้
รถยนต์์เชิิงพา�ิชย์์ในการ�ำ�เนิินธุุรกิจมีีต้นทุุนการใช้้งานท่ี่�ต่ำำ��กว่่ารถยนต์์สันัดาปทั่่�วไป อีีกทั้้ �งเ�็นการสนับัสนุุนแผนพลังังานแห่่งชาติท่ิี่�มีีเป้้า
หมายสนับัสนุุนให้้ประเทศไทยมุ่่�งสู่่�การใช้้พลังังานสะอาดและลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์­ทุธิิเ�็นศููนย์์ ในปีี  2608-2613 อีีกด้้วย

ลัักษณะผลิิตภััณ�์ 
(1) รถโดยสารไฟฟ้้า
กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ได้้เริ่่�มก่่อสร้างโรงงานประกอบรถโดยสารพลังังานไฟฟ้้าเม่ื่�อปีี  2563 ซึ่่�งเ�็นรถโดยสารที่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยพลังังานไฟฟ้้า 100% 
มีีกำำ�ลังัการผลิติ 3,000 คันัต่่อปีี  โดยใช้้แบตเตอร่ี่�ลิเิท่ี่�ยมไอออนคุุณภาพสููงท่ี่�ถููกผลิติโดยกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ซึ่่�งโรงงานประกอบรถโดยสารพลังังาน
ไฟฟ้้า ได้้เริ่่�ม�ำ�เนิินการเชิิงพา�ิชย์์ในปีี  2564 โดยได้้ประกอบและส่่งมอบรถโดยสารไฟฟ้้าแล้้วกว่่าหนึ่่�งร้้อยคันั รถโดยสารไฟฟ้้าท่ี่�ผลิติโดย
กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ มีีสมรรถนะการขับัเคลื่่�อนอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ ปราศจากเคร่ื่�องยนต์์สันัดาปภายในท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมลภาวะทางอากาศ และมลภาวะ
ทางด้้านเสีียง สามารถวิ่่�งได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ในทุุกสภาพถนน ทุุกสภาพการจราจร และทุุกสภาพอากาศ  มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ ไม่่น้อยกว่่ารถ
โดยสารที่�ใช้้เคร่ื่�องยนต์์สันัดาปภายใน ติิดตั้้ �งด้้วยแบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออนคุุณภาพสููงท่ี่�ถููกผลิติโดยกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ขนาดประมาณ 250-350 kWh 
ช่่วยยกระดับัการเดินิทางบนท้้องถนนท่ี่�เ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน
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(2) เรืือโดยสารไฟฟ้้า
บ¦ิ¬ัทฯ �ำ�เนิินธุุรกิจเรืือโดยสารไฟฟ้้า ภายใต้้ช่ื่�อ MINE SMART FERRY โดยมีีบ¦ิ¬ัท อีี สมาร์์ท ทรานสปอร์์ต จำำ�กัดั ซึ่่�งเ�็นบ¦ิ¬ัทย่่อยของบ
¦ิ¬ัทฯ เ�็นผู้้�รับผิิดชอบ�ำ�เนิินการให้้บ¦ิการเดินิเรืือโดยสารไฟฟ้้า MINE SMART FERRY เ�็นการออกแบบโดยทีีมงานของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ และ
ผลิติด้้วยฝีีมืื อคนไทย 100% ภายใต้้แนวคิิดนวัตักรรมเพ่ื่�อสังัคม (Corporate Social Innovation: CSI) ด้้วยศักัยภาพและความพร้้อมในด้้าน
นวัตักรรม
ลักัษณะของเรืือโดยสารไฟฟ้้า MINE SMART FERRY นี้้ �เ�็นเรืือแบบคาตามารััน (Catamaran) ขนาด 24 เมตร โครงสร้างตัวัเรืือใช้้วัสัดุุอลููมิ
เนีียมอัลัลอยด์์ ชนิิด Marine Grade รองรัับผู้้� โดยสารได้้�งึ 250 คน สามารถทำำ�ความเร็็วสููง­ุดได้้�งึ 16 น็็อต ด้้วยพลังังานไฟฟ้้าจากแบตเตอร่ี่�
ลิเิทีียมไอออน ขนาด 700 - 800 kWh ท่ี่�ถููกผลิติโดยกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ และถููกออกแบบให้้สามารถชาร์์จประจุุไฟฟ้้าได้้ด้้วยเทคโนโลยีี Ultra-Fast 
Charge ของ EA Anywhere โดยใช้้เวลาชาร์์จเพีียง 15 นาทีี สามารถชาร์์จประจุุไฟฟ้้าได้้�งึ 85%  เรืือโดยสารไฟฟ้้าสามารถขับัเคลื่่�อนได้้
ระยะทางประมาณ 80 กิิโลเมตรต่่อการชาร์์จหนึ่่�งรอบ 

MINE SMART FERRY เ�็นการพลิกิโฉมการขนส่่งสาธารณะทางน้ำำ ��ในแม่่น้ำำ ��เจ้้าพระยาให้้มีีความทันัสมัยั เ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ไม่่ก่่อให้้
เกิิดมลภาวะทางน้ำำ ��และฝุ่่� น PM2.5 โดยจำำ�นวนเรืือในโครงการจะมีีทั้้ �งหมด 23 ลำำ� และจะมีีการเพิ่่�มจำำ�นวนเรืือโดยสารไฟฟ้้าให้้เพีียงพอต่่อ
ความต้้องการของผู้้� โดยสารในอนาคตอีีกด้้วย เส้้นทางให้้บ¦ิการตั้้ �งแต่่ ท่่าเรืือสะพานพระนั่่�งเกล้้า �งึ ท่่าเรืือสาทร (ระยะทาง 22 กิิโลเมตร) 
นอกจากนี้้ � บ¦ิ¬ัทยังัร่่วมมืือกับักรมเจ้้าท่่าในการพัฒันาท่่าเทีียบเรืือสาธารณะต่่างๆ เช่่นท่่าเรืือสะพานพุุทธ และท่่าเรืือพระปิ่่� นเกล้้า เพ่ื่�อเช่ื่�อม
โยงการเดิินทาง และการขนส่่งทางน้ำำ ��กับัระบบขนส่่งสาธารณะทางบก และส่่งเส¦ิมให้้ประชาชนมีีทางเลืือกเพิ่่�มขึ้้ �นในการเดิินทางทางน้ำำ ��
อย่่างสะดวกและปลอดภัยัด้้วยยานพาหนะไฟฟ้้าแบบไร้้มลพิษเ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยเรืือโดยสารไฟฟ้้า MINE SMART FERRY ได้้รัับ
การจดทะเบีียนให้้เ�็นเรืือโดยสารไฟฟ้้าลำำ�แรกของประเทศไทยซึ่่�ง�า่นการตรวจสอบ การทดสอบระบบความปลอดภัยั และการเดินิเรืือตาม
มาตรฐานของกรมเจ้้าท่่า ซึ่่�งเ�็นนวัตักรรมฝีีมืื อคนไทย ท่ี่�ได้้รัับรางวัลัเกีียรติิคุุณ ผลิติภัณั�์นวัตักรรมแห่่งชาติปิระจำำ�ปีี  2563 ด้้านเศรษฐกิิจ
จากสำำ�นักังานนวัตักรรมแห่่งชาติิ
 (3)รถยนต์์ไฟฟ้้าขนาดเล็ก็
รถยนต์์ไฟฟ้้าขนาดเล็ก็ MINE SPA1 ได้้เปิิดตัวัในปีี  2562 ขับัเคล่ื่�อนด้้วยไฟฟ้้า 100%  โดยปััจจุุบันับ¦ิ¬ัทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการผลิติและพัฒันารถ
โดยสารไฟฟ้้าเ�็นหลักัเน่ื่�องจากคู่่�แข่่งยังัน้้อยราย นอกจากนี้้ �ทางบ¦ิ¬ัทฯ ยังัได้้มีีการศึึกษาและวิิจัยัเพิ่่�มเติิมในการผลิติรถไฟฟ้้าเชิิงพา�ิชย์์
ประเภทอ่ื่�น เพ่ื่�อขยายกุᱭ่�มเป้้าหมายของตลาดยานยนต์์ไฟฟ้้าเชิิงพา�ิชย์์ในอนาคต
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4. กลุ่่�มธุุรกิิจอื่�น
1.ศููน¥์ทดสอบแบตเตอ¦่�  ยานยนต์์ไฟฟ้้า
และผลิิต£ณั�์อิเิล็็กทรอนิิกส์์
บริิ¬ัทฯไ�้�ดั�้ �ง«นู¥์ทดสอบแบตเตอร่ี่� ยานยนต์์ไฟฟ้้า และผลิติ£ณั�์
อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ ไª้สำำ�หรัับทำำ�การทดสอบสมรรถนะ ความปลอด£ยั 
และรัับรองมาตรฐานสากลสำำ�หรัับแบตเตอร่ี่�  อีีกทั้้ �งเ¡่�อสนัับสนุุน
แนวทางการส่ง่เสริิมยานยนต์์ไฟฟ้้า ตามนโยบาย 30@30 ท่ี่�รััฐบาลมีี
การผลัักดัันให้้เกิิดการผลิิตในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าอย่่าง
ครอบคลุุมทั้้ �งห่่วงโ�่การผลิิตโดย�้ �งเป้้าการผลิิตรถยนต์์ท่ี่�ปล่่อย
มลพิิษเป็็น«นู¥์ให้้ไ�้อย่า่งน้้อย 30% ของการผลิติยานยนต์์ทั้้ �งหมด
ภายในปีี  พ.ศ. 2573 (อ้้างอิิงข้้อมูลูจากสำำ�นักังานนโยบายและแผน
พลังังาน) โดยทั่่�วไปแล้้วแบตเตอร่ี่��ดัเป็็นหนึ่่�งในผลิติ£ณั�์อันัตราย 
จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การทดสอบความปลอด£ยัใน�้านต่า่งๆ และ 
ไ�้รัับการรับรองผลิติ£ณั�์ก่่อนการ�ดัจำำ�หน่า่ย ซึ่่�งจะมีีมาตรฐานการ
ทดสอบท่ี่�แตกต่า่งกันัออกไปตามลักัษณะการใ�้งานและตามประเทศ
ของผู้้�รับบริิการ ทาง«นู¥์ทดสอบฯ มีีเป้้าหมายที่�จะเป็็น«นู¥์กลางการ
ทดสอบผลิติ£ณั�์ในระดับัสากล เ¡่�อรองรัับกลุ่่�มลูกูค้้าผู้้�ผลิติยานยนต์์
ไฟฟ้้าในแถบประชาคมอาเซีียนและทั่่�วโลก โดยทาง«นู¥์ทดสอบฯ มีีแผน
จะทำำ�การทดสอบแบตเตอร่ี่� ท่ี่�หลากหลายทั้้ �งขนาดและการใ�้งาน 
ณ ปััจจุบุันับริิ¬ัทฯ มีีเคร่ื่�อง�กัรที่�ใ�้เทคโนโลยีีระดับัสูงูซึ่่�งสามารถ
ทดสอบไ�้ตามมาตรฐานสากล โดยคาดการณ์ว่า่จะสามารถเริ่่�มดำำ�เนิิน
การทดสอบแบตเตอร่ี่�ไ�้ภายในปีี  2565

2. ª�ิยัและ¡ฒันา
บริิ¬ัทฯ ไ�้�ดั�้ �งบริิ¬ัทย่อ่ย เ¡่�อทำำ�การวิ�ยัและพัฒันาผลิติ£ณั�์ท่ี่�
เก่ี่�ยวเน่ื่�องจากน้ำำ ��มันัปาล์์ม แบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออน และยานยนต์์
ไฟฟ้้า ทั้้ �งในส่ว่นของรถยนต์์ไฟฟ้้า เรืือโดยสารไฟฟ้้า เ¡่�อเป็็นการต่อ่ย
อดให้้กับัพัฒันาผลิติ£ณั�์ประเภทใหม่่ๆ  อีีกทั้้ �งเ¡่�อการพัฒันา
ศักัยภาพ คุณุภาพของสินิค้้าใน�รุกิจ เ¡่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่ง่ขันัของกลุ่่�มบริิ¬ัท ให้้มีีความยั่่�งยืืนในระยะยาว
บริิ¬ัท กรีีน เทคโนโลยีี รีีเสิิร์์ช จำำ�กัด : 
พัฒันาและคิิดค้นงาน�้านวิิ�ยั นวัตักรรม เ¡่�อต่อ่ยอดและเพิ่่�มมูลูค่า่
สินิค้้าเกษตรกรรมภายในประเทศ โดยสิ่่�งท่ี่�ถืือว่า่เป็็นสินิค้้าหรืือบริิการ
ของทางบริิ¬ัทฯ คืือ กระบวนการผลิติสินิค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องจากวัตัถุดุิบิ
จากปาล์์ม เ¡่�อให้้ผลิติ£ณั�์มีีมูลูค่า่สูงูขึ้้ �น ซึ่่�งกระบวนการผลิติที่�คิิดค้น
ขึ้้ �นนี้้ �สามารถนำำ�ไปจดสิทิธิิบัตัรไ�้ โดยกลุ่่�มลูกูค้้าเป้้าหมายคืือ บริิ¬ัท
ต่า่งๆ ในเครืือของบริิ¬ัทฯ ไ�้แก่่ โครงการกรีีนดีีเซล และสารเปลี่่�ยน
สถานะ (PCM) ซึ่่�งเป็็นการวิิ�ยัและพัฒันาผลิติ£ณั�์ใหม่ภ่ายใต้้สาย
�รุกิจไบโอดีีเซล เ¡่�อต่อ่ยอดผลิติ£ณั�์ท่ี่�ใ�้น้ำำ ��มันัปาล์์มดิิบท่ี่�เป็็นสาร�้ �ง
ต้้น ประกอบ�้วย
	 (1) ผลิติ£ณั�์กรีีนดีีเซล (Green Diesel หรืือ GD) เ¡่�อนำำ�มา
ใ�้เป็็นส่ว่นผสมของน้ำำ ��มันัดีีเซลในการช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิิภาพและความ
สะอาดของเคร่ื่�องยนต์์ 
	 (2) สารเปลี่่�ยนสถานะ (Phase Change Material หรืือ 
PCM) เ¡่�อนำำ�มาใ�้ในการควบคุมุอุณุหภูมิูิ เช่น่ เป็็นส่ว่นประกอบของ
วัสัดุกุ่่อสร้้างอาคาร หรืือเส้้นใยผ้า เ¡่�อช่ว่ยในการดูดูซับั กักัเก็็บ 
ควบคุมุ และปล่อ่ยความร้้อนเ¡่�อรัักษาอุณุหภูมิูิ โดยสารเปลี่่�ยน
สถานะนี้้ �เป็็นท่ี่�นิิยมและมีีความต้้องการสูงูในประเทศที่�มีีสภาพอากาศ
แปรปรวน

บริิ¬ัท ไมน์์ โมบิลิิิตีี รีีเสิิร์์ช จำำ�กัด :
พัฒันาและคิิดค้นงานวิิ�ยั�้านยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่น่ รถยนต์์ไฟฟ้้า 
เรืือโดยสารไฟฟ้้า รวมถึึงระบบแบตเตอร่ี่� เ¡่�อเป็็นการต่อ่ยอด
เทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้าให้้สอดรับกับัความต้้องการของผู้้� ใ�้อย่า่ง
แท้้จริิงภายใต้้แนวคิดิ “MISSION NO EMISSION” พันัธกิจไร้้
มลพิิษ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างยานยนต์์ท่ี่�ไร้้มลพิิษ เป็็นมิิตรกับั 
สิ่่�งแวดล้อม ประหยัดัและปลอด£ยั ง่า่ยต่อ่การบำำ�รุงรัักษา ให้้ความ
คุ้้�มค่า่ในระยะยาว เ¡่�อให้้คนไทยไ�้ใ�้ยานยนต์์ไฟฟ้้าท่ี่�มีีคุณุภาพสูงู 
และเ¡่�อให้้ประเทศไทยเป็็นเมืืองนวัตักรรมแห่่งอนาคตที่�ปราศจาก
มลพิิษ จึึงเป็็นท่ี่�มาของการพัฒันาและคิิดค้นงานวิิ�ยัยานยนต์์
ไฟฟ้้า ภายใต้้ช่ื่�อ “MINE Mobility” สอดรับกับั Electric Vehicle 
(EV) Solution โดยให้้ความสำำ�คัญักับันวัตักรรมท่ี่�ไร้้มลพิิษ โดยมีี
บริิ¬ัท ไมน์์โมบิลิิติีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั (บริิ¬ัทย่อ่ยของบริิ¬ัทฯ) 
เป็็นผู้้�ผลิติ ประกอบ และจำำ�หน่า่ยยานยนต์์ไฟฟ้้า และชิ้้ �นส่ว่นยาน
ยนต์์ไฟฟ้้า ท่ี่�ผ่า่นมาไ�้ออกแบบ พัฒันา และผลิติเรืือโดยสารไฟฟ้้า
ท่ี่�ใ�้แบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออนขนาด 800 กิิโลวัตัต์-ชั่่�วโมง ซึ่่�งสามารถ
รองรัับการชาร์์จ�้วยความเร็็วสูงูสุดุจากเคร่ื่�องอัดัประจุไุฟฟ้้า DC 
Fast Charge ท่ี่�มีีกำำ�ลังัไฟฟ้้ารวมมากกว่า่ 3 เมกะวัตัต์ เป็็นแหล่ง่
พลังังานในการขับัเคล่ื่�อนมอเตอร์์ไฟฟ้้า ภายใต้้ช่ื่�อ “MINE SMART 
FERRY”
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การมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ในปีี  2564 บ¦ิ¬ัทฯ ได้้วิิเคราะห์์และทบทวนเพ่ื่�อประมวลภาพรวมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยนำำ�ผลการวิิเคราะห์์ของปีี  2563 มาพิิจารณา
ร่่วมกัับปััจจััยต่่างๆ เช่่น ภาวะการพึ่่�งพา ความรัับผิิดชอบ อิิทธิิพล รวม�ึงปััจจััยอ่ื่�นๆ ตามความเหมาะสม ซึ่่�งได้้แบ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออก
เ�็น 7 กุᱭ่�ม โดยมีีแนวทางการป�ิบัติัิท่ี่�คำำ�นึึง�ึงทุุกภาคส่่วน มีีการจััดลำำ�ดับัความสำำ�คัญัและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
มีีการกำำ�หนดกระบวนการสื่�อสารเพ่ื่�อจะได้้รัับทราบ�ึงประเด็็นความคาดหวังัหรืือข้้อกัังวลของกุᱭ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และสามารถนำำ�
ข้้อมููลดังักล่่าวมากำำ�หนดแนวทางการ�ำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�สามารถตอบสนองครอบคลุุมทุุกประเด็็นและทุุกภาคส่่วน ทั้้ �งนี้้ �การ�ำ�เนิินงาน
แบบมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะช่่วยให้้เกิิดความสัมัพันัธ์์อันัดีี ซึ่่�งบ¦ิ¬ัทฯ และบ¦ิ¬ัทในเครืือพร้้อมร่่วมกัันผลักัดันัให้้ทุุกภาคส่่วน
เติิบโต ก้้าวไกลไปด้วยกัันอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ช่่องทางการมีีส่วนร่่วมและประเด็็นท่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสนใจ
(จัดัเรีียงตามลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากมากไปหาน้้อย)

พนักังาน

คู่่�ค้้า/ลููกค้้า

นักัลงทุุน 
/ผู้้�ถืือหุ้้�น

การจัดัให้้มีีช่่องทางรัับ 
ข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส
จัดัให้้มีีกล่่องรัับข้้อคิิดเ®็นและ
เสนอแนะ 
การสื่่�อสารระหว่่าง ่าย
ทรััพยากรบุุคคลกับัพนักังานใน
สำำ�นักังานใหญ่่และบ¦ิ¬ัทใน
เครืือการสำำ�รวจความผููกพันั 
ต่่อองค์์กรของพนักังาน
การจัดัประชุุมใหญ่่ของบ¦ิ¬ัทฯ 
(Town Hall Meeting)

สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
ประชุุมระหว่่างองค์์กรและคู่่�ค้้า/
ลููกค้้า ทั้้ �งระบบออนไลน์ 
 และสถานท่ี่�จ¦ิง
จัดัให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน
และข้้อเสนอแนะ
เข้้าพบคู่่�ค้้า/ลููกค้้าในโอกาส
ต่่างๆอย่่างเหมาะสม
ตอบสนองต่่อการร้องขอในการ
เปิิดเผยข้้อมููล
จัดัทำำ�ข้อตกลงระหว่่างกันัเ�็น
ลายลักัษณ์อักัษร 
ช่่องทางส่่งเส¦ิมการขาย เช่่น 
LINE Official Account / 
Facebook

การนำำ�เสนอข้้อมููลแก่่นักัลงทุุน
และผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น Opportunity 
Day,  Analyst Meeting และ 
Roadshow
การตอบข้้อซักัถาม�่าน IR call 
และ Email
การเผยแพร่่ข้อมููลบนเว็็บไซต์์
ของบ¦ิ¬ัท
การจัดัการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือ
หุ้้�นประจำำ�ปีี /การประชุุมวิิสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�น 
การสัมัภาษณ์ผู้้�บ¦ิหารในวาระต่่างๆ
 การจัดักิจกรรมเย่ี่�ยมชมกิิจการ

ความเช่ื่�อมั่่�นด้้านเคร่ื่�องมืือ 
อุุปกรณ์ และกระบวนการผลิิต 
และการให้้บ¦ิการ
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานท่ี่�
ปลอดภัยั
ความโปร่่งใส่่ในการ�ำ�เนิิน
ธุุรกิจ
สิิทธิิมนุุษยชนและการป�ิบัตัิิ
ด้้านแรงงาน
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การจัดัการนวัตักรรม
คุุณภาพผลิิตภัณั�์และบ¦ิการ
ตอบสนองคู่่�ค้้า/ลููกค้้า

การจัดัการโอกาสและ
ความเสี่่�ยงองค์์กร
การจัดัการนวัตักรรม
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ความโปร่่งใสในการ�ำ�เนิิน
ธุุรกิจ

นโยบายการจัดัซื้้ �อท่ี่�ชัดัเจน มีี
มาตรฐาน
นโยบายต่่อต้้านทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น 
และส่่งเส¦ิมการป�ิบัติัิ
กำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี โปร่่งใส
เ�็นธรรม ตรวจสอบได้้
มีีจรรยาบรรณในการรักษา
ข้้อมููลความลับั
ปรับปรุุง บำำ�รุุงรัักษา อุุปกรณ์ให้้
มีีประสิิทธิิภาพ
มีีทีีมวิิจัยัขององค์์กรช่่วยพัฒันา
สิินค้้าและบ¦ิการ

นโยบายต่่อต้้านทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น 
และส่่งเส¦ิมการป�ิบัติัิ
กำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี โปร่่งใส
เ�็นธรรม ตรวจสอบได้้
การจ่่ายเงิินปัันผลอย่่างเหมาะสม
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส
จัดัทำำ�แผนธุุรกิจและการจัดัการ
ความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม

ค่่าตอบแทน สวัสัดิิการและผล
ประโยชน์์ท่ี่�เ�็นธรรม
ความก้้าวหน้าและความมั่่�นคงใน
ตำำ�แหน่่งงาน ความ­ุขในการ
ทำำ�งาน
สิิทธิิมนุุษยชนและการป�ิบัติัิด้้าน
แรงงาน
ความเช่ื่�อมั่่�นของอุุปกรณ์และ
ความปลอดภัยัในกระบวนการ
ผลิิตและการให้้บ¦ิการ
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานท่ี่�
ปลอดภัยั

บ¦ิหารจัดัการด้านความปลอดภัยั
อย่่างมีีมาตรฐาน
บ¦ิหารจัดัการด้านสิ่่�งแวดล้อม
อย่่างมีีมาตรฐาน
กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ
ป�ิบัตัิิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 
และนโยบายการจ้างงานอย่่าง
เคร่่งครััด
การส่่งเส¦ิมเร่ื่�องความก้้าวหน้าใน
หน้าท่ี่�การงาน (Career Path)
การพัฒันาความรู้้� ให้้กับัพนักังาน
อย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วย Knowledge 
Sharing

ลักัษณะการประกอบธุุรกิจ
อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั
การบ¦ิหารทรััพยากรบุุคคล
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ผู้้�มีีส่่วน	
ได้้เสีีย

ช่่องทาง	
การมีีส่่วนร่่วม

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้

ความสนใจ

ตััวอย่่างการตอบสนอง
ของบริิÁัท หััวข้้อในรายงานฉบัับนี้้�

ลักัษณะการประกอบธุุรกิจ
อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั
นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการ
การต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น
การบ¦ิหารทรััพยากรบุุคคล
การบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยง
การนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ซ้ำำ ��หรืือ
นำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่
การบ¦ิหารจัดัการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
การบ¦ิหารจัดัการลููกค้้าสัมัพันัธ์์
การจัดัการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการ
การต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น
การบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยง
การนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ซ้ำำ ��หรืือนำำ�กลับัมา
ใช้้ใหม่่
ลักัษณะการประกอบธุุรกิจ
การจัดัการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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ชุุมชน/สังัคม
ภาคประชา

สังัคม

ผู้้�ร่่วมลงทุุน

เจ้้าหนี้้ �

หน่่วย
ราชการ/

หน่่วยงาน
กำำ�กับัดููแล

การสื่่�อสาร�่านพนักังานท่ี่�อาศัยั
ในชุุมชน
การสำำ�รวจความคิิดเ®็นและเข้้า
พบตามโอกาสที่�เหมาะสม
การจัดัให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้อง
เรีียน
การเผยแพร่่ข้อมููลบนเว็็บไซต์์
ของบ¦ิ¬ัท
การจัดักิจกรรมร่่วมกับัชุุมชน
การจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีี /
รายงานความยั่่�งยืืน

การประชุุมคณะกรรมการ 
ผู้้�บ¦ิหารในบ¦ิ¬ัทย่่อย บ¦ิ¬ัทร่่วม 
และกิิจการร่่วมลงทุุน
การเผยแพร่่ข้อมููลบนเว็บ็ไซต์์
ของบ¦ิ¬ัท
การจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีี และ
รายงานความยั่่�งยืืน

การประชุุมระหว่่างผู้้�บ¦ิหารของ
บ¦ิ¬ัทกับัเจ้้าหนี้้ �
การเผยแพร่่ข้อมููลบนเว็บ็ไซต์์
ของบ¦ิ¬ัท
การจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีี และ
รายงานความยั่่�งยืืน
การจัดัทำำ�สัญัญา ข้้อตกลงเ�็น
ลายลักัษณ์อักัษร

การประชุุมระหว่่างบ¦ิ¬ัทและ
หน่่วยงานราชการที่�เก่ี่�ยวข้้อง
การเข้้าพบในโอกาสที่�เหมาะสม
การเข้้าร่่วมและสนับัสนุุน
โครงการต่่างๆท่ี่�จัดัขึ้้ �นโดยภาครััฐ
การเผยแพร่่ข้อมููลบนเว็บ็ไซต์์ของ
บ¦ิ¬ัท
การจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีี และ
รายงานความยั่่�งยืืน
การร่่วมเ�็นวิิทยากรและเข้้าร่่วม
งานสัมัมนาต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ความโปร่่งใส่่ในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ
สิทิธิิมนุุษยชนและการป�ิบัติัิด้้าน
แรงงาน
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การจัดัการนวัตักรรม
การจัดัการโอกาสและความเสี่่�ยง
องค์์กร

ความโปร่่งใส่่ในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ
สิทิธิิมนุุษยชนและการป�ิบัติัิ
ด้้านแรงงาน
การจัดัการนวัตักรรม
การจัดัการโอกาสและความเสี่่�ยง
องค์์กร

ความโปร่่งใสในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ
สิทิธิิมนุุษยชนและการป�ิบัติัิ
ด้้านแรงงาน
การจัดัการนวัตักรรม
การจัดัการโอกาสและความเสี่่�ยง
องค์์กร
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การป�ิบัตัิติามกฏหมายและ
ระเบีียบป�ิบัตัิิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
การเ�็นตัวัอย่่างท่ี่�ดีีในการ�ำ�เนิิน
ธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบ

นโยบายต่่อต้้านทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น 
และส่่งเส¦ิมการป�ิบัตัิิ
กำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี โปร่่งใสเ�็น
ธรรม ตรวจสอบได้้
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส
จัดัทำำ�แผนธุุรกิจและการจัดัการ
ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

นโยบายต่่อต้้านทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น 
และส่่งเส¦ิมการป�ิบัตัิิ
กำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี โปร่่งใสเ�็น
ธรรม ตรวจสอบได้้
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส
จัดัทำำ�แผนธุุรกิจและการจัดัการ
ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

นโยบายต่่อต้้านทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น 
และส่่งเส¦ิมการป�ิบัติัิ
กำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี โปร่่งใสเ�็น
ธรรม ตรวจสอบได้้
การสนับัสนุุนกิิจกรรมท่ี่�เ�็น
สาธารณะหรืือโครงการของภาค
รััฐในประเด็น็ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
จัดัทำำ�แผนธุุรกิจและการจัดัการ
ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม
มีีนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม และ
ส่่งเส¦ิมการป�ิบัติัิ
เปิิดเผยป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกพร้้อมการ�ำ�เนิินการ
อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ

การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมชุุมชน
สัมัพันัธ์์
สิิทธิิมนุุษยชนและการป�ิบัตัิิด้้าน
แรงงาน
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกิิด
จากการ�ำ�เนิินงาน
การพัฒันาคุุณภาพชีีวิตและส่่ง
เส¦ิมการสร้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน
คุุณภาพผลิิตภัณั�์และบ¦ิการ
ตอบสนองชุุมชุุมและสังัคม

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและส่่ง
เส¦ิมการป�ิบัติัิ
นโยบายต่่อต้้านทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น 
และส่่งเส¦ิมการป�ิบัติัิ
กำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี โปร่่งใสเ�็น
ธรรม ตรวจสอบได้้
สนับัสนุุนกิิจกรรมท่ี่�เ�็นสาธารณะ
มีีนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม และส่่ง
เส¦ิมการป�ิบัตัิิ
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ผู้้�มีีส่่วน	
ได้้เสีีย

ช่่องทาง	
การมีีส่่วนร่่วม

หััวข้้อในรายงานฉบัับนี้้�

ลักัษณะการประกอบธุุรกิจ
อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั
ความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม
การบ¦ิหารทรััพยากรบุุคคล
การจัดัการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การจัดัการของเสีีย
การนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ซ้ำำ ��หรืือนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่
กิิจการเพ่ื่�อสังัคม
การบ¦ิหารจัดัการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
การบ¦ิหารจัดัการลููกค้้าสัมัพันัธ์์

นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการ
การต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น
การบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยง
การนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ซ้ำำ ��หรืือนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่
ลักัษณะการประกอบธุุรกิจ
การจัดัการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การ�ำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศ

นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการ
การต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น
การบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยง
ลักัษณะการประกอบธุุรกิจ
การจัดัการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการ
การต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น
การบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยง
การนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ซ้ำำ ��หรืือนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่
ลักัษณะการประกอบธุุรกิจ
การจัดัการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมด้้านอากาศ
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้

ความสนใจ

ตััวอย่่างการตอบสนอง
ของบริิÁัท



พลัังงานบริิสุุทธิ์์� 
กัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน“

“

ภายใต้้วิิสัยัทัศัน์์ของ บ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จำำ�กัดั (มหาชน) 
ในการ “ เป็ ็นผู้้�นำ  ำ �ใน�ุรกิิจพลัังงานทางเลืือก โดย
ใช้ ้ เทคโนโลยีีที่่� ทัันสมััย เป็ ็นมิิตรต่่ อสิ่่� งแวดล้ ้อม 
เพ่ื่�อประโยชน์ ์สูู งสุุดต่่ อผู้้�  ใช้ ้  ผู้้�ถืื  อหุ้้� น  ผู้้�ร่่วมค้     ้า 
และพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม” สอดคล้้องกัับวัตัถุุประสงค์์
หลัักของบ¦ิ¬ัทฯ “เส¦ิมสร้างนวััตกรรมพลัังงานท่ี่�ยั่่�งยืืนเพ่ื่�อ
อนาคต สู่่�สังัคมคาร์์บอนต่ำำ��” โดยบ¦ิ¬ัทฯ ได้้ผสานเป้้าหมายการ
พัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้เ�็นส่่วนหนึ่่�งของการ�ำ�เนิินธุุรกิจ เพ่ื่�อให้้องค์์กร
สามารถระบุุประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับัการ�ำ�เนิินงานของธุุรกิจใน
การเพิ่่�มผลกระทบเชิิงบวก หรืือลดผลกระทบเชิิงลบได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้สามารถสะท้้อนให้้เ®็นผลกระทบท่ี่�แท้้จ¦ิง
และเ�็นส่่วนหนึ่่�งในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์หลักัภายในองค์์กร ท่ี่�จะ
ช่่วยสร้าง�ีดความสามารถในการบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยงและ
ต้้นทุุน การพัฒันานวัตักรรม เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการ�ำ�เนิิน
ธุุรกิจได้้อีีกด้้วย	

นอกจากนี้้ � เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ให้้เติิบโตและพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน บ¦ิ¬ัทฯ และบ¦ิ¬ัทย่่อย ได้้�ำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิจ
และกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�อง ตามแนวทางของ GRI Standards และ
มีีการเช่ื่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (SDGs) โดยให้้ความสำำ�คัญัใน 2 แนวทาง ได้้แก่่ 
การประเมิินความเสี่่�ยงต่่อคนและสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกิิดจากการ
�ำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กรทั้้ �งเชิิงบวกและเชิิงลบ และการประเมิิน
แนวทางการพััฒนาผลิิตภััณ�์ บ¦ิการ หรืื อการลงทุุน 
เพ่ื่�อสนัับสนุุนเป้้าประสงค์์ของการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิิผลที่�­ุด ซึ่่�งในการนำำ�เสนอรายงานความยั่่�งยืืนนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ 
มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะนำำ�ความรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเช่ี่�ยวชาญมาใช้้ในการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืนพื้้ �นฐาน 14 เป้้าหมาย จากทั้้ �งหมด 17 เป้้าหมาย 
ซึ่่�งสอดคล้้องกับั�ีดความสามารถ และศักัยภาพของ บ¦ิ¬ัทฯ 
ท่ี่�จะร่่วมก้้าวเดิินสู่่�การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนในทุุกกระบวนการ�ำ�เนิินงาน 
รวม�งึช่่วยสร้างคุุณภาพชีีวิตความเ�็นอยู่่�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ให้้ดีีขึ้้ �น พร้้อมสนัับสนุุนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
ของประเทศ 	
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เสริมสร้างนวััตกรรมพลัังงานท่�ยั่่�งยืืนเพื่่�ออนาคต 
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

มิิติิเศรษฐกิิจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สนัับสนุุนการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ 
และยกระดัับพััฒนาเมืืองให้้ครอบคลุุม

และยั่่�งยืืน

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใ§้เทคโนโลยีีที่่�ทััน
สมััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�Ĳีของชุุมชน
และสัังคม และพััฒนากำำ�ลัังคนตาม
ทัักษะความต้้องการของประเทศ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม

บ¦ิ¬ัทฯ มีีเป้้าหมายในการพัฒันาองค์์กร
ให้้เติิบโต �่านการนำำ�นวััตกรรมไปใช้้ 
ทั้้ �งในเชิิงกลยุุทธ์์และการ�ำ�เนิินงานเพ่ื่�อ
ใ ห้้ ธุุรกิ   จ เ ติิ บ โ ต อ ย่่ า ง ยั่่� ง ยืื น โ ด ย ใ ห้้ 
ความสำำ�คัญัในการจััดโครงสร้างองค์์กร
และการบ¦ิหารจัดัการที่�มีีความเหมาะสม 
สนัับสนุุนการพััฒนาทางเศรษฐกิิจและ 
ยกระดัับพััฒนาเมืืองให้้ครอบคลุุมและ
ยั่่�งยืืน เพ่ื่�อสร้าง�ีดความความสามารถใน
การแข่่งขันั

สร้้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวให้้แก่่นัักลงทุุน ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน
บ¦ิ¬ัทฯ ยึึดมั่่�นและป�ิบัตัิิตามกฎหมายและข้้อบังัคับัต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ�ำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเคร่่งครััด 
รวม�งึความสำำ�คัญัของการมีีบรร¬ัทภิิบาล หรืือการกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี (Good Corporate Governance) 
เช่่น หลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีีของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) เพ่ื่�อให้้มีีระบบการบ¦ิหารจัดัการที่�มีีประสิทิธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะช่่วย
สร้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวให้้แก่่นักัลงทุุน ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการเ�็นเ�็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจ
พลังังานทางเลืือก โดยเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ
การใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยและเ�็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม เข้้ามาผสานศักัยภาพของ
ธุุรกิจ �า่นกระบวนการ�ำ�เนิินงาน เพ่ื่�อส่่ง
มอบผลิติภัณั�์ท่ี่�ดีีให้้กับัลููกค้้า พร้้อมทั้้ �ง
ช่่วยลดผลกระทบต่่อคนและสิ่่�งแวดล้อม 
ท่ี่�เกิิดจากการ�ำ�เนิินธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทาน

บ¦ิ¬ัทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม เคารพ
ในความแตกต่่างและนำำ�หลักัสิิทธิิมนุุษย
ชนมาเ�็นพื้้ �นฐานในการ�ำ�เนิินงานท่ี่�เน้้น
การสร้างคุุณค่่าร่่วมเพ่ื่�อการเติิบโตร่่วมกันั
อย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ ยึึดหลักั
แ ล ะ แ น ว ท า ง ป �ิ บัั ติิ จ า ก ข้้ อ บัั ง คัั บ 
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและมาตรฐานต่่างๆ 
ซึ่่�งเ�็นท่ี่�ยอมรัับในระดับัสากล เพ่ื่�อสร้าง
ความเ�็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของชุุมชนและสังัคมและ
พัฒันากำำ�ลังัคนตามทักัษะความต้้องการ
ของประเทศ
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าและกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัก

• พนักังาน
• คู่่�ค้้าทางธุุรกิจ
•ชุุมชน/สังัคม/ 
  ภาคประชาสังัคม
• หน่่วยงานราชการ

• พนักังาน
• ชุุมชน/สังัคม
   /ภาคประชาสังัคม
• หน่่วยงานราชการ
• ผู้้�ร่่วมลงทุุน
• เจ้้าหนี้้ �	

•พนักังาน
• ชุุมชน/สังัคม 
   /ภาคประชาสังัคม
• คู่่�ค้้า/ลููกค้้า
• ผู้้�ร่่วมลงทุุน

• พนักังาน
• คู่่�ค้้า/ลููกค้้า
• นักัลงทุุน/ผู้้�ถืือหุ้้�น
• เจ้้าหนี้้ �
• ผู้้�ร่่วมลงทุุน	

• พนักังาน
• คู่่�ค้้า/ลููกค้้า
• นักัลงทุุน/ผู้้�ถืือหุ้้�น
• ผู้้�ร่่วมลงทุุน	

การจััดซื้้�อและ	
จััดเก็็บวััตถุุดิิบ

ผู้้�มี
ส่ว

นไ
ด้้เ

สีีย
ห¾

ัก 
ปร

ะโย
ชน์

์ต่่อ
บริ

ิÁทั
ฯ 

ปร
ะโย

ชน์
์ต่่อ

ผู้�มี
ีส่ว

นไ
ด้้เ

สีย
 

การผลิิตสิินค้้า การกระจาย
สิินค้้า

การตลาด	
และขาย

การบริิการ	
ห¾ังการขาย

- รัักษาความต่่อเน่ื่�อง
  ในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ 
- เพิ่่�มประสิทิธิิภาพ
  ในการจัดัการ
  วัตัถุุดิบิเพ่ื่�อ
  การผลิติ 

- ช่่วยยกระดับัให้้มีี
  รายได้้และชีีวิิต
  ความเ�็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้ �น
- ผลผลิติท่ี่�มีีคุุณภาพ 
- ให้้ความรู้้� แก่่คู่่�ค้้า
  ทางธุุรกิจ

- การพัฒันาความ
   สัมัพันัธ์์ระหว่่าง
   ชุุมชน
- การเพิ่่�ประสิทิธิิภาพ
   และลดของเสีีย
   จากการผลิติ
- เพิ่่�มมููลค่่าและ
   คุุณภาพของ
   ผลิติภัณั�์

- การส่่งเส¦ิมการ
  จ้้างงานและการ
  พัฒันาเศรษฐกิิจ
  ท้้องถิ่่�น 
- การลดผลกระทบ
  ของสิ่่�งแวดล้อม
 

- การเพิ่่�ประสิทิธิิภาพ
   การจัดัการและ
   ขนส่่งสินิค้้า
- การบ¦ิหารสินิค้้า
  คงคลังัและ
  การจัดัจำำ�หน่่าย
  ให้้มีีประสิทิธิิภาพ 

- การส่่งเส¦ิมการ
  จ้้างงานและการ  
  พัฒันาเศรษฐกิิจ
  ท้้องถิ่่�น
- การลดผลกระทบ
  ของสิ่่�งแวดล้อม 

- การขยายตลาด / 
  คุุณภาพ และความ
  หลากหลายของ
  ผลิติภัณั�์ 
- การเ�็นผู้้�นำำ�ตลาด
- การกำำ�หนดราคา
  ท่ี่�เหมาะสม และ
  สามารถแข่่งขันัได้้
- ภาพลักัษณ์ท่ี่�ดีี / 
  การสร้างแบรนด์์ 

- การเข้้า�งึผลิติภัณั�์
  ท่ี่�มีีคุุณภาพเ�็น   
  มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
- สร้างความพอใจ 
  ให้้ผู้้�บ¦ิโภค 
- ยกระดับัการเดินิ
  ทางสาธารณะให้้
  มีีความทันัสมัยัและ
  ความสะดวกสบาย 

- สร้างผลตอบแทน
  แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
- การเติบิโตของ 
  ยอดขาย 
- การเ�็นผู้้�นำำ�ตลาด 
- การเพิ่่�มและรัักษา
   ความพึึงพอใจของ
   คู่่�ค้้า/ลููกค้้า
- ภาพลักัษณ์ท่ี่�ดีี / 
  การสร้างแบรนด์์

- การเข้้า�งึผลิติภัณั�์
   ท่ี่�มีีคุุณภาพ เ�็น 
   มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
- สร้างความพอใจ
  ให้้ผู้้�บ¦ิโภค
- ยกระดับัการเดินิ
  ทางสาธารณะให้้มีี  
   ความทันัสมัยัและ
   ความสะดวกสบาย 
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1 ธุุรกิิจไบโอดีีเซล 
2 ธุุรกิิจพลังงานหมุุนเวีียน
3 ธุุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้า และระบบกัักเก็็บพลังงาน
4. ธุุรกิิจสถานีีอััดประจุุไฟฟ้้า

2

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กััด (มหาชน) 29

1

3

3

4



เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์

บ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จำำ�กัดั (มหาชน) (“บ¦ิ¬ัท”) ได้้ตระหนักั�งึปััจจัยัท่ี่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อการ�ำ�เนิินงานขององค์์กรในอนาคต ตลอดจน
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้ �งภายในและภายนอกบ¦ิ¬ัท รวม�งึความเส่ี่�ยงและผลกระทบเชิิงบวกและเชิิงลบต่่อคนและสิ่่�งแวดล้อม ท่ี่�เกิิดจากการ�ำ�เนิิน
ธุุรกิจและห่่วงโซ่่การผลิิตขององค์์กรเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ครอบคลุุมทั้้ �งมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านสัังคม และด้้านบรร¬ัทภิิบาล 
(Environmental, Social and Governance Dimension: ESG) นอกจากนี้้ �บ¦ิ¬ัทฯ ได้้ผนวกเป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนเ�็นส่่วนหนึ่่�งของแผน
ธุุรกิจ เพ่ื่�อช่่วยเส¦ิมสร้าง�ีดความสามารถในการบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยงและต้้นทุุน บรรเทาผลกระทบเชิิงลบให้้น้้อยท่ี่�­ุด การพัฒันาและ 
การเข้้า�งึตลาดใหม่่ และการสร้างนวัตักรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ เพ่ื่�อช่่วยเส¦ิมสร้างความยั่่�งยืืนในระยะยาวแก่่องค์์กร

โดยในปีี  2564 บ¦ิ¬ัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัประเด็น็ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููู�มิอากาศ (Climate Change) ท่ี่�ได้้ส่่งผลกระทบทั่่�วโลก 
ทั้้ �งในด้้านปััญหาสิ่่�งแวดล้อม มลพิษทางอากาศและภาวะโลกร้้อน เช่่น ภาวะอากาศรุุนแรง ภัยัแล้้ง อุุทกภัยั และภัยัพิิบัตัิิอ่ื่�นๆ ส่่งผลให้้บ¦ิ¬ัทฯ 
ได้้เข้้าลงทุุนในโรงงานผลิติแบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออนและระบบกักัเก็็บพลังังาน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในระบบผลิติและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าของประเทศ  
รวมทั้้ �งป้้อนให้้กัับอุุตสาหกรรมการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าทุุกประเภท ร่่วมผลักัดันัให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าท่ี่�เ�็น 
New S-Curve ตลอดจนการนำำ�ระบบกักัเก็็บพลังังานไปใช้้ในโรงไฟฟ้้าพลังังานหมุุนเวีียน เพ่ื่�อลดความผันัผวนของกระแสไฟฟ้้าน้้อยลง 
และสร้างเสถีียรภาพจ่่ายกระแสไฟฟ้้าได้้มั่่�นคงยิ่่�งขึ้้ �น อีีกทั้้ �งรองรัับการเพิ่่�มขึ้้ �นของสัดัส่่วนโรงไฟฟ้้าพลังังานหมุุนเวีียนในอนาคต ซึ่่�งจะช่่วย
สนับัสนุุนด้้านความยั่่�งยืืนด้้านพลังังาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการลดมลพิษและภาวะโลกร้้อนให้้บรรลุุเป้้าหมายตาม COP26 โดยมีีเป้้าหมายให้้
ประเทศไทยมุ่่�งสู่่�การเ�็น ASEAN BEV HUB ในการผลิติยานยนต์์ไฟฟ้้าในภููมิภาค นอกจากนี้้ �บ¦ิ¬ัทฯ ได้้นำำ�แบตเตอร่ี่�ท่ี่�ผลิติได้้มาเ�็นชิ้้ �นส่่วน
สำำ�คัญัในการพัฒันายานยนต์์ไฟฟ้้าเชิิงพา�ิชย์์ ได้้แก่่ รถโดยสารพลังังานไฟฟ้้า “MINE Bus” เรืือโดยสารพลังังานไฟฟ้้า “MINE Smart Ferry” 
และรถบรรทุุกพลังังานไฟฟ้้า ตลอดจนสถานีีอัดัประจุุไฟฟ้้า ภายใต้้ช่ื่�อ “EA Anywhere” 

ทั้้ �งนี้้ � ในระยะยาว บ¦ิ¬ัทฯ มีีกลยุุทธ์์เพ่ื่�อยกระดับัการเดิินทางด้้วยระบบขนส่่งสาธารณะให้้มีีความทันัสมัยั สะดวกสบาย ช่่วยลดมลภาวะ 
อย่่างยั่่�งยืืน และเ�็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยผลักัดันัให้้ประเทศไทยเข้้าสู่่�การเ�็นสังัคมคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Society) พร้้อมทั้้ �งสร้างอาชีีพให้้
กัับประชากรไทย ช่่วยยกระดัับให้้มีีรายได้้และชีีวิตความเ�็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้ �น ช่่วยให้้ประเทศไทยสามารถก้าวข้้าม Middle Income Trap 
ไปสู่่�ประเทศท่ี่�มีีรายได้้สููง ทำำ�ให้้การเติบิโตทางเศรษฐกิิจต่่อหัวัประชากรมีีความยั่่�งยืืนตามบ¦ิบทของประเทศได้้
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บ¦ิ¬ัทฯ ยึึดหลักัการมีีส่่วนร่่วมกับัผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและบ¦ิบทด้้านความยั่่�งยืืนเ�็นสำำ�คัญัในกระบวนการระบุุประเด็น็สำำ�คัญัเพ่ื่�อการกำำ�หนด
เนื้้ �อหารายงาน โดยมีีขั้้ �นตอนการประเมิินประเด็น็ด้้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้ �งหมด 4 ขั้้ �นตอนดังันี้้ �

คัดัเลืือกและปรับปรุุงประเด็็นในการรายงานจากการจัดัประชุุมเชิิงป�ิบัติัิร่่วม
กับัผู้้�บ¦ิหารระดับัสููง พิิจารณา�งึปััจจัยัสำำ�คัญั โดยคำำ�นึึง�ึงประเด็็นท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับการ�ำ�เนิินงานของกุᱭ่�มพลังังานบ¦ิ­ุท�์� และประเด็็นท่ี่�ผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียให้้ความสำำ�คัญั วิิเคราะห์์ทั้้ �งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
ตลอดจนประเด็็นสำำ�คัญัของบ¦ิ¬ัทในกุᱭ่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกันั แนวทาง
สากลของ Global Reporting Initiative (GRI) และประเด็น็ด้้านการพัฒันาท่ี่�
ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติ ิ (SDG) เพ่ื่�อใช้้ประกอบการวางแผนการ�ำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน  

นำำ�ประเด็น็ต่่างๆ ท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์และจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญั โดยพิิจารณาใน 2 
มิิติ ิ คืือ ความสำำ�คัญัของผลกระทบจากการ�ำ�เนิินธุุรกิจต่่อเศรษฐกิิจ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้อม และความสำำ�คัญัของผลกระทบจากการ�ำ�เนิินธุุรกิจต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียภายนอก ในปีี  2564 พบว่่ามีีประเด็น็ท่ี่�อยู่่�ในระดับัสููง 5 ประเด็น็ 
ระดับักลาง 9  ประเด็น็ และระดับัต่ำำ�� 3 ประเด็น็

นำำ�เสนอประเด็น็ท่ี่�ได้้ต่่อรองประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บ¦ิหาร และประธานเจ้้าหน้าท่ี่�
บ¦ิหาร และคณะกรรมการบรร¬ัทภิิบาลและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนตามลำำ�ดับั 
เพ่ื่�อพิิจารณายืืนยัันและอนุุมััติิประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญภายใต้้
ขอบเขตผลกระทบทั้้ �งภายในและภายนอกองค์์กรในทุุกปีี

เปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวม�งึจัดัเตรีียมช่่องทางท่ี่�
หลากหลายเพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเ®น็ มุุมมอง และข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียภายนอกองค์์กร พร้้อมทั้้ �งข้้อเสนอแนะต่่อแนวทางการ�ำ�เนิินงานด้้าน
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรสำำ�หรับการพัฒันาและปรับปรุุงรููปแบบการ�ำ�เนิินงาน
ขององค์์กรต่่อไป 

หลักเกณ­์ในการกำำ�หนดเนื้้�อหารายงาน 

ขั้้�นตอนที่่� 1 การระบุุประเด็็น 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ 

ขั้้�นตอนที่่� 3 การทวนสอบประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 

ขั้้�นตอนที่่� 4 การพััฒนาและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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การระบุุประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญของธุุรกิิจ (Materiality)

วิิเคราะห์ประเด็็นความ
ยั่่�งยืืนใน Value Chain 
ของกลุ่่�มบริิษัท

วิิเคราะห์ประเด็็นที่่�ผ้�มีี
ส่่วนได้้เสีียให้้ความ
สำำ�คััญ 

วิิเคราะห์ความ
สอดคล้้องกัับกรอบ
การบริิหารความเสี่่�ยง

ตรวจสอบ ติิดตาม
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ทบทวนและพััฒนา

เพ่ื่�อให้้การ�ำ�เนิินธุุรกิจของกุᱭ่�ม
เ�็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้ �งธุุรกิจท่ี่�
�ำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบันั และ
โครงการในอนาคต

เพ่ื่�อให้้การจัดัทำำ�แผนการ�ำ�เนิิน
งานและการปรับปรุุง สอดคล้้อง
กับัข้้อคิิดเ®น็ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เพ่ื่�อให้้การ�ำ�เนิินการเ�็นไปด้วย
ความระมัดัระวังั รอบคอบ และ
มีีแผนสำำ�รองท่ี่�เหมาะสม

เพ่ื่�อให้้เกิิดความเช่ื่�อมั่่�น และมีี
การพัฒันาอย่่างต่่อเน่ื่�องและ
ยั่่�งยืืน

สายธุุรกิจไบโอดีีเซล
ด้้านการจัดัหาวัตัถุุดิิบ 
ด้้านการจำำ�หน่่ายและการตลาด 
ด้้านการผลิติ  ด้้านการวิจัยัและ
พัฒันา ด้้านความเสี่่�ยง 
สายธุุรกิจไฟฟ้้าพลังังานหมุุนเวีียน  
ด้้านการบ¦ิหารการผลิติไฟฟ้้าและ
บำำ�รุุงรัักษา ด้้านการก่่อสร้างโรง
ไฟฟ้้าใหม่่ ๆ ท่ี่�มีีสัญัญาซื้้ �อขาย
ไฟฟ้้าแล้้ว 
สายธุุรกิจท่ี่�อยู่่�ระหว่่างพัฒันาทั้้ �ง
ธุุรกิจในประเทศและต่่างประเทศ
ประเด็น็อ่ื่�นท่ี่�สำำ�คัญัสำำ�หรับกุᱭ่�ม
ธุุรกิจและอุุตสาหกรรมเดีียวกันัของ
กุᱭ่�มเ�็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้ �งธุุรกิจท่ี่�
�ำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบันั และ
โครงการในอนาคต

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

การสำำ�รวจ Engagement ของ
พนักังานเพ่ื่�อวิิเคราะห์์และวางแผน
ปรับปรุุงสำำ�รวจความพึึงพอใจ และ
ความต้้องการของชุุมชนโดยรอบ
โรงงานและโรงไฟฟ้้า 
การรับฟัังข้้อคิิดเ®น็ ข้้อเสนอแนะ 
ความพึึงพอใจจากผู้้�ถืือหุ้้�น นักั
ลงทุุน  นักัวิิเคราะห์์ ประชาชนทั่่�วไป 
พนักังาน และคู่่�ค้้า
นำำ�แนวป�ิบัตัิ ิและกรอบการ
รายงานท่ี่�เ�็นสากลมาประกอบการ
ทำำ�แผน

วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทิิศทางการ
�ำ�เนิินธุุรกิจ และแผนธุุรกิจ 
วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกับัความเสี่่�ยง
ของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัททั้้ �งความเสี่่�ยงใน
ปััจจุุบันัและความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �น
ใหม่่ในอนาคต

นำำ�เสนอผลการประเมิินประเด็น็
ด้้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อ
คณะกรรมการบ¦ิหาร และคณะ
กรรมการของบ¦ิ¬ัท เพ่ื่�อขอความ
เ®น็ชอบในการ�ำ�เนิินงาน
ประกอบกับัแผนธุุรกิจของบ¦ิ¬ัท 
ติิดตามผลการป�ิบัตัิ ิและ
ทบทวนการ�ำ�เนิินงานเ�็นประจำำ�
เปิิดเผยข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องใน
รายงานการพัฒันาเพ่ื่�อความ
ยั่่�งยืืน และบนเว็บ็ไซต์์ 
เปิิดรับข้้อเสนอแนะ ข้้อคิิดเ®น็
จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก ่ายเพ่ื่�อนำำ�
มาปรับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

การจัดัทำำ�การประเมิินประเด็น็ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญัท่ี่�­ุดฉบับันี้้ �จัดัทำำ�ขึ้้ �นจากการทำำ�งานร่่วมกันักับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในและภายนอกของบ¦ิ¬ัท โดย
พิิจารณาปััจจัยัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับับ¦ิ¬ัทฯ ในมิิติิเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อประเมิินประเด็น็ความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีนัยัท่ี่�สำำ�คัญั วิิเคราะห์์ผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากประเด็น็ต่่างๆ ตามแนวทางของ GRI Standards ควบคู่่�ไปกับัการจัดัอันัดับัความสำำ�คัญัของความเสี่่�ยงต่่อ
ความยั่่�งยืืนและการวางแผนรัับมืืออย่่างเหมาะสม โดยบ¦ิ¬ัทฯ จัดัลำำ�ดับัประเด็น็ความยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญัของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์� และ
จำำ�แนกผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ออกเ�็น 3 ประเภท ได้้แก่่ ประเด็น็ท่ี่�มีีความสำำ�คัญัมาก ประเด็น็ท่ี่�มีีความสำำ�คัญัปานกลาง และ
ประเด็น็ท่ี่�มีีความสำำ�คัญัน้้อย ดังันี้้ �
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ประเด็็นสาระสำ�คััญของธุุรกิิจ (Materiality)
บริิ¬ัทฯ ยึึดกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI) และมีีการเช่ื่�อมโยงกับัเป้้าหมายการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ  (SDGs) กัับกรอบการบริิหาร�ัดการประเมิินประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นทั้้ �ง�้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อบริิ¬ัทฯ และผู้้�มีีส่ ่วนไ�้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน 
โดยที่�บริิ¬ัทฯ �ดัลำำ�ดับัประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริิ¬ัทพลังังานบริิสุทุธิ์์� และจำำ�แนกผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนไ�้ส่่วนเสีีย ออกเป็็น 
3 ประเภท ไ�้แก่่ ประเด็น็ที่่�มีีความสำำ�คัญมาก ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญปานกลาง และประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญน้้อย ตามลำำ�ดับั 
การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญ

ประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญัมากประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญัปานกลางประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญัน้้อย

ผลประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญั ปีี  2564

ผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสังัคม
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1. การต่่อต้้านทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น
2. การบ¦ิหารจัดัการความเส่ี่�ยง  
    ตลอดกระบวนการผลิติ
3. การกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี

4. การบ¦ิหารจัดัการนวัตักรรม
5. การบ¦ิหารจัดัการห่่วงโซ่่
    อุุปทาน
6. คุุณภาพและความปลอดภัยั
    ของผลิติภัณั�์
7. ความมั่่�นคงปลอดภัยัทาง  
    ไซเบอร์์และการคุ้้�มครอง
    ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

8. ประสิทิธิิภาพการใช้้พลังังาน
    ตลอดกระบวนการผลิติ
9. การบ¦ิหารจัดัการด้าน
    สิ่่�งแวดล้อม
10. การเปลี่�ยนแปลงสภาพ
      ภููมิอากาศ
11. การบ¦ิหารจัดัการน้ำำ ��
12. การบ¦ิหารจัดัการของเสีีย

13. อาชีีวอนามัยัและ
      ความปลอดภัยั
14. ความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม
      และชุุมชน
15. การปฎิบัตัิิต่่อแรงงานและ
      สิทิธิิมนุุษยชน
16. ความน่่าเช่ื่�อถืือของ
      การบ¦ิการ
17. การดููแลและพัฒันา
      ทรััพยากรบุุคคล

มิิติิเศรษฐกิิจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม
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มิิติ
ิเศ

รษ
ฐกิ

จ

การบ¦ิหารจัดัการ
นวัตักรรม

การบ¦ิหารจัดัการห่่วง
โซ่่อุุปทาน

คุุณภาพและความ
ปลอดภัยัของ
ผลิิตภัณั�์

ความมั่่�นคงปลอดภัยั
ทางไซเบอร์์และการ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล

การพัฒันาเทคโนโลยีีและนวัตักรรมใหม่่
ท่ี่�เ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมของกุᱭ่�มธุุรกิจ
ภายในบ¦ิ¬ัทฯ 

ใช้้เทคโนโลยีีที่�ทันัสมัยัเข้้ามาผสาน
ศักัยภาพของธุุรกิจ สอดคล้้องกับัความ
ต้้องการของลููกค้้า
ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวกับัการบ¦ิหาร
จัดัการคู่่�ค้้าด้้าน ESG
นโยบายการจัดัซื้้ �อจัดัจ้าง
พัฒันาผลิติภัณั�์เพ่ื่�อสนับัสนุุนการ
พัฒันาทางเศรษฐกิิจและความเ�็นอยู่่�ท่ี่�
ดีีของมนุุษย์

ขยายเครืือข่่ายโครงสร้างพื้้ �นฐานท่ี่�
ครอบคลุุม และส่่งเส¦ิมการเข้้า�งึระบบ
คมนาคมท่ี่�ยั่่�งยืืน

ยกระดับัพัฒันาเมืืองให้้ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน

พัฒันาระบบจัดัเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
ลููกค้้าและป้้องกันัการรั่่�วไหลของข้้อมููล

ดัชันีี Availability factor ของโรงไฟฟ้้า 
ไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 98

ลงทุุนในโครงการเพ่ื่�อประหยัดัพลังังาน 
ทั้้ �งพลังังานแสงอาทิิตย์์และพลังังานลม

การกำำ�หนดขอบเขตรายงานประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ประจำำ�ปีี 2564

ประเด็็นที่่�สำำ�คััญ ขอบเขตของผลกระทบ 

ภายในองค์์กร ภายนอกองค์์กร

แนวทางบริิหารจััดการ 

และเป้้าหมาย
เช่ื่�อมโยง 

SDGs
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กา
รกำ

ำ�กั
ับ�

ูแล
กิิจ

กา
รที่่

�ดีี

การต่่อต้้าน 
ทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น

การบ¦ิหารจัดัการ
ความเส่ี่�ยงตลอด
กระบวนการผลิิต

การกำำ�กับัดููแลกิจการ
ท่ี่�ดีี

ไม่่มีีเหตุุการณ์ท่ี่�บ¦ิ¬ัทฯ 
เก่ี่�ยวข้้องกับัการคอร์์รััปชันั
ได้้รัับการรับรองการเ�็นสมาชิิก
แนวร่่วมป�ิบัตัิิของภาคเอกชน
ไทยในการต่่อต้้านการทุุจ¦ิต 
(Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition 
Against Corruption: CAC)
นโยบายการบ¦ิหารความเส่ี่�ยง
องค์์กร
ส่่งเส¦ิมวัฒันธรรมการจัดัการ
ความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้ �งองค์์กร
การกำำ�กับัดููแลองค์์กรด้วยหลักั 
ธรรมาภิิบาล
สร้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนใน
ระยะยาวให้้แก่่นักัลงทุุน ตลอด
จนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน



ประเด็็นที่่�สำำ�คััญ
ขอบเขตของผลกระทบ

ภายในองค์์กร ภายนอกองค์์กร

แนวทางบริิหารจััดการ 

และเป้้าหมาย
เชื่่�อมโยง 

SDGs
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มิิติ
ิสััง

คม

อาชีีวอนามัยัและ
ความปลอดภัยั

การดููแลและ
พัฒันาทรััพยากร
บุุคคล

ไม่่มีีการเสีียชีีวิิตจากอุุบัตัิเิหตุุใน
การทำำ�งานทั้้ �งพนักังาน และผู้้�รับ
เหมา
อัตัราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ
จากการทำำ�งาน�งึขั้้ �นหยุุดงาน 
(LTIFR) เท่่ากับั 0
สร้างวัฒันธรรมความปลอดภัยั
ทั่่�วทั้้ �งองค์์กร

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมพนักังาน
เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้ �น
ส่่งเส¦ิมการจ้างงานเต็ม็ท่ี่�และมีี
ประสิทิธิิภาพ

โครงการ EA Inside EA
สิทิธิิอย่่างเท่่าเทีียมในการเข้้า�งึ
ทรััพยากรขั้้ �นพื้้ �นฐาน
สิทิธิิมนุุษยชนและการพัฒันา
ศักัยภาพของบุุคลากร
เข้้าร่่วมเ�็นสมาชิิก Gender Equality 
Index (GEI) และ USAID เพ่ื่�อส่่ง
เส¦ิมความเท่่าเทีียมทางเพศ

มิติ
ิสิ่่�ง

แวดล้


้อม

ประสิิทธิิภาพการใช้้
พลังังานตลอด
กระบวนการผลิิต

การบ¦ิหารจัดัการน้ำำ ��

การบ¦ิหารจัดัการของเสีีย

การบ¦ิหารจัดัการด้าน
สิ่่�งแวดล้อม

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศ

ดัชันีี Availability factor ของโรงไฟฟ้้า 
ไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 98

ลงทุุนในโครงการเพ่ื่�อประหยััดพลังังาน 
ทั้้ �งพลังังานแสงอาทิิตย์์และพลังังานลม

นำำ�น้ำำ ��ที่��า่นการใช้้งานกลับัมาใช้้ซ้ำำ ��
และลดการใช้้น้ำำ ��

ลดของเสีียจากการผลิติ

ไ ม่่มีีข้   อ ร้้ อ ง เ รีี ย น ท่ี่� มีีนั ั ย สำำ�คั ั ญ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้เทคโนโลยีีที่�
สะอาดและเ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

การใช้้ทรััพยากรทางธรรมชาติิอย่่างมีี
ประสิทิธิิภาพ

การลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ปล่่อย
ออกมาจากกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร 
(CFO)
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บ¦ิ¬ัทฯ ตระหนักั�งึความสำำ�คัญัของการมีีบรร¬ัทภิิบาล หรืือการกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี (Good Corporate Governance)  จึึงได้้นำำ� “หลักัการ
กำำ�กับัดููแลกิจการ” ท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาเ�็นแนวทางในการ�ำ�เนิินงานของบ¦ิ¬ัทฯ เพ่ื่�อให้้มีีระบบการบ¦ิหาร
จัดัการที่�มีีประสิทิธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะช่่วยสร้างความเช่ื่�อมั่่�น และความมั่่�นใจ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
ทุุก ่าย

บ¦ิ¬ัทฯ ตระหนักั�งึความสำำ�คัญัของการมีีโครงสร้างการบ¦ิหารจัดัการที่�สอดรับกับักลยุุทธ์์ในการขับัเคล่ื่�อนธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทในระยะยาว  เพ่ื่�อ
ให้้สามารถ�ำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถรักษาสมดุุลในการดููแล ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกุᱭ่�มได้้เ�็นอย่่างดีี  บ¦ิ¬ัทฯ จึึง
กำำ�หนดโครงสร้างการบ¦ิหารจัดัการให้้มีีความเหมาะสมกับัขนาด ประเภท และความซับัซ้้อนของธุุรกิจ ตลอดจนมีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุล 
ซึ่่�งจะสร้างความมั่่�นใจให้้กับัผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการบ¦ิหารธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ

โครงสร้างคณะกรรมการของบ¦ิ¬ัทฯ ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบ¦ิ¬ัทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้ �งนี้้ �คณะกรรมการบ¦ิ¬ัทจะได้้รัับการ
แต่่งตั้้ �งจากผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเ�็นผู้้�มีีคุุณสมบัตัิติามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

โครงสร้างคณะกรรมการของบ¦ิ¬ัทฯ ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบ¦ิ¬ัทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้ �งนี้้ �คณะกรรมการบ¦ิ¬ัทจะได้้รัับการ
แต่่งตั้้ �งจากผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเ�็นผู้้�มีีคุุณสมบัตัิติามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กระบวนการสรรหาคณะกรรมการ
คณะกรรมการบ¦ิ¬ัทได้้แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการสรรหาและการกำำ�หนดค่่าตอบแทน ทำำ�หน้าท่ี่�พิิจารณากลั่่�นกรองให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการ
พิิจารณาสรรหากรรมการบ¦ิ¬ัท และผู้้�บ¦ิหารระดับัสููง รวม�งึอัตัราค่่าตอบแทน เ�็นไปอย่่างโปร่่งใส เ�็นธรรม และเหมาะสมกับัการ�ำ�เนิิน
งานของบ¦ิ¬ัท สำำ�หรับการพิจารณาแต่่งตั้้ �งกรรมการนั้้ �น จะประกาศเปิิดรับการเสนอช่ื่�อกรรมการจากผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เ�็นเวลาไม่่น้อยกว่่า 90 วันั  โดยท่ี่�การพิจารณาคุุณสมบัตัิ ิจะพิิจารณาจากความหลากหลาย ด้้านเพศ อายุุ เชื้้ �อชาติ ิสัญัชาติ ิหรืือศาสนา 
และคำำ�นึึง�งึความหลากหลายในแต่่ละสาขาอาชีีพ ตามประสบการณ์หรืือความถนัดั เพ่ื่�อท่ี่�จะสามารถสรรหาบุุคคลที่�มีีความเหมาะสมกับั
องค์์กรมากท่ี่�­ุด

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริิÁัท

คณะกรรมการ 
กลยุุทธ์องค์์กร

คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบรรÁัทภิิบาล 
และการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการของบ¦ิ¬ัทฯ 
11 คน

กรรมการที่�ไม่่เ�็นผู้้�บ¦ิหาร 9 คน
(รอยละ 81.82)

คณะกรรมการอิสระ 6 คน
(รอยละ 54.55)

กรรมการที่�เ�็นผู้้�บ¦ิหาร 2 คน
(รอยละ 18.18)

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

้

้ ้
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คุุณสมบััติิและทัักษะกรรมการบริิÁัท

คุุณสมบััติิ
กรรมการบริิÁัท

คณะกรรมการบ¦ิ¬ัทมีีความหลากหลาย (Board Diversity) มีีทักัษะท่ี่�สอดคล้้องกับักลยุุทธ์์ทางธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ มีีการจัดัทำำ�ตารางความรู้้�
ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) ซึ่่�งมีีความหลากหลายในด้้านประสบการณ์ ประวัตัิกิารศึึกษา 

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix)

1.นายสมใจนึึก เองตระกููล
   อายุุ 77 ปีี  (ชาย) (ID)
2.นายสมโภชน์์ อาหุุนัยั
   อายุุ 54 ปีี  (ชาย) (Ex.Dr)
3.นายอมร ทรััพย์์ทวีีกุุล
   อายุุ 47 ปีี  (ชาย) (Ex.Dr)
4.นายวุุฒิเลิศิ เจีียรนิลกุุลชัยั
   อายุุ 51 ปีี  (ชาย) (Non.Ex)
5.นาย­ุธรรม ส่่งศิ¦ิิ
   อายุุ 83 ปีี  (ชาย) (Non.Ex)
6.พลอากาศเอกชัยันันัท์์ ธรรม­จุ¦ิต
   อายุุ 72 ปีี  (ชาย) (ID)
7.หม่่อมราชวงศ์์บวรฉัตัร ฉัตัรชัยั
   อายุุ 61 ปีี  (ชาย) (ID)
8.พลตำำ�รวจเอกพัชัรวาท วงษ์์­วุรรณ
   อายุุ 72 ปีี  (ชาย) (ID)
9.นายสมบููรณ์ อาหุุนัยั
   อายุุ 66 ปีี  (ชาย) (Non.Ex)
10.นายอมรศักัดิ์์� นพรััมภา
    อายุุ 75 ปีี  (ชาย) (ID)
11.นายสมภพ กีีระ­นุทรพงษ์์
     อายุุ 54 ปีี  (ชาย) (ID)

7 54 5 6 7 4 4 2 4 11 11 11 4 2              รวม

อุุตสาหกรรม 
โรงงาน

กลยุุทธ์์

อุุตสาหกรรม 
พลังังาน

บัญัชีี

การเงิิน

ทรััพยากรบุุคคล
ตลาดทุุน

การจัดัการความเส่ี่�ยง

การก่่อสร้าง

กฎหมาย

การกำำ�กับัดููแลกิจการ

ประกันัภัยั

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

วิิศวกรรม

การเงิิน อุุตสาหกรรม
โรงงาน

อุุตสาหกรรม 
พลังังาน

ตลาดทุุน วิศิวกรรม ทรััพยากร
บุุคคล

การก่่อสร้าง กฎหมาย การจัดัการ
ความเส่ี่�ยง

ประสบการณ์ 
คณะกรรมการ

การกำำ�กับั 
ดููแลกิจการ

ประกันัภัยั เทคโนโลยีี 
สารสนเทศ

บัญัชีี กลยุุทธ์์

ประสบการณ์คณะกรรมการ

ID : Independent Director	 Non.Ex  : Executive director	 Ex.Dr : Executive director
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•  หน้้าท่�และความรัับผิิดชอบ
            คณะกรรรมการ					       	หน้ ้าที่่�หลัก

คณะกรรมการบ¦ิ¬ัท

คณะกรรมการบ¦ิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและการ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบ¦ิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการบรร¬ัทภิิบาล
และการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ป�ิบัตัิิหน้าท่ี่�ให้้เ�็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ และข้้อบังัคับัของบ¦ิ¬ัทฯ ตลอดจนมติิท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืื อหุ้้� น ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์­ุจ¦ิต ระมััดระวััง เคารพต่่อกฎหมายและกฎระเบีียบ 
ของบ¦ิ¬ัทฯ อย่่างสม่ำ�เสมอ และเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โปร่่งใส ทันัเวลา 
(Duty of Disclosure)
มีีความรัับผิิดชอบ และ�ำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกันั
กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลให้้บ¦ิ¬ัทฯ มีีระบบท่ี่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น 
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า ่ายบ¦ิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้าน
การทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นและปลููกฝัังจนเ�็นวัฒันธรรมองค์์กร

พิิจารณาและกลั่่�นกรองทิิศทางการ�ำ�เนิินงาน แผนธุุรกิจ และกลยุุทธ์์ ในการ�ำ�เนิินงาน และ
ควบคุุมดููแลการ�ำ�เนิินธุุรกิจให้้เ�็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย แผนการ�ำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ 
และงบประมาณที่�ได้้รัับการอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท
พิิจารณาระเบีียบวิิธีีป�ิบัตัิ ิและคู่่�มืือการป�ิบัตัิงิานของบ¦ิ¬ัท

พิิจารณารายงานทางการเงิิน ความครบถ้้วนของข้้อมููล และประเมิินความเหมาะสมของหลักัการ
บัญัชีีที่�ใช้้ในรายงานทางการเงิิน
สอบทานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า ่ายบ¦ิหารได้้กำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมภายใน รวม�ึงการควบคุุมภายใน
ของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอและครอบคลุุมความเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �น 
ซึ่่�งรวม�งึความเสี่่�ยงด้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น และแนวทางการสื่�อสารความสำำ�คัญัของการควบคุุม
ภายใน
สอบทานประสิทิธิิภาพของผลการป�ิบัตัิงิานตรวจสอบภายในว่่าได้้มีีการป�ิบัตัิติามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายใน
ส่่งเส¦ิมให้้เกิิดการป�ิบัตัิติามหลักัจ¦ิยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันัความขัดัแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

พิิจารณานโยบายการสรรหากรรมการและผู้้�บ¦ิหารระดับัสููง เพ่ื่�อสรรหาและคัดัเลืือกบุุคคลเข้้า
�ำ�รงตำำ�แหน่่งท่ี่�มีีคุุณธรรม จ¦ิยธรรม และคุุณสมบัติัิเหมาะสม 
ทบทวนระบบประเมิินผลการป�ิบัตัิิงานของกรรมการและผู้้�บ¦ิหาร 
พิิจารณาให้้มีีการจัดัทำำ�แผนการสืืบทอดงาน และทบทวนแผนการพัฒันาผู้้�บ¦ิหารระดับัสููง
พิิจารณาให้้มีีการจัดัทำำ�แผนการพัฒันากรรมการเพ่ื่�อพัฒันาความรู้้�  บทบาทหน้าท่ี่�ของกรรมการ 
รวม�ึงกฎเกณ�์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัธุุรกิจของบ¦ิ¬ัท
พิิจารณาโครงสร้างอัตัราค่่าตอบแทน และเสนอค่่าตอบแทนสำำ�หรับคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท คณะ
กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บ¦ิหาร

กำำ�หนดนโยบายการบ¦ิหารความเส่ี่�ยงการกำำ�กับัดููแลและสนับัสนุุนให้้มีีการบ¦ิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีี 
ประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมการ�ำ�เนิินธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ รวม�ึงความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น 
ตลอดจนพิิจารณาและทบทวนมาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อป้้องกันัความเสี่่�ยงเหล่่านั้้ �นให้้อยู่่�ในระดับัความ
เสี่่�ยงท่ี่�สามารถยอมรัับได้้
ติิดตามการนำำ�ไปป�ิบัตัิิ สอบทานรายงานการบ¦ิหารความเส่ี่�ยง และ�ำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการจัดัการความเส่ี่�ยงมีีความเพีียงพอและเหมาะสม และการบ¦ิหารความเส่ี่�ยงได้้ถููกนำำ�ไป
ป�ิบัตัิอิย่่างต่่อเน่ื่�อง

พิิจารณานโยบายและแนวทางป�ิบัตัิกิารกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี และวางแผนเก่ี่�ยวกับักิิจการที่�
เก่ี่�ยวข้้องกับัความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
พิิจารณาและให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจัดัทำำ�กรอบนโยบายและแนวทางการพัฒันาด้้านความยั่่�งยืืนให้้มีี
มาตรฐาน รวมทั้้ �งสามารถเทีียบเคีียงได้้กับัแนวป�ิบัตัิิหรืือหลักัการที่�เ�็นสากล เพ่ื่�อให้้�ำ�เนิินงาน
ได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน
ของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ
ตรวจประเมิินการกำำ�กับัดููแลที่�ดีีภายในบ¦ิ¬ัท เพ่ื่�อกำำ�หนดประเด็น็ท่ี่�ควรปรับปรุุง
เ�็นตัวัแทนบ¦ิ¬ัทฯ ในการสื่่�อสารและ�ำ�เนิินกิิจการด้านบรร¬ัทภิิบาล ทั้้ �งกับัผู้้�บ¦ิหาร พนักังาน 
และหน่่วยงานภายนอก

•

•

•

•

•

•
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คณะกรรมการกลยุุทธ์์องค์์กร •

•

•

พิิจารณาและกำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์โดยรวมของบ¦ิ¬ัทฯ และกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท เสนอต่่อคณะกรรมการ
บ¦ิ¬ัทเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมัตัิ	ิ  
สอบทานทิิศทางกลยุุทธ์์องค์์กรของบ¦ิ¬ัท และพิิจารณาเสนอขออนุุมัตัิิแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง 
ทิิศทางกลยุุทธ์์ท่ี่�สำำ�คัญั ตามความจำำ�เ�็นต่่อคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท
พิิจารณาและศึึกษาเชิิงกลยุุทธ์์ หรืือแนวคิดิใหม่่ ธุุรกิจใหม่่รวมทั้้ �งศึึกษาโครงสร้างองค์์กรในภาพ
รวม เพ่ื่�อกำำ�หนดทรััพยากรต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เ�็นต่่อการสนับัสนุุนทิิศทางและกลยุุทธ์์ของบ¦ิ¬ัทฯ และกุᱭ่�ม
บ¦ิ¬ัท และเสนอต่่อคณะกรรมการบ¦ิ¬ัทเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมัตัิิ

การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ

การประเมิินผลการปฏิบััติงานของคณะกรรมการบริิÁัท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษัทและคณะกรรมการชุุดย่่อย		   จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม		สั  ดส่่วนการเข้าร่่วมประชุุม (%)

คณะกรรมการบ¦ิ¬ัทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้วางแผนและกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมไว้้เ�็นการล่่วงหน้า เพ่ื่�อรัับทราบและพิิจารณาเร่ื่�องท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง โดยในรอบปีี  2564 มีีการจัดัประชุุมคณะกรรมการบ¦ิ¬ัทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ดังันี้้ �

บ¦ิ¬ัทฯ จัดัให้้มีีการทำำ�ประเมิินตนเองของคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท และคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับังานกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี ตามแบบ
ประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ออกโดยตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยได้้ทำำ�แบบประเมิินทั้้ �งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีล ะ 1 
ครั้้ �ง คณะกรรมการบ¦ิ¬ัท ร่่วมกันักำำ�หนดหลักัเกณ�์การประเมิินผลการป�ิบัตัิงิานของตนเอง ทั้้ �งคณะ และรายบุุคคล การประเมิินผลการ
ป�ิบัตัิหิน้าท่ี่�ของตนเองถููกกำำ�หนดให้้ต้้องจัดัทำำ�เ�็นประจำำ�ทุุกปีี  และคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท จะร่่วมกันัพิิจารณาผลการประเมิินเพ่ื่�อกำำ�หนด
แนวทางปรับปรุุงการทำำ�งานต่่อไป

การประเมิินคณะกรรมการบริิษััท
1.	 การประเมิินคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ ประกอบด้้วย 6 หััว�้อ ได้้แก่่
	 • โครงสร้างและคุุณสมบัตัิิของคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท			  • การทำำ�หน้าท่ี่�ของกรรมการ
	 • บทบาท หน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ			   • ความสัมัพันัธ์์กับั ่ายจัดัการ
	    คณะกรรมการบ¦ิ¬ัท					     • การพัฒันาตนเองของกรรมการและ
	 • การประชุุมคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท			    	    การพัฒันาผู้้�บ¦ิหาร

2.	 ประเมิินคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล  ประกอบด้้วย 3 หััว�้อ ได้้แก่่
	 • โครงสร้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท	  
	 • บทบาท หน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท
	 • การประชุุมคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท

การประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อย
1.	 การประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้ �งคณะ ประกอบด้้วยเ�็น 3 หัวัข้้อ ได้้แก่่
	 • โครงสร้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการ			   • การประชุุมคณะกรรมการ
	 • บทบาท หน้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย		  • การพัฒันาตนเองของกรรมการและผู้้�บ¦ิหาร
ในส่่วนของแบบประเมิินคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการนำำ�แบบประเมิินตามคู่่�มืือคณะกรรมการตรวจสอบของ ก.ล.ต. มาปรับใช้้ โดยเพิ่่�ม
ส่่วนท่ี่�เ�็นหน้าท่ี่�โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ การป�ิบัตัิิหน้าท่ี่�เฉพาะด้้านของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 การประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หัวัข้้อ ได้้แก่่ 
	 • โครงสร้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการ			   • การประชุุมคณะกรรมการ
	 • บทบาท หน้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบ¦ิ¬ัท
คณะกรรมการบ¦ิหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบ¦ิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบรร¬ัทภิิบาลและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการกลยุุทธ์์องค์์กร
หมายเหตุุ: * รวมการประชุุมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน ก่่อนรวมคณะ
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ผู้้�¯ือหุ้้�น
บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสร้างความเติบิโตอย่่างมีีคุุณภาพและมั่่�นคง เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืน จากการทำำ�งาน 
ท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ และผลประกอบการที่�ดีีของบ¦ิ¬ัทฯ  เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ได้้รัับข้้อมููลที่�จำำ�เ�็นโดยเท่่าเทีียมกันั 
และเปิิดเผยข้้อมููลที่�ถููกต้้องตามความเ�็นจ¦ิง �ำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์์ ­จุ¦ิต โปร่่งใส เ�็นธรรม                 

ลููกค้้า
บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการจัดัให้้มีีระบบการบ¦ิการที่�สร้างความพึึงพอใจของลููกค้้าเพ่ื่�อให้้ได้้รัับบ¦ิการที่�ดีี โดยป�ิบัตัิิต่่อ 
ทุุกคนอย่่างเหมาะสม ให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับัการบ¦ิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และไม่่บิดิเบืือนข้้อเท็จ็จ¦ิง นอกจากนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ 
มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า เพ่ื่�อนำำ�ผลที่�ได้้มาพัฒันาปรับปรุุงการให้้บ¦ิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

                                                                        
คู่่�ค้้า
บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการป�ิบัตัิิกับัคู่่�ค้้าซึ่่�งถืือเ�็นหุ้้�นส่่วนทางการค้าด้้วยความเสมอภาคและคำำ�นึึง�งึผลประโยชน์์ร่่วมกันั 
พัฒันาและรัักษาสัมัพันัธภาพท่ี่�ยั่่�งยืืนกับัคู่่�ค้้า สร้างความเช่ื่�อถืือซึ่่�งกันัและกันัโดยบ¦ิ¬ัทฯ ยึึดถืือป�ิบัตัิิตามระเบีียบการ
จััดซื้้ �อจััดจ้าง ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดขั้้ �นตอนและวิิธีีการป�ิบัตัิไิว้้อย่่างชัดัเจน

เจ้้าหนี้้�
บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นป�ิบัติัิตามเง่ื่�อนไขที่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้ �อย่่างเคร่่งครััด ควบคุุมให้้ม่การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้ �ยให้้กับัเจ้้า
หนี้้ �กู้้�ยืืมทุุกประเภทอย่่างครบถ้้วนตามกำำ�หนดเวลา และป�ิบัติัิตามเง่ื่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลงอย่่างครบถ้้วน                                                                                         

พนัักงาน
บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นดููแล และป�ิบัตัิิอย่่างเ�็นธรรมและเหมาะสมต่่อพนักังานทั้้ �งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้ �ง 
โยกย้้าย การพัฒันาศักัยภาพ ตลอดจนการควบคุุมดููแลสภาพแวดล้อม ในการทำำ�งาน ให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต 
และทรััพย์์สินิของพนักังานบ¦ิ¬ัท เปิิดรับฟัังความคิิดเ®น็และข้้อเสนอแนะ จากพนักังาน รวม�งึป�ิบัตัิิต่่อพนักังาน 
ทุุกระดับัด้้วยความเ�็นธรรมและเท่่าเทีียมกันั

คู่่�แข่่งทางการค้้า
บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�น�ำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบกติกิาของการแข่่งขันัท่ี่�เ�็นธรรมไม่่แสวงหาข้้อมููลที่�เ�็นความลับัของ 
คู่่�แข่่งทางการค้าด้้วยวิิธีีการที่�ไม่่­จุ¦ิตหรืือไม่่เหมาะสม และไม่่กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�เ�็นการละเมิิดทรััพย์์สินิทางปััญญา 
ของผู้้�อื่�น หรืือคู่่�แข่่งทางการค้า

§ุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นรัักษาไว้้ ซึ่่�งสังัคมส่่วนรวมท่ี่�ดีี โดยป�ิบัตัิติามกฎหมาย และ/หรืือกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และให้้ความร่่วม
มืือกับัภาครััฐอย่่างสม่ำำ��เสมอ ดููแลป้องกันัมิิให้้การ�ำ�เนิินงานของบ¦ิ¬ัทฯ ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อคุุณภาพชีีวิิตของ
ชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม ส่่งเส¦ิมและสร้างสรรค์สังัคม ทั้้ �งในส่่วนของการพัฒันาคุุณภาพชีีวิิต การส่่งเส¦ิมด้้านการ
ศึึกษา การประหยัดัพลังังาน และการรักษาสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อความเจ¦ิญก้้าวหน้าต่่อสังัคมโดยธรรม

การปฏบิััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

/
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การประเมิินผลการปฏบิััติงานของคณะกรรมการ ประจำำ�ปีี 2564
คณะกรรมการบริิษัทและคณะกรรมการชุุดย่่อย		            รายคณะ (%)		           รายบุุคคล (%)

คณะกรรมการบ¦ิ¬ัท
คณะกรรมการบ¦ิหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบ¦ิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบรร¬ัทภิิบาลและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการกลยุุทธ์์องค์์กร

99.03
98.92
99.00
98.75
93.06
98.92
92.65

100
98.00
99.33
99.50
93.18
98.00
93.18



จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บ¦ิ¬ัทฯ ยึึดมั่่�นในการ�ำ�เนิินธุุรกิจตามหลักัจ¦ิยธรรมในการ�ำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�ดีี โปร่่งใส ตรวจสอบได้้โดยกำำ�หนด “จรรยาบรรณในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ” 
เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บ¦ิหาร และพนักังาน ใช้้เ�็นแนวทางในการป�ิบัตัิ ิโดยสรุุปได้้ดังันี้้ �

1. สิทธิมินุษยชน และการป«บิัติัิต่่อพนักังาน:
เคารพสิทิธิิมนุุษยชน คำำ�นึึง�งึศักัดิ์์�ศรีีความเ�็นมนุุษย์ ความเท่่าเทีียม ไม่่กีีดกันัทางเพศ และยึึดหลักัความเ�็นธรรม โดยไม่่เลืือกป�ิบัตัิติ่่อ
ลููกจ้้าง เพราะความแตกต่่างทางกาย จิิตใจ เชื้้ �อชาติ ิสัญัชาติ ิศาสนา เพศ อายุุ การศึึกษา หรืือเร่ื่�องอ่ื่�นใด รวม�งึการให้้พนักังานของบ¦ิ¬ัทได้้รัับ 
ความคุ้้�มครองตามกฎหมายกำำ�หนดทุุกประการและมีีการพัฒันา และส่่งเส¦ิมคุุณภาพชีีวิตและการทำำ�งานอย่่างเหมาะสม

2. §ุมชน สังคม สิ่่�งแวดล้้อม สุขภาพ และความปลอดภัย:
ป�ิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และสอดคล้้องกับัคู่่�มืือการบ¦ิหารจัดัการ รวมทั้้ �ง ผลักัดันัให้้มีีการนำำ�ระบบการจัดัการ 
ตามมาตรฐานสากลมาใช้้เ�็นเคร่ื่�องมืือในการบ¦ิหารงาน พร้้อมทั้้ �งตรวจสอบ ติดิตาม และประเมิินผลการ�ำ�เนิินการ รวมทั้้ �งส่ื่�อสารทำำ�ความ
เข้้าใจและให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลกับัชุุมชนและสังัคม นักัลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�สนใจทั่่�วไป อย่่างทันัสถานการณ์กับัสถานะและข้้อเท็จ็
จ¦ิงในการ�ำ�เนิินงานของบ¦ิ¬ัทฯ โดยไม่่ปิดบังัข้้อเท็จ็จ¦ิง และ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะมีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาและส่่งเส¦ิมกิิจกรรมทางสังัคม การรักษา 
สิ่่�งแวดล้อมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิตของคนในชุุมชน ตามหลักัการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนเพ่ื่�อให้้อยู่่�ร่่วมกันัอย่่างมีีความ­ุข

3. การรับั หรือืให้้ทรัพัย์์สินิ หรือืประโยชน์อื่่�นใดที่่�อาจสร้้างแรงจููงใจในการตัดัสินใจอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด:
ป�ิบัติัิหน้าท่ี่�ของตนด้้วยความช่ื่�อสัตัย์์ ­จุ¦ิต ขยันัหมั่่�นเพีียร และมีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบ เปิิดเผยข้้อมููลที่�เ�็นจ¦ิงทั้้ �งหมด ไม่่เรีียก หรืือรัับทรััพย์์สินิ 
สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์ใดจากผู้้� เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิจ โดยมีีเจตนาเพ่ื่�อท่ี่�จะให้้มีีการกระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�ใดที่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือแลกเปลี่่�ยนกับั
สิทิธิิพิิเศษจากบ¦ิ¬ัทฯ รวมทั้้ �งไม่่�ำ�เนิินการใดที่�เ�็นการ ่าฝืื นคู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นไม่่ใช้้อำำ�นาจในตำำ�แหน่่ง / หน้าท่ี่�ท่ี่�มีี
อยู่่�ในบ¦ิ¬ัทฯเพ่ื่�อเอื้้ �อประโยชน์์ส่่วนตัวั

4. ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ในการทำำ�ธุุรกรรมของบริÁัิทฯ:
หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อันัก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์กับัองค์์กร หรืือท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตัดัสินิใจ ไม่่ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล 
หรืือโอกาสที่�ได้้จากการเ�็นพนักังานบ¦ิ¬ัทฯ ในการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตัวัหรืือท่ี่�เ�็นการขัดัต่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ 
หรืือเ�็นการแข่่งขันักับักิิจการของบ¦ิ¬ัทฯ อันัมีีผลให้้บ¦ิ¬ัทฯ เสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าท่ี่�ควรจะเ�็น

5. การซื้้�อขายห¾ักทรัพัย์์ของบริÁัิทฯ และการใช้้ข้้อมููลภายในของบริÁัิทฯ:
ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก หรืือใช้้สารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญัท่ี่�ยังัมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตน 
รวม�งึการไม่่ใช้้ข้้อมููลที่�ได้้มาระหว่่างการป�ิบัตัิหิน้าท่ี่� เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตน หรืือเพ่ื่�อการใดที่�ขัดัต่่อกฎหมายกำำ�หนด 

6. การป«บัิัติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบังัคับั:
ป�ิบัติัิงานภายใต้้กฎหมาย และระเบีียบข้้อบังัคับัของบ¦ิ¬ัทฯ อย่่างเคร่่งครััดเคารพและสนับัสนุุนกิิจกรรม / ธุุรกรรมท่ี่�มีีวัตัถุุประสงค์์ท่ี่�ถููกต้้อง
ตามกฎหมาย และหลักัจ¦ิยธรรมขององค์์กร 

7. การใช้้ทรัพย์์สินิ ข้้อมููล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์์สินิทางปััญญาของบริÁัิทฯ:
ป�ิบัตัิิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบังัคับัเร่ื่�องเทคโนโลยีีสารสนเทศของบ¦ิ¬ัทฯ และปกป้้องดููแลทรััพย์์สิินทางปััญญาของบ¦ิ¬ัทฯ มิิให้้ 
เสีียหาย สููญหาย เสื่่�อมค่่า และใช้้ทรััพย์์สินิทางปััญญาให้้เกิิดประโยชน์์สููง­ุดแก่่บ¦ิ¬ัทฯ รวม�งึการดููแลรักษาข้้อมููลที่�เ�็นความลับัอย่่างเหมาะ
สม 

8. การป«บัิัติิต่่อลููกค้้า และคุุณภาพผลิิตภัณั­์ / สื่่�อสารทางการตลาด:
โฆษณาประชาสัมัพันัธ์์ผลิิตภััณ�์และบ¦ิการของบ¦ิ¬ัทฯ ตามความจ¦ิง ไม่่สร้างความเข้้าใจผิิด ไม่่ขััดต่่อศีีลธรรมประเพณีีอันัดีีงาม 
รัักษามาตรฐานคุุณภาพสินิค้้าและบ¦ิการ เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นใจและความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้า รัับฟัังข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า และปรับปรุุงแก้้ไข
อย่่างทันัท่่วงทีี และไม่่เรีียกรัับเงิิน สิ่่�งของ ผลประโยชน์์ใดๆ จากลููกค้้า อันัเ�็นการกระทำำ�ที่�ไม่่­จุ¦ิต

9. การป«บัิัติิต่่อคู่่�สัญญา (คู่่�ค้้า และ เจ้้าหนี้้�):
ป�ิบัติัิตามเง่ื่�อนไข ข้้อตกลง หรืือสัญัญาอย่่างเคร่่งครััด กรณีีไม่่สามารถป�ิบัติัิตามเง่ื่�อนไขได้้ ให้้แจ้้ง / เจรจากัับคู่่�สัญัญา เพ่ื่�อหาทาง
แก้้ไขและเยีียวยา ความเสีียหายอย่่างเ�็นธรรม �ำ�เนิินการจัดัซื้้ �อจัดัหาอย่่างโปร่่งใส ป�ิบัติัิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกันั เ�็นธรรม 
ตรวจสอบได้้ เจรจาและทำำ�สัญัญาด้้วยความเ�็นธรรม ไม่่เอาเปรีียบคู่่�สัญัญา คำำ�นึึง�งึช่ื่�อเสีียงและภาพพจน์์ของบ¦ิ¬ัทฯ 

10. การป«บัิัติต่ิ่อคู่่�แข่่งทางการค้้า:
ส่่งเส¦ิมการแข่่งขันัท่ี่�เ�็นธรรม และยึึดถืือกติิกาการแข่่งขันัอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ตกลงทำำ�การใดๆ กับัคู่่�แข่่ง หรืือบุุคคลใด ท่ี่�มีีลักัษณะเ�็นการ
ลดหรืือจำำ�กัดัการแข่่งขันัทางการค้า คำำ�นึึง�งึความเสมอภาค และความซ่ื่�อสัตัย์์ ในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ และผลประโยชน์์ร่่วมกับัคู่่�ค้้า รวม�งึการ
�ำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ
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แนวทางบริิหารจััดการ
บุุคลากรของบ¦ิ¬ัทฯ รัับทราบ�งึหน้าท่ี่�ท่ี่�ต้้อง�ำ�เนิินงาน ตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกับับรร¬ัทภิิบาล (การกำำ�กับัดููแลกิจการ) และคู่่�มืือจ¦ิยธรรม
ธุุรกิจ ทั้้ �งนี้้ � เพ่ื่�อสร้างความยั่่�งยืืนด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีีตลอดทั้้ �งองค์์กร บ¦ิ¬ัทฯ ปลููกฝัังวัฒันธรรมการ�ำ�เนิินงานอย่่างมีีจ¦ิยธรรม 
โดยกำำ�หนดให้้เ�็นหนึ่่�งในค่่านิิยมองค์์กร และเ�็นหนึ่่�งในตัวัชี้้ �วัดัผลการป�ิบัตัิงิานของผู้้�บ¦ิหารและพนักังานทุุกคน รวม�งึมีีการส่่งเส¦ิม�า่น
กิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคลากรทุุกคนในองค์์กรได้้รัับความรู้้� เร่ื่�องจรรยาบรรณในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ อาทิิเช่่น
	 • การอบรมด้้านจรรยาบรรณในการ�ำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กรแก่่พนักังานแรกเข้้า
	 • เผยแพร่่คู่่�มืือและแนวป�ิบัตัิใินการ�ำ�เนิินงานบน Website ของบ¦ิ¬ัทฯ

สำำ�หรับข้้อมููลจรรยาบรรณในการ�ำ�เนิินธุุรกิจฉบับัเต็ม็ สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� www.energyabsolute.co.th/code_of_conduct

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

นโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยง 

กระบวนการดำำ�เนิินงาน

บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งเน้้นการพัฒันาระบบการบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สอดรับกับัการ�ำ�เนิินงานและแผนธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อควบคุุม
ระดับัผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นต่่อธุุรกิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยบ¦ิ¬ัทฯ ตระหนักั�งึระดับัผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นให้้อยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรัับได้้ 
พร้้อมกับัเตรีียมแผนรัับมืือกับัความเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้ �น

กำำ�หนดให้้การบ¦ิหารความเสี่่�ยง เ�็นความรัับผิิดชอบของพนักังานแต่่ละหน่่วยงานและในทุุกระดับั ท่ี่�ต้้องตระหนักั�งึความเสี่่�ยงท่ี่�
มีีในการป�ิบัตัิงิานในองค์์กรและหน่่วยงานของตน โดยให้้ความสำำ�คัญัในการบ¦ิหารความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ให้้อยู่่�ในระดับัท่ี่�เหมาะสม
ให้้มีีกระบวนการบ¦ิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ท่ี่�เ�็นไปตามมาตรฐานท่ี่�ดีีตามแนวป�ิบัตัิิสากล เพ่ื่�อให้้เกิิดการบ¦ิหารจัดัการความ
เสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ�ำ�เนิินงานของบ¦ิ¬ัทฯ อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ และเพ่ื่�อให้้เกิิดการพัฒันาและการป�ิบัตัิงิานด้้าน
การบ¦ิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้ �งองค์์กร ในทิิศทางเดีียวกันั โดยการนำำ�ระบบการบ¦ิหารความเส่ี่�ยงมาเ�็นส่่วนหนึ่่�งในการตัดัสินิใจการ
วางแผนกลยุุทธ์์ แผนงาน และการ�ำ�เนิินงานของบ¦ิ¬ัทฯ รวม�งึการมุ่่�งเน้้นให้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิิสัยัทัศัน์์ พันัธกิจ 
และกลยุุทธ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อสร้างความเ�็นเลิศิในการป�ิบัตัิงิานและสร้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
กำำ�หนดแนวทางป้้องกันัและบรรเทาความเสี่่�ยงจากการ�ำ�เนิินงานของบ¦ิ¬ัทฯ เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสีียหาย หรืือความสููญเสีียท่ี่�
อาจจะเกิิดขึ้้ �น รวม�งึการติิดตามและประเมิินผลการบ¦ิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการบ¦ิ¬ัท แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการบ¦ิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) เพ่ื่�อทำำ�หน้าท่ี่�สนับัสนุุนคณะกรรมการบ¦ิ¬ัท 
ในการกำำ�หนดนโยบายการบ¦ิหารความเสี่่�ยง ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้ �งองค์์กร รวมทั้้ �งการกำำ�กับัดููแลให้้มีีระบบ หรืือกระบวนการบ¦ิหารจัดัการความ
เสี่่�ยง เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิจของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทอย่่างเหมาะสม โดยกำำ�หนดองค์์ประกอบขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อให้้
คณะกรรมการบ¦ิหารความเสี่่�ยงสามารถป�ิบัตัิิหน้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ นอกจากนี้้ � ยังัจัดัทำำ�กฎบัตัรคณะกรรมการบ¦ิหารความเสี่่�ยง 
(Risk Management Committee Charter) ท่ี่�ระบุุหน้าท่ี่�หลักัของคณะกรรมการบ¦ิหารความเสี่่�ยง 3 ประการ ได้้แก่่

•

•

•

1)
2)

3)

กำำ�หนดนโยบายและระดับัความเสี่่�ยงท่ี่�สามารถยอมรัับได้้ 
ติิดตามการนำำ�ไปป�ิบัตัิ ิ สอบทานรายงานการบ¦ิหารความเสี่่�ยง และ�ำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจัดัการความเสี่่�ยงมีีความ
เพีียงพอและเหมาะสม สามารถจัดัการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรัับได้้ รวม�งึการบ¦ิหารความเส่ี่�ยงได้้ถููกนำำ�ไปป�ิบัตัิอิย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง 
ประสานงานร่่วมกับัคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยการแลกเปลี่�ยนความรู้้�  และข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวกับัความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายในท่ี่�มีีผลกระทบหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อบ¦ิ¬ัทฯ สนับัสนุุนให้้เกิิดวัฒันธรรมการบ¦ิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม
ภายในท่ี่�เหมาะสม 

คณะกรรมการบ¦ิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมในปีี  2564 รวม 6 ครั้้ �ง
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ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิÁัทฯ และกลุ่่�มบริิÁัทซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณา
จากผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง สรุุปได้้ดังันี้้ �

    ประเภทของความเสี่่�ยง				      	      ประเด็็นความเสี่่�ยง

1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
   (Strategic Risk)

2. ความเสี่่�ยงด้้านการป�ิบัตัิกิาร 
   (Operating Risk)

3.  ความเสี่่�ยงทางการเงิิน
    (Financial Risk)

4.  ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ
    และนโยบายภาครััฐ
    (Compliance Risk)

5.  ความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิจ
    (Business Operation Risk)

6. ความเสี่่�ยงด้้านสังัคม 
    (Social Risk)

7. ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้ �นใหม่่
    (Emerging Risk)

จากวิิสัยัทัศัน์์ของบ¦ิ¬ัทฯ ท่ี่�วางกลยุุทธ์์การขับัเคลื่่�อนโดยใช้้เทคโนโลยีีเ�็นตัวันำำ� เพ่ื่�อบุุกเบิิก
ธุุรกิจและโครงการต่่างๆ จึึงมักัเ�็นรายแรกๆ ท่ี่��ำ�เนิินโครงการต่่างๆ ทั้้ �งในประเทศและต่่าง
ประเทศเพ่ื่�อให้้สามารถสร้างผลตอบแทนจากการลงทุุนท่ี่�สููงกว่่ากรณีีการลงทุุนทั่่�วไป เ�็นเหตุุให้้
ต้้องเผชิญกับัความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอน (Instability) ของปััจจัยัแวดล้อมต่่างๆ และการ
แข่่งขันัทั้้ �งภายในประเทศและต่่างประเทศ โดยสรุุปประเด็็นความเส่ี่�ยงทางด้้านกลยุุทธ์์ดังันี้้ �
•  ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�บ¦ิหาร
•  ความเสี่่�ยงด้้านความสำำ�เร็็จของการ�ำ�เนิินโครงการในธุุรกิจใหม่่ๆ 
•  ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขันัในอุุตสาหกรรม
•  ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนโครงการใหม่่ในต่่างประเทศ

•  ความเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกับัการบ¦ิหารทรััพยากรบุุคคล
•  ความเสี่่�ยงจากการหยุุดชะงักัในการ�ำ�เนิินงาน 

•  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงอัตัรารัับซื้้ �อไฟฟ้้า
•  ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระหนี้้ �
•  ความเสี่่�ยงจากมููลค่่าการลงทุุนและผลตอบแทนท่ี่�อาจไม่่เ�็นไปตามท่ี่�คาดการณ์
•  ความเสี่่�ยงในการจัดัหาเงิินทุุนสำำ�หรับธุุรกิจใหม่่

•  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ
•  ความเสี่่�ยงด้้านการป�ิบัติัิตามกฎหมาย และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

•  ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
•  ความเสี่่�ยงในการจัดัหาวัตัถุุดิิบและความผันัผวนของราคาวัตัถุุดิิบ

•  ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
•  ความเสี่่�ยงจากการป�ิบัติัิงานท่ี่�อาจกระทบต่่อชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม

•  ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีและนวัตักรรมใหม่่
•  ความเสี่่�ยงด้้านการรักษาความปลอดภัยัทางด้้านไซเบอร์์ และความปลอดภัยัของข้้อมููล
•  ความเสี่่�ยงจากการเกิิดโรคระบาดใหญ่่ที่�ร้้ายแรง และยาวนาน
•  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Change)
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ความเสี่่�ยงท่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีและนªัตกรรมใหม่่
บ¦ิ¬ัทฯ เติบิโตและขยายธุุรกิจโดยใช้้จุุดแข็็งด้้านเทคโนโลยีีและด้้านนวัตักรรมอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้ �งแต่่ปีี  
2560 เ�็นต้้นมา ซึ่่�งตามแผนการ�ำ�เนิินธุุรกิจระยะยาว คืือ การนำำ�เทคโนโลยีีกักัเก็็บพลังังานมาใช้้
สร้างความมั่่�นคงด้้านพลังังานและการเพิ่่�มสัดัส่่วนการใช้้พลังังานหมุุนเวีียนท่ี่�มีีความเ�็นมิิตรกับัสิ่่�ง
แวดล้อม ทั้้ �งนี้้ �บ¦ิ¬ัทฯ ตระหนักั�งึความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้ �นใหม่่ ซึ่่�งอาจเกิิดจากการคิดค้นเทคโนโลยีีใหม่่  
ขึ้้ �นทดแทนเทคโนโลยีีปัจจุุบันัท่ี่�บ¦ิ¬ัทฯ อยู่่�ระหว่่างการลงทุุน หรืือ การซื้้ �อขายพลังังานไฟฟ้้า ซึ่่�งมีีทั้้ �งใน
ระดับัท้้องถิ่่�นและระดับัสากล  อีีกทั้้ �งมีีราคาถููกจนทำำ�ให้้การเติบิโตในด้้านการผลิติและกักัเก็็บไฟฟ้้า
เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ บ¦ิ¬ัทฯ ตระหนักัดีี�งึการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นในหลายๆ รููปแบบ จึึงได้้
พยายามสร้างฐานธุุรกิจและรายได้้ ให้้มั่่�นคง แข็็งแรง ขยายตลาดไปทั้้ �งอุุตสาหกรรมกักัเก็็บพลังังาน
ไฟฟ้้า อุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า และอุุตสาหกรรมอ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องควบคู่่�ไปกับั การแสวงหาโอกาส
จากการลงทุุนใหม่่  ตลอดจนการพัฒันาบุุคลากร การศึึกษาและพัฒันาเทคโนโลยีีขั้้ �นสููงต่่อไป 

นอกจากนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ คำำ�นึึง�งึการนำำ�เทคโนโลยีีและนวัตักรรมใหม่่  มาปรับใช้้ในการทำำ�งาน ซึ่่�งเ�็นสิ่่�งท่ี่�
สำำ�คััญและสร้างประโยชน์์ในระยะยาวได้้อย่่างชััดเจน ทั้้ �งการลดระยะเวลาการทำำ�งานและการ
ประหยััดต้นทุุน จึึงมีีการจัดัตั้้ �งโครงการสนับัสนุุนการคิิดค้นและพัฒันานวัตักรรม เพ่ื่�อให้้พนักังานเกิิด
การเรีียนรู้้�ด้ วยตนเองและกระตุ้้�นให้้เกิิดความคิดิสร้างสรรรค์ในการนำำ�นวัตักรรมต่่างๆ มาพัฒันาและ
ปรับใช้้ในการทำำ�งาน

ความเสี่่�ยงด้้านการรัักษาความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ และความปลอดภััยของ�้อมููล
จากสถานการณ์โควิิด-19 ทำำ�ให้้การ�ำ�เนิินธุุรกิจและการทำำ�งานของพนักังานมีีการเปลี่่�ยนแปลงจาก
การทำำ�งานในบ¦ิ¬ัทเ�็นการทำำ�งานนอกสถานท่ี่� หรืือทำำ�งานจากท่ี่�บ้้าน ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงทางด้้าน
ความปลอดภัยัทางไซเบอร์์และความปลอดภัยัของข้้อมููล บ¦ิ¬ัทฯ จึึงมีีมาตรการป้องกันัและลดความ
เสี่่�ยงเพ่ื่�อให้้สามารถ�ำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการจัดัอบรมความรู้้� ทางด้้านการรักษาความ
ปลอดภัยัทางไซเบอร์์ให้้กับัพนักังาน เพ่ื่�อให้้พนักังานมีีความรู้้� ความเข้้าใจและเพิ่่�มความระมัดัระวังัใน
การใช้้งานระบบและข้้อมููลทางธุุรกิจมากยิ่่�งขึ้้ �น รวมทั้้ �งมีีการจัดัทำำ�แผน�ำ�เนิินการกู้้�คืืนระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศเ�็นประจำำ� เพ่ื่�อป้้องกันัในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินจะได้้สามารถ�ำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

ความเสี่่�ยงจากการเกิิดโรคระบาดใหญ่่ที่่�รุุนแรง และยาวนาน
ด้้วยปรากฏเหตุุการณ์แพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อร้้ายแรงในหลายประเทศ ซึ่่�งเหตุุการณ์มีีแนวโน้้มทวีี
ความรุุนแรงและกระจายตัวัอย่่างรวดเร็็ว    จึึงเ�็นการยากในการควบคุุมสถานการณ์ในเวลาอันัสั้้ �น 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการประกอบธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทโดยอ้้อม กล่่าวคืือไม่่สามารถนำำ�เข้้าเคร่ื่�องมืือ
เคร่ื่�องจักัร อุุปกรณ์ วัตัถุุดิบิ แรงงาน จากแหล่่งประเทศคู่่�ค้้าได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากประเทศจีีน ซึ่่�ง
เ�็นแหล่่งคู่่�ค้้าท่ี่�สำำ�คัญั ตลอดจนต้้องชะลอ หรืือเลื่่�อนกำำ�หนดการเดินิทางของผู้้�บ¦ิหารและทีีมงาน 
ท่ี่�จะไปยัังประเทศท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง รวม�ึง เ ล่ื่�อนการจััดกิจกรรมทางการตลาดที่�จะมีีผู้้� เ ข้้า
ร่่ วมจำำ�นวนมากบางรายการ ทำำ�ให้้แผนการ�ำ�เนิินโครงการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่บางโครงการ ต้้อง
ล่่าช้้าไปกว่่ากำำ�หนดการที่�วางไว้้ อย่่างไรก็ตาม บ¦ิ¬ัทฯ ได้้จัดัหาเคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องจักัร อุุปกรณ์ วัตัถุุดิิบ 
จากแหล่่งสำำ�รองอ่ื่�นท่ี่�สามารถทดแทนกัันได้้ รวมทั้้ �งปรับแผนการ�ำ�เนิินการและกิิจกรรม 
เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่างๆ และจัดัให้้มีีมาตรการดููแลและระมัดัระวังั­ุขอนามัยัและความปลอดภัยัแก่่ 
ผู้้�บ¦ิหาร พนักังาน และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม
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ความเส่ี่�ยงท่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Change) ส่่งผลกระทบต่่อ
ทุุกภาคส่่วนทั่่�วโลก ทั้้ �งในด้้านปััญหาสิ่่�งแวดล้อม มลพิษทางอากาศ 
และภาวะโลกร้้อน เช่่นภาวะอากาศรุุนแรง ภัยัแล้้ง อุุทกภัยั และภัยัพิิบัตัิิ
อ่ื่�นๆ ตลอดจนการเปลี่�ยนแปลงนโยบายหรืือกฎระเบีียบของภาครััฐ ดังันั้้ �น
บ¦ิ¬ัทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญักับัการปรับตัวัเพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบจากการ
เปลี่�ยนแปลงท่ี่�จะเกิิดขึ้้ �น โดยเฉพาะความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะกระทบการจัดัหา
วััตถุุดิิบทางเกษตร รวม�ึงการกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์และพลังังานลม ซึ่่�งอาจจะส่่งผลโดยตรงต่่อรายได้้ของบ¦ิ¬ัทฯ 

โดยบ¦ิ¬ัทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางบ¦ิหารจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ทั้้ �งในระยะสั้้ �น 
ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ื่�อเพิ่่�ม�ีดความสามารถในการปรับตัวัต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพถููมิอากาศ เช่่นการวิจัยัและพัฒันาวัตัถุุดิบิทดแทน
วัตัถุุดิบิหลักัในอนาคต การพัฒันาผลิติภัณั�์มููลค่่าเพิ่่�ม เช่่น กรีีนดีีเซล 
(Green Diesel) หรืือการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีที่�เ�็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อม
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตพลังังาน ตลอดจนขยายการลงทุุนใน
โรงงานผลิติแบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออนและระบบกักัเก็็บพลังังานและโรงงาน
ผลิติรถไฟฟ้้า รวม�งึขยายเครืือข่่ายโครงสร้างพื้้ �นฐานของสถานีีประจุุไฟฟ้้า 
เพ่ื่�อร่่วมผลักัดัันให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าท่ี่�เ�็น 
New S-Curve ตลอดจนการนำำ�ระบบกักัเก็็บพลังังานไปใช้้ในโรงไฟฟ้้า
พลัังงานหมุุนเวีียน ลดความผัันผวนของกระแสไฟฟ้้าน้้อยลงและ 
สร้างเสถีียรภาพจ่่ายกระแสไฟฟ้้าได้้มั่่�นคงยิ่่�งขึ้้ �น อีีกทั้้ �งช่่วยผลักัดันัให้้
ประเทศไทยเข้้าสู่่�การเ�็นสังัคมคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Society) 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการลดมลพิษและภาวะโลกร้้อนให้้บรรลุุเป้้าหมาย
ตาม COP26

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ (Climate Change)
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บ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จำำ�กัดั (มหาชน) และบ¦ิ¬ัทในเครืือ มีีเจตจำำ�นงและความมุ่่�งมั่่�นในการ�ำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นใน
ความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกุᱭ่�ม ตามหลักับรร¬ัทภิิบาลที่�ดีีและจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวป�ิบัติัิต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกุᱭ่�มต่่างๆ ของบ¦ิ¬ัทฯ โดยบ¦ิ¬ัทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ แนวป�ิบัตัิแิละข้้อกำำ�หนดในการ�ำ�เนิินการที่�เหมาะ
สม เพ่ื่�อป้้องกันัคอร์์รััปชั่่�นกับัทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ และเพ่ื่�อให้้การตัดัสินิใจและการ�ำ�เนิินการทางธุุรกิจท่ี่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้้าน
การทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นได้้รัับการพิจารณาและป�ิบััติิอย่่างรอบคอบ บ¦ิ¬ัทฯ จึึงได้้จััดทำำ� “นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น”
เ�็นลายลัักษณ์อัักษรขึ้้ �น เพ่ื่�อเ�็นแนวทางการป�ิบัติัิท่ี่�ชัดัเจนในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ และพัฒันาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน

เพ่ื่�อเ�็นการส่่งเส¦ิมให้้ผู้้�มีีส่่ วนได้้เสีียทั้้ �งภายในและภายนอกองค์์กรมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิจการ บ¦ิ¬ัทฯ จึึงกำำ�หนด
นโยบายการรับเร่ื่�องร้้องเรีียน/การแจ้้งเบาะแส ในกรณีีที่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกุᱭ่�มต่่างๆ มีีข้อสงสัยั หรืือพบเ®็นการกระทำำ�ที่�สงสัยัว่่ามีีการ ่าฝืื น
หรืือไม่่ป�ิบัตัิิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบังัคับั หรืือจรรยาบรรณทางธุุรกิจ หรืือเหตุุต้องสงสัยัท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น สามารถ
แจ้้งเบาะแสหรืือเร่ื่�องร้้องเรีียน พร้้อมส่่งรายละเอีียดหลักัฐานต่่างๆ ได้้ �า่นช่่องทางดังันี้้ �

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ที่่�อยู่่�: บ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จำำ�กัดั (มหาชน)
          เลขที่� 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็น็เตอร์์ ชั้้ �น 16 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

chairman.audit.com@energyabsolute.co.th www.energyabsolute.co.th/complaints

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

ห้้ามกรรมการ ผู้้�บ¦ิหาร พนักังาน กุᱭ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบ¦ิ¬ัทฯ และกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท �ำ�เนิินการหรืือยอมรัับการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููป
แบบ ทั้้ �งทางตรงหรืือทางอ้้อมเพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพ่ื่�อน และคนรู้้�จั กั โดยครอบคลุุม�งึทุุกธุุรกิจในทุุกประเทศและทุุก
หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานการป�ิบัตัิติามนโยบายต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้ �อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการป�ิบัตัิ ิและข้้อกำำ�หนดในการ�ำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับัการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบ ข้้อบังัคับั และข้้อกำำ�หนด
ของกฎหมาย
กำำ�หนดให้้มีีมาตรการป้องกันัและต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นเ�็นส่่วนหนึ่่�งของการ�ำ�เนิินธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ และเ�็นหน้าท่ี่�ความรัับผิิด
ชอบของทุุก ่ายทั้้ �งกรรมการ ผู้้�บ¦ิหาร พนักังาน ของบ¦ิ¬ัทฯ และกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท ตลอดจนกุᱭ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�จะมีีส่่วนร่่วมในการแสดง
ความคิิดเ®็นเก่ี่�ยวกัับแนวทางป�ิบัตัิิต่่างๆ เพ่ื่�อให้้การ�ำ�เนิินการด้านการป้องกัันและต่่อต้้านทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นบรรลุุตามนโยบาย
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้
บ¦ิ¬ัทฯ จะต้้องปรับปรุุงและพัฒันามาตรการป้องกันัและต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้สอดคล้้องกับั กฎ ระเบีียบ ข้้อ
บังัคับั และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวม�งึหลักัจรรยาบรรณในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ (Code of Conduct) และหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี 
โดยจะต้้องจััดให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้ �นในการ�ำ�เนิินธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ และการ
จััดทำำ�แนวทางป�ิบัตัิิท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมภายในท่ี่�ดีีเพ่ื่�อป้้องกันัการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบไม่่ให้้เกิิดขึ้้ �นในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ
บ¦ิ¬ัทฯ จะต้้องไม่่ให้้หรืือรัับสินิบนหรืือสนับัสนุุนการให้้หรืือรัับสินิบนในทุุกรููปแบบ รวม�งึการกำำ�กับัดููแลและการควบคุุมการบ¦ิจาค
ต่่างๆ ทั้้ �งการบ¦ิจาคเพ่ื่�อการกุุศล การบ¦ิจาคให้้พรรคการเมืือง การให้้หรืือรัับของขวัญัหรืือของกำำ�นัลั การให้้หรืือรัับเงิินสนับัสนุุน ตลอด
จนผลตอบแทนหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด ทั้้ �งนี้้ �เพ่ื่�อให้้การทำำ�รายการเหล่่านี้้ �มีีความโปร่่งใส และไม่่ได้้เ�็นไปเพ่ื่�อโน้้มน้้าวหรืือจููงใจให้้บุุคคลที่�
เก่ี่�ยวข้้องทั้้ �งกรรมการ ผู้้�บ¦ิหาร พนักังาน ของบ¦ิ¬ัทฯและบ¦ิ¬ัทในเครืือ ตลอดจนกุᱭ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้ �งภาครััฐและเอกชน�ำ�เนิินการที่�
ไม่่เหมาะสม
บ¦ิ¬ัทฯ จะต้้องจัดัให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีเหมาะสม และเพีียงพอ เพ่ื่�อป้้องกันัการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ 
บ¦ิ¬ัทฯ จะต้้องสื่่�อให้้เ®น็�งึความมุ่่�งมั่่�นของบ¦ิ¬ัทฯ ในการป้องกันัและต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ ตลอดจนการส่่งเส¦ิม 
การให้้ความรู้้�ด้ านการป้องกันัและต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นแก่่กรรมการ ผู้้�บ¦ิหาร และพนักังาน เพ่ื่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีี และเพ่ื่�อ
ให้้บุุคลากรทุุก ่ายของบ¦ิ¬ัทฯ ได้้ตระหนักัในหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของตนในการป�ิบัตัิิหน้าท่ี่�ท่ี่�ต้้องร่่วมกันัต่่อต้้านการทุุจ¦ิต
คอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ 
บ¦ิ¬ัทฯ จะต้้องจัดัให้้มีีกลไกการรายงานทางการเงิินท่ี่�โปร่่งใส ถููกต้้องแม่่นยำำ� และเช่ื่�อถืือได้้
บ¦ิ¬ัทฯ จะต้้องส่่งเส¦ิมให้้มีีช่่องทางการสื่�อสารที่�ดีีและมีีความหลากหลายเพ่ื่�อรัับแจ้้งเบาะแสการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นจากกรรมการ 
ผู้้�บ¦ิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุก ่าย โดยมีีหลักัประกัันให้้ผู้้� แจ้้งเบาะแสได้้รัับการคุ้้�มครอง โดยไม่่ให้้ถููกลงโทษที่�ไม่่
เ�็นธรรมหรืือถููกกลั่่�นแกล้้ง และรวม�ึงการแต่่งตั้้ �งบุุคคลหรืือคณะบุุคคลเพ่ื่�อทำำ�การตรวจสอบและติิดตามทุุกเบาะแสการทุุจ¦ิต
คอร์์รััปชั่่�นท่ี่�ได้้รัับการแจ้้งอย่่างใกล้้ชิิด

1.

2.

3.

4.

5.
6.

7.

8.

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

นโยบายการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน/การแจ้งเบาะแส

จดหมายถึึงผู้้�รัับเรื่่�องร้้องเรีียน

ผ่่านจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) ผ่่านเว็็บไซต์์บริิÁัท: 

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
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ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำ�เร็็จ

ผลการประเมินิการกำำ�กับัดููแลกิจิการ 
การตรวจสอบข้้อร้้องเรีียน

ผลการประเมินิคุณุภาพการจัดัประ§ุมผู้้�̄ อืหุ้้�น

ผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายการต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชั่่�น

จากผลการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิจการบ¦ิ¬ัทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี  2564 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2021) �ำ�เนิินโยสมาคมส่่งเส¦ิมสถาบันักรรมการบ¦ิ¬ัทไทย (IOD) 
ร่่วมกับั ตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี  2564 บ¦ิ¬ัทฯ ได้้รัับคะแนนผลการประเมิินจัดัอยู่่�ใน 
ระดับั “ดีีเลิศิ” (5 ดาว) และได้้รัับคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของบ¦ิ¬ัทจดทะเบีียนโดยรวม 
และ SET 100 Index 

บ¦ิ¬ัทฯ ได้้มีีการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบ¦ิ¬ัทฯ เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการ�ำ�เนิินงานเ�็นประจำำ�ทุุกปีี  โดยในปีี  2564 ได้้รัับคะแนนประเมิิน 
ร้้อยละ 100 จากโครงการประเมิินคุุณภาพการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี  2564 โดยสมาคมส่่งเส¦ิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) 
ระยะเวลา 5 ปีี  ติิดต่่อกันั 

ในปีี  2564 บ¦ิ¬ัทฯ ได้้รัับการรับรองเ�็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย 
อายุุการรับรองตั้้ �งแต่่วันัท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2563 – 30 มิิถุุนายน 2566 และจัดัให้้มีี “คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้าน
การทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�น” เพ่ื่�อเ�็นแนวทางป�ิบัติัิท่ี่�ชััดเจนในการ�ำ�เนิินงานของบ¦ิ¬ัทฯ มีีการสื่�อสาร
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นทั้้ �งภายในและภายนอกบ¦ิ¬ัท มีีการจัดัอบรมภายใน (In-house 
Training) เก่ี่�ยวกับัคู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการทุุจ¦ิตคอร์์รััปชั่่�นให้้กับักรรมการ ผู้้�บ¦ิหารและพนักังาน 
ทุุกระดับั พร้้อมทั้้ �งประเมิินความรู้้� ความเข้้าใจ และสื่่�อสารไปยังัคู่่�ค้้าทางธุุรกิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้ �ง
สาธารณชน พร้้อมทั้้ �งประกาศนโยบาย “งดรับของขวัญั (No Gift Policy)”

2560 2561 2562 2563 2564

2562

5
ดาว

2563

5
ดาว

2564

5
ดาว

จำำ�นวน�้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�มีีนััยสำำ�คัญ

จำำ�นวนการละเมิิดที่่�ขััดต่่อหลัักจรรยาบรรณทาง�ุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
    • จ¦ิยธรรมทางธุุรกิจ
     • การคอร์์รััปชั่่�น
     • การใช้้ข้้อมููลภายใน
     • ความเ�็นส่่วนตัวัของลููกค้้า
     • การให้้และรัับสินิบน
     • การละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนบรรÁัทภิิบาลท่�มีีนััยสำ�คััญ 2564

0

0
0
0
0
0
0
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การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
บ¦ิ¬ัทฯ ได้้เล็ง็เ®น็และตระหนักั�งึความสำำ�คัญัของการ�ำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนและต่่อเน่ื่�อง โดยคำำ�นึึง�งึผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก ่ายอย่่างเท่่าเทีียมกันั 
ทั้้ �งนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญัในการจัดัโครงสร้างองค์์กรและการบ¦ิหารจัดัการที่�มีีความเหมาะสมเพ่ื่�อสร้าง�ีดความความสามารถในการ
แข่่งขันั การสร้างความยืืดหยุ่่�นในการ�ำ�เนิินธุุรกิจเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่�ยนแปลงต่่างๆ จากทั้้ �งปััจจัยัภายนอก และปััจจัยัภายในท่ี่�เปลี่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้ �งความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ท่ี่�ไม่่สามารถคาดการณ์อนาคตได้้อย่่างแม่่นยำำ� เพ่ื่�อให้้สามารถชี้้ �บ่่งภัยัคุุกคามต่่างๆ ท่ี่�จะกระทบ
ต่่อการ�ำ�เนิินธุุรกิจ ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก ่าย ภาพลักัษณ์ ช่ื่�อเสีียง เ�็นต้้น ของบ¦ิ¬ัทฯ

การบ¦ิหารจัดัการของบ¦ิ¬ัทฯ ภายใต้้ระบบมาตรฐานคุุณภาพ ISO 9001 ซึ่่�งเ�็นระบบมาตรฐานบ¦ิหารงานคุุณภาพระดับัสากลที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กับัการจัดัการคุุณภาพ ซึ่่�งช่่วยให้้บ¦ิ¬ัทฯ สามารถยกระดับัประสิทิธิิภาพในการทำำ�งานและช่่วยกระตุ้้�นให้้บ¦ิ¬ัทฯ มีีการพัฒันาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
รวมทั้้ �งมาตรฐานอ่ื่�นๆ เช่่น มาตรฐานการจัดัการด้านสิ่่�งแวดล้อม (ISO 14001) และ มาตรฐานการจัดัการอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั 
(ISO 45001) เ�็นต้้น ช่่วยให้้บ¦ิ¬ัทฯ สามารถวางมาตรฐานในการบ¦ิหารจัดัการทั้้ �งด้้านการทำำ�งาน การจัดัการด้านสิ่่�งแวดล้อม และการ
จัดัการด้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัได้้ตามมาตรฐานสากล และมาตรฐานการจัดัการเหล่่านี้้ �ได้้รวมการบ¦ิหารจัดัการความเส่ี่�ยง 
ซึ่่�งครอบคลุุมด้้านต่่างๆ ดังัต่่อไปนี้้ �

ผลจากการบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยงดังักล่่าวข้้างต้้น ปััจจัยัเสี่่�ยงท่ี่�อยู่่�ในระดับัท่ี่� “สููงมาก” และ “สููง” จะถููกนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บ¦ิหารความเสี่่�ยง และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบ¦ิ¬ัทฯ (ถ้้าจำำ�เ�็น) เพ่ื่�อพิิจารณาสอบทาน และให้้คำำ�แนะนำำ� (ถ้้ามีี) สำำ�หรับความเสี่่�ยงใน
สภาวะวิิกฤตฉุุกเฉิิน (Crisis Management) ท่ี่�อาจจะทำำ�ให้้การ�ำ�เนิินธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ ต้้องหยุุดชะงักั (Disruption) และจำำ�เ�็นต้้องได้้รัับ
การจัดัการอย่่างเร่่งด่่วนนั้้ �น  ่ายจัดัการจะ�ำ�เนิินการจัดัตั้้ �งคณะทำำ�งาน (Crisis Management Team) ท่ี่�ผู้้�บ¦ิหารระดับัสููงเข้้ามามีีส่่วนร่่วม
เพ่ื่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่าได้้มีีการจัดัการ การวางแผนการจัดัการสภาวะวิิกฤตฉุุกเฉิิน (Crisis Management Plan) รวมทั้้ �งการติิดตามการ�ำ�เนิินการ
ตามแผนฯ อย่่างเหมาะสม และได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างเพีียงพอ จนกว่่าความเสี่่�ยงในสภาวะวิิกฤตฉุุกเฉิินนั้้ �นๆ อยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่ส่่ง 
ผลกระทบต่่อการ�ำ�เนิินธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทอย่่างเ�็นนัยัสำำ�คัญั

บ¦ิ¬ัทฯ มั่่�นใจว่่ามาตรการในการจัดัการความเสี่่�ยงต่่างๆ ของบ¦ิ¬ัทฯท่ี่��ำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบันั เช่่น การใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพสำำ�หรับการติิดตามกระบวนการผลิิตและกระบวนการทำำ�งานต่่างๆ เช่่น การบ¦ิหารจัดัการสิินค้้าคงเหลืือ การบ¦ิหารจัดัการ
ทรััพยากรบุุคคลเพ่ื่�อรองรัับการขยายตัวัทางธุุรกิจในอนาคต การวางระบบการจัดัซื้้ �อจัดัจ้างและระบบัญัชีีการเงิินท่ี่�เหมาะสม ระบบการ
ติดิตามกฎ ระเบีียบ กฎหมาย และข้้อบังัคับัต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนระบบการป้องกันัภัยัต่่างๆ เช่่น อัคัคีีภัยั น้ำำ ��ท่่วม รวมทั้้ �งระบบการ
ประกันัภัยัท่ี่�ครอบคลุุมความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้ �น เ�็นต้้น จะช่่วยป้้องกันัและ/หรืือลดความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรัับได้้ หรืือผลักัภาระ
ความเสี่่�ยงไปยังับุุคคลที่�สาม

1) บ¦ิบทบ¦ิ¬ัท ซึ่่�งครอบคลุุมภาพการ�ำ�เนิินธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ
2) ด้้านความต้้องการและความคาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ของบ¦ิ¬ัทฯ
3) ประเด็น็ปััญหาสิ่่�งแวดล้อม
4) ประเด็น็ความเ�็นอันัตราย
5) ประเด็น็ข้้อกำำ�หนดกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดอื่�นๆ และภาระผููกพันัต่่างๆ
6) ด้้านกระบวนการทำำ�งานภายในของบ¦ิ¬ัทฯ

มิิติิเศรษฐกิิจ
E C O N O M I C

มิิติเศรษฐกิจ
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การบริิหารจััดการ
ลููกค้้าสััมพัันธ์์
บ¦ิ¬ัทฯ มีีความตั้้ �งใจท่ี่�จะพัฒันาคู่่�ธุุรกิจท่ี่�ร่่วมงานกับับ¦ิ¬ัทฯ และบ¦ิ¬ัทในกุᱭ่�ม 
ใ ห้้ มีี ก า ร บ ¦ิ ห า รจั ั ด ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง ก า รพั ั ฒ น า อ ย่่ า ง ยั่่� ง ยืื น 
โดยพร้้อมให้้ คำำ�แนะนำำ�และความช่่วยเหลืือ ในด้้านต่่างๆ อาทิิ การให้้ความรู้้�  
การประเมิินประสิทิธิิภาพ การเสนอแนะแนวทางปรับปรุุง รวม�งึได้้จัดัทำำ� 
“จรรยาบรรณในการให้้บริิการลููกค้้า EA” (EA Customer Service Code 
of Conduct) เพ่ื่�อเ�็นแนวทางให้้คู่่�ค้้าธุุรกิจร่่วมกันัป�ิบัตัิตินเ�็นพลเมืืองดีี
ควบคู่่�ไปกับัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่�คำำ�นึึง�ึงสังัคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเ�็น
รููปธรรม ตลอดจนใช้้เ�็นมาตรฐานในการ�ำ�เนิินธุุรกิจร่่วมกันั นอกจากนี้้ � 
ในการจัดัทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิจ บ¦ิ¬ัทฯ ยึึดหลักัและแนวทางป�ิบัตัิจิาก
ข้้อบังัคับั กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้ �งได้้อ้้างอิิง�งึกฎบัตัรและมาตรฐานต่่างๆ 
ซึ่่�งเ�็นท่ี่�ยอมรัับในระดับัสากล อาทิิ ป�ิญญาสากลว่่าด้้วยสิทิธิิมนุุษยชน 
(Universal Declaration of Human Right : UDHR) องค์์กรแรงงานระหว่่าง
ประเทศ (International Labor Organization : ILO) ข้้อตกลงโลกแห่่ง
สหประชาชาติ ิ (UN Global Compact) และมาตรฐานความรัับผิิดชอบทาง
สังัคม (Social Accountability International : SAI) เ�็นต้้น

•  บ¦ิ¬ัทฯ ได้้จัดัทำำ� “จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิจ”
    (EA Supplier’s Code of Conduct)
•  บ¦ิ¬ัทฯ ได้้จัดัทำำ� “จรรยาบรรณในการให้้บ¦ิการลููกค้้า”
    (EA Customer Service Code of Conduct)
•  บ¦ิ¬ัทฯ ได้้จัดัทำำ� “จรรยาบรรณในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ”
    (EA Business Ethics)

บ¦ิ¬ัทฯ มีีการจัดัทำำ�คู่่�มืือและแนวทางป�ิบัตัิ ิ ซึ่่�งเ�็นแนวทางการบ¦ิหาร
จัดัการลููกค้้าสัมัพันัธ์์ ให้้เ�็นไปตามกรอบของการกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี ทั้้ �งนี้้ � 
ยังัส่่งเส¦ิมและสนับัสนุุนให้้คู่่�ธุุรกิจ�ำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีจ¦ิยธรรม เคารพสิทิธิิ
เสรีีภาพ ดููแลด้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน ดููแลด้านอาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนการต่่อต้้านการทุุจ¦ิตและ
คอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ 

บ¦ิ¬ัทฯ ได้้�ำ�เนิินการจัดัทำำ�ระบบ ISO 9001:2015 เพ่ื่�อพัฒันาและปรับปรุุง
คุุณภาพผลิิตภััณ�์และบ¦ิการ ตลอดจนการส่่งมอบ โดยตระหนััก�ึง 
ความพึึงพอใจของลููกค้้า/คู่่�ค้้าอย่่างสููง­ุด จึึงได้้เก็็บรวบรวมแบบสอบถาม
ความพึึงพอใจของลููกค้้า/คู่่�ค้้า เพ่ื่�อให้้คุุณภาพของผลิิตภััณ�์และบ¦ิการ 
มีีประสิทิธิิภาพสููง­ุด  

แนวทางการบริิหารจััดการ

กระบวนการดำำ�เนิินงาน
•

•
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โครงการอ่เอ โซล่า
จ.ลำปาง

96%

ความสะดวกในการติดต่อ

โครงการหนุมาน
จ.ชัยภูม่

โรงไฟฟ้าพล่งงานลม

โครงการหาดก่งห่น
จ.นครศรีธรรมราช

จ.สงขลา

โครงการอ่เอ โซล่า
จ.ลพบุรี

โครงการอ่เอ โซล่า
จ.นครสวรรค์ 

การจ่ดการต่อข้อสอบถาม
จากลูกค้าอย่างท่นท่วงท่

คุณภาพของสินค้า
เป็นไปตามมาตรฐาน

100%

95.63% 96.88%

100%100%

โครงการอ่เอ โซล่า
จ.พ่ษณุโลก

100%

100%

การส่งมอบสินค้า/
บริการ ตรงตาม
ความต้องการ

ของลูกค้า

ความเร่ยบร้อย
ของบรรจุภ่ณฑ์

ของสินค้า
เม่�อได้ร่บสินค้า

การให้บริการ
ด้านเทคนิค/
ด้านบริการ

ของผลิตภ่ณฑ์

การปฏิบ่ติการ
แก้ปัญหา
ท่�เกิดขึ�น

มารยาทท่�ปฏิบ่ติต่อลูกค้า

การปฏิบ่ติการแก้ไขปัญหา
/ข้อร้องเร่ยน

แจ้งความค่นหน้าของเร่�องท่�ขอให้จ่ดการ

100%

100% 99.5% 100%

ด้านบริการด้านบริการ

ด้านผลิตภ่ณฑ์ด้านผลิตภ่ณฑ์

โรงไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิตย์

ธุุรกิิจไบโอด่่เซล

ธุุรกิิจโรงไฟฟ้าพล่งงานหมุนเว่ยน

จากผลการ�ำ�เนิินงานด้้านลููกค้้าสัมัพันัธ์์อย่่างเ�็นระบบ รวม�งึการพัฒันาและปรับปรุุงคุุณภาพผลิติภัณั�์และบ¦ิการอย่่างสม่ำ�เสมอ ส่่งผล
ให้้ความพึึงพอใจของลููกค้้า/คู่่�ค้้าในปีี  2564 บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในส่่วนของข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า/คู่่�ค้้า พบว่่าในปีี  2564 ไม่่มีีข้อร้้อง
เรีียนจากลููกค้้า/คู่่�ค้้า เน่ื่�องด้้วยบ¦ิ¬ัทฯ ได้้�ำ�เนิินการจัดัทำำ�ระบบ ISO 9001:2015 โดยมีีรายละเอีียดดังัต่่อไปนี้้ �

ผลการดำำ�เนิินงานและตััวชี้้�วััด

เป้้าหมาย ปีี 2565 
ต้้องมีีระดัับความพึึงพอใจ
ในแต่่ละตััวชี้้�ªัดไม่่ต่ำำ��กว่่า  
ร้้อยละ 97

เป้้าหมาย ปีี 2565  
ต้้องมีีระดัับความพึึงพอใจ 

ไม่่ต่ำำ��กว่่า ร้้อยละ 90

ผลประเมิินระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
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การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

กระบวนการดำำ�เนิินงาน

บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพัฒันาและปรับปรุุงกระบวนการบ¦ิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยง ความโปร่่งใส 
ความเสมอภาคและความซ่ื่�อสัตัย์์ ตลอดจนการเส¦ิมสร้างและพัฒันาศักัยภาพให้้กับัคู่่�ค้้าเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การ�ำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�
ไปกัับการรับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ชุุมชน สังัคม สิ่่�งแวดล้ม ­ุขภาพและความปลอดภัยั 
 
ในปััจจุุบันั บ¦ิ¬ัทฯ มีีธุุรกิจหลากหลายประเภท มีีการปรับปรุุงกระบวนการบ¦ิหารจัดัการคู่่�ค้้าอย่่างเ�็นระบบเพ่ื่�อสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้กับั 
ทุุกธุุรกิจ เพราะคู่่�ค้้าเ�็นทั้้ �งต้้นน้ำำ ��ในห่่วงโซ่่อุุปทานและเ�็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของการ�ำ�เนิินธุุรกิจ นอกจากนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ ยังัส่่งเส¦ิมและให้้
ความรู้้�ด้ านการจัดัซื้้ �อจัดัหาสิินค้้าและบ¦ิการแก่่พนักังานจัดัซื้้ �ออย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจและสามารถป�ิบัตัิิงานได้้
อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ

ระเบีียบป�ิบััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง (Purchasing Procedure) บ¦ิ¬ัทฯ กำำ�หนดแนวทาง�ำ�เนิินการจัดัซื้้ �อจัดัจ้างให้้เ�็นไปอย่่างถููกต้้อง 
รวดเร็็ว และผู้้� ใช้้งานต้้องได้้รัับสิินค้้าและบ¦ิการที่�มีีคุุณภาพและทันัเวลาตามความต้้องการ รวม�ึงเพ่ื่�อเ�็นแนวทางในการจัดัการคู่่�ค้้า
ให้้สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดของ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) สำำ�หรับธุุรกิจไบโอดีีเซลโดยเฉพาะ รวมทั้้ �งข้้อกำำ�หนด
ของ ISO9001, ISO14001, OHSAS18001 และ ISO45001 สำำ�หรับธุุรกิจพลังังานทดแทนและยานยนต์์ไฟฟ้้า เ�็นต้้น ทั้้ �งนี้้ �การคัดัเลืือก
และการประเมิินคู่่�ค้้าได้้พิิจารณาให้้ครอบคลุุมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม การใช้้ผลิติภัณั�์ท่ี่�เ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม การใช้้แรงงานท่ี่�
ถููกต้้องตามกฎหมาย ไม่่เลืือกป�ิบัตัิ ิ และเคารพสิทิธิิมนุุษยชน โดยอ้้างอิิงคู่่�มืือจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิจ (EA Supplier’s Code of 
Conduct) และการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption) เพ่ื่�อสนับัสนุุนและผลักัดันัให้้คู่่�ค้้าสามารถป�ิบัตัิไิด้้สอดคล้้องกับัพันัธกิจของ 
บ¦ิ¬ัทฯ	
การบริิหารคู่่�ค้้า (Supplier Management) บ¦ิ¬ัทฯ ได้้จำำ�แนกคู่่�ค้้าตามประเภทสินิค้้าและบ¦ิการ ดังันี้้ �
1)  คู่่�ค้้ากุᱭ่�มวัตัถุุดิิบทางตรง
2)  คู่่�ค้้ากุᱭ่�มทรััพย์์สินิ เคร่ื่�องจักัรและอุุปกรณ์ท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิติ
3)  คู่่�ค้้ากุᱭ่�มสินิค้้าและบ¦ิการอื่�นๆ 
และยังัได้้จำำ�แนกตามประเภทความเสี่่�ยงต่่อสิ่่�งแวดล้อม สังัคมและการกำำ�กับัดููแลกิจการ (Environmental, Social and Governance: 
ESG) ออกเ�็น 4 ประเภท ดังันี้้ �
1)  Critical Supplier คืือ กุᱭ่�มคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงท่ี่�จะสร้างผลกระทบในระดับัรุุนแรงต่่อคู่่�ค้้าเอง ต่่อชุุมชน และต่่อบ¦ิ¬ัทฯ
     ทั้้ �งทางด้้านธุุรกิจและภาพลักัษณ์องค์์กร
2)  Key Supplier คืือ กุᱭ่�มคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงท่ี่�จะสร้างผลกระทบต่่อบ¦ิ¬ัทฯ ทั้้ �งทางด้้านธุุรกิจและภาพลักัษณ์องค์์กร
3)  Managed Supplier คืือ กุᱭ่�มคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงปานกลางท่ี่�จะสร้างผลกระทบต่่อชุุมชนหรืือบ¦ิเวณใกล้้เคีียง และต่่อบ¦ิ¬ัทฯ
4)  Routine Supplier คืือ กุᱭ่�มคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��ที่�จะสร้างผลกระทบต่่อบ¦ิ¬ัทฯ

1.

2.

จำำ�แนกจำำ�นวนคู่่�ค้้า
ตามแหล่่งที่่�อยู่่�และประเภทความเสี่่�ยง

ในประเทศ ในประเทศ

Cristical

ต่่างประเทศ ต่่างประเทศ

Key Raw Materials
Mobility Others

Manage Others
Biodiesel

Routine Fixed Asset
Renewable

 118

842

 1,502
565

59

33%

11%

13%

3%

41% 89%

33%

30% 46%

154

จำำ�แนกการใช้้จ่่ายกัับคู่่�ค้้า 

ตามประเภทสิินค้้า บริิการ และแหล่่งที่่�อยู่่�
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ผลการดำำ�เนิินงาน 

ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมายการประเมิินติิดตาม Supplier

จัดัทำำ�แผนการจัดัซื้้ �อ แผนการผลิติ การจัดัส่่ง และการจำำ�หน่่าย ให้้สอดคล้้องกันั โดยมีีการประสานงานกันัทั้้ �งระหว่่างกุᱭ่�มพลังังาน
บ¦ิ­ทุ�์�และหน่่วยงานภายนอก เพ่ื่�อให้้การ�ำ�เนิินเ�็นไปโดยราบร่ื่�น รวมทั้้ �งได้้นำำ�ระบบการประมููลออนไลน์ (e-Bidding) มาใช้้กับั
การสรรหาวัตัถุุดิบิทางตรงบางประเภทเพ่ื่�อให้้เกิิดการแข่่งขันัท่ี่�เ�็นธรรมและโปร่่งใส
มีีแผนสำำ�รอง (Business Contingency Plan) ในกรณีีที่�เกิิดเหตุุการณ์ท่ี่�ไม่่เ�็นไปตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งผู้้�บ¦ิหารในสายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
เ�็นผู้้�พิจารณาความจำำ�เ�็นและความเหมาะสมในการใช้้แผนสำำ�รองดังักล่่าว
บ¦ิหารความสัมัพันัธ์์และความคาดหวังักับัคู่่�ค้้า (Supplier On-site Visit, Supplier Meeting) เพ่ื่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจโดยสม่ำำ��เสมอ
มีีการประเมิินและติิดตามผลการ�ำ�เนิินงานของคู่่�ค้้าท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ (Supplier ESG Assessment) เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของบ¦ิ¬ัทฯ พร้้อมทั้้ �งแลกเปลี่่�ยนความร่่วมมืือในการพัฒันาร่่วมกันั
ไม่่พึ่่�งพิิงคู่่�ค้้าเพีียงรายเดีียวโดยการสรรหาและประเมิินคู่่�ค้้ารายใหม่่ (New Supplier Evaluation) โดยมีีการพิจารณาคัดัเลืือกตาม 
หลักัเกณ�์ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคมและการกำำ�กับัดููแลกิจการด้วย 
สรรหาสินิค้้าและบ¦ิการใหม่่  ท่ี่�มีีในตลาดทั้้ �งภายในประเทศและต่่างประเทศ (Productivity Action Plan) เพ่ื่�อให้้เกิิดการจัดัซื้้ �อจัดัจ้างท่ี่�
สร้างความพึึงพอใจต่่อผู้้� ใช้้งานและลดค่่าใช้้จ่่ายในการสั่่�งซื้้ �อของบ¦ิ¬ัทฯ
คู่่�ค้้ารายสำำ�คัญัของบ¦ิ¬ัทฯ ได้้ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิจ (EA Supplier’s Code of Conduct) และการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 
(Anti-Corruption)	  
พนักังานจัดัซื้้ �อป�ิบัตัิงิานให้้เ�็นไปตามจรรยาบรรณในการ�ำ�เนิินธุุรกิจ (Ethic of directors, executives and employees)

1.)

2.)

3.)
4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

ร้้อยละของคู่่�ค้้าประเภท Tier 1 ที่่�ถููกประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

ร้้อยละของคู่่�ค้้าประเภท Critical และที่่�มีีความเสี่่�ยง
ด้้านความยั่่�งยืืนสููง ที่่�ถููกติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG

ร้้อยละของคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงด้้านความยั่่�งยืืน ถููกระบุุว่่ามีี
ประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุงและแผนการป�บิััติิการแก้้ไขปััญหา

KPI1

KPI2 

KPI3

ตััวชี้้�วััด เป้้าหมาย

ประเมิินคู่่�ค้้าคิิดเ�็น ร้้อยละ 100 ภายในปีี  2565

ติิดตามคู่่�ค้้าคิิดเ�็น ร้้อยละ 100  ของจำำ�นวนคู่่�ค้้า
ประเภท Critical และท่ี่�มีีความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนสููง 
ภายในปีี  2565

จำำ�นวนคู่่�ค้้าท่ี่�มีีการ�ำ�เนิินงานตามแผนการป�ิบัตัิกิาร
แก้้ไขปัญหา คิิดเ�็น ร้้อยละ 50 ของคู่่�ค้้าท่ี่�มีี 
ถููกระบุุว่่ามีีประเด็น็ท่ี่�ต้้องปรับปรุุงภายในปีี  2565

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
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การดำำ�เนิินการด้้านภาษีี

แนวทางการบริิหารจััดการ
นโยบายและแนวปฏบิััติิ

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำ�เร็็จ

บ¦ิ¬ัทฯ ตระหนักัดีีว่่า “ภาษีี” มีีความสำำ�คัญัต่่อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน โดยไม่่เพีียงส่่งเส¦ิมและสนับัสนุุนความสามารถทางการแข่่งขันัของ
ภาคธุุรกิจ หากยังัมีีส่่วนในการสร้างเส¦ิมผลดีีต่่อเศรษฐกิิจและสังัคม รวม�งึการพัฒันาประเทศโดยภาพรวมด้้วย กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ จึึงได้้กำำ�หนด
นโยบายด้้านภาษีีอากร เพ่ื่�อใช้้ในการ�ำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส มีีการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้ �น เพ่ื่�อปกป้้องช่ื่�อเสีียงและ 
ภาพลักัษณ์ของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ รวม�งึการสร้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างสููง­ุดให้้แก่่กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยนโยบายดังักล่่าวได้้
รัับความเ®็นชอบจากผู้้�บ¦ิหารระดับัสููงของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ซึ่่�งยึึดหลักัความถููกต้้อง โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

วางแผนและแนวทางการป�ิบัตัิทิางด้้านภาษีี

การประสานงานด้้านภาษีีกับัหน่่วยงานราชการ

ท่ี่�ปรึึกษาภาษีีอากร

บ¦ิหารการจััดการด้านภาษีีโดยป�ิบัติัิตามกฎหมาย ส่่งเส¦ิมภาพลักัษณ์ท่ี่�ดีีของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ รัักษาช่ื่�อเสีียงและความสัมัพันัธ์์ท่ี่�ดีี 
ขององค์์กรต่่อหน่่วยงานภาษีีของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้ �งระมัดัระวังัการป�ิบัตัิิเพ่ื่�อผลประโยชน์์สููง­ุดทางด้้านภาษีีแก่่กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยชอบธรรม
นำำ�ส่่งภาษีีอากรภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนดและต้้องบ¦ิหารจัดัการการจ่่ายเงิินหรืือขอคืืนภาษีีอากรให้้เกิิดสภาพคล่่องสููง­ุด 
แก่่กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ
ศึึกษาและพิิจารณาผลกระทบทางภาษีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้ �งพิิจารณาสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีหรืือมาตรการยกเว้้นภาษีีที่�
เก่ี่�ยวข้้องเม่ื่�อมีีกฎหมายหรืือนโยบายทางภาษีีอากรใหม่่  ประกาศออกมา รวม�งึกรณีีที่�บ¦ิ¬ัทฯ มีีการทำำ�ธุุรกรรมใหม่่  ด้้านการลงทุุน
และทางธุุรกิจ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููง­ุดต่่อกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ

กำำ�ไร­ทุธิิก่่อนหักัภาษีี (ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีี (ล้้านบาท)

อัตัราภาษีีนิติิบุุคคล (ร้้อยละ)

อัตัราภาษีีเงิินท่ี่�แท้้จ¦ิงถัวัเฉลี่่�ยท่ี่�ใช้้สำำ�หรับกุᱭ่�มกิิจการและบ¦ิ¬ัท คืือ อัตัราร้้อยละ 0.05 และร้้อยละ 0.21 ตามลำำ�ดับั
(พ.ศ. 2563 อัตัราร้้อยละ 0.65 และร้้อยละ 0.11 ตามลำำ�ดับั)

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ต้้องจััดให้้มีีผู้้�รั บผิิดชอบด้้านภาษีีและประสานงานกัับหน่่วยงานทางด้้านภาษีีของภาครััฐ ซึ่่�งต้้อง�ำ�เนิินการโดยผู้้�มีี
ความรู้้� ความสามารถด้านภาษีีเท่่านั้้ �น

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ต้้องพิิจารณาจัดัจ้างท่ี่�ปรึึกษาภาษีีอากรที่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ เม่ื่�อจำำ�เ�็นเ�็นครั้้ �งคราว หรืือเม่ื่�อเกิิดปัญหาท่ี่�ต้้องการรับ 
คำำ�ปรึึกษา เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย หรืือเม่ื่�อมีีธุุรกรรมใหม่่เกิิดขึ้้ �น ซึ่่�งมีีผลกระทบท่ี่�สำำ�คัญักับักุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ 
ในอนาคต

1.

2.

3.

•

•

•

•

•

•

•

•

ข้้อมููล 2562 2563 2564

บ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จำำ�กัดั (มหาชน) (งบการเงิินรวม)

6,016

(11)

20

5,029

(18)

20

5,933

3

20
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การสนัับสนุนการดำำ�เนิินงานและการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกขององค์์กรต่่างๆ

การสนัับสนุนการดำำ�เนิินงานและการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกขององค์์กรต่่างๆ

บ¦ิ¬ัทฯ ได้้ให้้การสนับัสนุุนและเข้้าร่่วมการเ�็นสมาชิิกขององค์์กรต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้ �
การสนับัสนุุน  / การเข้้าร่่วมเ�็นสมาชิิกแยกตามรายองค์์กร

Independent Commodity Intelligence Services (ICIS)

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

สมาคมกังัหันัลมแห่่งประเทศไทย

สมาคมบ¦ิ¬ัทจดทะเบีียนไทย

สมาคมผู้้�ผลิติไบโอดีีเซลไทย

สมาคมวิิศวกรรมยานยนต์์ไทย

รวม

เพ่ื่�อสนับัสนุุนการใช้้
พลังังานหมุุนเวีียน
และยานยนต์์ไฟฟ้้า
ในประเทศไทย

สมาคม / องค์์กร

ประเด็็น

ประเภทองค์์กร

ประเด็็น
วััตถุุประสงค์์การสนัับสนุน

งบประมาณการสนัับสนุุน /
ค่่าสมาชิิก ปีี 2564 (บาท)

สมาคม/
องค์์กร

รายละเอีียด งบประมาณสนัับสนุุน 
ปีี 2564 (บาท)

 289,275 

25,000

20,000

25,000

  8,000

10,000

377,275

Independent
Commodity
Intelligence

Services (ICIS)

สภา
อุุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย 
(ส.อ.ท.)

สมาคมกังหัันลม
แห่่งประเทศไทย 

(TWEA)

 289,275 

25,000

20,000

ICIS เ�็นสมาคมการค้าท่ี่�ช่่วยเช่ื่�อมต่่อ 
ข้้อมููล, ลููกค้้าและตลาดสินิค้้าโภคภัณั�์
ทั่่�วโลกและให้้ข้้อมููลราคาแบบเรีียลไทม์์
การวิเิคราะห์์ตลาดและการวิเคราะห์์ผล 
กระทบด้้านนโยบายและกฎระเบีียบ
ในตลาดพลังังานโลก

ส.อ.ท. เ�็นสมาคมการค้าท่ี่�รวบรวม
ผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมในประเทศไทยเพ่ื่�อ
ส่่งเส¦ิมการพัฒันาเศรษฐกิิจ และเ�็น
ตัวัแทน บ¦ิ¬ัทไทยทั้้ �งในประเทศและ
ระดับัชาติิ ร่่วมมืือกับัรััฐบาลในการ
กำำ�หนดและแก้้ไขนโยบายระดับัชาติิ
และช่่วยพัฒันาสถานประกอบการ
อุุตสาหกรรมรวม�งึธุุรกิจพลังังาน
ทดแทนและยานยนต์์ไฟฟ้้าและธุุรกิจ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

TWEA เ�็นสมาคมการค้าท่ี่� ไม่่
แสวงหาผลกำำ�ไรที่�สนับัสนุุนภาค
พลังังานลมในประเทศไทยและให้้คำำ�
แนะนำำ�แก่่รัฐบาลแห่่งชาติแิละองค์์กร
ระหว่่างประเทศเก่ี่�ยวกับันโยบายและ
กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพลังังานลม 
TWEA ยังัเช่ื่�อมโยงผู้้�ให้้บ¦ิการ
พลังังานลมในประเทศกับันักัลงทุุน
ต่่างชาติแิละทำำ�หน้าท่ี่�เ�็นแพลตฟอร์์ม
การสื่�อสารสำำ�หรับผู้้� เล่่นหลักัเพ่ื่�อหารืือ
เก่ี่�ยวกับัข้้อกังัวลและความต้้องการ

ในฐานะสมาชิิกของสมาคมท่ี่�ส่่ง
เส¦ิมการใช้้พลังังานหมุุนเวีียนใน
ประเทศไทยและขยายโอกาสทาง
ธุุรกิจในภููมิภาคนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ ได้้มีีส่่วน
ช่่วยในการแบ่่งปัันและรัับแนวทาง
ป�ิบัตัิท่ิี่�ดีีที่�­ุด, ข้้อมููลเชิิงลึึกของ
อุุตสาหกรรม, การปรับปรุุงกฎ
ระเบีียบ และแนวโน้้มในอนาคต 
�า่นการเ�็นสมาชิิกของบ¦ิ¬ัท และ
ได้้สนับัสนุุนในกิิจกรรมของสมาคม
ธุุรกิจดังักล่่าวเพ่ื่�อให้้มีีการสนับัสนุุน
จากรััฐบาลและกฎหมายท่ี่�ปรับปรุุง
ใหม่่เพ่ื่�อสนับัสนุุนในการใช้้พลังังาน
หมุุนเวีียนในวงกว้้าง การสร้าง
โครงสร้างพื้้ �นฐานด้้านพลังังาน
หมุุนเวีียน และโครงสร้างพื้้ �นฐาน
ด้้านระบบสายส่่งและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับการใช้้
พลังังานไฟฟ้้าท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้ �น (เช่่น EV 
ทุุกประเภท) ในอนาคตอันัใกล้้นี้้ �
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สมาคมการค้า

องค์์กรไม่่แสวงหา
กำำ�ไร/มููลนิธิิ



ความม่ั่�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

แนวทางการบริิหารจััดการ

นโยบาย และกลยุุทธ์์ความปลอดภัยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ความสำ�เร็็จในปีี 2564

ข้้อมููลสารสนเทศขององค์์กร จัดัเ�็นสินิทรััพย์์ทางธุุรกิจท่ี่�ต้้องได้้รัับการดููแลรักษาอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ การกำำ�หนดกระบวนการเข้้า�งึ การใช้้งาน 
และการป้องกันักำำ�หนดมาตรฐานความปลอดภัยัต่่อข้้อมููล และระบบสารสนเทศภายในขององค์์กรจึึงมีีความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�ง เพ่ื่�อทำำ�ให้้องค์์กร
ปราศจากความเสี่่�ยง และป้้องกันัความเสีียหายท่ี่�จะมีีผลต่่อความปลอดภัยัของข้้อมููล รวม�งึระบบสารสนเทศขององค์์กร 

โดยกุᱭ่�มธุุรกิจพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�เล็็งเ®็น�ึงความสำำ�คัญัในการปกป้้องข้้อมููลและระบบสารสนเทศและส่่งเส¦ิมให้้พนักังานทุุกคนในองค์์กร 
มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และมีีส่่วนร่่วมในการปกป้้องข้้อมููลและความปลอดภัยัด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

กุᱭ่�มธุุรกิจพลังังานบ¦ิ­ุท�์�ได้้มีีการกำำ�หนดแนวทางการจััดการและบ¦ิหารความเส่ี่�ยงในเร่ื่�องความปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
รวม�ึงความปลอดภัยัด้้านข้้อมููลทางไซเบอร์์ โดยนำำ� NIST Cybersecurity Framework ซึ่่�งเ�็นมาตราฐานสากลมาประยุุกต์์ใช้้งาน โดยแบ่่ง
ออกเ�็น 5 ขั้้ �นตอนสำำ�คัญัคืือ 
        1.การประเมิิน (Identify) และเข้้าใจสภาพแวดล้อม ทรััพย์์สินิ เพ่ื่�อบ¦ิหารความเสี่่�ยงของระบบ 
        2.การป้้องกััน (Protect) วางมาตรฐานควบคุุมเพ่ื่�อปกป้้องระบบ และข้้อมููล
        3.การตรวจจัับ (Detect) และเฝ้้าระวังัภัยัคุุกคามท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้ �น 
        4.การตอบสนอง (Response) เม่ื่�อพบภัยัคุุกคาม เพ่ื่�อลดผลกระทบหรืือจำำ�กัดัความเสีียหาย 
        5.การกู้้�คืืน (Recover) ระบบขึ้้ �นมาให้้บ¦ิการตามปกติไิด้้อย่่างรวดเร็็ว

กุᱭ่�มธุุรกิจพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในการจัดัการความปลอดภัยัด้้านสารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์อย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง รวม�ึงสร้างความตระหนักัรู้้�กั บัพนักังานเพ่ื่�อให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจสามารถป�ิบัตัิิตามนโยบาย ขั้้ �นตอนการป�ิบัตัิิงานรวม�ึง 
กฏหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัระบบสารสนเทศอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

•  จัดัฝึึ กอบรมและให้้ความรู้้� แก่่พนักังานทุุกคนในเร่ื่�องความปลอดภัยัสารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์เพ่ื่�อป้้องกันัความเสี่่�ยง
    แก่่องค์์กร และพนักังาน
•  จัดัฝึึ กอบรมและให้้ความรู้้� แก่่พนักังานทุุกคนในเร่ื่�องการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้ �งของพนักังานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุก ่ายขององค์์กร 
    ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
•  ตรวจสอบความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์ในทุุกระบบ พร้้อมเพิ่่�มการป้องกันัระบบ 
    เครืือข่่าย และระบบงานต่่างๆ ของบ¦ิ¬ัท สามารถรองรัับการทำำ�งานของพนัักงานจากนอกสถานท่ี่�ได้้โดยมีีมาตราฐานความมั่่�นคง
    ปลอดภัยัทางสารสนเทศ

-

-

-

-

-

-

เพิ่่�มประสิทิธิิภาพระบบ Virtual Private Network (VPN) และ Internet Gateway เพ่ื่�อรองรัับการป�ิบัตัิงิานนอกสถานท่ี่�ของพนักังานโดย
ในช่่วงสถานะการณ์โรค Covid-19 ท่ี่�รุุนแรงพนัักงานสามารถเข้้า�ึงทรััพยากรและระบบต่่างๆ เพ่ื่�อป�ิบัติัิงานจากท่ี่�บ้้านได้้ โดยมีี 
ความปลอดภัยัจากภัยัคุุมคามต่่างๆ
สร้างความตระหนักัรู้้�ด้ านความมั่่�นคงปลอดภัยัระบบสารสนเทศ และการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยกุᱭ่�มธุุรกิจพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�ได้้
กำำ�หนดให้้มีีการจัดัอบรมให้้ความรู้้�กั บัพนักังานทุุกคน พร้้อมทั้้ �งมีีการทดสอบประเมิินผลหลังัอบรมดังักล่่าว
ประกาศใช้้นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่�ปรับปรุุงใหม่่ และ�ำ�เนิินการตรวจสอบการเก็็บ การใช้้และการรวบรวมข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลภายในองค์์กร
�า่นทดสอบแผนบ¦ิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจขององค์์กร (Business Continuity Plan)
เป้้าหมาย ปีี 2565
เพิ่่�มกระบวนการรับเร่ื่�องร้้องเรีียน และตรวจสอบด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล
ปรับปรุุง และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ ให้้รองรัับการทำำ�งานจากนอกสถานท่ี่� (Working Anywhere) 
ได้้อย่่างปลอดภัยั
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Identify
Protect

Recover

Respond
Detect



เป้้าหมายปีี 2565

การบริิหารจััดการนวััตกรรมดิิจิิตอล
(Digital Inovation)

การบริิหารจััดการนวััตกรรมดิิจิิตอล
(Digital Inovation)

กุᱭ่�มธุุรกิจพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�ได้้นำำ�เทคโนโลยีี และนวัตักรรมมาปรับปรุุงกระบวนการ
ทำำ�งานเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำำ�งานในหลายด้้าน เช่่น การนำำ� Robot Process 
Automation (RPA) มาปรับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้กระชับั รวดเร็็ว ลดข้อผิิดพลาด 
ทั้้ �งยังัช่่วยลดชั่่�วโมงการทำำ�งานของพนักังานในประเภทงานท่ี่�มีีการทำำ�งานซ้ำำ ��ๆ

ทั้้ �งยังัได้้เพิ่่�มศักัยภาพและความสามารถของพนักังานให้้สามารถนำำ� Robot Process 
Automation ไปใช้้ปรับปรุุงกระบวนการทำำ�งานของแผนกด้้วยตนเองได้้�า่นโครงการ 
RPA Academy

นำำ�ระบบ Robot Process Automation มาปรับปรุุงกระบวนการจัดัซื้้ �อ จัดัจ้าง 
ของแผนกจััดซื้้ �อ, การตั้้ �งหนี้้ � และการบัันทึึกรายการต่่างๆ  ของแผนกบััญชีี, 
การทำำ�จ่่ายของแผนกการเงิิน
นำำ�ระบบ Robot Process Automation มาปรับปรุุงขั้้ �นตอนการทำำ�งาน ลดจำำ�นวน
เอกสารที่�เ�็นกระดาษ และระบบในการรวมไฟล์์เอกสารในแต่่ละชุุด
จัดัอบรมด้้าน RPA และตั้้ �งโครงการ RPA Academy ให้้แก่่พนักังานเพ่ื่�อนำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ� Automation สำำ�หรับงาน Routine และระบบต่่างๆ

เพิ่่�มการใช้้ระบบ Robot Process Automation (RPA) ในการผลิติในโรงงานต่่างๆ
นำำ� Robot Process Automation (RPA) ไปปรับปรุุงเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการทำำ�งาน
ในแผนกอ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้ �น เช่่น  ่ายทรััพยากรบุุคคล
เพิ่่�มการอบรมด้้าน Robot Process Automation (RPA) และขยายจำำ�นวน
พนักังานท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ RPA Academy

-

-

-

-
-

-
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1 : นโยบายและแนวปฏิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บ¦ิ¬ัท พลังังานบ¦ิ­ุท�์� จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการพัฒันามาตรฐานในการบ¦ิหารจััดการ และการ�ำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับการ
บ¦ิหารจััดการด้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คัญัต่่อความปลอดภััย ­ุขอนามััยและสิ่่�งแวดล้อมในการทำำ�งาน และมีีความ
รัับผิิดชอบต่่อสังัคม ซึ่่�งนโยบายดังักล่่าวครอบคลุุม�ึงการป�ิบัตัิิงานและพนัักงานของบ¦ิ¬ัท  และบ¦ิ¬ัทยัังให้้ความสำำ�คัญัต่่อการ
จััดการทรััพยากร ซึ่่�งครอบคลุุมกิิจกรรมทางธุุรกิจ ผลิิตภััณ�์ และบ¦ิการทั้้ �งหมดอันัเ�็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิจ ท่ี่�มีีความสำำ�คัญั ตลอดจน
การขนส่่งและจำำ�หน่่ายสิินค้้าและบ¦ิการ การจััดการของเสีีย นอกจากนี้้ � จะรวมการตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้อม ในการวิเคราะห์์การ
ควบรวมและการซื้้ �อกิิจการเพ่ื่�อประเมิินระดับัความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมและแนวทางการจััดการที่�เหมาะสม ความมุ่่�งมั่่�นนี้้ �ถืือเ�็น
หน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบโดยตรงของผู้้�บ¦ิหาร พนัักงานทุุกคน และจะถููกถ่่ายทอดไปยังั คู่่�ค้้า ตลอดจนผู้้�รั บเหมา ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง ท่ี่�ทำำ�งานในนามของบ¦ิ¬ัท ในอันัท่ี่�จะ

มุ่่�งมั่่�นเพ่ื่�อความเ�็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจพลังังานทางเลืือก โดยใช้้เทคโนโลยีีที่�ทันัสมัยั เ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียอย่่างเ�็นธรรม 
ปฎิบัติัิตามกฎหมาย ด้้านคุุณภาพ ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อม รวม�ึงข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ท่ี่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกับัการ
�ำ�เนิินธุุรกิจและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเคร่่งครััด
สร้างความพึ่่�งพอใจให้้กับัลููกค้้าในการผลิิตสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ ปลอดภัยั และการส่่งมอบสิินค้้าท่ี่�ตรงเวลา 
มุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อม และป้้องกันัมลพิษ อันัเกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ ภายในองค์์กรที่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและ
ชุุมชน รวม�ึงสนับัสนุุนกิิจกรรมอาสาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการพัฒันาชุุมชนและสังัคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง
มุ่่�งมั่่�นในการป้องกันัอันัตราย และกำำ�จัดัอันัตรายเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง รวม�ึง การจัดัการสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานต่่างๆ 
ท่ี่�ปลอดภัยั ถููก­ุขอนามัยัเพ่ื่�อป้้องกันัความเจ็็บป่่ วยจากการทำำ�งานท่ี่�จะเกิิดกับัลููกจ้้างและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ปรับปรุุงกระบวนการทำำ�งานและระบบการจัดัการของบ¦ิ¬ัทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง  

1.

2.

3.
4.

5.

6.

การจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
บ¦ิ¬ัทฯ ตระหนััก�ึงความสำำ�คัญัของการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลรักษาสังัคมและสิ่่�งแวดล้อมให้้มีีคุุณภาพท่ี่�ดีีและมีีการ�ำ�เนิินกิิจกรรม
ต่่าง ๆ เพ่ื่�อส่่งเส¦ิมและสนับัสนุุนให้้มีีการพัฒันาสังัคมและสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ยั่่�งยืืนต่่อไป 

แนวทางการบริิหารจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำ�เร็็จ

บ¦ิ¬ัทฯ จััดทำำ�นโยบายด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้อมระบุุไว้้ในคู่่�มืือบ¦ิ¬ัท โดยมีีสาระสำำ�คัญัดังันี้้ �

แม้้ว่่าบางโครงการของบ¦ิ¬ัทฯ จะตั้้ �งอยู่่�ในพื้้ �นท่ี่�น้ำำ ��ตึึงเครีียด (water stress area) แต่่ไม่่มีีการใช้้น้ำำ ��ในป¦ิมาณมากอย่่างมีีนััยสำำ�คัญั 
และมีีแผนการบ¦ิหารจััดการน้ำำ ��และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเ�็นอย่่างดีี และในปีี  2564 ไม่่มีีเหตุุการณ์ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการ�ำ�เนิินธุุรกิจจาก
การใช้้น้ำำ �� ท่ี่�มีีมููลค่่าสููงกว่่า 10,000 USD  

•

•

•

•

�ำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึง�ึงผลกระทบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม
มุ่่�งมั่่�นในการ�ำ�เนิินการเพ่ื่�อลดและป้้องกัันการเกิิดมลพิษ 
ป�ิบัตัิิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และระเบีียบวิิธีีป�ิบัตัิิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
พัฒันาและปรับปรุุงมาตรฐานการป�ิบัติัิงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดด้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
E N V I R O N M E N T

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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หมายเหตุุ: ข้้อมููลปีีก่่ อนมีีการปรับปรุุงการค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสำำ�หรับถ่่านหิินโดยอ้้างอิิงตามค่่าความร้้อนจาก IPCC
* สำำ�หรับข้้อมููลปีี  2564 ได้้รัับการทวนสอบเรีียบร้้อยแล้้วโดยบ¦ิ¬ัท บููโร เวอ¦ิทััส (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (Scope 1)

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลังังานรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (Scope 2)

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางทางอ้้อมอ่ื่�นๆ รวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (Scope 3)

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อมรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (Scope1,2,3)

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

สัดัส่่วนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยรวมของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อรายได้้ 1 ล้้านบาท)

44,201

10,882

55

55,138

14,955

3.69

45,305

12,965

68

58,338

17,199

3.39

39,326

13,559

143,502

196,387

20,558

9.55

ผลการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิÁัท

2562 2563 2564

การตรวจวััดคุุณภาพอากาศโดยรอบโรงไฟฟ้้า  Power Plants’ Total suspended particles (TSP)

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

EA Solar Lampang (ESL)

EA Solar Phitsanulok (ESP)
EA Solar Nakhonsawan (ESN)

EA Solar Lopburi (ESLO)

Standard by Law < 0.33 mg/m3

Result
0.36
0.32
0.30
0.28
0.24
0.20
0.16
0.12
0.08
0.04

0
2561 2562 2563 2564
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ในปีี  2564 บ¦ิ¬ัทฯ ได้้ร่่วมเ�็นสมาชิิกก่่อตั้้ �งพลังังานหมุุนเวีียนไทย (RE100 Thailand Club) เพ่ื่�อ
แสดงเจตนารมณ์์ในความมุ่่�งมั่่�น และร่่วมเ�็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญในการใช้้พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และมุ่่�งไปสู่่�การแก้้ปััญหาภาวะโลกร้้อนและรัักษาระดับัความสามารถในการแข่่งขััน
ของประเทศไทย สอดคล้้องกัับนโยบายความเ�็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และ
การปล่่อยคาร์์บอน­ุทธิิเ�็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ของประเทศไทย ตามการประชุุมรััฐภาคีี
กรอบอนุุสัญัญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ สมััยท่ี่� 26 (COP26)

บ¦ิ¬ัทฯ ได้้ประกาศนโยบายกำำ�หนดหมายความเ�็นกลางทางคาร์์บอนหรืือการปล่่อยคาร์์บอน
­ุทธิิเ�็นศููนย์์ โดยตั้้ �งเป้้าหมายระยะสั้้ �น คืือการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างน้้อยร้้อยละ 15 
ภายในปีี  ค.ศ. 2022 ร้้อยละ 25 ภายในปีี  ค.ศ. 2027 และร้้อยละ 50 ภายในปีี  ค.ศ. 2037 รวม�ึง
เป้้าหมายระยะยาว คืือการมุ่่�งสู่่�ความเ�็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี  ค.ศ. 
2045 และการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์­ุทธิิให้้เ�็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี  ค.ศ. 2060 
โดยบ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นเปิิดเผยอย่่างสม่ำำ��เสมอ วางแผนการ�ำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ
ควบคุุมก๊๊าซเรืือนกระจกของโลกไม่่ให้้เกิิน 1.5 หรืือ 2 องศาเซลเซีียส พร้้อมมุ่่�งมั่่�นแก้้ปััญหาการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในระยะยาว

เป้้าหมายของทั้้�งองค์์กร
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างน้้อยร้้อยละ 15
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างน้้อยร้้อยละ 25
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างน้้อยร้้อยละ 50
ความเ�็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality)
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์­ุทธิิให้้เ�็นศููนย์์ (Net Zero)

ปีี (ค.ศ.)	
2022
2027
2037
2045
2060

มุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) 



การดำำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change)
จากสถานการณ์เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศได้้ทวีีความรุุนแรงและส่่งผลกระทบในหลายทวีีปของโลก ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งเ�็นผลมาจาก
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่างๆ ของมนุุษย์ นานาประเทศจึึงหันัมาให้้ความสนใจและตระหนััก�ึงภััยพิิบัติัิท่ี่�เกิิดขึ้้ �น ซึ่่�ง
การลดความรุุนแรงของการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศสามารถทำำ�ได้้โดยการร่่วมมืือกัันลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก บ¦ิ¬ัทฯ จึึงมีี
การ�ำ�เนิินการในกระบวนการธุุรกิจเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ดังันี้้ � 

ส่่งเสริิมการสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��และให้้ความสำำ�คััญในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ด้้วยการเข้้าร่่วมโครงการลดก๊าซ 
เรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program : T-VER) กับัองค์์การ
บ¦ิการจัดัการก๊าชเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. ซึ่่�งเ�็นโครงการที่� อบก. พัฒันาขึ้้ �นเพ่ื่�อส่่งเส¦ิมและสนับัสนุุนให้้ทุุกภาคส่่วน มีี
ส่่วนร่่วมในการลดก๊าซเรืือนกระจกในประเทศโดยความสมัคัรใจ และสามารถนำำ�ป¦ิมาณการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดขึ้้ �น ท่ี่�
เรีียกว่่าคาร์์บอนเครดิติ ซึ่่�งภายใต้้โครงการนี้้ �เรีียกว่่า “TVERs” ไปขายในตลาดคาร์์บอนภาคสมัคัรใจในประเทศได้้ ทั้้ �งนี้้ � อบก.ได้้กำำ�หนด
หลักัเกณ�์และขั้้ �นตอนในการพัฒันาโครงการ ระเบีียบวิิธีีการในการลดก๊าซเรืือนกระจก (Methodology) การขึ้้ �นทะเบีียนและการรับรอง
ป¦ิมาณก๊าซเรืือนกระจก โดยจะต้้องเ�็นโครงการที่�ก่่อให้้เกิิดการลด/ดููดซับัก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดขึ้้ �นภายในประเทศไทย เพ่ื่�อลดป¦ิมาณ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เ�็นสาเหตุุของภาวะโลกร้้อน เพิ่่�มแหล่่งกักัเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจก มีีรายได้้เพิ่่�มจากการขายคาร์์บอนเครดิต 
บ¦ิ¬ัทฯ จึึงได้้สมัคัรเข้้าร่่วมโครงการดังักล่่าวของ อบก. โดยในปีี  2564 ท่ี่��า่นมา โครงการผลิติไฟฟ้้าด้้วยพลังังานหมุุนเวีียนสามารถลด
ป¦ิมาณก๊าซเรืือนกระจกไปได้้�งึ 794,151 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (tCO2e) จากโครงการดังัต่่อไปนี้้ � 

ของบ¦ิ¬ัทย่่อย – บจก. อีีเอ โซล่่า นครสวรรค์ ขนาดกำำ�ลังัการผลิติ 90 เมกะวัตัต์์  โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เ®น็ชอบรัับรองป¦ิมาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากโครงการ ดังันี้้ � 

ของบ¦ิ¬ัทย่่อย – บจก. อีีเอ โซล่่า ลำำ�ปาง ขนาดกำำ�ลังัการผลิติ 90 เมกะวัตัต์์ โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เ®น็ชอบรัับรองป¦ิมาณ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากโครงการ ดังันี้้ �

ช่ื่�อโครงการ : โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ ที่่� จ.นครสวรรค์์

ช่ื่�อโครงการ : โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ จ.ลำำ�ปาง

1.

1)

2)

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางตรงรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (tCO2e)

101,947 106,148 104,543 108,540 99,629 102,999 

ธัันวาคม 2558

-

พฤศจิิกายน 2559

ธัันวาคม 2560

-

ธัันวาคม 2561

มกราคม - ธันัวาคม 
2563

ธัันวาคม 2559
- 

พฤศจิิกายน 2560

มกราคม - ธันัวาคม 
2562

มกราคม - ธัันวาคม 
2564

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางตรงรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (tCO2e)

115,285 111,104 112,548 119,009 116,526  115,795 

ธัันวาคม 2558

-

พฤศจิิกายน 2559

ธัันวาคม 2560

-

ธัันวาคม 2561

มกราคม - ธันัวาคม 
2563

ธัันวาคม 2559
-

พฤศจิิกายน 2560

มกราคม - ธันัวาคม 
2562

มกราคม - ธัันวาคม 
2564

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กััด (มหาชน)64



ของบ¦ิ¬ัทย่่อย - บจก. อีีเอ โซล่่า พิิษณุุโลก ขนาดกำำ�ลังัการผลิติ 90 เมกะวัตัต์์ โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เ®น็ชอบรัับรองป¦ิมาณ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากโครงการ ดังันี้้ � 

ของบ¦ิ¬ัทย่่อย - บจก. อีีเอ วิินด์์  หาดกังัหันั 3 ขนาดกำำ�ลังัการผลิติ 126 เมกะวัตัต์์ โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เ®น็ชอบรัับรองป¦ิมาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้จากโครงการ ดังันี้้ �

ของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท  ขนาดกำำ�ลังัการผลิติ 260 เมกะวัตัต์์ โดยคณะอนุุกรรมการฯ อบก. เ®น็ชอบรัับรองป¦ิมาณก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้ 
จากโครงการ ดังันี้้ �

ช่ื่�อโครงการ : โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ จ. พิิษณุุโลก

ช่ื่�อโครงการ : โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานลม ที่่�จัังหªัดสงขลา และนครศรีีธรรมราช 

ช่ื่�อโครงการ : โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานลม โครงการหนุุมาน 9 ,8 ,5 ,1 และ 10 ที่่�จัังหªัดชััย£มูิิ 

3)

4)

5)

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางตรงรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (tCO2e)

127,690 63,178 126,713 149,019 124,960 127,211 

เมษายน 2559
- 

กัันยายน 2559

ตุุลาคม 2560  

- 

ธัันวาคม 2561

มกราคม
-

ธัันวาคม 2563

ตุุลาคม 2559
 - 

กัันยายน 2560

มกราคม 

- 

ธัันวาคม 2562

มกราคม 

-

ธัันวาคม 2564

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางตรงรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (tCO2e)

143,27063,907 205,065 164,873 162,371

มีีนาคม 2560

-

กัันยายน 2560

มกราคม
-

ธัันวาคม 2563

ตุุลาคม 2560 

-

ธัันวาคม 2561

มกราคม 

- 

ธัันวาคม 2562

มกราคม 

-

ธัันวาคม 2564

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางตรงรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (tCO2e)
- โครงการหนุุมาน 5
- โครงการหนุุมาน 9 

61,382 
43,260 

63,123 
45,456

เมษายน - ธัันวาคม 
2562

มกราคม-ธัันวาคม 
2564

มกราคม - ธัันวาคม 
2563

52,635 
41,213 

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางตรงรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (tCO2e)
- โครงการหนุุมาน 10 82,644 87,481 

พฤษภาคม - ธัันวาคม 
2562

มกราคม-ธัันวาคม 
2564

มกราคม - ธัันวาคม 
2563

75,438 

ป¦ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางตรงรวมทั้้ �งกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท 
(ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) (tCO2e)
- โครงการหนุุมาน 1
- โครงการหนุุมาน 8 

43,164 
43,457

43,883
45,832 

46,829 
47,756

กุุมภาพันัธ์์ - ธัันวาคม 
2562

มกราคม-ธัันวาคม 
2564

มกราคม - ธัันวาคม 
2563

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กัด (มหาชน) 65



บริิษััทฯ ยัังคงมีีการขยายการดำำ�เนิินงานไปยััง�ุรกิิจที่่�ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในการขัับเคล่ื่�อนยานยนต์์ แทนพลังังาน
เชื้้ �อเพลิงิจากฟอสซิลิในระบบขนส่่งของประเทศ และเ�็นส่่วนหนึ่่�งในการพัฒันาโครงสร้างพื้้ �นฐาน พร้้อมจัดัเตรีียมการรองรัับนวัตักรรม
ยานยนต์์ไฟฟ้้าหรืืออุุตสาหกรรมยานยนต์์สมัยัใหม่่ (Next-generation Automotive) ในรููปแบบสถานีีอัดัประจุุไฟฟ้้าสำำ�หรับรถยนต์์ไฟฟ้้า 
ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า “EA Anywhere” รวม�งึส่่งเส¦ิมการวิจัยัและพัฒันาด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า เพ่ื่�อต่่อยอดเทคโนโลยีีให้้สอดรับกับั
ความต้้องการของผู้้�ใช้้อย่่างแท้้จ¦ิงตามแนวคิดิ “MISSION NO EMISSION พัันธกิิจไร้้มลพิิษ” โดยมุ่่�งเน้้นการสร้างยานยนต์์ท่ี่�ไร้้มลพิษ
เ�็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า “MINE Mobility” ทั้้ �งนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ ได้้เปิิด�ำ�เนิินการเชิิงพา�ิชย์์โรงงานผลิติแบตเตอร่ี่�
ลิเิทีียมไอออน และระบบกักัเก็็บพลังังานแบบครบวงจรที่�ทันัสมัยั บ¦ิ¬ัท อมิิตา เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั ท่ี่�บ¦ิ¬ัทฯ ร่่วมลงทุุนกับั 
Amita Technologies Inc.(Taiwan) บนพื้้ �นท่ี่�เขตโครงการพัฒันาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวันัออก (EEC) บนพื้้ �นท่ี่�กว่่า 90 ไร่่ คิดิเ�็น
พื้้ �นท่ี่�โรงงาน 80,000 ตารางเมตร ผลิติแบตเตอร่ี่�ลิเิทีียมไอออนชนิิด pouch cell ระบบสำำ�รองไฟฟ้้าแบบครบวงจรที่�ใช้้ระบบอัจัฉ¦ิยะ ระบบ
การผลิติอัตัโนมัตัิ ิ เริ่่�มต้้นด้้วยกำำ�ลังัการผลิติ 1 กิิกะวัตัต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี  และสามารถขยายกำำ�ลังัการผลิติสููง­ุดได้้ 4 กิิกะวัตัต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี   
โดยกำำ�ลังัการผลิติขนาด 1 กิิกะวัตัต์์ จะช่่วยลดการปล่่อยมลพิษสู่่�สิ่่�งแวดล้อม สามารถนำำ�มาใช้้ในรถโดยสารไฟฟ้้าขนาด 11 เมตร ซึ่่�งขับั
เคลื่่�อนได้้ระยะทางสููง­ุด 240 กิิโลเมตร ได้้�งึ 4,160 คันัต่่อปีี  และการใช้้รถโดยสารไฟฟ้้า 4,160 คันั สามารถช่่วยลดป¦ิมาณก๊าซเรืือน
กระจกได้้ประมาณ 91,709 ตันัต่่อปีี  และลดป¦ิมาณการใช้้น้ำำ ��มันัดีีเซลได้้ 97,066,667 ลิติรต่่อปีี  เม่ื่�อเทีียบกับัรถโดยสารที่�ขับัเคลื่่�อนด้้วย
น้ำำ ��มันัดีีเซล

2.
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ในการบ¦ิหารจััดการของเสีียนั้้ �น บ¦ิ¬ัทฯ ได้้�ำ�เนิินการตามนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม โดยวางกลยุุทธ์์เ�็นกระบวนการตั้้ �งแต่่เริ่่�มต้้น 
กล่่าวคืือ เริ่่�มตั้้ �งแต่่ลดการใช้้ทรััพยากรซึ่่�งสอดคล้้องกับัค่่านิิยมขององค์์กรที่�ส่่งเส¦ิมให้้ใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููง­ุด ซึ่่�งเม่ื่�อใช้้
ทรััพยากรน้อยลง ก็็จะส่่งผลให้้ลดป¦ิมาณการเกิิดของเสีีย และลดภาระการกำำ�จัดัของเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้ �นจากการ�ำ�เนิินธุุรกิจและกิิจกรรมต่่างๆ ของ 
บ¦ิ¬ัทฯ

การจััดการของเสีีย

บ¦ิ¬ัทฯ ออกประกาศนโยบายคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้อม การอนุุรักษ์์พลังังาน และอาชีีวอนามััยความปลอดภััย เพ่ื่�อใช้้เ�็นแนวทางการ
ป�ิบัติัิงานในการลดผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม นอกจากนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งเน้้นการลดป¦ิมาณของเสีียท่ี่�แหล่่งกำำ�เนิิดและ
การนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ เพ่ื่�อลดป¦ิมาณของเสีียท่ี่�เกิิดจากการบ¦ิหารจััดการ โดยโครงการที่�บ¦ิ¬ัทฯ รณรงค์์มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง คืือ การนำำ�
น้ำำ ��ทิ้้ �งในกระบวนการผลิิตน้ำำ ��มัันไบโอดีีเซล กลับัเข้้ามาใช้้ในกระบวนการผลิิตใหม่่  การนำำ�แผงโซล่่าร์์ ท่ี่�เริ่่�มด้้อยประสิิทธิิภาพ เปลี่�ยน
ออกไปใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าเพ่ื่�อใช้้งานเองในพื้้ �นท่ี่�ส่่วนอ่ื่�นๆ ของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท หรืือนำำ�ไปใช้้ผลิิตไฟฟ้้าให้้แก่่ชุุมชน เ�็นต้้น นอกจากนี้้ � 
บ¦ิ¬ัทฯ ได้้กำำ�หนดระเบีียบการป�ิบัติัิเก่ี่�ยวกัับการกำำ�จััดขยะและของเสีีย (Waste Management Procedure) ให้้ถููกต้้องและไม่่ส่่งผลก
ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอีีกด้้วย ซึ่่�งจะครอบคลุุมการจััดการขยะและของเสีียอันัตรายจากกระบวนการต่่างๆ หรืือกิิจกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้ �นภายใน
กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัท และรวม�ึงการควบคุุม�ึงขั้้ �นตอนการคัดัแยกประเภท/ชนิิดของขยะและของเสีียอันัตราย และให้้มีีการจััดส่่งขยะและของ
เสีียอันัตรายไปกำำ�จััดอย่่างถููกต้้อง

บ¦ิ¬ัทฯ มีีแนวทางการบ¦ิหารจััดการของเสีียตั้้ �งแต่่แหล่่งกำำ�เนิิดไปจน�ึงขั้้ �นตอนการกำำ�จััดอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากผลการ�ำ�เนิินงานท่ี่��่าน
มา บ¦ิ¬ัทฯ มีีการจััดการวัสัดุุเหลืือทิ้้ �งด้้วยกลยุุทธ์์ 3Rs โดยการมุ่่�งเน้้นการลดใช้้ การใช้้ซ้ำำ �� และการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ นอกจากนี้้ � ยัังมีี
การทบทวนและปรับปรุุง การจััดการของเสีียหรืือวัสัดุุที่�ไม่่ใช้้แล้้ว (Waste Management Procedure) อย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมทั้้ �งการ
ปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานในองค์์กร เก่ี่�ยวกัับความเ�็นเลิิศด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้อม และมุ่่�งมั่่�นป�ิบัตัิิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการบริิหารจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำ�เร็็จ

ป¦ิมาณของเสีีย (ตันั)

ของเสีียอันัตราย (ตันั)

ของเสีียไม่่อันัตราย (ตันั)

ป¦ิมาณน้ำำ ��ทิ้้ �งท่ี่�ระบายออกนอกโรงงาน (m3)

�ุรกิิจไบโอดีีเซล

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กััด (มหาชน) 67

9,027

331

8,696

64,886

11,508

405

11,103

55,635

11,364

447

10,917

55,956

9,342

227

9,114

63,878

8,936

259

8,677

50,640

2560 2561 2562 2563 2564



รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กััด (มหาชน)68

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำ�เร็็จ

2564

บ¦ิ¬ัทฯ มีีแนวทางในการบ¦ิหารจััดการด้านพลังังาน โดยการพัฒันาระบบการจััดการพลังังานให้้มีีความเหมาะสม  อีีกทั้้ �งมีีการกำำ�หนด
เป้้าหมายและจััดทำำ�แผนโครงการอนุุรักษ์์พลังังานประจำำ�ปีี  เพ่ื่�อใช้้เ�็นแนวทางในการลดป¦ิมาณการใช้้เชื้้ �อเพลิิง ซึ่่�งเชื้้ �อเพลิิงท่ี่�ทาง
โรงงานสามารถ�ำ�เนิินการลดป¦ิมาณการใช้้คืือ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG)  และ ถ่่านหิิน (Coal) 

บ¦ิ¬ัทฯ ออกประกาศนโยบายอนุุรักษ์์พลังังาน จัดัทำำ�แผนโครงการอนุุรักษ์์พลังังานประจำำ�ปีี  และสรุุปผลรายงานประจำำ�ปีีด้ านการจัดัการ
พลังังาน โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายและวางแผนงานโครงการที่�ช่่วยในการ�ำ�เนิินการควบคุุมป¦ิมาณการใช้้เชื้้ �อเพลิิงให้้อยู่่�ในป¦ิมาณที่�
เหมาะสมต่่อการ�ำ�เนิินงาน 

�ุรกิิจไบโอดีีเซล
โรงงานจัดัทำำ�โครงการลดป¦ิมาณการใช้้เชื้้ �อเพลิิง โดยแบ่่งอออกเ�็น 2 โครงการ  ดังันี้้ �

�ุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

โครงการลดป¦ิมาณการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) โดยการนำำ�ความร้้อนท่ี่�เหลืือจากน้ำำ ��มันั RBD กลับัมาให้้ความร้้อนแก่่วัตัถุุดิบิ 
ท่ี่�ป้้อนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต ส่่งผลให้้สามารถลดสัดัส่่วนป¦ิมาณการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ต่่อหน่่วยการผลิิตน้ำำ ��มัันได้้ 
0.64  กิิโลกรััม LPG ต่่อกิิโลกรััมน้ำำ ��มันั RBD จากเดิมิคืือ 0.71 กิิโลกรััม LPG ต่่อกิิโลกรััมน้ำำ ��มันั RBD

โครงการลดการใช้้ไฟฟ้้าภายในอาคาร โดย�่านตู้้�  ออโตเมติิก ทรานเฟอร์์ สวิทช์์ โดยนำำ�ทามเมอร์์มาติิดตั้้ �งภายในตู้้�ออโตเมติิก 
ทรานเฟอร์์ สวิทช์์ โดยวางวงจรให้้ตัดัไฟฟ้้าของอุุปกรณ์ท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้งานในเวลากลางคืืน

ปริิมาณพลัังงานที่่�ลดได้้  :	 เฉลี่่�ย 18,801 หน่่วย(kWh)/เดืือน
จำำ�นวนเงิินที่่�ลดได้้         : 	 เฉลี่่�ย 56,087 บาท/เดืือน
คิิดเป็็นร้้อยละเท่่าไหร่่เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน : ป¦ิมาณพลังังานท่ี่�ลดได้้คิดิเ�็น 14% ของพลังังานท่ี่�ใช้้ทั้้ �งหมดก่่อนทำำ�โครงการ

เป้้าหมาย
(กิิโลกรััม LPG ต่่อกิิโลกรััมน้ำำ ��มันั RBD)

0.71

ผลการ�ำ�เนิินงานปีี  2564
(กิิโลกรััม LPG ต่่อกิิโลกรััมน้ำำ ��มันั RBD)

0.67

2564

เป้้าหมาย (กิิโลกรััมถ่่านหิินต่่อตันัไอน้ำำ ��)

150

ผลการ�ำ�เนิินงานปีี  2564 
(กิิโลกรััมถ่่านหิินต่่อตันัไอน้ำำ ��)

146

1.

2. โครงการลดป¦ิมาณการใช้้ถ่่านหิิน (Coal) จากการปรับปรุุงเคร่ื่�องจักัรโดยเปลี่่�ยนท่่อไฟในหม้อน้ำำ ��ขนาด 16 ตันั (Boiler) ส่่งผลให้้
สามารถลดป¦ิมาณการใช้้ถ่่านหิิน (Coal) ได้้ 146  กิิโลกรััมถ่่านหิินต่่อตันัไอน้ำำ �� จากเดิิมคืือ 150 กิิโลกรััมถ่่านหิินต่่อตันัไอน้ำำ ��
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บ¦ิ¬ัทฯ มีีแนวทางในการบ¦ิหารจัดัการน้ำำ ��ที่�เกิิดจากการ�ำ�เนิินงาน โดยนำำ�น้ำำ ��ที่��า่นการใช้้งานแล้้วนำำ�กลับัมาใช้้ซ้ำำ �� (Reuse) เพ่ื่�อลดป¦ิมาณ
การใช้้น้ำำ �� นอกจากนี้้ �บ¦ิ¬ัทฯ ยังัมีีแผน�ำ�เนิินการเพ่ื่�อนำำ�น้ำำ ��เสีียท่ี่��า่นการบำำ�บัดัให้้เ�็นน้ำำ ��คุุณภาพดีีไปใช้้ในพื้้ �นท่ี่�สีีเ�ียวของโรงงาน เพ่ื่�อทดแทน
การใช้้น้ำำ ��ประปา รวม�งึรณรงค์์ และส่่งเส¦ิมการนำำ�ทรััพยากรกลับัมาใช้้อย่่างคุ้้�มค่่า และมีีประสิทิธิิภาพสููง­ุด 

แม้้ว่่าบางโครงการของบ¦ิ¬ัทฯ จะตั้้ �งอยู่่�ในพื้้ �นท่ี่�น้ำำ ��ตึึงเครีียด (Water Stress Area) แต่่ไม่่มีีการใช้้น้ำำ ��ในป¦ิมาณมากอย่่างมีีนััยสำำ�คัญั 
และมีีแผนการบ¦ิหารจััดการน้ำำ ��และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเ�็นอย่่างดีี และในปีี  2564 ไม่่มีีเหตุุการณ์ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการ�ำ�เนิินธุุรกิจจาก
การใช้้น้ำำ �� ท่ี่�มีีมููลค่่าสููงกว่่า 10,000 USD  

การจััดการทรััพยากร การใช้้ซ้ำำ�� และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

ผลการดำำ�เนิินงาน/ตััวชี้้�วััดความสำ�เร็็จ

จากผลการ�ำ�เนิินงานปีี  2564 บ¦ิ¬ัทฯ มีีป¦ิมาณการใช้้น้ำำ ��ในกระบวนการผลิติ 145,274 ลููกบาศก์์เมตร สามารถนำำ�น้ำำ ��ที่��า่นการใช้้งานแล้้ว 
นำำ�มาใช้้ซ้ำำ ��อีีกจำำ�นวน 3,577.51 ลููกบาศก์์เมตร โดยแบ่่งออกเ�็น 2 โครงการ ดังันี้้ �    

โครงการนำำ�น้ำำ�� Blowdown ท่ี่�ระบายทิ้้ �งจากคููลลิ่่�งทาวเวอร์์มาใช้้เติิมระบบน้ำำ ��ดับัเพลิิงทดแทนการใช้้น้ำำ ��ประปา โดยน้ำำ ��ที่�เติิมเข้้าใน
ระบบของคููลลิ่่�งทาวเวอร์์ 60,011.49 ลููกบาศก์์เมตร ส่่วนน้ำำ �� Blowdown ท่ี่�ระบายทิ้้ �งจากคููลลิ่่�งทาวเวอร์์ได้้ถููกนำำ�กลับัมาเติมิเข้้าบ่่อดับั
เพลิงิ โดยสามารถทดแทนการใช้้น้ำำ ��ประปาลงได้้ 3,369.21 ลููกบาศก์์เมตร คิิดเ�็นร้้อยละ 5 ทั้้ �งนี้้ � ในปีี  2565 มีีการตั้้ �งเป้้าหมายทดแทน
การใช้้น้ำำ ��ประปาลงร้้อย 5  ดังัตารางต่่อไปนี้้ �  

1.

ธุุรกิิจไบโอดีีเซล

เป้้าหมาย ปีี 2565 :  เป้้าหมายทดแทนการใช้น้ำำ��ประปา ร้้อยละ 5

2563

เป้้าหมาย (%)

1

ผลการ�ำ�เนิินงาน (%)

1

2564

เป้้าหมาย (%)

1

ผลการ�ำ�เนิินงาน (%)

5



บ¦ิ¬ัทฯ ได้้รณรงค์์และปลููกฝัังการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ต่่อพนัักงานและบุุคลากรของบ¦ิ¬ัทฯ โดยการจััด “3Rs Campaign 
Communication” ซึ่่�งเ�็นการมุ่่�งเน้้นการลดการใช้้ การใช้้ซ้ำำ �� และการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ ทั้้ �งนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ มีีกระบวนการบ¦ิหารจััดการ การ
ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า พร้้อมกัับการควบคุุมและติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

�ุรกิิจไบโอดีีเซล
โรงงานจััดทำำ�โครงการลดความสกปรกของน้ำำ ��เสีียจากการล้างหอกลั่่�นกลีีเซอรีีนด้้วยการกรอง�่าน Filter press  เพ่ื่�อให้้สามารถเข้้าสู่่�
ระบบบำำ�บัดัน้ำำ ��เสีียของโรงงานได้้โดยไม่่ต้องส่่งกำำ�จััด ทำำ�ให้้สามารถลดของเสีียจากกระบวนการผลิิตในการส่่งกำำ�จััดลงได้้โดยเฉล่ี่�ย 46 
ตันั/เดืือน หรืือคิิดเ�็น ร้้อยละ 100 ของเป้้าหมายท่ี่�ตั้้ �งไว้้ 

3 Rs
C a m p a i g n 
Communication

2564

เป้้าหมาย (%)

100

ผลการ�ำ�เนิินงาน (%)

100

Reduce

Recycle

Reuse

ใช้ ้น้ ้อย

ใช้ ้ใหม่่

ใช้ ้ซ้ำ ำ��

โครงการนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ สามารถลดการใช้้น้ำำ ��ประปาได้้ 208.3 ลููกบาศก์์เมตร หรืือร้้อยละ 0.15          
ของการใช้้น้ำำ ��ประปา ทั้้ �งนี้้ � ในปีี  2565 มีีการตั้้ �งเป้้าหมายลดการใช้้น้ำำ ��ประปาลง 0.2 % ดังัตารางต่่อไปนี้้ �

2.

เป้้าหมาย ปีี 2565 :  ลดการใช้้น้ำำ��ประปาลดลง ร้้อยละ 0.2

2564

เป้้าหมาย (%)

0.2

ผลการ�ำ�เนิินงาน (%)

0.15
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ
แนวทางการบริิหารจััดการ

การดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity) 

บ¦ิ¬ัทฯ และบ¦ิ¬ัทในกุᱭ่�มฯ คำำ�นึึง�งึความอุุดมสมบููรณ์ของสิ่่�งมีีชีีวิิตในท่ี่�อยู่่�อาศัยัและ­ุขภาพของระบบนิิเวศและสิ่่�งแวดล้อมซึ่่�งร่่วมกันัส่่งผล
ให้้เกิิดความหลากหลายทางชีีวภาพในวงกว้้าง เราตระหนักัดีีว่่าการ�ำ�เนิินธุุรกิจของเราอาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมรวม�งึความหลากหลาย
ทางชีีวภาพของสถานประกอบการของเรา ดังันั้้ �นเราจึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจัดัการและบรรเทาผลกระทบของการ�ำ�เนิินธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทฯ ตลอดจนรวม
การพิจารณาและการประเมิินความหลากหลายทางชีีวภาพเข้้ากับักระบวนการทำำ�งานของเรา และในปีีที่ ��่านมาได้้จัดัทำำ�ความมุ่่�งมั่่�นด้้าน
ความหลากหลายทางชีีวภาพ Biodiversity Commitment เพ่ื่�อเ�็นแนวทางในการ�ำ�เนิินงานในการจัดัการผลกระทบ

ในปีี  2562 บ¦ิ¬ัทฯ เริ่่�มเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการฟื้้ �นฟููระบบนิิเวศในพื้้ �นท่ี่�ท่ี่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยเริ่่�มต้้นท่ี่�จังัหวัดัลำำ�ปาง ซึ่่�งประสบ
ปััญหาการเผาป่่ าและต้้นไม้้บ¦ิเวณรอบๆ โรงไฟฟ้้าเ�็นประจำำ�ทุุกปีี ในช่่วงไตรมาสที่� 2-1 นอกจากจะเ�็นการทำำ�ลายทรััพยากรที่�มีีค่่าทาง
ธรรมชาติแิล้้ว ยังัทำำ�ให้้ผลการผลิติไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์์ต่ำำ��ลงกว่่าท่ี่�ควรจะเ�็น และส่่งผลกระทบต่่อ­ุขภาพและความปลอดภัยัของ
พนักังานและชุุมชนโดยรอบ  

บ¦ิ¬ัทฯ จึึงได้้เข้้าไปร่่วมกับักรมอุุทยานแห่่งชาติ ิผู้้�ว่่าราชการจังัหวัดัและส่่วนราชการจังัหวัดัลำำ�ปาง สาธารณ­ุขจังัหวัดั ผู้้�ประกอบการเอกชน 
และผู้้�แทนชุุมชนในจังัหวัดัลำำ�ปาง เพ่ื่�อทำำ�โครงการ “ป่่ าเปีี ยก” (Wet Fire Break) ณ วนอุุทยานม่่อนพญาแช่่ และอุุทยานแห่่งชาติเิขลางค์์
บรรพต จังัหวัดัลำำ�ปาง ซึ่่�งเ�็นวนอุุทยานขนาดใหญ่่ และเ�็นแหล่่งท่ี่�เผชิญปััญหาเผาป่่ าเ�็นประจำำ�ทุุกปีี  ก่่อให้้เกิิดมลพิษกระจายเ�็นวงกว้้าง 
วางแผนการฟื้้ �นฟููและลดปัญหา�ำ�เนิินการโดยใช้้ศาสตร์์ของพระราชา ในการสร้างแนวป้้องกันัไฟป่่ าและห่่มดินิ ด้้วยการปลููกต้้นไม้้และฟื้้ �นฟูู
ระบบนิิเวศ ได้้แก่่ การปลููกต้้นไม้้ท่ี่�มีีความชื้้ �นในใบสููง ไม่่ทิ้้ �งใบในฤดููแล้้ง  ปลููกพืืชคลุุมหน้าดินิและพืืชตระกููลถั่่�วเพ่ื่�อกักัเก็็บความชื้้ �นและเพิ่่�ม
อาหารให้้ดินิ ปลููกพืืชท่ี่�สามารถกักัเก็็บน้ำำ ��ไว้้ท่ี่�ลำำ�ต้นและใบได้้ ทำำ�หลุุมขนมครกเพ่ื่�อสร้างปุ๋๋� ยธรรมชาติ ิ ส่่งเส¦ิมการขยายพันัธุ์์�มดแดง ผีีเสื้้ �อ 
และแมลงต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ระบบนิิเวศมีีความอุุดมสมบููรณ์ รวม�งึใช้้พื้้ �นท่ี่�นำำ�ร่่องนี้้ �เ�็นแหล่่งปลููกพืืชท่ี่�มีีค่่าทางเศรษฐกิิจ เช่่น เ®ด็เย่ื่�อไ� ่สมุุนไพร 
ต้้นไม้้ท่ี่�หายาก เ�็นต้้น โครงการนำำ�ร่่องท่ี่�อุุทยานม่่อนพญาแช่่ นอกจากจะ�ำ�เนิินการเพ่ื่�อป้้องกันัไฟป่่ าลุุกลามแล้้ว ยังัเ�็นการฟื้้ �นฟููพันัธุ์์�ไม้้ 
แมลง และสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติิรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพอีีกด้้วย

การศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานลม (Wind Power Plant)

การสำ�รวจความหลากหลาย
ของชนิดพัันธุ์์�ค้้างคาว 

โรงไฟฟ้้าพลังังานลมอาจส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ ถิ่่�นท่ี่�อยู่่�อาศัยัของสัตัว์์ปีี ก ได้้แก่่ นกและค้้างคาว บ¦ิ¬ัทฯ ตระหนักั�งึความสำำ�คัญัของ
การรักษาระบบนิิเวศในพื้้ �นท่ี่�  จึึงได้้�ำ�เนิินการศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพรอบพื้้ �นท่ี่�โครงการโรงไฟฟ้้าพลังังานลม จังัหวัดัชัยัภููมิ 
เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพในช่่วงก่่อนก่่อสร้างและระยะ�ำ�เนิินการ

เน่ื่�องจากค้้างคาวเ�็นสััตว์์ท่ี่�หากิินกลางคืืนในการ
ศึึกษาจึึงจำำ�เ�็นต้้องใช้้หลากหลายวีีธีี  อาทิิ การวิจััย
ข้้อมููลทุุติิยภููมิ การตรวจสอบจากผู้้� เช่ี่�ยวชาญ การใช้้
อุุปกรณ์ตรวจจัับค้้างคาว(Bat -detector)  การบัันทึึก
เสีียงโดยใช้้ (Audiomoth และ Echo Meter Touch Bat 
detector) และการสำำ�รวจซากค้้างคาวในพื้้ �นท่ี่�กัังหััน
และบ¦ิเวณโดยรอบ

จากการศึึกษาสามารถจำำ�แนกสปีีชีีส์ ค้้างคาว ได้้ดัังนี้้ �
- โครงการหนุุมาน จัังหªัดชััย£ูมิิ
  สามารถจำำ�แนกสปีีชีีส์ ค้้างคาวได้้  6 สปีีชีีส์  
- โครงการหาดกัังหััน จัังหªัดนครศรีีธรรมราช  	
   สามารถจำำ�แนกสปีีชีีส์ ค้้างคาวได้้  4 สปีีชีีส์
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ความหลากหลายของชนิดพัันธุ์์� 
และเส้้นทางการบิินของนก

การสำ�รวจ

บ¦ิ¬ัทฯ �ำ�เนิินการสำำ�รวจชนิิดและจำำ�นวนของนกแต่่ละชนิิด
โดยการลงสำำ�รวจเ�็นระยะเวลา 9 เดืือน ในพื้้ �นท่ี่�ทั้้ �งช่่วงหน้า
แล้้งและหน้าฝนเพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมชนิิดพันัธ์์นกท้้องถิ่่�นและ
นกอพยพ เส้้นทางการบินิ ความสููงของการบินิ และความ
แตกต่่างของชนิิดพันัธุ์์�นกในแต่่ละฤดููกาล จากการศึึกษาพบ
ชนิิดพันัธุ์์�นกในพื้้ �นท่ี่�โครงการโรงไฟฟ้้าพลังังานลม ดังันี้้ � 

โครงการหนุุมาน	
จัังหวััดชััยภููมิิ
โครงการ HNM 1 จำำ�นวน 43 สปีีชีีส์์   
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  39 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน 4 ชนิิด
โครงการ HNM 5 จำำ�นวน 53 สปีีชีีส์์ 
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  51 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน 2 ชนิิด
โครงการ HNM 8 จำำ�นวน 53 สปีีชีีส์์
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  50 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน 3 ชนิิด
โครงการ HNM 9 จำำ�นวน 54 สปีีชีีส์์
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  51 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน 3 ชนิิด
โครงการ HNM 10 จำำ�นวน 60 สปีีชีีส์์ 
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  56 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน 4 ชนิิด

โครงการหาดกัังหััน 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราชและจัังหวััดสงขลา
จำำ�นวน 94 สปีีชีีส์์ 
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน 49 ชนิิด นกอพยพ 37 ชนิิด
นกท่ี่�มีีประชากรบางส่่วนเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นและบางส่่วน 
เ�็นนก อพยพ 7 ชนิิด และ นกท่ี่�อพยพเข้้ามาทำำ�รังวางไข่่ 1 ชนิิด
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ความหลากหลาย
ของพืืชพรรณ :

การศึกษาการสำ�รวจ

ผลการดำำ�เนิินงาน 
โครงการหนุุมาน	
จัังหวััดชััยภููมิ
โครงการ HNM  จำำ�นวน  สปีีชีีส์์  
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  39 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน  ชนิิด
โครงการ HNM  จำำ�นวน  สปีีชีีส์์ 
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  51 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน 2 ชนิิด
โครงการ HNM  จำำ�นวน  สปีีชีีส์์
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  50 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน 3 ชนิิด
โครงการ HNM 9 จำำ�นวน  สปีีชีีส์์
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  51 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน 3 ชนิิด
โครงการ HNM  จำำ�นวน  สปีีชีีส์์
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  56 ชนิิด และนกอพยพจำำ�นวน  ชนิิด

โครงการหาดกัังหััน 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราชและจัังหวััดสงขลา
จำำ�นวน 94 สปีีชีีส์์ 
แบ่่งเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นจำำ�นวน  ชนิิด นกอพยพ 37 ชนิิด
นกท่ี่�มีีประชากรบางส่่วนเ�็นนกประจำำ�ถิ่่�นและบางส่่วน 
เ�็นนก อพยพ  ชนิิด และ นกท่ี่�อพยพเข้้ามาทำำ�รังวางไข่่ 1 ชนิิด

บ¦ิ¬ัทฯ ได้้�ำ�เนิินการศึึกษาโดยใช้้รููปแบบทุุติิยภููมิ ภาพถ่่ายดาวเทีียม 
และการสำำ�รวจในพื้้ �นท่ี่� พบว่่าพื้้ �นท่ี่�โครงการส่่วนใหญ่่เ�็นพื้้ �นท่ี่�ท่ี่�ใช้้ในการ
เพาะปลููกมัันสำำ�ปะหลััง ข้้าวโพด และอ้้อย จึึงไม่่ส่่งผลกระทบต่่อพบ
พืืชพันัธุ์์�และทรััพยากรป่่ าไม้้

บ¦ิ¬ัทฯ �ำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพเบื้้ �อง
ต้้นในทุุกพื้้ �นท่ี่�ท่ี่�บ¦ิ¬ัทฯ เปิิด�ำ�เนิินงานและไม่่มีีโรงไฟฟ้้าของบ¦ิ¬ัทฯ �ำ�เนิิน
งานในพื้้ �นท่ี่�ซึ่่�งมีีศักัยภาพความหลากหลายทางชีีวภาพสููง อาทิิ พื้้ �ยท่ี่�มรดกโลก 
พื้้ �น ท่ี่� คุ้้� มครองโดยสหภาพนานาชาติิ เ พ่ื่� อการอนุุรักษ์์ธรรมชาติิและ
ทรััพยากรธรรมชาติิ (The International Union for Conservation of Nature : 
IUCN) ประเภท 4-1 กล่่าวคืือ ไม่่อยู่่�ในพื้้ �นท่ี่�สงวนธรรมชาติเิข้้มงวด อุุทยาน
แห่่งชาติิ (National Park) อนุุเสาวรีีย์ธรรมชาติิ (Natural Monument) และ
พื้้ �นท่ี่�จัดัการถิ่่�นท่ี่�อาศัยัหรืือชนิิดพันัธุ์์�หรืือเขตรัักษาพันัธุ์์�สัตัว์์ป่่ า (Habitat/
Species Management Area)

ในปีีที่ ��า่นมา บ¦ิ¬ัทฯ ยังัได้้�ำ�เนิินการศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพใน
พื้้ �นท่ี่�โครงการโรงไฟฟ้้าพลังังานลมหนุุมานทั้้ �ง 5 โครงการ และโครงการหาด
กังัหันั เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลจากการศึึกษาประกอบการออกแบบโครงการและกำำ�หนด
มาตรการในการป้องกันัผลกระทบก่่อนท่ี่�จะ�ำ�เนิินโครงการ
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มิิติสังคม

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�ตระหนักัดีีว่่า พนักังานเ�็นปััจจัยัสำำ�คัญัในการยกระดับั�ีดความสามารถในการแข่่งขันัขององค์์กร จึึงได้้มีีการ
กำำ�หนดกลยุุทธ์์การบ¦ิหารงานทรััพยากรบุุคคลซึ่่�งประกอบด้้วย การเพิ่่�มผลผลิติภาพพนักังาน การเส¦ิมสร้างความผููกพันัของพนักังานท่ี่�มีีต่่อ
องค์์กร การพัฒันา�ีดความสามารถของพนักังานให้้ตอบรัับการเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วทางเทคโนโลยีี (VUCA) รวมทั้้ �งการยกระดับัมาตรฐาน
และบ¦ิหารในงานทรััพยากรบุุคคล

สำำ�หรับการบ¦ิหารจัดัการพนักังาน กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความหลากหลาย (Diversity & Inclusion) ซึ่่�งจะส่่งผล
ให้้พนักังานได้้รัับการป�ิบัตัิอิย่่างเท่่าเทีียมเหมาะสม โดยไม่่มีีการแบ่่งแยก รวมทั้้ �งยอมรัับความหลากหลายทางเพศ เชื้้ �อชาติ ิ และสัญัชาติ ิ
และยอมรัับความแตกต่่างทั้้ �งด้้านค่่านิิยมและวัฒันธรรม ตลอดจนกระบวนการสรรหา การจ้างงานและการแต่่งตั้้ �ง พร้้อมกับัการส่่งเส¦ิมการ
เรีียนรู้้�  การพััฒนาพนัักงาน และการดููแลพนัักงานให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุนต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กร 
ตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพและสร้างความเติบิโตให้้กับัธุุรกิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ�ำ�เนิินธุุรกิจให้้สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกับัการส่่งเส¦ิมและผลักัดันัการเคารพ 
สิทิธิิมนุุษยชนทั่่�วทั้้ �งองค์์กร บ¦ิ¬ัทฯ ตระหนักั�งึความสำำ�คัญัในการเคารพต่่อสิทิธิิมนุุษยชนของทุุกคน และถืือเ�็นหน้าท่ี่�ของบ¦ิ¬ัทตลอดจนคู่่�
ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Business Partners, Suppliers) และผู้้�รับเหมา (Joint Ventures) ท่ี่�จะต้้องยึึดมั่่�นต่่อหลักัการด้านสิทิธิิมนุุษยชนในการ
ป�ิบัตัิติ่่อพนักังาน (Employees) ลููกค้้า (Customers) ชุุมชน (Local communities) และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�นๆ อย่่างเท่่าเทีียมกันั และหลีีกเลี่่�ยง
การละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชนทุุกรููปแบบ 

ทั้้ �งนี้้ �เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ�ำ�เนิินธุุรกิจของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�ปราศจากการละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชน กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�จึึงได้้
กำำ�หนดนโยบายและแนวป�ิบัติัิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเพ่ื่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิจของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังาน
บ¦ิ­ทุ�์� เราให้้ความสำำ�คัญัและเคารพสิทิธิิมนุุษยชนตามท่ี่�ระบุุไว้้ในป�ิญญาสากล ว่่าด้้วยสิทิธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights) รวมทั้้ �งข้้อตกลงร่่วมและสนธิิสัญัญาต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการป�ิบัตัิติ่่อแรงงานและป�ิญญาสหประชาชาติวิ่่าด้้วยสิทิธิิของชนเ�า่พื้้ �น
เมืือง (UN Declaration on the Rights of Indigenous Peoples) ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติ ิ(UN Global Compact) แนวป�ิบัตัิ ิเร่ื่�อง
สิทิธิิมนุุษยชนสำำ�หรับธุุรกิจ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) หลักัการความมั่่�นคงและสิทิธิิมนุุษยชนโดยสมัคัร
ใจ (Voluntary Principles on Security and Human Rights) และ ป�ิญญาว่่าด้้วยหลักัการและสิทิธิิขั้้ �นพื้้ �นฐานในการทำำ�งานขององค์์การ
แรงงานระหว่่างประเทศ (International Labor Organization’s Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work - ILO) 
โดยจัดัทำำ�และประกาศนโยบายเ�็นข้้อผููกพันัเชิิงนโยบาย (Policy Commitment & Human Right Commitment)

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�ได้้นำำ�กระบวนการตรวจสอบสิทิธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) ตามหลักัการ
ชี้้ �แนะเร่ื่�องสิทิธิิมนุุษยชนสำำ�หรับธุุรกิจแห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP) มาเ�็นกรอบ
ในการบ¦ิหารจัดัการด้านสิทิธิิมนุุษยชน โดย�ำ�เนิินการครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิจในประเทศไทยและทุุกพื้้ �นท่ี่�ในประเทศท่ี่�บ¦ิ¬ัทมีีพื้้ �นท่ี่�
ป�ิบัตัิกิารพร้้อมทั้้ �งวิิเคราะห์์ผลกระทบท่ี่�อาจมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้ �งมีีการบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิิมนุุษยชนอย่่างเ�็นระบบ เพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่ากุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�มีีระบบการควบคุุมและป้้องกันัการละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชน รวมทั้้ �งมีีมาตรการสนับัสนุุนด้้านสิทิธิิมนุุษยชนท่ี่�
มีีประสิทิธิิภาพ ทั้้ �งนี้้ � คู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา รวมทั้้ �งผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการ�ำ�เนิินธุุรกิจของบ¦ิ¬ัทจะต้้องให้้ความสำำ�คัญัและเคารพต่่อสิทิธิิมนุุษยชน
ตามแนวทางการบ¦ิหารจัดัการด้านสิทิธิิมนุุษยชนของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์� และ�ำ�เนิินธุุรกิจตามหลักัการดังักล่่าว

มิิติิสัังคม
S O C I A L
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การประกาศนโยบาย 
ว่่าด้้วยการเคารพ 

สิทิธิิมนุุษยชน

การประเมิิน
ความเส่ี่�ยง

และผลกระทบการดููแล
และเยีียวยา

กระบวนการ 
ตรวจสอบสิิทธิมนุุษย

ชนอย่่างรอบด้้าน

การติดตามและ
รายงานผล 

การ�ำ�เนิินงาน

การ�ำ�เนิิน
กระบวนการ

ด้้านสิทิธิิมนุุษยชน

ความท้้าทาย: 	 เส¦ิมสร้างให้้พนักังานทุุกคนสามรถนำำ�จรรยาบรรณของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�ไปใช้้ในทุุกการตัดัสินิใจ
		  ในการป�ิบัตัิงิาน	ด้ วยการสื่่�อสารและประชาสัมัพันัธ์์ท่ี่�สามารถเข้้า�งึพนักังานได้้กว้้างขวางมากขึ้้ �น
การ�ำ�เนิินการ : 	จั ดัทำำ�เนื้้ �อหาให้้พนักังานสามารถเข้้าเรีียนรู้้� และทบทวนความรู้้�ด้ วยตนเอง อีีกทั้้ �งยังัมีีแบบทดสอบเพ่ื่�อวัดัระดับัความรู้้�	
		  เก่ี่�ยวกับัจรรยาบรรณ, การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น, การบ¦ิหารจัดัการความเสี่่�ยง และความปลอดภัยัในการใช้้เทคโนโลยีี		
		ส  ารสนเทศของพนักังานทุุกระดับั  พนักังานทั้้ �งชาวไทยและชาวต่่างชาติไิด้้รัับความรู้้� และ�า่นการทดสอบ
	คิ  ิดเ�็นร้้อยละ 94

การสื่่�อสารและอบรมเรื่่�องจรรยาบรรณ การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
และความปลอดภัยในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ความเสี่่�ยงท่�สำ�คััญ ตััวอย่่างมาตรการควบคุุมในปััจจุุบััน

การใช้้แรงงาน
1.  ความปลอดภัยัและ­ุขภาพของผู้้�ป�ิบัตัิงิาน
2.  ความชัดัเจนในเง่ื่�อนไขของการจ้างแรงงานในห่่วงโซ่่อุุปทาน
3.  การใช้้แรงงานเด็ก็

ชุุมชนและสังัคม
1.   ความปลอดภัยัและวิิถีีการ�ำ�รงชีีวิิตของคนในชุุมชน

1.1  มีีนโยบายความปลอดภัยัและมาตรฐานการป�ิบัติัิงานเคร่ื่�องจักัร อุุปกรณ์
1.2  มีีการฝึึ กอบรมให้้ความรู้้� เร่ื่�องความปลอดภัยัในการทำำ�งาน และการทำำ�งาน 
       ในพื้้ �นท่ี่�เสี่่�ยงให้้แก่่พนักังาน และผู้้�รับเหมา
1.3  มีีการจัดัเตรีียมอุุปกรณ์คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่่วนบุุคคลให้้แก่่พนักังาน 
       และผู้้�รับเหมา
2.1  มีีการลงนามเพ่ื่�อรัับทราบเนื้้ �อหาในคู่่�มืือจรรยาบรรณของพนักังาน
2.2  มีีการฝึึ กอบรมและทดสอบความเข้้าใจในการเคารพสิทิธิิมนุุษยชนให้้กับัพนักังาน
3.1  มีีการประกาศและกำำ�หนดการไม่่ใช้้แรงงานเด็ก็ในทุุกรููปแบบในคู่่�มืือป�ิบัติัิงาน
       ด้้านทรััพยากรบุุคคล

1.1 กระบวนการสำำ�รวจพื้้ �นท่ี่�ชุุมชน
1.2 กระบวนการรับข้้อร้้องเรีียนท่ี่�ชัดัเจน
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การ�ำ�เนิินการ : 	สืื บเน่ื่�องจากท่ี่�ประเทศไทยประกาศใช้้พระราชบัญัญััติิความเท่่าเทีียมกันัระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 ซึ่่�งคุ้้�มครองไม่่ให้้มีี 
		  การกระทำำ�ที่�เลืือกป�ิบัตัิโิดยอ้้างเร่ื่�องเพศเข้้ามาเก่ี่�ยวข้้อง กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ได้้ติิดตามและสื่่�อสารเร่ื่�องของความเท่่าเทีียมกันั 
		ร  ะหว่่างเพศท่ี่�ได้้ประกาศใช้้ใหม่่ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุก ่ายรัับทราบและใช้้เ�็นแนวทางในการป�ิบัตัิ ิ โดยกุᱭ่�มฯ ยังัคง 
		ถืื  อป�ิบัตัิอิย่่างต่่อเน่ื่�องในหลักัการความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ	ทั้้  �งการจ้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน ความก้้าวหน้าทาง 
		ตำ  ำ�แหน่่งงานและอาชีีพ และสภาพการทำำ�งาน

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งเน้้นยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุก�า่นการสร้างความร่่วมมืือกับัสถาบันัการศึึกษาชั้้ �นนำำ�ของประเทศเพ่ื่�อเข้้า�งึและเข้้าใจความคาดหวังั
ของนักัศึึกษาท่ี่�มีีต่่อองค์์กรที่�อยากร่่วมงานด้้วย ตลอดจนเ�็นการช่่วยเตรีียมความพร้้อมในด้้านความรู้้�  ทักัษะ และคุุณลักัษณะท่ี่�องค์์กร 
คาดหวังั�า่นการร่่วมออกแบบหลักัสููตรการเรีียนการสอนให้้แก่่นักัศึึกษาเพ่ื่�อเข้้าสู่่�การทำำ�งานในองค์์กรหลังัจบการศึึกษาด้้วย

แนวทางความร่่วมมืือเพื่่�อสรรหาบุุคลากร
การร่่วมออกแบบหลักัสููตรกับัหน่่วยงานภายนอก
โครงการร่่วมมืือกับัสถาบันัการศึึกษาเพ่ื่�ออกแบบการเรีียนการสอนสำำ�หรับผลิติบุุคลากรที่�มีีความสามารถเฉพาะด้้าน เช่่น สาขาวิิศวกรรม
ยานยนต์์ไฟฟ้้า, วิิศวกรรมเคมีี ฯลฯ โดยเน้้นให้้ได้้ลงมืือป�ิบัตัิงิานจ¦ิง

โครงการนัักศึึกษา ึกงาน
เ�็นโครงการที่�มุ่่�งเน้้นให้้นักัศึึกษาได้้ฝึึ กงานในสถานท่ี่�ทำำ�งานและส่่วนงานท่ี่�สอดคล้้องกับัความรู้้� และทักัษะของนักัศึึกษาในรููปแบบสหกิจ
ศึึกษาและภาคฤดููร้อน โดยเปิิดโอกาสให้้นักัศึึกษาจากวิิทยาลัยัและมหาวิิทยาลัยัต่่างๆ ได้้เข้้ามาเรีียนรู้้� โดยมีีพนักังานขององค์์กรเ�็นพ่ี่�เลี้้ �ยง 
โดยมีีนักัศึึกษาเข้้ามาฝึึ กงานแบบสหกิจศึึกษา 16 คน ภาคฤดููร้อน 17 คน ทั้้ �งนี้้ �ในระหว่่างฝึึ กงาน นักัศึึกษาจะได้้เบี้้ �ยเลี้้ �ยงบางส่่วนซึ่่�งเ�็นการ
ช่่วยสนับัสนุุนภาระค่่าเดินิทางและค่่าอาหาร

Re-Employment Program
ความเ�็นมา : 	 ในแต่่ละปีีมีี พนักังานท่ี่�อายุุครบเกษีียณจำำ�นวนมาก แต่่พนักังานหลายคนเ�็นผู้้�มีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 
		ซึ่  ่�งยังัสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและถ่่ายทอดวิธีีการทำำ�งานแก่่พนักังานรุ่่�นหลังัได้้เ�็นอย่่างดีี กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ 
		จึึ  งเล็ง็เ®น็ความสำำ�คัญัของการรักษาบุุคลากรที่�มีีความรู้้� ความสามารถสููงและสร้างคุุณค่่าแก่่องค์์กรไว้้
การ�ำ�เนิินการ :	 กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ จัดัทำำ�โครงการ Re-Employment Program ขึ้้ �น เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้มีีการจ้างงานหลังัเกษีียณอายุุ ทั้้ �งนี้้ �จะมีี 
		  การพิจารณาความเหมาะสมของลักัษณะงานและจำำ�นวนพนักังานท่ี่�เกษีียณอายุุแต่่ละปีี
ผลการ�ำ�เนิินการ :	 ในปีี  2564 ได้้จ้้างงานต่่อกับัพนักังานหลายระดับัจำำ�นวน 8 ท่่าน และคาดว่่าในอนาคตจะมีีอัตัราการจ้างงานท่ี่�เหมาะสม 
 		กั  บัความสามารถเพิ่่�มมากขึ้้ �น  

การวางแผนกำำ�ลัังคน
ความท้้าทาย :	 การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�รุุนแรงและหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้โดยเฉพาะในด้้านเทคโนโลยีีภายใต้้รููปแบบการทำำ�ธุุรกิจในปััจจุุบััน  
		  เ�็นจุุดเปลี่�ยนท่ี่�ทำำ�ให้้องค์์กรและพนักังานต้้องปรับตัวัต่่อความท้้าทายดังักล่่าว องค์์กรจึึงได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมและ	
		พั  ฒันาพนักังานให้้รัับมืือกับัความท้้าทายในยุุคดิจิิิทัลั 
การ�ำ�เนิินการ :	 กลยุุทธ์์การ�ำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการพัฒันา�ีดความสามารถของบุุคลากร และการเ�็นองค์์กรที่�ห่่วงใย 
		  พนักังานประกอบด้้วย 

การยกระดัับศัักยภาพความสามารถของพนัักงาน�่านการพััฒนาและนำำ�เสนอโครงการการเรีียนรู้้�ที่ �ครอบคลุุม 
และได้้รัับการออกแบบอย่่างเหมาะสมกับัพนักังานทุุกระดับั
การสนับัสนุุนให้้พนักังานมีีทักัษะรอบด้้าน�า่นการหมุุนเวีียนงาน (Internal Rotation) โดยบ¦ิ¬ัทฯ มีีกระบวนการส่่ง
เส¦ิมและเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อให้้การหมุุนเวีียนงานเ�็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพนักังานสามารถป�ิบัตัิิหน้าท่ี่�
ได้้อย่่างประสบผลสำำ�เร็็จ
การสรรหาบุุคลากรที่�มีีความรู้้� ควาสามารถจากสถาบันัการศึึกษา �า่นโครงการพัฒันาบุุคลากรเชิิงกลยุุทธ์์และการ
สื่่�อสารที่�มีีประสิทิธิิภาพ

1.

2.

3.

การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันระหว่่างเพศ

การสรรหาบุุคลากรท่�มีีความรู้้�ควาสามารถจากสถาบัันการศึึกษา

นอกจากนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ ยัังเปิิดรับฟัังความคิิดเ®็น ข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงาน และได้้จััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน
หากมีีการละเมิิดหลักัการเคารพสิทิธิิมนุุษยชน�า่นช่่องทางเว็บ็ไซต์์ของบ¦ิ¬ัท และ/หรืืออีีเมล�งึประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(chairman.audit.com@energyabsolute.co.th) ได้้อีีกด้้วย 

การรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและแจ้งเบาะแส

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำ�ปีี 2564
บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กััด (มหาชน) 77



กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�มีีการประเมิินผลการป�ิบัตัิงิานของพนักังานทุุกระดับั โดยได้้นำำ�ระบบ Performance Management System เข้้า
มาใช้้ในองค์์กร เพ่ื่�อประเมิินประสิทิธิิภาพการทำำ�งานของพนักังาน อีีกทั้้ �งยังัช่่วยให้้ทราบ�งึระดับัความสามารถของพนักังาน ระบบมุ่่�งเน้้น
การทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จตามวัตัถุุประสงค์์ท่ี่�ตั้้ �งไว้้ โดยมีีการเช่ื่�อมโยงเป้้าหมายองค์์กรมาสู่่�หน่่วยงานและระดับัพนักังาน
มิิติิที่่� 1 ความสำำ�เร็็จในงาน โดยใช้้ OKR หรืือ Objective Key Result  เพ่ื่�อการวัดัความสำำ�เร็็จในระดับัเป้้าหมายขององค์์กรหรืือ ่าย นอกจาก
นั้้ �นเราใช้้ PDA หรืือ Performance Development  Appraisal เพ่ื่�อวัดัความสำำ�เร็็จในเป้้าหมายระดับัตัวับุุคคล 
มิิติิที่่� 2 คุุณลักัษณะเชิิงพฤติิกรรม โดยการใช้้เคร่ื่�องมืือ 360  Degree Feedback เพ่ื่�อรัับการประเมิินจากเพ่ื่�อนร่่วมงานใน ่ายเดีียวกันั เพ่ื่�อน
ร่่วมงานต่่างหน่่วย และผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา ซึ่่�งผู้้�รับการประเมิินจะถููกประเมิินในพฤติกิรรมท่ี่�เ�็นอัตัลักัษณ์ของพนักังานกุᱭ่�มพลังังานบ¦ิ­ทุ�์� 
(EA’s DNA) 

การเข้้ามาของเทคโนโลยีีดิจิิทัลัส่่งผลให้้รููปแบบการทำำ�งานขององค์์กรเปลี่�ยนแปลงไป สภาวการณ์ของการแข่่งขันัใน
การสรรหาและดึึงดููดบุุคลากรที่�มีีความรู้้� ความสามารถเฉพาะด้้านในยุุคดิิจิิทััลพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน 
เพ่ื่�อสร้างโอกาสและความก้้าวหน้าในการทำำ�งานภายใต้้บ¦ิบทท่ี่�เปลี่�ยนไป การสร้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
ภายนอกเพ่ื่�อสรรหาบุุคลากร,การพัฒันาทักัษะและสร้างคุุณค่่า�่านการร่่วมโครงการนวัตักรรม โดยความรู้้� และ
ทักัษะนั้้ �นก่ี่�ยวข้้องกับัหน้าท่ี่�งานประจำำ� วุุฒิภาวะความเ�็นผู้้�นำำ� ตลอดจนทักัษะอ่ื่�นๆ ท่ี่�จำำ�เ�็นต่่อการป�ิบัตัิงิานของ
พนักังาน องค์์กรได้้นำำ�เสนอหลักัสููตรการพัฒันาความรู้้� และทักัษะทั้้ �งในระดับัผู้้�บ¦ิหารระดับัสููง (Vice President) 
ผู้้�จัดัการ (Manager) พนักังานและเจ้้าหน้าท่ี่� ครอบคลุุมทั้้ �งหน่่วยงาน ่ายผลิติและหน่่วยงานสนับัสนุุน 

สำำ�หรับผู้้�บ¦ิหารระดับัสููง (Vice President) องค์์กรมุ่่�งให้้เคร่ื่�องมืือและแนวคิิดการบ¦ิหารผลการป�ิบัตัิงิาน�า่นการ
โค้้ชและให้้ข้้อมููลป้อนกลับั (Coaching & Feedback) สำำ�หรับผู้้�จัดัการ (Manager) เราได้้ให้้ความรู้้� ในการเ�็นผู้้�นำำ�
และหัวัหน้างานท่ี่�ดีี รวมไป�งึทักัษะการบ¦ิหารจัดัการโครงการ สำำ�หรับพนักังานและเจ้้าหน้าท่ี่� กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ได้้มุ่่�งเน้้น
ให้้ความรู้้� เพ่ื่�อพัฒันาทักัษะในวิิชาชีีพ โดยการศึึกษาประสิทิธิิผลโดยรวมของเคร่ื่�องจักัร และยังัได้้เรีียนรู้้� �งึความ
สำำ�คัญัของการบํํารุุงรัักษาทวีีผลแบบทุุกคนมีีส่่วนร่่วม เพ่ื่�อช่่วยให้้พนักังานประสบความสำำ�เร็็จและมีีความก้้าวหน้า
ในอาชีีพ

การประเมิินผลการปฏิบััติงาน

การยกระดัับศัักยภาพความสามารถของพนัักงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึ กอบรมของพนักังาน (ชั่่�วโมง)

ค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการพัฒันาบุุคลากร (ล้้านบาท)

Human Capital Return on Investment (HCROI)

ร้้อยละของพนักังานท่ี่�ได้้รัับการฝึึ กอบรม
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ความท้าทาย: 	

การดำำ�เนิินการ:	
 



เพ่ื่�อเ�็นการยกระดับักระบวนการสร้างการเรีียนรู้้� และถ่่ายทอดความรู้้� ภายในองค์์กรให้้มีีประสิทิธิิภาพ กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ได้้สร้างแพลตฟอร์์มการ
เรีียนรู้้� บนระบบออนไลน์ โดยรวบรวมเนื้้ �อหาการเรีียนรู้้� ไว้้บนเทคโนโลยีีที่�ทันัสมัยั ส่่งเส¦ิมกระบวนการเรีียนรู้้�ข องพนักังานให้้เกิิดขึ้้ �นได้้ทุุกท่ี่�ทุุก
เวลา ส่่งผลให้้พนักังานสามารถเข้้า�งึการเรีียนรู้้�  (Learning Adoption) ได้้มากขึ้้ �น โดยเพิ่่�มขึ้้ �นกว่่าเดิมิร้้อยละ 52.04 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับั
แนวทางการเรีียนรู้้� แบบเดิมิ

ความเปลี่�ยนแปลงของโลกในปััจจุุบันันี้้ � นับัเ�็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�งท่ี่�ทุุกองค์์กรต้องเผชิญ บุุคลากรที่�มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถปรับตัวัรัับกับั
ความเปลี่�ยนแปลงได้้รวดเร็็วจะสร้างความเข้้มแข็็งให้้กับัองค์์กรได้้ ดังันั้้ �น กุᱭ่�มพลังังานงานบ¦ิ­ทุ�์�จึึงให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาพนักังาน
ให้้ทันักับัความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�มีีอยู่่�เสมอในโลกปััจจุุบันั ซึ่่�งวิิธีีการพัฒันาพนักังานได้้ถููกพัฒันารููปแบบการเรีียนรู้้�ที่ �หลากหลายใน 4 รููปแบบ

	 1.  หลักัสููตรที่�เ�็น VDO คลิปิต่่างๆ (Online)
	 2.  หลักัสููตรเข้้าเรีียนในห้้องอบรม (Onsite)
	 3.  การแลกเปลี่�ยนประสบการณ์ ข้้อมููล หรืือเร่ื่�องราวจากผู้้� เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน (Knowledge Sharing)
	 4.  เรีียนรู้้� �า่นการทำำ�โครงการ (Project Based-Learning)

หลักัสููตรดังักล่่าวจะยกระดับัจากแนวคิดิสู่่�การลงมืือทำำ�จ¦ิงเพ่ื่�อสร้างผลต่่อธุุรกิจด้้วยกระบวนการ Design Thinking, การแบ่่งปัันความรู้้� และ
ประสบการณ์จากผู้้�บ¦ิหาร, ผู้้� เช่ี่�ยวชาญ ทั้้ �งนี้้ �การพัฒันาบุุคลากร�า่นการทำำ�โครงการร่่วมกันัดังักล่่าวสามารถวัดัผลการเรีียนรู้้� ได้้ย่่างเ�็น 
รููปธรรม ทั้้ �งในเร่ื่�องกสารพัฒันาความรู้้�  ทักัษะ การนำำ�ไปใช้้ในการทำำ�งาน ผลสำำ�เร็็จต่่อเป้้าหมายและการสร้างมููลค่่าเพิ่่�มทางธุุรกิจ โดยผู้้� เข้้า
อบรมได้้ส่่งโครงการเข้้าประกวดแคมเปญ EA Inside EA ของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ และจัดัให้้มีีการพัฒันาพนักังานมีีความรู้้� ความสามารถด้านวิิชาชีีพ 
(Functional Competency Development) โดยบ¦ิ¬ัทมุุม่่งเน้้นการพัฒันาตามแนวทาง 70:20:10 หมาย�งึ เรีียนรู้้�ด้ วยตนเองและจากการ
ป�ิบัตัิงิานร้้อยละ 70 เรีียนรู้้� จากผู้้�อื่�นและการสอนงานร้้อยละ 20 และเรีียนรู้้� จากการฝึึ กอบรมร้้อยละ 10 จากความเช่ื่�อว่่าการพัฒันาบุุคลากร
�า่นประสบการณ์จ¦ิงจากการลงมืือทำำ�จะช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�  และสร้างการเปลี่�ยนแปลงในเชิิงพฤติกิรรมท่ี่�ส่่งผลต่่อการป�ิบัตัิงิานของ
พนักังานอย่่างแท้้จ¦ิง

ผลการดำำ�เนิินงาน (จำำ�นวนหลัักสููตร)

การพััฒนาพนัักงานควบคู่่�กัับการพััฒนาองค์์กร

จำำ�นวนหลักัสููตร ปีี  2563

จำำ�นวนผู้้� เข้้าอบรม (ไม่่นับัซ้ำำ ��)

จำำ�นวนหลักัสููตร ปีี  2564

จำำ�นวนผู้้� เข้้าอบรม (ไม่่นับัซ้ำำ ��)

ร้้อยละผู้้� ได้้รัับการพัฒันา 2563 
เปรีียบเทีียบ 2564
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0

0

5

76

+6.47

67

138

28

580

+30.25
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จากแนวทางการพัฒันาพนัักงานของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ุท�์�ท่ี่�มุ่่�งให้้ความสำำ�คัญักัับการเรีียนรู้้�ข องพนัักงานด้้วยแนวทาง 70:20:10
เพ่ื่�อยกระดับัการเรีียนรู้้� และก้้าวสู่่� Digital Transformation ทำำ�ให้้ในปีี  2564 กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ุท�์�มีีผลการพัฒันาพนัักงาน ดังันี้้ �
เรีียนรู้้�ด้ วยตนเองและจากการป�ิบัติัิงาน ร้้อยละ 70 ได้้แก่่

บ¦ิ¬ัทฯ �ำ�เนิินการสำำ�รวจความผููกพันัของพนัักงานโดยใช้้สถาบันัท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรชั้้ �นนำำ�ทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศ 
ซึ่่�งผลความผููกพันัของพนัักงานในปีี  2563 อยู่่�ในระดับั ร้้อยละ 51 จากเป้้าหมายท่ี่�ระดับั 56 ในปีี  2564 บ¦ิ¬ัทฯ ได้้�ำ�เนิินการสร้าง
ความผููกพันัในด้้านการพัฒันาและการเรีียนรู้้� ให้้แก่่พนัักงาน โดยเพิ่่�มเติิมในส่่วนของช่่องทาง รููปแบบ หัวัข้้อ และหลักัสููตรอบรมให้้
มากขึ้้ �น รวมไป�ึงการปรับปรุุงระบบสารสนเทศให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการใช้้งานท่ี่�ต้้องการความรวดเร็็วและเข้้า�ึงได้้ง่่าย ทั้้ �งยัังคำำ�นึึง
�ึงความยั่่�งยืืนขององค์์กร ทั้้ �งนี้้ � บ¦ิ¬ัทฯ มีีแผนการสำำ�รวจผลความผููกพันัของพนัักงานทุุก 2 ปีี  โดยจะทำำ�การวัดัผลอีีกครั้้ �งในปีี  2565 

ในปีี  2564 การลาออกโดยสมัคัรใจของพนัักงานอยู่่�ในอัตัราร้้อยละ 25.65 เพิ่่�มขึ้้ �นร้้อยละ 45 จากปีีก่่ อน บ¦ิ¬ัทฯ มีีแนวทางในการลด
อัตัราการลาออกโดยจััดทำำ�แผนผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รัับทราบเส้้นทางในการเติิบโตของตนเอง 
และได้้รัับการดููแลจากผู้้�บ¦ิหารทั้้ �งในด้้านการป�ิบัตัิิงานและการพัฒันาตนเองอย่่างเหมาะสม

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทมีีนโยบายสนับัสนุุนการหมุุนเวีียนงานภายในองค์์กรเพ่ื่�อให้้พนักังานได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้� และสร้างทักัษะใหม่่ๆ ข้้ามหน่่วยงาน อีีก
ทั้้ �งยังัช่่วยให้้องค์์กรสามารถเตรีียมกำำ�ลังัคมได้้อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกับัยุุทธศาสตร์์เชิิงธุุรกิจของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ในอนาคต (Strategic 
Workforce Planning)

ผลการดำำ�เนิินงาน : พนักังาน 14 คน ได้้หมุุนเวีียนงานไปยังัตำำ�แหน่่งใหม่่ คิิดเ�็นร้้อยละ 1.19

พัฒันา�า่นแคมเปญ EA Inside EA ตามแนวทางกระบวนการสร้างสรรค์ทางปััญญาท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้� �า่นการคิิดและลงมืือทำำ�
ในลักัษณะ Project Based Learning (PBL) จำำ�นวนโครงการ  17 โครงการ มููลค่่าเพิ่่�มคาดการณ์ (Estimated Value Added) 
22 ล้้านบาท 
การพัฒันาการเรีียนรู้้� จากผู้้�อื่�น ร้้อยละ 20 ในปีีนี้้  �ได้้มีีการพัฒันาทักัษะการโค้้ชให้้กับัผู้้�บังัคับับัญัชาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการพัฒันา
ท่ี่�สำำ�คัญั ดังันี้้ �

เรีียนรู้้� จากการฝึึ กอบรม ร้้อยละ 10
ร้้อยละ 10 ของการพัฒันาด้้วยการเรีียนรู้้� ภายในห้้องเรีียนหรืือการฝึึ กอบรมของพนักังานกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ทุ�์�นั้้ �นได้้ให้้ความ
สำำ�คัญักับัวิิธีีการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับัพนักังานท่ี่�มีีพื้้ �นฐานท่ี่�แตกต่่างกันั รวมทั้้ �งการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่  มาประยุุกต์์ใช้้ เพ่ื่�อ
ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ได้้อย่่างแท้้จ¦ิง โดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้ �

- การเรีียนรู้้� แบบ Blended Learning ท่ี่�ผสมผสานระหว่่างการพัฒันาความรู้้� ในเชิิงทฤษฎีีและการป�ิบัตัิ�ิา่นการใช้้ Case Based  
  Learning รวมทั้้ �งการสร้างทักัษะ สนับัสนุุน และผลักัดันัให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้ วยตนเอง เ�็นต้้น

- การนำำ�เอาระบบดิจิิิทัลัมาใช้้ในการพัฒันาและเรีียนรู้้�ข องพนักังานมากยิ่่�งขึ้้ �น สำำ�หรับพนักังานใหม่่�า่นระบบ @CORE มีีการใช้้ 
  QR Code ในการทำำ�แบบสำำ�รวจ และประเมิินผลการฝึึ กอบรม

การพัฒันาผู้้�บ¦ิหารระดับัสููง ระดับักลาง และการจัดั Executive One on One Coaching ให้้กับัผู้้�บ¦ิหารรุ่�นใหม่่เ�็นราย
บุุคคล (Executive Trainee Program)
การพัฒันาทักัษะและการลงมืือโค้้ชจ¦ิงกับัผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชาในผู้้�บ¦ิหารระดับักลางและหัวัหน้างาน โดยมีีผู้้� เข้้าอบรม 42 คน

1.

2.

3.

1)

2)

ผลการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความผููกพัันของพนัักงาน (Engagement Survey)

ด้้านการลาออกจากงานโดยสมััครใจ (Voluntary Resigned) 

การสนัับสนุนให้้พนัักงานมีีทัักษะรอบด้้านผ่่านการหมุุนเวีียนงาน (Internal Rotation)
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นอกจากการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาช่่วยขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เกิิดความสามารถในการแข่่งขััน พร้้อมรัับมืือกัับสภาพแวดล้อมและการ
�ำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ยัังได้้ส่่งเส¦ิมและสร้างบรรยากาศในการพัฒันานวัตักรรมซึ่่�งเ�็นหนึ่่�งในอัตัลักัษณ์ของคน
อีีเอ (EA’s DNA) ให้้พนัักงานกล้้าคิิดนอกกรอบในเชิิงสร้างสรรค์ กล้้านำำ�เสนอ กล้้าเปลี่่�ยนแปลง �่านการส่่งผลงานนวัตักรรมเข้้า
ประกวดในแคมเปญ EA Inside EA

ปีี  2564 พนัักงานจากบ¦ิ¬ัทในกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ รวม  5 บ¦ิ¬ัท ให้้ความสนใจร่่ววมส่่งผลงานเข้้าประกวด 17 โครงการ คิิดเ�็นอัตัราเพิ่่�ม
จากปีี  2563 ร้้อยละ 112.5 และเ�็นปีีที่ � 4 ของแคมเปญ EA Inside EA นัับตั้้ �งแต่่ปีี  2561 �ึงปััจจุุบันัรวมทั้้ �งสิ้้ �น 31 โครงการ

ตัวัอย่่างผลงานจากการประกวด EA Inside EA ปีี  2564 ท่ี่�ได้้รัับเงิินรางวัลัมููลค่่าสููง­ุด 3 อันัดับั

กุᱭ่�มฯ ได้้นำำ�โปรแกรมการวิเคราะห์์บุุคลากรมาใช้้เพ่ื่�อวัดัผลการป�ิบัติัิงานของพนัักงาน ช่่วยในการจััดทำำ�แผนพัฒันาพนัักงาน เส¦ิม
ทักัษะการทำำ�งาน ช่่วยในการสรรหาและว่่าจ้้างพนัักงาน เพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงนั้้ �นโดย�่านกระบวนการพัฒันาทักัษะ 2 ด้้านคืือ 
การสร้างทักัษะ (Reskill) และการเส¦ิมทักัษะ (Upskill)

วิิสัยัทัศัน์์ในการพัฒันาพนัักงานอย่่างยั่่�งยืืน

Glycerolysis – Transesterification
วัตัถุุประสงค์์ 		  เพ่ื่�อสามารถนำำ� PFAD และ FFA ท่ี่�เ�็น By product มาผลิิตเ�็น B100 เพ่ื่�อลดต้นทุุนการผลิิต 	
 			   โดยไม่่กระทบต่่อคุุณภาพของน้ำำ ��มััน B100
ผลการ�ำ�เนิินโครงการ 	ต้ นทุุนการผลิิต B100 หลังัเดิินระบบ Glys-trans ลดลง 0.07 บาทต่่อลิิตร

การลดค่่าไฟฟ้้าในส่่วนของ kVar charge โดยการจััดลำำ�ดัับ Switching Order 
วัตัถุุประสงค์์ 		ลด  การนำำ�เข้้าค่่า Reactive Power จากระบบไฟฟ้้าของ EGAT เข้้ามาใช้้งาน เพ่ื่�อลดค่่าไฟฟ้้า
ผลการ�ำ�เนิินโครงการ 	ลดค่่ าใช้้จ่่ายได้้ประมาณเดืือนละ 26,000 บาท/เดืือน หรืือ 312,000 บาท/ปีี  เม่ื่�อเทีียบกัับ 
			ค่่   าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยก่่อนการปรับปรุุง

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพแกนจััดตำำ�แหน่่ง (AFC Core) สำำ�หรัับม้้วนแผ่่นอิิเล็็กโตรด (Insert Stainless Shim Ring)
วััตถุุประสงค์์ 		  เพ่ื่�อปรับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการยึึดตำำ�แหน่่ง และควบคุุมการเคล่ื่�อนท่ี่�ของ 
			   แกนจััดตำำ�แหน่่ง
ผลการ�ำ�เนิินโครงการ 	 เม่ื่�อคำำ�นวณอัตัราการผลิิตจำำ�นวน 20,000 cells/วันั จะช่่วยประหยััดค่่าใช้้จ่่าย
		   1,147,881.94 บาทต่่อปีี

เส¦ิมสร้างศักัยภาพ โดยวางโครงสร้างเนื้้ �อหา การเรีียนแบบโมดููล ซึ่่�งคาดว่่าองค์์ความรู้้� จะเกิิดการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน
การสร้างความร่่วมมืือกับัสถาบันัการศึึกษา โดยเช่ื่�อมโยงแนบป�ิบัตัิิท่ี่�ดีีที่�­ุดจากทั้้ �งภายในและภายนอกองค์์กร นำำ�องค์์ความรู้้� มา
พัฒันาและต่่อยอด ซึ่่�งคาดว่่าจะเกิิดการสร้างสรรค์และแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�ด้ านการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน
การสร้างวัฒันธรรมการแบ่่งปัันความรู้้� และประสบการณ์ โดยสร้างกำำ�หนดการในการแบ่่งปัันความรู้้� อย่่างเ�็นระบบและสม่ำำ��เสมอ 
ซึ่่�งคาดว่่าพนักังานจะคุ้้�นเคยกับัการแบ่่งปัันความรู้้�   ประสบการณ์ และสิ่่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้้� ให้้นำำ�ไปต่่อยอดได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้ �น
นำำ�กระบวนการ Knowledge Management (KM) มาเ�็นเคร่ื่�องมืือในการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ร่่ วมกันัในองค์์กร  โดยมีีวัตัถุุประสงค์์
เพ่ื่�อรวบรวมองค์์ความรู้้�ที่ �มีีอยู่่�ในองค์์กรซึ่่�งมีีอยู่่�ในตัวับุุคคล หรืือเอกสาร มาพัฒันาให้้เ�็นระบบ โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายคืือ ให้้พนักังาน
ในองค์์กรเข้้า�งึความรู้้�ที่ �สำำ�คัญัของธุุรกิจ และพัฒันาตนเองให้้เ�็นผู้้�รู้้�  รวมทั้้ �งป�ิบัตัิงิานได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ อันัจะส่่งผลให้้
องค์์กรมีีความสามารถในเชิิงการแข่่งขันัอย่่างสููง­ุด

1.
2.

3.

4.

การส่่งเสริิมนวััตกรรมสำ�หรัับพนัักงาน

ผลการดำำ�เนิินการงาน

โปรแกรมการวิิเคราะห์์บุุคลากร (People Analytics)
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กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ใส่่ใจดููแลพนัักงานให้้มีีความ­ุขและสะดวกสบายในการทำำ�งาน มีีดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มท่ี่�ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกในการ
ทำำ�งาน รวม�ึงมีีช่่องทางการสื่่�อสารที่�หลากหลายซึ่่�งพนัักงานสามารถสามารถเข้้า�ึงเพ่ื่�อรัับทราบความคืืบหน้าต่่างๆ ของทางบ¦ิ¬ัทฯ 
เช่่น ข้้อแนะนำำ�ต่่างๆ ท่ี่�องค์์กรได้้นำำ�มาพัฒันาให้้เกิิดผลเ�็นรููปธรรม เช่่น สภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี การฝึึ กอบรมพัฒันา รวม�ึง
กิิจกรรมต่่างๆ

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทพลังังานบ¦ิ­ุท�์�มุ่่�งพัฒันาคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีให้้กัับพนัักงานทุุกคน เพ่ื่�อให้้เกิิดความสมดุุลในการป�ิบัติัิงานและการใช้้ชีีวิต
ส่่วนตัวั บ¦ิ¬ัทได้้�ำ�เนิินการจััดตั้้ �งคณะกรรมการสวัสัดิิการแรงงานในสถานประกอบการ ซึ่่�งมีีพนัักงานท่ี่�เ�็นตัวัแทนมาจากการเลืือก
ตั้้ �งทำำ�หน้าท่ี่�เ�็นส่ื่�อกลางในการถ่่ายทอดความต้้องการด้านสวัสัดิิการของพนักังานให้้บ¦ิ¬ัทได้้รัับทราบรวมทั้้ �งทำำ�หน้าท่ี่�ร่่วมให้้ข้้อเสนอแนะ 
ตรวจสอบการดููแลการจััดสวััสดิการของบ¦ิ¬ัท ซึ่่�งมีีการจััดสรรสวััสดิิการ และสิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิมจากสวััสดิิการพื้้ �นฐานตาม
กฎหมายกำำ�หนดให้้แก่่พนัักงานทุุกคนอย่่างไม่่เลืือกป�ิบัติัิ โดยพนัักงานจะได้้รัับสวัสัดิิการ เช่่น การประกัันชีีวิต, ประกัับอุุบัติัิเหตุุ, 
การรักษาด้้านทันัตกรรม การดููแลการใช้้สายตา อุุปกรณ์ป้้องกันัภัยัส่่วนบุุคคล สวัสัดิกิารกู้้�ยืืมเงิิน กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ การให้้ความรู้้�  
ทางด้้านการเงิินโดยมีีการจัดัอบรมวางแผนการเงิินให้้กับัพนักังานในช่่วงวัยัต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ใช้้ชีีวิิตอย่่างมั่่�นคงและมีีความ­ุข รวมทั้้ �งบ¦ิ¬ัทฯ 
ได้้มีีเงิินชดเชยตามกฎหมายให้้กัับพนัักงานท่ี่�เกษีียณอายุุอีีกด้้วย

ปััญหาน้ำำ ��ท่่วมเฉีียบพลันัเม่ื่�อปีี  2564 ส่่งผลกระทบต่่อความเ�็นอยู่่�ของพนัักงานในกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ซึ่่�งอาศัยัอยู่่�ในพื้้ �นท่ี่�ภาคตะวันัออกและ
ภาคอีีสาน เพ่ื่�อเ�็นการบรรเทาความเดืือนร้้อนดังักล่่าว บ¦ิ¬ัทฯ จึึงได้้มอบเงิินช่่วยเหลืือเบื้้ �องต้้นให้้กัับพนัักงาน โดยได้้มอบเงิินให้้กัับ
พนัักงาน 7 คน 

เ�็นท่ี่�ทราบกัันดีีอย่่างยิ่่�งว่่าสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโควิิด19- ส่่งผลกระทบให้้สถานการณ์เศรษฐกิิจทั่่�วโลก รวมทั้้ �งประเทศไทย
ต้้องหยุุดชะงััก กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ จึึงเล็็งเ®็น�ึงผลกระทบท่ี่�เกิิดกัับพนัักงาน และเพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความปลอดภััยจากโรคติิดเชื้้ �อทางเดิิน
หายใจนี้้ � จึึงได้้มีีมาตรการและสวััสดิิการเพ่ื่�อการสนัับสนุุนให้้พนัักงานยัังคงสามารถป�ิบััติิงานอย่่างปลอดโรคภายใต้้สถานการณ์ 
ดังักล่่าวตามเจตนารมณ์์ของบ¦ิ¬ัทฯ ท่ี่�มุ่่�งสร้างคุุณค่่าร่่วมเพ่ื่�อการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน อันัได้้แก่่ 

การส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตท่�ดีีในครอบครััวกลุ่่�มบริิÁัทพลัังงานบริิสุุทธิ์์�

การดููแลพนัักงาน

นโยบายและมาตรการช่่วยเหลืือพนัักงานท่�ประสบอุุทกภัย

นโยบายและมาตรการช่่วยเหลืือพนัักงานในช่่วงวิิกฤตโควิิด -19

จัดัเลี้้ �ยงอาหารกลางวันัให้้แก่่พนักังาน เพ่ื่�อลดโอกาสในการรับเชื้้ �อจากร้้านค้้า
จัดัรถรับส่่งพนักังาน เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงระหว่่างการเดินิทาง
สนับัสนุุน ATK ให้้แก่่พนักังานท่ี่�ต้้องสัมัผัสักับัลููกค้้าโดยตรง
จัดัหา ATK ราคาต้้นทุุน เพ่ื่�อให้้พนักังานได้้ตรวจหาเชื้้ �อทุุกสัปัดาห์์ ลดการแพร่่เชื้้ �อสู่่�ผู้้� ใกล้้ชิิด
พนักังานสามารถซื้้ �อ ATK ในราคาต้้นทุุนให้้แก่่ครอบครััว เพ่ื่�อควบคุุมการแพร่่เชื้้ �อในวงจำำ�กัดั
ฉีีดพ่่นยาฆ่่าเชื้้ �อในสถานท่ี่�ป�ิบัตัิงิานเ�็นประจำำ� และฉีีดพ่่นเพิ่่�มเติมิกรณีีพบพนักังานติดิเชื้้ �อ
สนับัสนุุนค่่าตรวจ RT-PCR ให้้กับัพนักังานท่ี่�ติิดเชื้้ �อโควิิด19- จากการป�ิบัตัิงิาน
จัดัหาหน่่วยงานท่ี่�สามารถตรวจ RT-PCR ให้้กับัพนักังานในราคาท่ี่�ต่ำำ��กว่่าอุุตสาหกรรม
สนับัสนุุนน้ำำ ��เกลืือสำำ�หรับล้้างจมููก เพ่ื่�อช่่วยลดอาการที่�เกิิดจากการติดิเชื้้ �อและทำำ�ให้้การติิดเชื้้ �อบางอย่่างดีีขึ้้ �น
ให้้ความรู้้� และคำำ�แนะนำำ�แนวทางการทำำ�งานท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพในช่่วง Work from home
ใช้้การฝึึ กอบรมออนไลน์อย่่างเต็ม็รููปแบบในการปฐมนิิเทศพนักังาน เพ่ื่�อให้้พนักังานมีีความรู้้� ในเคร่ื่�องมืือ ระบบพื้้ �นฐาน รวม�งึ
วัฒันธรรมองค์์กร ซึ่่�งจะช่่วยให้้พนักังานมั่่�นใจว่่าจะได้้รัับการดููแลและมีีผู้้� ให้้คำำ�ปรึึกษาในระยะปรับตัวัเข้้ากับัองค์์กร
ใช้้ระบบบันัทึึกเวลาป�ิบัติัิงานท่ี่�ลดการสัมัผัสัจากเคร่ื่�องสแกนนิ้้ �ว ซึ่่�งปรับเปลี่่�ยนไปใช้้สแกนใบหน้าและดวงตา เพ่ื่�อป้้องกััน 
การแพร่่กระจายของโรคโควิิด 19-
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151 คน

จำำ�แนกตาม
 Generations

Chart Title

1 2 3

จำำ�แนกตาม
ช่่วงอายุุ

ข้้อมููลพนัักงานของกลุ่่�มบริิÁัทฯ
จำำ�แนกตามเพศ

พุุทธ 1129  |  อิิสลาม 6  |  คริิสต์์ 7 | 
ไม่่มีีศาสนา 3  |  ไม่่ระบุุ 30

ชาย
879

284 คน

73 คน

435 คน

667 คน

667 คน

73 คน

หญิิง
296

ร้้อยละ 74.81

ร้้อยละ 24.17

ร้้อยละ6.21

ร้้อยละ 37.02

ร้้อยละ 56.77

ร้้อยละ  56.77

ร้้อยละ 6.21

ร้้อยละ 12.85

ร้้อยละ 25.19

จำำ�แนกตามศาสนา

จำำ�แนกตามระดัับและเพศ

จำำ�แนกตาม Generations

จำำ�แนกตามพื้้�นท่�ปฏิบััติิงาน

พนัักงานในหน่่วยงาน 
ท่�สร้างรายได้้ให้้กัับองค์์กร

อััตราการลาออกจากองค์์กรโดยสมััครใจ

อััตราการลาคลอด

จำำ�แนกตามสััญชาติิ

จำำ�แนกตามกลุ่่�ม STEM

 จำานวน(คน)     ร้อยละ     

 จำานวน(คน)     ร้อยละ     

Gen Y

30-50 ปี

< 30 ปี

> 50 ปีGen Z

Gen X

Baby Boomer

จำำ�นวน(คน)     ร้้อยละ     

จัังหวัด		     จำำ�นวน(คน)   ร้้อยละ     

 		     จำานวน(คน)   ร้อยละ     

 จำานวน(คน)   ร้อยละ

จำำ�แนกตามเพศ

จำำ�แนกตามอายุุ

สััญชาติิ		     จำำ�นวน(คน)   ร้้อยละ     

พนัักงานใหม่่
จำำ�แนกตามเพศ

จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ

ระดัับจััดการ

ระดัับบริิหาร

ระดัับบัังคัับบััญชา

ระดัับปฏิบััติิการ

ชาย
หญิง

กรุุงเทพมหานคร
ฉะเชิิงเทรา
ชัยัภููมิ
นครศรีีธรรมราช
นครสวรรค์
ปราจีีนบุุรีี
พิิษณุุโลก
ระยอง
ลพบุุรีี
ลำำ�ปาง
สมุุทรปราการ

ชาย
หญิง

ชาย
หญิงชาย

หญิง *พนักังานชายท่ี่�ใช้้สิทิธิิลาภรรยาคลอดบุุตร

ไทย	     	       1139	          96.94
ไต้้หวันั		           20	            1.70
จีีน	     	          14	            1.19
กัมัพููชา	    	            1	            0.09
พม่่า	     	            1	            0.09

กลุ่่�ม STEM	
ชาย
หญิง
ไม่่ใช่่กลุ่่�ม STEM

223	   18.98

   
952	   81.02

177              79.37
46          	    20.63

515
288
149
68
43
25
23
21
18
17
8

11

10
1

154

36
118
403

156
247
607

103
504

43.83
24.51
12.68
5.79
3.66
2.13
1.96
1.79
1.53
1.45
0.68

100

91.0
9.0
100

23.38
76.62

100

38.71
61.29

100

16.97
83.03

 

154
90

92
135

17

26

22
4

644

472
172

92
135

17

8

8

50 
50

 

63.11
36.89

37.70
55.33

6.97

100

84.62

15.38

 54.80

73.29
26.71

37.70
55.33

6.97

อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี
อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี
อายุุเกิิน 50 ปีี

อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี
อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี
อายุุเกิิน 50 ปีี

ชาย
หญิง

ชาย
หญิง

ชาย
หญิง

ชาย
หญิง
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จำำ�แนกตามเพศ	    จำำ�นวน(คน)    ร้้อยละ     



บ¦ิ¬ัทฯ เช่ื่�อว่่า การบ¦ิหารด้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เ�็นความรัับผิิดชอบขั้้ �นพื้้ �นฐาน และเ�็นปััจจัยั
ท่ี่�มีีความสำำ�คัญัและจำำ�เ�็นต่่อการ�ำ�เนิินธุุรกิจและบุุคลากรของบ¦ิ¬ัทฯ โดยบ¦ิ¬ัทฯ มุ่่�งมั่่�นส่่งเส¦ิมให้้ทุุกหน่่วยงานมีีสภาพแวดล้อมท่ี่�ถููก 
­ุขอนามัยัและมีีความปลอดภัยั และยึึดถืือป�ิบัตัิอิย่่างต่่อเน่ื่�องและจ¦ิงจังั ควบคู่่�กับัการพัฒันาองค์์กรเพ่ื่�อมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเ�็นเลิศิ ซึ่่�งสอดรับ
กับัเป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนข้้อท่ี่� 8 การจ้างงานท่ี่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

บ¦ิ¬ัทฯ ออกประกาศเร่ื่�อง “นโยบายด้้านความปลอดภัยัอาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน” เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางและระบบ
บ¦ิหารจัดัการด้านความปลอดภัยัให้้สอดคล้้องกับักฎหมาย และมาตรฐานสากลเพ่ื่�อความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อมในการ
ทำำ�งานสำำ�หรับพนักังาน คู่่�ค้้าและผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องด้้วยมาตรการป้องกันัความเสี่่�ยงซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้ �นจากอุุบัตัิเิหตุุ การบาดเจ็็บและการเจ็็บป่่ วย
จากการทำำ�งาน พร้้อมส่่งเส¦ิมให้้มีีการปรับปรุุงสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้เหมาะสมต่่อสภาพสภาพจิิตใจและถููก­ุขลัักษณะ 
เพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานและ­ุขภาพของพนักังาน

ป้้องกันัการเกิิดอุุบัติัิเหตุุ การบาดเจ็็บ และความเจ็็บป่่ วยเน่ื่�องจากการป�ิบัติัิงาน ด้้วยความร่่วมมืืออย่่างจ¦ิงจังัของบุุคลากร 
และผู้้�รับเหมาทุุกคน รวมทั้้ �งจำำ�กัดัและควบคุุมความเสี่่�ยงในการป�ิบัตัิิงานท่ี่�ไม่่ปลอดภัยั โดยการจัดับรรยายสรุุปและตรวจสอบ
ความพร้้อมด้้านความปลอดภัยัก่่อนการเข้้าป�ิบัติัิงานในพื้้ �นท่ี่�
ให้้ความร่่วมมืือกับัหน่่วยงานราชการและเอกชนอ่ื่�น ด้้วยการป�ิบัติัิตามกฎหมาย ข้้อบังัคับั และระเบีียบต่่างๆ ในเร่ื่�องความ
ปลอดภัยัอย่่างเคร่่งครััด ด้้วยความรวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพ และระมัดัระวังั ในการระงับัเหตุุฉุุกเฉิิน หรืืออุุบัตัิิเหตุุอันัเกิิดจากการ
ป�ิบัตัิิงาน
จัดัให้้มีีอุุปกรณ์ป้้องกัันอันัตรายส่่วนบุุคคลที่�เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงและอันัตรายเพ่ื่�อบรรเทาและควบคุุมความเสี่่�ยงของการ
เกิิดอุุบัติัิเหตุุ และผลกระทบต่่อ­ุขภาพท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นจากการป�ิบัตัิิงาน ตลอดจนมีีแนวทางในการควบคุุมสถานการณ์ฉุุกเฉิิน 
เพ่ื่�อลดความสููญเสีีย
มีีแผนการ�ำ�เนิินการ และการฝึึ กอบรม ให้้ความรู้้� แก่่พนักังานทุุกระดับัอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ และได้้รัับ
ข้้อมููลข่่าวสารเพีียงพอ ในเร่ื่�องความปลอดภัยัในการทำำ�งาน เพ่ื่�อป้้องกันัอันัตรายอันัเกิิดจากการทำำ�งาน หรืือโรคภัยัต่่างๆ รวม�ึง
การนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันัได้้
จัดัให้้มีีการ�ำ�เนิินการด้านความปลอดภัยัของลููกจ้้างและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยจัดัเตรีียมสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้ปลอดภัยั 
ถููก­ุขอนามัยัและ�ำ�เนิินการตรวจวัดัสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานทุุกปีี
จัดัให้้มีีการตรวจ­ุขภาพให้้กับัพนักังานทุุกคน โดยคำำ�นึึง�ึงการตรวจ­ุขภาพตามโปรแกรมตามเสี่่�ยงท่ี่�พนักังานป�ิบัติัิงานอย่่าง
เหมาะสม เช่่น การตรวจ­ุขภาพสำำ�หรับการทำำ�งานในท่ี่�อับัอากาศ การตรวจ­ุขภาพสำำ�หรับการทำำ�งานท่ี่�สููง เ�็นต้้น
จัดัให้้มีีการฝึึ กอบรม การซักัซ้้อม และควบคุุมให้้สามารถป�ิบัติัิงานได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว ถููกต้้อง และสามารถใช้้งานเคร่ื่�องมืือ 
อุุปกรณ์ได้้อย่่างถููกต้้องในกรณีีที่�เกิิดเหตุุขึ้้ �น แผนการซักัซ้้อมดังักล่่าวมีีการจัดัขึ้้ �นเ�็นประจำำ�ทุุกปีี
ทบทวนนโยบายการจัดัการด้านความปลอดภัยั และจัดัให้้มีีการตรวจสอบประเมิินเ�็นระยะๆ
รัับฟัังข้้อคิิดเ®็น ข้้อเสนอแนะจากพนักังาน ผู้้�รั บเหมา คู่่�ค้้า ชุุมชน ภาครััฐ และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อนำำ�มาปรับปรุุง หรืือร่่วมกันัเพิ่่�ม
ความเช่ื่�อมั่่�นในการ�ำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

แนวทางบริิหารจััดการ
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สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรทางด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน ดัังต่่อไปนี้้� 
อบรมดับัเพลิิงเบื้้ �องต้้นและซ้้อมอพยพหนีีไฟ
อบรมเตรีียมความพร้้อมรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิินสารเคมีีหกรั่่�วไหล
อบรมการใช้้อุุปกรณ์ป้้องกันัอันัตรายส่่วนบุุคคล
อบรมความรู้้� เร่ื่�องโรคจากการทำำ�งาน
อบรมปฐมพยาบาลเบื้้ �องต้้น
อบรมเร่ื่�องกฎความปลอดภัยัในการทำำ�งานให้้ผู้้�บ¦ิการภายนอก
อบรมการทำำ�งานในท่ี่�อับัอากาศ
อบรมผู้้�ตรวจประเมิินภายในการจัดัการความปลอดภัยั
กระบวนการผลิิต 

อบรม จป.ระดับัต่่างๆ เช่่น จป.หัวัหน้างาน จป.บ¦ิหาร
อบรมการทำำ�งานอย่่างปลอดภัยัในการทำำ�งานกับัไฟฟ้้า
อย่่างปลอดภัยั
อบรมข้้อกำำ�หนด ISO 45001:2018
อบรมการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านอันัตรายในสภาพ
แวดล้อมการทำำ�งาน
ความปลอดภัยัในการขับัรถยกอย่่างปลอดภัยั

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ได้้กำำ�หนดตัวัชี้้ �วัดัการป�ิบัตัิงิานจากอัตัราการบาดเจ็็บ�งึขั้้ �นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) ดังันี้้ �

บ¦ิ¬ัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักับั­ุขภาพ ความปลอดภัยั และความเ�็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนักังาน โดยเฉพาะในสถานการณ์แพร่่ระบาดของสถานการณ์
โควิิด19- ท่ี่�สร้างผลกระทบต่่อภาพรวมในการ�ำ�เนิินธุุรกิจตลอด�งึสภาพความเ�็นอยู่่�ของพนักังาน ได้้มีีมาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อป้้องกันั ดููแล 
อำำ�นวยความสะดวกและช่่วยเหลืือพนักังานทุุกคน

พนักังานต้้องรายงานผลการตรวจหาเชื้้ �อไวรััสโคโรนา 2019 ด้้วยวิิธีี Antigen Test Kit เ�็นประจำำ�ทุุก 7 วันัก่่อนเข้้างานทั้้ �งนี้้ �รวม�ึงผู้้�รั บ
เหมาประจำำ�ด้วยเช่่นกันั
จัดัให้้มีีการนำำ�มาตรการป้องกันัและควบคุุมโรคในพื้้ �นท่ี่�เฉพาะ (Bubble and Seal)
มาตรการด้านความปลอดในการเข้้าสถานท่ี่�ทำำ�งาน เช่่น จุุดคัดักรองสำำ�หรับผู้้�ที่�จะเข้้ามาทำำ�งานในพื้้ �นท่ี่�ต้้องมีีผลตรวจหาเชื้้ �อไวรััส 
โดยวิิธีี RT-PCR  การติิดตั้้ �งเจลแอลกอฮอล์์ในทุุกพื้้ �นท่ี่� การตรวจอุุณหภููมิ การสวมใส่่หน้ากากอนามัยั ตลอดเวลาในท่ี่�ทํํางาน 
การทำำ�ความสะอาดบ¦ิเวณที่�พนักังานสัมัผัสัให้้บ่่อยขึ้้ �น เ�็นต้้น
มีีการสํําแดงตนด้้าน­ุขภาพสำำ�หรับประวัตัิิการเดิินทางและสัมัผัสัใกล้้ชิิดผู้้�ป่่ วยท่ี่�ติิดเชื้้ �อทุุกวันั 
มีีแนวทางการส่่งต่่อกรณีีสงสัยัว่่าเ�็นผู้้�ป่่ วยเพ่ื่�อเข้้ารัับการตรวจรัักษาในโรงพยาบาลและติิดตามผู้้�ป�ิบัตัิิงานท่ี่�ต้้องกักักันัตัวัท่ี่�บ้้านอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้การสนับัสนุุนในด้้านต่่าง ๆ
การส่่งเส¦ิมและรณรงค์์ให้้พนักังานและครอบครััวได้้รัับวัคัซีีนเพ่ื่�อสามารถลดการแพร่่ระบาด ลดความรุุนแรงของอาการ และลดการเสีีย
ชีีวิตทั้้ �งพนักังานและครอบครััวได้้
มาตรการดููแลด้านหอพักัให้้กับัพนักังาน �ำ�เนิินการควบคุุม ป้้องกันัโรค  เช่่น การจัดัให้้มีีเจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือ การเพิ่่�มความถ่ี่�ในการ
ทำำ�ความสะอาดพื้้ �นท่ี่�ส่่วนกลางต่่าง ๆ เ�็นต้้น
มีีการประชาสัมัพันัธ์์ข้้อมููลข่่าวสาร ความรู้้�ที่ �เก่ี่�ยวข้้องแก่่พนักังาน เช่่น มาตรการของจังัหวัดั และจัดัอบรมให้้ความรู้้� พนักังานเก่ี่�ยวกับั
การป้องกันัและควบคุุมการติิดต่่อของโรค 
การสื่�อสารประสานงานกับัหน่่วยงานภาครััฐ โรงพยาบาล เพ่ื่�อทํําการสืืบสวนโรค และการค้นหาผู้้�สัมัผัสัใกล้้ชิิด 

•

•

•

• 

•

•

•

•

•

ผลการดำำ�เนิินงาน

2563 2564 2565

0 0 0

0 0 0
0
- - -

0 0

0 0 0

0 0

0 0
0 0

1.86 1.09

722 1,175

เป้้าหมาย เป้้าหมาย เป้้าหมายตััวชี้้�วััดด้้านอุุบััติเหตุุจากการปฏิบััติงาน

อัตัราการบาดเจ็็บ�งึขั้้ �นหยุุดงานของพนักังาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง)
อัตัราการบาดเจ็็บ�งึขั้้ �นหยุุดงานของคู่่�ธุุรกิจ 
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง)
อุุบัติัิเหตุุจากการ�ำ�เนิินงาน�งึขั้้ �นเสีียชีีวิิตของพนักังาน (คน)
อุุบัติัิเหตุุจากการ�ำ�เนิินงาน�งึขั้้ �นเสีียชีีวิิตของคู่่�ธุุรกิจ (คน)

จำำ�นวนพนักังานรวมของบ¦ิ¬ัทฯ และบ¦ิ¬ัทย่่อย (คน)

ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน
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บ¦ิ¬ัทฯ ตระหนักั�งึการ�ำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน จึึงได้้พัฒันาแนวทางการ�ำ�เนิินการ
โครงการ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่�การเส¦ิมสร้างความมั่่�นคง ความเข้้มแข็็ง และการมีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนของชุุมชน เศรษฐกิิจ 
และสิ่่�งแวดล้อม โดย ่ายกิิจการเพ่ื่�อสังัคม (Social Enterprise - SE) ได้้มีีการ�ำ�เนิินกิิจกรรมและโครงการภายใต้้กรอบแนวคิิดดังักล่่าวมา
อย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2558 จน�งึปััจจุุบันั  อาทิิ การส่่งเส¦ิมการสร้างอาชีีพและรายได้้�า่นโครงการปลููกผักัเกษตรอินทรีีย์และโครงการ
เลี้้ �ยงแพะแกะ  โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อสนับัสนุุนชุุมชนรอบบ¦ิเวณพื้้ �นท่ี่�โรงงานไฟฟ้้าของบ¦ิ¬ัทฯ และพื้้ �นท่ี่�ใกล้้เคีียง �า่นการส่่งเส¦ิมอาชีีพ
และสร้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนให้้กับัชุุมชน และเกษตรกรในพื้้ �นท่ี่� ส่่งเส¦ิมการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่ื่�อมโยงและส่่งเส¦ิมเศรษฐกิิจ
ฐานรากท่ี่�เข้้มแข็็ง และสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาชุุมชนและสังัคมได้้อย่่างเต็็มท่ี่��่านกระบวนการทางธุุรกิจท่ี่�เอื้้ �อประโยชน์์ต่่อ
การมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืนและ�า่นการเผยแพร่่นวัตักรรมจากการ�ำ�เนิินการส่่งเส¦ิมความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมท่ี่�ครอบคลุุมทั้้ �งมิิติเิศรษฐกิิจ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งส่่งผลต่่อความเข้้มแข็็งของชุุมชน มีีความยืืดหยุ่่�น และสามารถปรับได้้เร็็ว (Resilience) สอดคล้้องกับัการเป้้าหมายการ
พัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) และ มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative)

EASE (EA Social Enterprise) หรืือ EA กิิจการเพ่ื่�อสังัคม ได้้�ำ�เนิินโครงการตามแนวทางโครงการเพ่ื่�อสังัคม ท่ี่�มิิได้้มุ่่�งเน้้นการสร้างกำำ�ไร
สููง­ุด แต่่มุ่่�งสร้างประโยชน์์ต่่อสังัคมบนการพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืนเ�็นสำำ�คัญั  ยกระดับัคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน โดยเริ่่�มจากชุุมชนรอบโรง
ไฟฟ้้าของบ¦ิ¬ัทฯ เ�็นพื้้ �นท่ี่�โครงการนำำ�ร่่อง  และการสร้าง “งานท่ี่�ดีี” ในชุุมชน ให้้คนในชุุมชนมีีงานท่ี่�มีีรายได้้มั่่�งคง มีีรายได้้ประจำำ�  ส่่งผลให้้
เกิิดการงานท่ี่�มั่่�งคง มีีความมั่่�นคงในชีีวิต และมีีความเ�็นอยู่่�ท่ี่�ดีี นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป ตลอดระยะเวลากว่่า 6 ปีี  
EASE ได้้�ำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อสังัคม�า่นการบููรณาการความร่่วมมืือกับัเกษตรกรในพื้้ �นท่ี่� ชุุมชน องค์์กร มหาวิิทยาลัยั เครืือข่่ายคู่่�ค้้า และเครืือ
ข่่ายพันัธมิตรที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเส¦ิมสร้างความเข้้มแข็็งให้้กับัชุุมชน พัฒันาเ�็นกิิจการของเกษตรกรที่�สามารถพึ่่�งพาตัวัเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
�า่นการส่่งเส¦ิมองค์์ความรู้้�  เส¦ิมสร้างทักัษะและ�ีดความสามารถทางการแข่่งขันั สนับัสนุุนการผลิติเพ่ื่�อพัฒันาคุุณภาพของผลผลิติ ส่่งเส¦ิม
การตลาดเพิ่่�มโอกาสธุุรกิจอย่่างเ�็นธรรม เช่ื่�อมโยงความร่่วมมืือในการวิิจัยั พัฒันา และขยายผลต่่อไปในอนาคต

การ�ำ�เนิินโครงการมุ่่�งไปที่�การส่่งเส¦ิมการมีีส่่วนร่่วมเกษตรกรในพื้้ �นท่ี่�เข้้ามามาส่่วนร่่วมตั้้ �งแต่่ต้นน้ำำ �� ไปจน�งึปลายน้ำำ �� เพ่ื่�อสร้างความเ�็น
เจ้้าของร่่วมในการ�ำ�เนิินโครงการ (ownership) และสร้างคุุณค่่าร่่วมกันั (shared value) เพ่ื่�อพัฒันานวัตักรรมทางสังัคม (social innovation)

กิิจการเพื่่�อสัังคม (EA Social Enterprise) 

กิิจการเพ่ื่�อสัังคม (EA Social Enterprise) 

เริ่่�มต้้นจากการความต้้องการของคนในชุุมชน และบ¦ิบทของคนในชุุมชน
ออกแบบ และวางแผนโครงการร่่วมกันั
สนับัสนุุนการ�ำ�เนิินโครงการ และส่่งเส¦ิมองค์์ความรู้้�  โดยเฉพาะพัฒันาทักัษะแห่่งอนาคต (Skill for the Future) ด้้านการ
สร้างสรรค์นวัตักรรม
ประเมิินผลการทำำ�งานร่่วมกันัอย่่างสม่ำำ��เสมอ และขยายผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง

1.
2.
3.
4.
5.
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โครงการฟาร์์มเกษตรอินทรีีย์ EASE Organic 
มีีเป้้าหมายหลักัในการสนับัสนุุนการสร้างงาน 
สร้างอาชีีพให้้กัับเกษตรกรในชุุมชนรอบ
บ¦ิเวณพื้้ �นท่ี่� โรงงานไฟฟ้้าของบ¦ิ¬ัทฯ 
ในพื้้ �นท่ี่� อำำ�เภอพรหมพิิราม จังัหวัดัพิษณุุโลก 
�่ านการ เพาะปลููกผััก เกษตรอิินทรีีย์  
โดยการสนับัสนุุนชุุมชนและกุᱭ่�มเกษตรกร
ผู้้�มีีร ายได้้น้้อยให้้มีีรายได้้และมีีอาชีีพท่ี่�
มั่่�นคง ทั้้ �งสามารถพัฒันาคุุณภาพชีีวิิตของ
คนในชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 
โดยครอบคลุุมตั้้ �งแต่่การส่่ง เส ¦ิมและ
สนับัสนุุนตลอดห่่วงโซ่่มููลค่่า(value chain) 
ตั้้ �งแต่่ต้นน้ำำ ��ในการสนัับสนุุนการบ¦ิหาร
จััดการพื้้ �นท่ี่�สำำ�หรับเพาะปลููกผัักเกษตร
อิินทรีีย์ กระบวนการเพาะปลููก การพัฒันา
แปรรููปผลิติภัณั�์ และการพัฒันาสินิค้้า
ใหม่่  เพ่ื่�อสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กับัผลิติภัณั�์
และผลผลิติจากพื้้ �นท่ี่� ไปจน�งึปลายน้ำำ ��ใน
การเช่ื่�อมโยงตลาดและสรรหาช่่องทางการ
จัดัจำำ�หน่่าย โดยร่่วมกับัภาคีีเครืือข่่าย อาทิิ 
ห้้างสรรพสินิค้้า ร้้านค้้า ร้้านอาหาร ทั้้ �งใน
รููปแบบการค้าปลีีกและค้้าส่่งซึ่่�งจะเ�็นช่่อง
ทางการกระจายสิินค้้าและผลผลิิตของ 
ชุุมชนอย่่าง เ �็นวงกว้้าง เ พ่ื่� อ เ �็นช่่อง
ทางการกระจายรายได้้กลัับคืืนสู่่�ชุุมชน
อย่่างต่่อเน่ื่�องและมั่่�นคง โดยการ�ำ�เนิิน
การส่่งเส¦ิม�่านแนวทางการพัฒันาห่่วงโซ่่
มููลค่่าจะช่่วยผลัักดัันให้้ชุุมชนมีีความ
แข็็งแกร่่ง และสามารถ�ำ�เนิินกิิจการได้้
อย่่างมั่่�นคงและต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้คนใน
ชุุมชนสามารถสร้างอาชีีพ สร้างรายได้้ท่ี่�
สามารถยกระดับัคุุณภาพชีีวิตของตนเอง
และครอบครััวได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ

โครงการ
ฟาร์์ม 

เกษตอิินทรีีย์์
EASE Organic 
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เช่ื่�อมโยงความร่่วมมืือผนึึกกำำ�ลังัขยายพันัธมิตร

ร่่วมส่่งเส¦ิม พัฒันา 
Know-How ร่่วมกันั

ปัันกำำ�ไรสู่่�เกษตรชุุมชน 
รอบโรงไฟฟ้้า

รายได้้สู่่� EASE ร่่วมส่่งเส¦ิมการตลาด
เพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจ
อย่่างเ�็นธรรม

รููปแบบการดำำ�เนิินงานของโครงการ EASE

รัับชมวิิดีีโอ

EASE 
[EA Social Enterprise]

ชุุมชน
สัังคม

เสริิมสร้้าง 
ความเข้้มแข็็ง 

ในชุุมชน พััฒนาเป็็น
กิิจการของเกษตรกร 

ท่�พึ่่�งพาตนเอง 
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

การตลาด

วิิจััย พััฒนา 
ประสาน 

ความร่่วมมืือ
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ด้้านการส่่งเสริิมอาชีีพ สร้้างรายได้้และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับคนในชุุมชน

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564

ช่่วยให้้ผู้้�คนทุุกเพศทุุกวััยเข้้าถึึงแหล่่งอาหารและบริิจาคอาหาร ท่�ไร้้สารเคมีี 

สามารถสนับัสนุุนชุุมชนรอบๆ โรงไฟฟ้้า ได้้กว่่า 10 ครััวเรืือน 

สร้างรายได้้ให้้กับักุᱭ่�มเกษตรกรต่่อคนได้้โดยเฉล่ี่�ย 353 บาทต่่อวันั 
ซึ่่�งสููงกว่่าประมาณการค่่าแรงขั้้ �นต่ำำ��ของรายได้้รายวันัของพื้้ �นท่ี่�
�งึร้้อยละ 11 และมีีจำำ�นวนสููงกว่่ารายได้้ของเกษตรกรในพื้้ �นท่ี่�
ประมาณ 1.5-2.5 เท่่า ซึ่่�งมีีรายได้้เข้้ามาอย่่างต่่อเน่ื่�องเ�็นระยะ
เวลามากกว่่า 3 ปีี

เกษตรกรในโครงการฯ มีีอัตัราการเจ็็บป่่ วยท่ี่�น้้อยลง อัตัราเข้้ารัับ
การรักษาพยาบาลที่�ต่ำำ��ลง จากการทำำ�เกษตรอินทรีีย์ ไม่่มีีการใช้้
สารเคมีีในการทำำ�การเกษตร  

สร้างอาชีีพให้้กัับคนในชุุมชนอย่่างครอบคลุุมและเกิิดการจ้าง
งานอย่่างเสมอภาค (Inclusive Employment) โดยเฉพาะกุᱭ่�มผู้้�
สููงวัยัซึ่่�งมีีจำำ�นวน�งึร้้อยละ 12.5 จากกุᱭ่�มเกษตรกรภายใน
โครงการทั้้ �งหมด โดยทุุกคนได้้รัับสวัสัดิการที่�เ�็นธรรมจาก
ประกันัสังัคม และสวัสัดิการต่่าง ๆ ตามมาตรฐานแรงงาน

โครงการฟาร์์มเกษตรสร้างผลผลิติจากผักัอิินทรีีย์ได้้กว่่า 10 ตันั 
โดยเฉล่ี่�ย 172 กิิโลกรััมต่่อสัปัดาห์์ 

เกษตรกรสามารถเข้้า�งึแหล่่งอาหารที่�ปลอดภัยัและนำำ�องค์์ความรู้้�
ความสามารถที่�ได้้รัับจากการ�ำ�เนิินการปลููกผักัเกษตรอิินทรีีย์
ในพื้้ �นท่ี่�มาปรับใช้้กัับการเพาะปลููกพืืชการเกษตรในรููปแบบ
เกษตรผสมผสาน และบ¦ิโภคภายในครอบครััวได้้ ซึ่่�งจะเ�็นการ
ส่่งเส¦ิมให้้กุᱭ่�มเกษตรกรมีีค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ลดลงและสามารถส่่งเส¦ิม
การ เ ข้้า�ึ งแหล่่งอาหารที่�ดีีต่่อ­ุขภาพได้้อย่่างต่่อ เ น่ื่� อง 
สร้างผลผลิติจากผักัอิินทรีีย์ได้้

สร้างมาตรฐานทางผลิติภัณั�์ทางการเกษตรโดยมุ่่�งเน้้นไปที่�การ
รัักษาคุุณภาพของผลผลิิตให้้มีีมาตรฐานท่ี่�สม่ำำ��เสมอและเพิ่่�ม
ความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้� บ ¦ิโภคว่่าผลผลิิตท่ี่� ไ ด้้ รัับนั้้ �นมีีความ
ปลอดภัยั ถููกหลักั­ุขอนามัยั และเ�็นประโยชน์์ต่่อ­ุขภาพของ 
ผู้้�บ¦ิโภค และส่่งเส¦ิม­ุขภาพท่ี่�ดีีของผู้้�ผลิติหรืือเกษตรกรในพื้้ �นท่ี่�
ด้้วยเช่่นกันั โดยโครงการฟาร์์มเกษตรได้้รัับเคร่ื่�องหมายรัับรอง 
“Organic Thailand” จากกรมวิิชาการเกษตร และโรงตัดัแต่่ง
และบรรจุุภัณั�์ตามมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing 
Practice) 

•

• 

• 

•

•

• 

• 

เป้้าหมายปีี 2565
บ¦ิ¬ัท ฯ ได้้มีีการ�ำ�เนิินการพัฒันาและเพิ่่�มผลผลิติจากการปลููกผักั
เกษตรอินทรีีย์อย่่างต่่อเน่ื่�อง �า่นการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีที่�มีีความ
ทัันสมััยมาช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับกุᱭ่�มเกษตรกร โดยจะ
เ�็นการต่่อยอดไปสู่่�การ�ำ�เนิินการเกษตรอัจัฉ¦ิยะ (Smart Farm) 
เพ่ื่�อให้้เกษตรกรสามารถเก็็บเก่ี่�ยวผลผลิติได้้มากยิ่่�งขึ้้ �นและมีีป¦ิมาณ
มากท่ี่�เพีียงพอต่่อความต้้องการของตลาด อันัจะส่่งผลดีีต่่อรายได้้
ของเกษตรกรที่�จะเพิ่่�มมากขึ้้ �นและมีีความมั่่�นคงทางรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมีีเป้้าหมายในการสร้างรายได้้ให้้เกษตรกรจำำ�นวน 400 บาท ต่่อวันั 
ต่่อคน

เป้้าหมายปีี 2565
ขยายพื้้ �นท่ี่�เพาะปลููกเ�็น 7 ไร่่ และมีีการใช้้การทำำ�การเกษตรอัจัฉ¦ิยะ 
หรืือ smart farm เพ่ื่�อลดการใช้้แรงงานท่ี่�ไม่่จำำ�เ�็น เพิ่่�มป¦ิมาณ 
และคุุณภาพของผลผลิติ โดยมีีเป้้าหมายให้้ได้้ผลผลิติจากผักัอิินทรีีย์ 
500 กิิโลกรััมต่่อสััปดาห์์ ขยายฐานผู้้� บ¦ิโภคให้้หลากหลายและ
ครอบคลุุมมากขึ้้ �น ได้้แก่่ คนในชุุมชน ร้้านอาหารในจังัหวัดัพิษณุุโลก
และจัังหวััดใกล้้เคีียง ร้้านอาหารในพื้้ �นท่ี่�กรุุงเทพมหานครและ 
ห้้างสรรพสินิค้้าชั้้ �นนำำ�ทั่่�วไป รวมไป�งึผู้้�บ¦ิโภคทั่่�วไป�า่นระบบสมาชิิก

รููปแบบการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายการพััฒนาท่�ยั่่�งยืืน ระยะสั้้�นและระยะยาว 
และผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564 



ด้้านการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายในการต่่อยอดงานพััฒนา

เป้้าหมายปีี 2565
•   ขยายความร่่วมมืือในด้้านช่่องทางการตลาดให้้เข้้า�งึผู้้�บ¦ิโภค
     หลากหลายมากขึ้้ �น 
•    พัฒันาความร่่วมมืือด้้านวิิจัยัและพัฒันา (Research & 
      Development) เพ่ื่�อพัฒันาการทำำ�เกษตรอินทรีีย์ให้้มีี
      ประสิทิธิิภาพมากขึ้้ �น
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ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564

ส่่งเส¦ิมความร่่วมมืือกับัภาคีีเครืือข่่ายและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อสร้างรายได้้ท่ี่�มั่่�นคงและมีีการสร้างงานท่ี่�มีีความ
ยั่่�งยืืนให้้กัับเกษตรกรในโครงการ โดยตลอดระยะเวลาการ
�ำ�เนิินการที่��่านมา บ¦ิ¬ัทฯ ได้้มีีการเส¦ิมสร้างความร่่วมมืือ
กัับกุᱭ่�มร้้านอาหาร ห้้างสรรพสิินค้้า สถานประกอบการ 
ค้้าปลีีกต่่างๆ เพ่ื่�อ�ำ�เนิินการสรรหาช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ผลผลิติทางการเกษตร กว่่า 5 แห่่ง รวมไป�งึการสนับัสนุุน 
ช่่องทางการขายปลีีกท่ี่�วิิลล่่า มาร์์เก็็ต สาขาทองหล่่อ 

มีีการสนับัสนุุนการขนส่่งจากจากฟาร์์ม จ.พิิษณุุโลก ไปยังัจุุดกระจาย
สินิค้้า ร่่วมกับับ¦ิ¬ัท ฟู้้�ด แพชชั่่�น จำำ�กัดั

มีีความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลัยันเรศวรในการวิจััยและพัฒันา
เกษตรอินทรีีย์

•

• 

• 

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564

ด้้านการ 
ส่่งเสริมรายได้้ 

ด้้านการพัฒนา
ทุุนทางสัังคม 

ด้้านการอนุุรัักษ์์
สิ่่�งแวดล้้อม 

โครงการฟาร์์มเกษตรอินทรีีย์ 
สามารถสนับัสนุุนชุุมชน 
รอบๆ โรงไฟฟ้้าฯ ในอำำ�เภอ
พรหมพิิราม จังัหวัดัพิษุุโลก
ได้้กว่่า 10 ครััวเรืือน และ
สร้างรายได้้ท่ี่�มั่่�นคงอย่่างต่่อ
เน่ื่�องให้้กับัเกษตรกรเฉล่ี่�ย
คนละ 353  บาทต่่อวันั 
ซึ่่�งสููงกว่่าประมาณการ
ค่่าแรงขั้้ �นต่ำำ��ของรายได้้ 
รายวันัของพื้้ �นท่ี่��งึร้้อยละ 
11 และมีีจำำ�นวนสููงกว่่าราย
ได้้ของเกษตรกรในพื้้ �นท่ี่�
ประมาณ 1.5-2.5 เท่่า 

มีีการสร้างอาชีีพให้้กับัผู้้�สููง
อายุุ โดยมีีผู้้�สููงอายุุร้อยละ 
12.5  จากเกษตรกรใน
โครงการทั้้ �งหมด และ
เกษตรกรในโครงการมีี 
องค์์ความรู้้�  และทักัษะใน
การบ¦ิหารจัดัการเกษตร
อิินทรีีย์อย่่างยั่่�งยืืน  
การประกอบธุุรกิจและ 
การตลาดเบื้้ �องต้้น รวมไป�งึ 
การประยุุกต์์ใช้้นวัตักรรม
และเทคโนโลยีีสมัยัใหม่่ใน 
การทำำ�การเกษตร

ลดการใช้้สารเคมีีในการ
ทำำ�การเกษตร ทำำ�ให้้ดินิมีี
ความอุุดมสมบููรณ์มากขึ้้ �น 
แหล่่งน้ำำ ��สะอาด และมีีความ
หลากหลายทางชีีวภาพ 
ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อทั้้ �งคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้อม และ­ุขภาพท่ี่�ดีี
ของคนในชุุมชน



เป้้าหมายระยะสั้้�น (3 ปีี)

เป้้าหมายระยะยาว (5 ปีี) 

รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 2564
บริิษัท พลังงานบริิสุทธ์� จำ�กััด (มหาชน) 91

ขยายพื้้ �นท่ี่�เพาะปลููกจากเดิมิ เ�็น 7 ไร่่ และ
มีีการใช้้การทำำ�การเกษตรอััจฉ¦ิยะหรืื อ 
Smar t  Fa rm  เ พ่ื่� อลดการใ ช้้แรงงาน 
ท่ี่�ไม่่จำำ�เ�็น เพิ่่�มป¦ิมาณ และคุุณภาพของ
ผลผลิติ โดยมีีเป้้าหมายในการสร้างรายได้้
ให้้เกษตรกร 400 บาท ต่่อวันัต่่อคน

พัฒันาศักัยภาพเกษตรกรให้้เ�็น Smart 
Farmer พร้้อมปลููกฝัังทักัษะผู้้�ประกอบการ
ให้้สามารถต่่อยอดอาชีีพได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
ในอนาคต 

ขยายกุᱭ่�มเป้้าหมายให้้เข้้า�ึงเกษตรจำำ�นวน
มากขึ้้ �น และเกษตรกรสามารถเ�็นเจ้้าของ
กิิจการเอง พึ่่�งพาตัวัเองได้้ต่่อไปในอนาคต

•

•



บ¦ิ¬ัทฯ ¦ิเริ่่�มจัดัตั้้ �งฟาร์์มแพะแกะในพื้้ �นท่ี่�รอบ
โรงไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิิตย์์ อำำ�เภอตาคลีี 
จังัหวัดันครสวรรค์ โดยสนับัสนุุนให้้ชุุมชน 
มีีองค์์ความรู้้� ใหม่่  และสามารถยกระดับั 
�ีดความสามารถทางการแข่่งขันัและทักัษะ
ก า รปร   ะ ก อ บ อ า ชีี พ ท่ี่� หล  า ก หล  า ย 
เพ่ื่�อสนับัสนุุนให้้ชุุมชนสามารถสร้างรายได้้ให้้
กับัตนเองและครอบครััวจากหลากหลายช่่อง
ทางและมีีความมั่่�นคงทางด้้านรายได้้มากยิ่่�ง
ขึ้้ �น  โดยเป้้าหมายระยะแรก (2566  -  2565) 
บ¦ิ¬ัทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะมีีส่่วนร่่วมในการ�ำ�เนิินการ
ส่่งเส¦ิมสังัคมและชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยจะ
�ำ�เนิินการขยายผลการ�ำ�เนิินการสู่่�การจัดั
ตั้้ �งศููนย์์การเรีียนรู้้� เพ่ื่�อชุุมชน เพ่ื่�อให้้เ�็นชุุมชน
ต้้นแบบสามารถถ่่ายทอดประสบการณ์ 
องค์์ความรู้้� และแนวทางการประกอบอาชีีพ
ปศุุสัตัว์์ให้้กับัชุุมชนอ่ื่�นๆ ท่ี่�มีีความสนใจใน
การพััฒนาทัักษะและสร้างอาชีีพปศุุสััตว์์
อ ย่่ า ง เ ข้้ ม แ ข็็ ง แ ล ะ มีีปร   ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ 
และมีีเป้้าหมายระยะยาว (พ.ศ. 2570 - 2565) 
ในการขยายผลการ�ำ�เนิินการไปสู่่�พื้้ �นท่ี่� 
ข้้างเคีียงและผลัักดัันให้้เกิิดการกระจาย 
รายได้้และสร้างเส¦ิมอาชีีพให้้ชุุมชนอ่ื่�นๆ 
ต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการ
เลี้้�ยงแพะ 
และแกะ 
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ด้้านการส่่งเสริิมอาชีีพ สร้้างรายได้้และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับคนในชุุมชน

ด้้านการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายในการต่่อยอดงานพััฒนา

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564

เพิ่่�มรายได้้ให้้กับัเกษตรกร จากการปศุุสัตัว์์และการเกษตรอื่�น ๆ 
สามารถสร้างรายได้้ให้้กัับเกษตรกรเฉล่ี่�ยวัันละ 401 บาท  
จากแพะ/แกะกว่่า 300 ตัวั โดยขายได้้เฉล่ี่�ย 20 ตัวัต่่อเดืือน 
ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าแรงขั้้ �นต่ำำ�� สร้างรายได้้ท่ี่�มีีความมั่่�นคงต่่อคนใน
ชุุมชนมากยิ่่�งขึ้้ �น

คนในชุุมชนมีีอาชีีพและรายได้้ท่ี่�มั่่�นคงมากยิ่่�งขึ้้ �น ทำำ�ให้้ประชาชน 
สามารถเข้้า�งึแหล่่งอาหาร การรักษาได้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้ �น  และมีี
ความเ�็นอยู่่�ท่ี่�ดีีมากขึ้้ �น

ส่่งเส¦ิมภาคีีเครืือข่่ายระหว่่างบ¦ิ¬ัท หน่่วยงานภาครััฐ ภาค
ประชาสังัคม และสถาบันัการศึึกษาต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยมุ่่�ง
เน้้นไปที่�การผนึึกกำำ�ลังัในการขยายความร่่วมมืือตลอดห่่วงโซ่่
คุุณค่่า ในรููปแบบการบููรณาการจากทุุกภาคส่่วนโดยเฉพาะด้้าน
การส่่งเส¦ิมและสนัับสนุุนการเลี้้ �ยงแพะ/แกะจากอาจารย์ท่ี่�
ปรึึกษาจากมหาวิิทยาลัยัมหิิดล วิิทยาเขตนครสวรรค์

•

•

เป้้าหมายปีี 2565
สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่ �ได้้รัับมาประยุุกต์์หรืือพัฒันาให้้เกิิดช่่องทาง 
ก า รสร้   า ง ร า ย ไ ด้้ จ า ก ก า ร แ ปรรููปผลิ     ิ ต ภััณ �์ หรืื  อ ก า รร  ว ม 
กุᱭ่�มวิิสาหกิจชุุมชนและกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชนข้้างเคีียงได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืนในอนาคต

เป้้าหมายปีี 2565
การบููรณาการความร่่วมมืือกัับพััฒนาชุุมชนจัังหวััดนครสวรรค์ 
ตลอดจนเพ่ื่�อศึึกษาความเ�็นไปได้้ในการส่่งเส¦ิมความร่่วมมืือ
ระหว่่างชุุมชนในรููปแบบ “การแบ่่งปัันและการสร้างเครืือข่่ายชุุมชน 
(Community Sharing and Networking)” โดยมีีวัตัถุุประสงค์์ 
เพ่ื่�อเส¦ิมสร้างความเข้้มแข็็งในชุุมชนและยกระดับัความร่่วมมืือใน
ทุุกมิิติิทั้้ �งในระดับัชุุมชนและระดับัพื้้ �นท่ี่�เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

รููปแบบการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายการพััฒนาท่�ยั่่�งยืืน ระยะสั้้�นและระยะยาว 
และผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564 

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564

โครงการสามารถสร้างรายได้้ผู้้� เลี้้ �ยงแพะแกะเฉล่ี่�ย 401 บาทต่่อวันั ซึ่่�งสููงกว่่าประมาณการ
ค่่าแรงขั้้ �นต่ำำ��ของรายได้้รายวันัของพื้้ �นท่ี่��งึร้้อยละ 25 และมีีจำำ�นวนสููงกว่่ารายได้้ของเกษตรกร 
ในพื้้ �นท่ี่�ประมาณ 1.5-2.5 เท่่า 
เกษตรกรผู้้� เลี้้ �ยงแพะแกะในโครงการมีีองค์์ความรู้้�ด้ านการเลี้้ �ยงแพะแกะ และทักัษะในงาน
ปศุุสัตัว์์ท่ี่�สามารถต่่อยอดเ�็นความเช่ี่�ยวชาญและอาชีีพในอนาคตได้้

•

•
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เป้้าหมายระยะสั้้�น (3 ปีี)

เป้้าหมายระยะยาว (5 ปีี) 

ผลักัดันัและขยายผลการ�ำ�เนิินการไปสู่่�การ
จัดัตั้้ �งโครงการอื่�นๆ เพิ่่�มเติมิ เช่่น การจัดัตั้้ �ง
ศูู น ย์์ ก า ร เ รีี ย น รู้้� แ พ ะ แ ก ะ เ พ่ื่� อ ชุุ ม ช น 
สนัับสนุุนและกระจายโอกาสให้้ชุุมชนอ่ื่�นๆ
ข้้าง เคีียง ท่ี่� สนใจในการเลี้้ �ยงแพะแกะ
สามารถพัฒันาทักัษะต่่างๆ และนำำ�ไปปรับ
ใช้้ในชุุมชนของตนและสามารถสร้างรายได้้
จากการเกษตรและการปศุุสััตว์์ให้้เพ่ื่�อการ
ค้้าหรืือสามารถนำำ�มาประกอบอาหารได้้ 
สร้างความมั่่�นคงทางอาหาร

สร้างองค์์ความรู้้�ที่ �ได้้รัับมาประยุุกต์์หรืือ
พััฒนาให้้เกิิดช่่องทางการสร้างรายได้้จาก
การแปรรููปผลิิตภััณ�์หรืื อการรวมกุᱭ่�ม
วิิสาหกิจชุุมชนและกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชน
ข้้างเคีียงได้้อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานด้้าน CSR

กรอบการพััฒนาความย่ั่�งยืืน

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ยึึดถืือแนวทางในการ�ำ�เนิินการทางธุุรกิจโดยมุ้้� งเน้้นไปที่�ความยั่่�งยืืน ในมิิติิต่่างๆ อาทิิเช่่น เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม 
ในขณะเดีียวกันั ก็็ยังัมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาชุุมชนรอบโครงการให้้ได้้รัับประโยชน์์จากการ�ำ�เนิินธุุรกิจสููง­ุด เพ่ื่�อให้้เกิิดการ�ำ�เนิิน
งานในด้้านของการดููแลชุุมชน กุᱭ่�ม บมจ.พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� จึึงได้้จัดัตั้้ �งหน่่วยงานชุุมชมสัมัพันัธ์์ เพ่ื่�อดููแล พัฒันาและยกระดับัคุุณภาพชีีวิต
ของชุุมชนรอบโครงการ เพ่ื่�อให้้มีีชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้ �น โดยกิิจกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้ �นจะเ�็นการพัฒันาท่ี่�ครอบคลุุมไป�ึงมิิติิต่่างๆ เช่่น อาชีีพ คุุณภาพชีีวิต 
การศึึกษา ศาสนา วัฒันธรรม ประเพณีี สิ่่�งแวดล้อม รวม�ึงด้้านสาธารณ­ุข ซึ่่�งถืือเ�็นกิิจกรรมหลักัในปีี  2564 เพ่ื่�อเ�็นการสนับัสนุุนการ
ทำำ�งานของบุุคลากรทางการแพทย์์ในการจัดัการกับัโรคโควิิด - 19 โดยกิิจกรรมของหน่่วยงานชุุมชนสัมัพันัธ์์นั้้ �น บ¦ิ¬ัทฯ ได้้ตระหนักั�ึง
พื้้ �นท่ี่�ชุุมชนรอบโครงการ อีีกทั้้ �งยังัเ�็นการประชาสัมัพันัธ์์ให้้แก่่บ¦ิ¬ัทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก เพ่ื่�อให้้ทราบ�ึงแนวทางในการ�ำ�เนิินงานด้้วย
นโยบายและหลักัการที่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ได้้กำำ�หนด “นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม”เ�็นแนวทางในการป�ิบััติิเพ่ื่�อการบ¦ิหารจััดการกระบวนการทางธุุรกิจ  
(CSR-in-Process)  โดยมีี 7 หลักัการ ดังันี้้ �

การ�ำ�เนิินงานด้้าน CSR (Corporate Social Responsibility) ของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ มีีกรอบการ�ำ�เนิินงานท่ี่�มุ่่�งเน้้นไปที่��งึความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึง
�งึ 3 มิิติหิลักั ได้้แก่่ มิิติด้ิ้านเศรษฐกิิจ (Economics) มิิติิด้้านสังัคม (Social) และมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environment) ภายใต้้การ�ำ�เนิินงานท่ี่�
เท่่าเทีียม พึ่่�งพากันัและกันั และความสมดุุลร่่วมกันั โดยมุ่่�งเน้้นไปที่� การมีีส่่วนร่่วมกับัชุุมชน เพ่ื่�อประเมิินและปรึึกษาเก่ี่�ยวกับัผลกระทบท่ี่�เกิิด
ขึ้้ �น  ทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อม พร้้อมทั้้ �งร่่วมกันัแก้้ปััญหา อีีกทั้้ �งยังัมีีการเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนได้้แสดงความคิิดเ®น็ เพ่ื่�อนำำ�มาพัฒันาและแก้้ไข
ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้ �น อันัจะเ�็นแนวทางท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ตามกรอบนโยบายของบ¦ิ¬ัทฯ

หลักัการข้อท่ี่� 1 : การกำำ�กับัดููแลกิจการที่�ดีี
หลักัการข้อท่ี่� 2 : การประกอบธุุรกิจด้้วยความเ�็นธรรม
หลักัการข้อท่ี่� 3 : สิิทธิิมนุุษยชนและการป�ิบัตัิิต่่อพนักังาน
หลักัการข้อท่ี่� 4 : ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บ¦ิโภค
หลักัการข้อท่ี่� 5 : สิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภัยั
หลักัการข้อท่ี่� 6 : การมีีส่่วนร่่วมพัฒันาชุุมชนและสังัคม
หลักัการข้อท่ี่� 7 : การพัฒันา และเผยแพร่่นวัตักรรมจากการ�ำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม

ความเท่่าเทีียม
    เป็็นธรรม

การพึ่่�งพาซึ่่�งกัันและกััน

ความสมดุุล
เศรษฐกิิจ 

(Economics)

สัังคม 
(Socia

l) 
สิ่่�งแวดล้้อม 

(Environment)



แผนการดำำ�เนิินงานด้้าน CSR

กระบวนการการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน

การดำำ�เนิินการของบริิÁัทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และตระหนัักถึึงชุุมชนรอบถิ่่�นท่�ตั้้�งของโรงงาน

หน่่วยงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมจัดัทำำ�แผนงานและตัวัชี้้ �วัดัความสำำ�เร็็จของงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) ในพื้้ �นท่ี่�โครงการต่่างๆ โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและการพัฒันาสู่่�ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้มีีการกำำ�หนด
เป้้าหมาย ดังันี้้ �

กุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญัแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน บ¦ิเวณโดยรอบของสถานประกอบการ ซึ่่�งชุุมชนนั้้ �นถืือ
เ�็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลักัของบ¦ิ¬ัทฯ โดยหน่่วยงานชุุมชนสัมัพันัธ์์ได้้�ำ�เนิินกิิจกรรม และสร้างความสัมัพันัธ์์อันัดีีกับัผู้้�คนในชุุมชนเพ่ื่�อเข้้า
�ึงปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �น บ¦ิ¬ัทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของผู้้� คนในชุุมชน การอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
การศึึกษา รวมไป�ึง­ุขอนามััยและความปลอดภััยของผู้้� คนในชุุมชน เพ่ื่�อสร้างความไว้้ใจและเ�็นหนึ่่�งเดีียวกัันระหว่่างบ¦ิ¬ัทฯ 
และชุุมชน

จัดัทำำ�การรับฟัังความคิิดเ®็นจากชุุมชนตามท่ี่�ทางการกำำ�หนด ก่่อนการลงทุุนสร้างโรงไฟฟ้้า อีีกทั้้ �งมีีการติิดตามความคิิดเ®็น ข้้อเสนอแนะ 
ตลอดจนความต้้องการของชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�องและใกล้้ชิิด โดยจัดัให้้มีีทีีมงานชุุมชนสัมัพันัธ์์ประจำำ�โรงงานแต่่ละแห่่งเพ่ื่�อเ�็นผู้้�ติดตาม 
และประสานงาน และรัับฟัังความคิิดเ®็นต่่างๆ โดยตรง เพ่ื่�อทราบ�ึงปััญหา ความต้้องการ ความคาดหวังัของชุุมชน และนำำ�ผลสำำ�รวจ 
มาวิิเคราะห์์และจัดัทำำ�แผนในการ�ำ�เนิินงานให้้ตอบสนองความต้้องการของชุุมชน

มาตรการด้านการสร้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับัการ�ำ�เนิินการของโรงไฟฟ้้าตามรายงาน ประมวลหลักัการป�ิบัติัิ (Code of Practice: COP) 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัชุุมชน โดยการสำำ�รวจความคิิดเ®็นและข้้อเสนอแนะในด้้านต่่างๆ ของประชาชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามความเหมาะสม ดังันี้้ �

จัดัให้้มีีทีีมงานท่ี่�ทำำ�หน้าท่ี่�ติิดตามและดููแลคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภัยัประจำำ�โครงการเพ่ื่�อประสานงานและดููแลชุุมชน
ด้้วยความใกล้้ชิิด
ให้้ความรู้้� และจัดัการอบรมแก่่ พนักังาน ชุุมชน นักัเรีียน/นักัศึึกษา และบุุคคลทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจในวงกว้้างเก่ี่�ยวกับั
โครงการและการ�ำ�เนิินงานของบ¦ิ¬ัทฯ ในรููปแบบของพลังังานสะอาดที่�ทันัสมัยั
จััดงบประมาณในการช่่วยเหลืือ และสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน ในด้้านต่่างๆ เช่่น การศึึกษา วัฒันธรรม ประเพณีี ­ุขอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้อม
จัดัทำำ�แหล่่งกักัเก็็บน้ำำ ��ภายในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิิตย์์ และแบ่่งปัันให้้ชุุมชนโดยรอบใช้้ในยามจำำ�เ�็น
สนับัสนุุนการว่่าจ้้างพนักังานประจำำ� และพนักังานชั่่�วคราว จากสมาชิิกในชุุมชนตามความสามารถและศักัยภาพ 	 เ พ่ื่� อ ใ ห้้ เ กิิด การจ้างงาน 
รวมไป�งึการพัฒันาทักัษะ เพ่ื่�อให้้เกิิดการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

ยกระดัับและต่่อยอด
โครงการ CSR

ชุุมชนเข้้มแข็็ง 
และพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ของชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น

แบ่่งปัันความสุุข
ให้้กัับชุุมชน

สร้้างความพึึงพอใจ
ต่่อชุุมชน
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ผลการดำำ�เนิินงาน

บ¦ิ¬ัทฯ ได้้ตกลงเข้้าร่่วมโครงการ “ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้อม สถานประกอบการอุุตสาหกรรม” กัับกระทรวงอุุตสาหกรรม โดยเ�็นการ 
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะนำำ�หลักัธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้อ มาป�ิบัตัิิในการประกอบกิิจการให้้เ�็นไปตามหลักัเกณ�์ท่ี่�กำำ�หนดและมุ่่�งเน้้นการป้องกันัและ
รัักษาสิ่่�งแวดล้อมร่่วมกับัชุุมชนและสังัคมท้้องถิ่่�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

นอกเหนืือจากท่ี่�กำำ�หนดให้้ ่ายจัดัการต้องส่่งรายงานการป�ิบัตัิิงานต่่อคณะกรรมการบ¦ิหารแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบของบ¦ิ¬ัทฯ 
และ ่ายตรวจสอบภายใน ยังัได้้กำำ�หนดการตรวจสอบโรงงานและโครงการต่่างๆ ของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ไว้้ในแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี  โดยมีี
วัตัถุุประสงค์์ในการการเข้้าตรวจสอบ เย่ี่�ยมชมโรงงาน และโครงการต่่างๆ ของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ�ำ�เนิินงานต่่างๆ ของกุᱭ่�ม
บ¦ิ¬ัทฯ เ�็นไปตามมาตรฐาน ข้้อกำำ�หนด กฏระเบีียบ ข้้อบังัคับั และเ�็นไปตามแนวทางวิิสัยัทัศัน์์ และพันัธกิจ ของบ¦ิ¬ัทฯ

จากผล�ำ�เนิินธุุรกิจของกุᱭ่�มบ¦ิ¬ัทฯ ได้้ยึึดมั่่�นนโยบายท่ี่�ต้้อง�ำ�เนิินการด้วยความใส่่ใจ และจ¦ิงจังัต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ประกอบด้้วย 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้ � ชุุมชนรอบถิ่่�นท่ี่�ตั้้ �งของโรงงาน พนักังาน หน่่วยงานกำำ�กับัดููแลและภาครััฐ ซึ่่�งบุุคคลหรืือองค์์กรดังักล่่าวข้้างต้้น 
ล้้วนแล้้วแต่่มีีความสำำ�คัญัต่่อการ�ำ�เนิินงานของบ¦ิ¬ัทฯ ทั้้ �งสิ้้ �น พร้้อมทั้้ �งนำำ�หลักัป�ิบัติัิตามมาตรฐานแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม 
(ISO 26000) และเป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals) มาประยุุกต์์ใช้้ให้้สอดคล้้องต่่อการ�ำ�เนิินธุุรกิจ 
โดยในปีี  2564 บ¦ิ¬ัทได้้แบ่่งผลการ�ำ�เนิินงานออกเ�็น 5 ด้้านท่ี่�สำำ�คัญั เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวังัของสังัคมและ
ชุุมชน

EACSR

5. 
ด้้านส่่งเสริมวััฒนธรรม
  และสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

4.

ด้้านสุุขภาพและ
ความเป็็นอยู่่�ท่�ดีี

3.

ด้้านรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อม

2.

ด้้านการพััฒนา
ด้้านเศรษฐกิิจและ

สร้้างรายได้้

1.

ด้้านส่่งเสริิม
การศึึกษา



โครงการโรงเรีียนวััว
จ.ชััยภููมิิ

ด้้านการส่่งเสริิม 
การศึึกษา	

ด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจ 
และสร้้างรายได้้

1

2

โครงการ 
จิิตอาสาพััฒนาโรงเรีียน จ.ลำำ�ปาง 

โครงการมอบทุุนการศึึกษา 
โครงการ EEC HDC พื้้�นที่่� EEC 

โครงการนาบุุญ 
จ.พิิษ®ุโลก

โครงการสงเสริิมอาชีีพปศุุสััตว์์ของชุุมชน โดยการแบ่่งปัันหญ้้า
บริิเวณรอบโครงการอีีเอโซล่่า พิิษณุุโลก

โครงการ E@ ปัันน้ำำ��ใจ โดยการรัับซื้้�อผลิตภััณ­์ทางการเกษตร 
จากเกษตรกร จ.นครศรีีธรรมราชและ จ.สงขลา 
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โครงการเพิ่่�มพื้้�นท่�สีีเขีียว
บริิเวณสาธารณะ ในพื้้�นท่� 
จ.ลำำ�ปาง

ด้้านการรัักษา	
สิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

3

4

โครงการปล่่อยพัันธุ์์�ปลาน้ำำ��จืืด 
จ. พิิษ®ุโลก

โครงการ “ช่่วยเหลืือชุุมชน ด้้วยพลัังงานสะอาด” 
โดยการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์เพ่ื่�อลดภาระค่่าไฟฟ้้า 
จ.ชััยภููมิิ และ จ.พิิษ®ุโลก

โครงการ ติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์เพ่ื่�อใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้า
ให้้กัับปั๊๊�มน้ำำ��ประจำำ�ชุุมชน ให้้คนในชุุมชนมีีน้ำำ��สะอาดใช้้ 
จ.พิิษ®ุโลก

บริิจาคเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก
แก่่โรงพยาบาลสนาม จ.ระยอง

โครงการซ่่อมแซมท่�ทำำ�การตำำ�รวจ เพ่ื่�ออำำ�นวย
ความสะดวกแก่่เจ้าหน้้าท่�ในการปฏิบััติิงาน สาย
ตรวจ ต.บ้้านเอื้้�อม จ.ลำำ�ปาง

สนัับสนุนพัันธุ์์�ไก่่ไข่่เพื่่�อเป็็นแหล่่งอาหาร 
แก่่ชุุมชน

โครงการเปลี่่�ยนศููนย์์การเรีียนรู้้�  “พลัังงานบริิสุุทธิ์์�” 
เป็็นศููนย์์พัักคอยโควิิด-19 Covid-19 Care Center (CCC) 
ณ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

สนัับสนุนอุุปกรณ์์ และถุุงยัังชีีพ 
สำ�รัับบุุคลากรทางการแพทย์์ 
ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อโควิิด-19 
จ.นครศรีีธรรมราช
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ด้้านการส่่งเสริม 
วััฒนธรรมและสร้้างการมีีส่วนร่่วม5

เยี่่�ยมเยีียนมััสยิิดและพี่่�น้้องชาวไทยมุุสลิิมในเดืือนรอมฏอน 
จ.นครศรีีธรรมราชและ จ.สงขลา

บวงสรวง เจ้้าพ่่อพญาแล 
อ.ซัับให©่ จ.ชััยภููมิิ 

กิิจกรรมสงกรานต์์และ
วัันผ้�สููงอายุุประจำำ�ปีี 2564 
จ.ชััยภููมิิ
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การบรรเทาผลกระทบและดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างรอบด้้าน 
ต่่อสถานการณ์์ COVID-19 (Impact Mitigation)
ในปีี  2564 นี้้ � กุᱭ่�ม บมจ.พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� ยังัคงมุ่่�งหน้า�ำ�เนิินการที่�จะช่่วยเหลืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกับับ¦ิ¬ัทอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

          บุุคลากรของบริิษััท :
	 บ¦ิ¬ัทฯ ได้้จัดัเตรีียมอาหารกลางวันัเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการออกไปรับประทานอาหารภายนอกสำำ�นักังาน  โดยบ¦ิ¬ัทฯ ได้้ดููแล 
	 เ�็นระยะเวลา 3 เดืือน นับัตั้้ �งแต่่เดืือนกรกฎาคมจน�ึงเดืือนกันัยายน ซึ่่�งเ�็นช่่วงท่ี่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 รุุนแรง 
	 ในประเทศไทย 
	 บ¦ิ¬ัทฯ มีีมาตรการในการดููแล­ุขอนามัยัและจัดัหาอุุปกรณ์ความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยัให้้แก่่พนักังานอย่่างเพีียงพอ รวม�งึ	
	 พนักังานของผู้้�รับเหมา

ส่่วนที่่� 1: การ�ำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องของกุᱭ่�มช่่วยกันั 
โดยยังัคง�ำ�เนิินการส่่งต่่อความห่่วงใยแก่่คนไทย โดยการ
สนับัสนุุนเคร่ื่�องฟอกอากาศไซส์์ M อีีกทั้้ �งทีีมบุุคลากรยังัได้้
คิิดค้นนวัตักรรมท่ี่�สามารถช่่วยเพิ่่�มความปลอดภััยให้้แก่่
บุุคลากรทางการแพทย์์ โดยการนำำ�เคร่ื่�องฟอกอากาศไซส์์ 
M มาประยุุกต์์ทำำ�เ�็นห้้องความดันัลบ เพ่ื่�อยับัยั้้ �งการแพร่่
กระจายของเชื้้ �อโรค (ไม่่จำำ�เพาะว่่าต้้องเ�็นโรคโควิิด - 19 
เท่่านั้้ �น) ซึ่่�งได้้รัับเสีียงตอบรัับจากบุุคลากรทางแพทย์์เ�็น
อย่่างดีี ว่่าสามารถใช้้ได้้จ¦ิงและช่่วยส่่งเส¦ิมการทำำ�งานของ
บุุคลากรในระยะยาว

•

•

          ผู้้�ถืือหุ้้�น : 
	 บ¦ิ¬ัทฯได้้จัดัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญั ในรููปแบบออนไลน์ (E-AGM) เพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงการพบปะกันั และลดความเสี่่�ยงในการแพร่่
	 เชื้้ �อโรคCovid-19 อีีกทั้้ �งยังัมีีการจัดัให้้มีีช่่องทางในการรับฟัังความคิิดเ®น็ของผู้้� เข้้าร่่วมการประชุุม และสื่่�อสาร�งึนโยบายการ
	 บ¦ิหารจัดัการระหว่่างช่่วงสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 เพ่ื่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

          ชุุมชนและสัังคม :
	 กุᱭ่�มบมจ.พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� ยังัคงเดินิหน้าอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสังัคม ภายใต้้ “กุᱭ่�มช่่วยกันั” เพ่ื่�อส่่งต่่อความห่่วงใยจากผู้้�	
	 บ¦ิหาร ซึ่่�งเล็ง็เ®น็�งึการจัดัการทรััพยากรและนวัตักรรมท่ี่�จะสามารถช่่วยเหลืือสังัคมได้้ โดยการรวบรวมความรู้้�หล ากหลายแขนง 	
	 จากบุุคลากรภายใน
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ส่่วนที่่� 2: ร่่วมสนับัสนุุนการ�ำ�เนิินงานของ “มููลนิธิิหัวัใจบ¦ิ­ทุ�์�” โดยการมอบเคร่ื่�องผลิติออกซิเิจนขนาด 5 ลิติร จำำ�นวน 1,000 เคร่ื่�อง และ 
เคร่ื่�องผลิติออกซิเิจนขนาด 10 ลิติร จำำ�นวน 120 เคร่ื่�อง เพ่ื่�อใช้้�ำ�เนิินการใน “โครงการออกซิเิจน เ�็นความหวังั” โดยนำำ�ไปช่่วยเหลืือผู้้�ป่่ วย 
โรคโควิิด - 19 รวมไป�งึผู้้�ป่่ วย Palliative Care (การดููแลแบบประคับัประคอง) และสามารถนำำ�ไปต่่อยอดให้้แก่่ผู้้�ป่่ วยเรื้้ �อรัังในประเทศใน
อนาคต นอกจากนี้้ � บมจ.พลังังานบ¦ิ­ทุ�์� ยังัได้้ร่่วมกับัมููลนิธิิฯ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือชุุมชนท่ี่�ได้้รัับความเดืือดร้อน อันัเน่ื่�องมาจากโรคโควิิด - 19  
โดยได้้มอบชุุดตรวจ ATK รวมไป�งึอุุปกรณ์ท่ี่�จำำ�เ�็นอ่ื่�นๆ สำำ�หรับบุุคลากรทางการแพทย์์ ดููแลและช่่วยเหลืือประชาชน นอกจากนี้้ � ยังัได้้
สนับัสนุุนถุุงยังัชีีพ เพ่ื่�อช่่วยผู้้�ประสบอุุทกภัยัในพื้้ �นท่ี่�ต่่างๆ 
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GRI Content 
Index

GRI Disclosure Page / Website / Omission

102-1 Name of the organization SD Report 2021 Cover Page
102-2 Activities, brands, products, and services SD Report 2021 Page 29
102-3 Location of headquarters 56-1 One Report / Annual Report 2021 Back Page, Page 114
102-4 Location of operations 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 24, 114-115
102-5 Ownership and legal form 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 24, 51-53, 64
102-6 Markets served 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 31
102-7 Scale of the organization 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 114, SD Report 2021 Page 12
102-8 Information on employees and other workers SD Report 2021 Page 83
102-9 Supply chain SD Report 2021 Page 29
102-10 Significant changes to the organization and its supply chain SD Report 2021 Page 14-21
102-11 Precautionary principle or approach SD Report 2021 Page 44-47
102-12 External initiatives SD Report 2021 Page 6, 62
102-13 Membership of associations SD Report 2021 Page 63, 64

102-14 Statement from senior decision-maker SD Report 2021 Page 5
102-15 Key impacts, risks, and opportunities 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 70-80, SD Report 2021 Page 46-47

GRI 102: 
General 
Disclosures 102-16 Values, principles, standards, and norms of behaviour 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 13

GRI 102: 
General 
Disclosures 102-18 Governance structure 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 55-57

102-40 List of stakeholder groups 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 172
102-41 Collective bargaining agreements EA does not have a trade union. However, the Company has its welfare committee 

which is composed of representatives from all levels of employees with similar 
responsibilities to a trade union

102-42 Identifying and selecting stakeholders SD Report 2021 Page 24-25, 28
102-43 Approach to stakeholder engagement SD Report 2021 Page 24-25, 28
102-44 Key topics and concerns raised SD Report 2021 Page 24-25, 28

102-45 Entities included in the consolidated financial statements 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 58-63
102-46 Defining report content and topic boundaries SD Report 2021 Page 6-7
102-47 List of material topics SD Report 2021 Page 34
102-48 Restatements of information No restatements of information given in previous report
102-49 Changes in reporting No significant changes from previous reporting periods
102-50 Reporting period SD Report 2021 Page 6
102-51 Date of most recent report SD Report 2021 Page 6
102-52 Reporting cycle SD Report 2021 Page 6
102-53 Contact point for questions regarding the report SD Report 2021 Page 6
102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards SD Report 2021 Page 6
102-55 GRI content index SD Report 2021 Page 103-XXX
102-56 External assurance SD Report 2021 Page 6

 

GRI Disclosure Page / Website / Omission

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 75-77
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 75-77
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 75-77

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016 201-1 Direct economic value generated and distributed 56-1 One Report / Annual Report 2021 Page 159

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 86-94
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 87-94

GRI 102: General Disclosures

Topic-specific Standards

Economic Performance

GRI 102: 
General 
Disclosures

GRI 102: 
General 
Disclosures

GRI 102: 
General 
Disclosures

Stakeholder Engagement

Reporting Practice

Organizational Profile

Strategy 

Ethics and Integrity 

Governance 

GRI 102: 
General 
Disclosures

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

Indirect Economic Impacts 
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103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 87-94

GRI 203: 
Indirect 
Economic 
Impacts 2016 203-2 Significant Indirect Economic Impacts SD Report 2021 Page 87-94

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 54-55
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 54-55
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 54-55

GRI 204: 
Procurement 
practices 
2016 204-1 Proportion of spending on local suppliers SD Report 2021 Page 54-55

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 48-49
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 48-49
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 48-49

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures SD Report 2021 Page 48-49
205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken SD Report 2021 Page 48-49

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 34-36
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 34-36
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 34-36

GRI 301: 
Materials 
2016 301-1 Materials used by weight or volume SD Report 2021 Page 34-36

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 68-69
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 68-69
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 68-69

GRI 302:  
Energy 2016 302-4 Reduction of energy consumption SD Report 2021 Page 68-69

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 69-70
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 69-70
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 69-70

GRI 303: 
Water and 
Effluents 
2018 303-5 Water consumption SD Report 2021 Page 69-70

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 62-65
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 62-65
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 62-65
305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SD Report 2021 Page 62
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SD Report 2021 Page 62
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SD Report 2021 Page 62
305-5 Reduction of GHG emissions SD Report 2021 Page 62

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 67
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 67
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 67

GRI 306: 
Waste 2020 306-3 Waste generated SD Report 2021 Page 67

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 54-55
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 54-55
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 54-55

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

Energy

GRI 305: 
Emissions 
2016

Supplier environmental assessment

Water and Effluents

Emissions

Wastes 

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

Procurement Practices
GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

Materials

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

Anti-corruption 

GRI 205: Anti-
corruption 
2016
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GRI 308: 
Supplier 
environmental 
assessment 
2018

308-1 New suppliers that were screned using environmental criteria

SD Report 2021 Page 54-55

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 75-83
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 75-83
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 75-83

GRI 401: 
Employment 
2016 401-1 New employee hires and employee turnover SD Report 2021 Page 83

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 84-85
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 84-85
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 84-85
403-1 Occupational health and safety management system SD Report 2021 Page 84-85
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation SD Report 2021 Page 84-85
403-3 Occupational health services SD Report 2021 Page 84-85
403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 
health and safety SD Report 2021 Page 84-85
403-5 Worker training on occupational health and safety SD Report 2021 Page 84-85
403-6 Promotion of worker health SD Report 2021 Page 84-85
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts 
directly linked by business relationships SD Report 2021 Page 84-85
403-8 Workers covered by an occupational health and safety management 
system SD Report 2021 Page 84-85
403-9 Work-related injuries SD Report 2021 Page 84-85

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 75-80
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 75-80
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 75-80
404-1 Average hours of training per year per employee SD Report 2021 Page 78-79

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs SD Report 2021 Page 79-80

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 75
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 75
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 75

GRI 412:  
Human 
Rights 
Assessment 
2016

412-1 Operations that have been subject to human rights reviews or impact 
assessments SD Report 2021 Page 75

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 86-94
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 86-94
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 86-94

GRI 413: 
Local 
Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 
development programs SD Report 2021 Page 87-94
413-2 Operations with significant actual and potential negative
impacts on local communities SD Report 2021 Page 87-94

103-1 Explanation of the material topic and its boundary SD Report 2021 Page 54-55
103-2 The management approach and its components SD Report 2021 Page 54-55
103-3 Evaluation of the management approach SD Report 2021 Page 54-55

GRI 414: 
Supplier 
Social 
Assessment 
2016 414-1 New suppliers that were screened using social criteria SD Report 2021 Page 54-55

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

Supplier Social Assessment

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

Human Rights Assessment

Local Communities

Occupational Health and Safety

Training and Education 

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

Employment

GRI 404: 
Training and 
Education 
2016
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ขຌอมูลจาก฽บบสอบถามความคิด฼หในนีๅปจะน้าเป฿ชຌ฼พืไอการพัฒนา฽ละปรับปรุงการจัดท้ารายงาน฿นป຃ถัดเปป
บริษัทปพลังงานบริสุทธิ่ปจ้ากัดป(มหาชน)ปขอขอบคุณอย຋างสูงมาปณปทีไนีๅ

แบบส�ารวจความคดิเหน็ของผู้อ่านรายงานความยัง่ยนื

1.ประบุว຋าท຋านจัดอยู຋฿นกลุ຋ม฿ด

2.ประบุว຋าปท຋านเดຌรับรายงานความยัไงยืนผ຋านช຋องทาง฿ด

4.ปกรุณา฼ลือกประ฼ดในดຌานความยัไงยืนทีไมีความส้าคัญต຋อท຋านสูงสุดป3ปประ฼ดใน฽รก

5.ปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติมป(ถຌามี)

3.ปความพึงพอ฿จต຋อรูป฽บบของรายงาน

ผูຌถือหุຌนป/ปผูຌลงทุน
฼จຌาหนีๅ
หน຋วยงานราชการป/
รัฐวิสาหกิจ

ประชุมผูຌถือหุຌนประจ้าป຃
พนักงานของบริษัท

การก้ากับดู฽ลกิจการทีไดีป
การบริหารจัดการความ฼สีไยง
จรรยาบรรณ฿นการดา้฼นินธุรกิจ
การบริหารจัดการลูกคຌาสัมพันธຏ
การบริหารจัดการห຋วง฾ซ຋อุปทาน

มลพิษปของ฼สียป฽ละการจัดการทรัพยากรน้ๅา
การ฿ชຌเฟฟງา/พลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัย
ความรับผิดชอบต຋อสังคม

มาก
มาก
มาก
มาก

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

นຌอย
นຌอย
นຌอย
นຌอย

๦ป มี฼นืๅอหาทีไอ຋าน฼ขຌา฿จง຋าย
๦ป ออก฽บบเดຌความสวยงามปภาพประกอบ฼หมาะสม
๦ป ความ฼หมาะสม฿นการจัดล้าดับน้า฼สนอ฼นืๅอหา
๦ป ความพึงพอ฿จ฾ดยรวม

สามารถส຋ง฽บบสอบถามดຌวยตน฼องหรือทางเปรษณียຏเดຌทีไ
ฝຆายสืไอสารองคຏกรปบริษัทปพลังงานบริสุทธิ่ปจา้กัดป(มหาชน)ป
ชัๅนป16ปอาคาร฼อเอ฼อป฽คปปຂตอลป฼ซใน฼ตอรຏป฼ลขทีไป89ปถนนรัชดาภิ฼ษกป฼ขตดิน฽ดงปกรุง฼ทพฯป10400
฼บอรຏ฾ทรป0-2248-2488-92,ป0-2002-3667-9ปปปอี฼มลปir@energyabsolute.co.th

฼วใบเซตຏของบริษัท
อืไนโ

ติดต຋อขอจากบริษัท

ลูกคຌา
สืไอมวลชน
ชุมชน

คู຋คຌา
นักวิชาการ/นักวิจัย
ประชาชนทัไวเป

พนักงาน
นัก฼รียน/นักศึกษา
อืไนโ

รายงานความยั่งยืนประจ�าปี	2562

แบบสำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�อ่านรายงานความยั่่�งยืืน
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บริิÁัท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน) 

ชั้้�น 16 อาคารเอไอเอ แคปปิิตอล เ¨็นเตอร์์ 
89 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์  0-2248-2488-92, 0-2002-3667-9 

โทรสาร    0-2248-2493


