
ENERGY ABSOLUTE
PUBLIC COMPANY LIMITED

รายงานการพัฒนาอย�างยั�งยืนประจำป� 2559

RENEWABLE ENERGY

Biodiesel

Solar Power

Wind Power

Battery Power

Social Responsibility



พลังงาน฼ปຓนสิไงจ้ำ฼ปຓนต຋อการด้ำรงชีวิต฼ปຓนอย຋างมากปซึไง฿นปຑจจุบันนีๅปพลังงานหลาย
อย຋างป ฼ริไมลดนຌอยลงป ท้ำ฿หຌหลายภาคส຋วน฼ริไมมองหาพลังงาน฿หม຋ป ฼พืไอมาทด฽ทน
฽หล຋งพลังงาน฼ดิมกันมากขึๅน

บริษัทปพลังงานบริสุทธ่ิปจ้ำกัดป(มหาชน)ปผลิต฽ละจ้ำหน຋ายน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลปน้ๅำมัน
ด฼ีซลหมนุ฼รใวปกล฼ีซอรนีบรสุิทธิป่฽ละผลิตภัณฑຏพลอยเดຌจากกระบวนการผลติเบ฾อด฼ีซลป
นอกจากนัๅนยังผลิต฽ละจ้ำหน຋ายกระ฽สเฟฟງาจากพลังงานทด฽ทนปเดຌ฽ก຋ปพลังงาน
฽สงอาทิตยຏปพลังงานลมป฼ปຓนผูຌน้ำ฿นธุรกิจพลังงานทาง฼ลือกป฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทัน
สมัย฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม

World driven with Energy

เพราะพลังงานช่วยขับเคลื่อนโลก
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บริษัทปพลังงานบริสุทธ่ิปจ้ำกัดป(มหาชน)ป(EnergyปAbsoluteปPublicปCompanyปLimited)ปหรือป(๡บริษัทฯ๢)ป
เดຌจดทะ฼บียนก຋อตัๅงบริษัทขึๅนป฼มืไอวันทีไป6ปมีนาคมป2549ป฿นชืไอ฼ดิมคือปบริษัทปซัน฼ทคปาลຏมออยลຏปจ้ำกัดปดຌวย
ทุนจดทะ฼บยีน฼ริไม฽รกป50.00ปลຌานบาทป฾ดยปຑจจุบันบรษิทัปมทุีนจดทะ฼บยีนป฽ละชำ้ระ฽ลຌวทัๅงสิๅนป373.00ปลຌานบาทป
฽บ຋ง฼ปຓนหุຌนสามัญจ้ำนวนป3,730,000,000ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป0.10ปบาทป

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ แบ่งเป็น :
1.	 ผลิต฽ละจ้ำหน຋ายน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลป(B100)ปน้ๅำมันดี฼ซลหมุน฼รใวป(B2,ปB3,ปB4,ปB5)ปกลี฼ซอรีนบริสุทธิ่ป
ป฽ละผลิตภัณฑຏพลอยเดຌจากกระบวนการผลิตเบ฾อดี฼ซลปบริษัทฯปเดຌรับอนุญาต฼ปຓนผูຌคຌาน้ๅำมันตามมาตราป7ป
฽ห຋งพระราชบัญญัติการคຌาน้ๅำมัน฼ชืๅอ฼พลิงปพ.ศ.ป2543ปจากกระทรวงพลังงานป฼มืไอวันทีไป14ปตุลาคมป2552ป

2.ปผลติ฽ละจ้ำหน຋ายกระ฽สเฟฟງาจากพลงังานทด฽ทนป฽บ຋ง฼ปຓนปพลงังานจากพลงังาน฽สงอาทติยຏป฽ละพลังงานลมป
บริษัทฯป มุ຋งมัไนทีไจะ฼ปຓนผูຌน้ำ฿นธุรกิจพลังงานทาง฼ลือกป ซึไงถือว຋า฼ปຓน฼ปງาหมายหลักของการด้ำ฼นินธุรกิจป บริษัทฯป
ตระหนกั฽ละ฿หຌความสำ้คัญกับสิไง฽วดลຌอม฽ละชมุชนปดงันัๅนป฿นป຃ป2557ปคณะกรรมการบริษัทจึงเดຌก้ำหนดวิสัยทศันຏป
พนัธกิจ฽ละค຋านิยมป฼พืไอ฼ปຓนทศิทาง฿นการดำ้฼นินธุรกิจทีไสอดคลຌองกับการรักษาสิไง฽วดลຌอม฽ละการอยู຋รวมกนักับ
ชุมชนอย຋าง฼กืๅอกูลป฽ละ฼ปຓนมิตรป฽ละยึดถือ฼ปຓนกรอบการดำ้฼นินธุรกิจของกลุ຋มบริษัทฯปจนถึงปຑจจุบันป

รู้จักบริษัท

หรอื
 ไม่?

คอื เช้ือเพลิงดีเซลท่ีผลิต
จากพชืผลการเกษตร 
เช่น ปาล์มน�ำ้มัน สามารถ
ใช้ในเครือ่งยนต์ ทดแทน
น�ำ้มันดีเซลปิโตรเลียมได้

ไบโอ
ดีเซล

คอื พลังงานท่ีมาจากแหล่ง
พลังงานท่ีไม่หมดไป เช่น แสง
อาทติย์ และ ลม ทดแทนการใช้

ปิโตรเลียมและถ่านหิน ไม่มี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

สามารถน�ำกลับมา
ใช้ได้อกี

พลงังาน
ทดแทน 
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วิสัยทัศน ์(Vision)
฼ปຓนผูຌน้ำ฿นธุรกิจพลังงานทาง฼ลือกป฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมป฼พืไอประ฾ยชนຏสูงสุดปต຋อผูຌ฿ชຌป
ผูຌถือหุຌนปผูຌร຋วมคຌาป฽ละพนักงานอย຋าง฼ปຓนธรรม

พันธกิจ (Mission)
1.	 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยป฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการผลิต
2.	 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌพืชพลังงานป฽ละพลังงานธรรมชาติป฼พืไอลดมลพิษ฽ก຋สิไง฽วดลຌอม
3.	 สนับสนุนปน฾ยบายภาครัฐป฼พืไอสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงานของประ฼ทศ
4.	 ด้ำ฼นินธุรกิจบนพืๅนฐานของความ฼ปຓนธรรมปสรຌางความเวຌวาง฿จต຋อคู຋คຌาป฽ละผูຌถือหุຌน
5.	 วางรากฐานดຌานบุคลากรป฼พืไอการ฼ติบ฾ตอย຋างมัไนคงป฽ละยังยืน

ค่านยิม (Values) “FIRST”

บริษัทฯปเดຌสืไอสารปวิสัยทัศนຏปพันธกิจป฽ละค຋านิยมดังกล຋าวเปยังปพนักงานของบริษัทฯป฽ละบริษัทย຋อยปผ຋านช຋องทางต຋างโป
ตลอดจน฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการดำ้฼นนิ฽ผนกลยทุธ฼พืไอสรຌางความ฼จรญิ฼ตบิ฾ต฿หຌกับบริษัทฯปอย຋างยัไงยนืปบรษัิทฯปม฼ีปງาหมาย
การด้ำ฼นินธุรกิจ฿นการพัฒนา฾ครงการ฾รงเฟฟງาพลังงานหมุน฼วียนป ทีไเดຌลงนาม฿นสัญญาขายเฟฟງาป (Powerป Purchaseป
Agreementป:ปPPA)ปเวຌ฽ลຌว฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นก้ำหนด฼วลาตามสัญญาป฿นขณะ฼ดียวกันปกใ฼ตรียมความพรຌอมสำ้หรับการ
฼ตบิ฾ต฿นอนาคตป฼พืไอจะขยายการลงทุนเปยงัธุรกจิอืไนโปทีไสรຌางผลตอบ฽ทนป฿นระยะยาวเดຌอย຋างมัไนคงยิไงขึๅนป฾ดยเม຋จ้ำกดั
฼ฉพาะธรุกิจพลังงานหมนุ฼วียน฼ท຋านัๅนป฾ดยการ฿ชຌความรูຌปความ฼ชีไยวชาญป฽ละประสบการณຏของทีมงานปมา฼ปຓนหลกัสำ้คญั
฿นการขยายการลงทุนป฽ละสรຌาง฾อกาสป฿นการ฼ติบ฾ตต຋อเป

นโยบายการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
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นโยบาย และการดำ�เนินการต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ความตຌองการ/ความคาดหวัง การด้�฼นินการของกลุ຋มบริษัทฯ

1.	 ผูຌถือหุຌน ๦	 เดຌรับผลตอบ฽ทนทีไมัไนคงปสม้ไำ฼สมอป
ทัๅงระยะสัๅนป฽ละระยะยาว

๦	 เดຌรับข຋าวสารขຌอมูลประกอบ
	 การตดัสิน฿จอย຋าง฼พยีงพอ
๦	 สามารถ฿ชຌสทิธิเดຌตามกฎหมาย
๦	 เดຌรบัการอ้ำนวยความสะดวกอย຋าง

฼ท຋า฼ทียมกนั

๦	 ด้ำ฼นินธุรกิจดຌวยความมุ຋งมัไนปวาง฽ผนงานอย຋าง฼ปຓน
ระบบป฽ละค้ำนึงถงึผลตอบ฽ทนป฽ละความ฼สีไยงป฾ดย
ดำ้฼นินธุรกิจดຌานพลงังานทาง฼ลือกทัๅงดຌานธรุกิจผลติป
฽ละจ้ำหน຋ายน้ๅำมนัเบ฾อด฼ีซลป฽ละ฾รงเฟฟງาพลงังาน
฽สงอาทิตยຏป฽ละพลังงานลมป

๦	 ฼ปຂด฼ผยข຋าวสารขຌอมลูอย຋างครบถຌวนป฼พยีงพอปทนั฼วลาป
ดຌวยความ฾ปร຋ง฿สปทัๅงผ຋าน฼อกสารป฼ผย฽พร຋บน฼วใบเซตຏ
ของบริษัทฯป฽ละการ฿หຌข຋าวสารผ຋านสืไอมวลชนตาม
฾อกาสต຋างโ

๦	 ปฏิบัติตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองป ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง
การ฿ชຌสิทธิของผูຌถือหุຌน

๦	 อ้ำนวยความสะดวก฽ก຋ผูຌถือหุຌนดຌวยความ฼ท຋า฼ทียมป
฽ละ฼หมาะสมป฼พืไอ฿หຌสามารถ฼ขຌาร຋วมประชุมผูຌถอืหุຌน
เดຌ฾ดยสะดวกป ฽ละจัด฿หຌมีการ฼ขຌา฼ยีไยมชมกิจการป
ของบริษัทฯ

2.	 ลูกคຌา ๦	 สนิคຌามีคณุภาพเดຌตามมาตรฐานป
ราคา฼หมาะสมป ฿หຌบริการ฼ปຓนทีไป
พงึพอ฿จ

๦	 สามารถขอตรวจสอบกระบวนการ
การผลิตเดຌ฼พืไอ฼พิไมความ฼ชืไอมัไน

๦	 ฼ปຂดรบัฟຑงความคิด฼หในปขຌอ฼สนอ฽นะป
฼พืไอพัฒนาคุณภาพสินคຌาป ฽ละ
บรกิารร຋วมกัน

๦	 ก้ำหนด฼งืไอนเขทางการคຌาทีไ฼ปຓน
ธรรมป฽ละ฼กืๅอกลูการทำ้ธุรกิจร຋วม
กนั฿นระยะยาวเดຌ

๦	 บริษัทฯป มีกระบวนการควบคุมคุณภาพสินคຌาป ฽ละ
บริการทีไ฼ขຌมงวดป฽ละมีการปรับปรุงอย຋างต຋อ฼นืไองป

๦	 ฿นส຋วนของธุรกจิผลิตเฟฟງาปบริษทัฯปมกีารปฏบิตังิาน
฼พืไอความคุมทัๅงดຌานคุณภาพป ฽ละความปลอดภัย
ของระบบผลติป฽ละจ้ำหน຋ายเฟฟງา฼ขຌาระบบปอีกทัๅง฿ส຋฿จ
฿นการบำ้รงุรกัษา฼ครืไองมอืป อุปกรณຏต຋างโป ฿หຌอยู຋฿น
สภาพดีอยู຋฼สมอ

๦	 ฝຆายขาย฽ละวาง฽ผนการตลาดป จะท้ำการส้ำรวจ
ความพึงพอ฿จของลกูคຌาป฽ละท้ำการวาง฽ผนการขายป
฽ละการจัดส຋งร຋วมกับลูกคຌาอย຋าง฿กลຌชิด

๦	 ท้ำการวิจัย฽ละพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีการผลิตสินคຌา
อย຋างต຋อ฼นืไองป

๦	 ก้ำหนด฼งืไอนเขทางการคຌาทีไ฼ปຓนธรรมป ฽ละยืดหยุ຋น
ตามความจำ้฼ปຓนป฼พืไอ฿หຌ฼กดิประ฾ยชนຏร຋วมทัๅงสองฝຆาย
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ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ความตຌองการ/ความคาดหวัง การด้�฼นินการของกลุ຋มบริษัทฯ

3.	 คู຋คຌา ๦	 กำ้หนด฼งืไอนเขทางการคຌาระหว຋าง
กนัอย຋างชดั฼จนปยตุธิรรมป฼หมาะสมป

๦	 กระบวนการจัดซืๅอมคีวาม฼ปຓนธรรมป
฾ปร຋ง฿สป เม຋มีความขัด฽ยຌงทางป
ผลประ฾ยชนຏป หรือการถ຋าย฼ทป
ผลประ฾ยชนຏป

๦	 เม຋มีการละ฼มดิสทิธ฿ินทรพัยຏสินทาง
ปຑญญาปหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลความลับ
ทางการคຌาป อนัก຋อ฿หຌ฼กดิความ฼สีย
หายต຋อคู຋คຌา

๦	 ยึดมัไน฿นการปฏิบัติต຋อคู຋คຌาดຌวยความ฼ปຓนธรรมป
ก้ำหนด฼งืไอนเข฿นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไชัด฼จนกับคู຋คຌา
ทุกราย

๦	 ฿นกรณีทีไมีการจัดซืๅอ฼ครืไองมือปอุปกรณຏปหรือลงทุน
฿น฾ครงการทีไมีมูลค຋าสูงป จะ฿ชຌวิธีการประกวดราคาป
฼พืไอ฿หຌเดຌ฼งืไอนเขทีไตรงกบัความตຌองการของบริษัทฯป
฽ละ฼ปຓน฼งืไอนเขทีไคู຋คຌายอมรับเดຌ

๦	 ปฏิบัตติามขຌอตกลง฿นสัญญาป฽ละจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจอย຋าง฼ขຌมงวด

๦	 มีระบบการควบคุมภาย฿นป฽ละจรรยาบรรณ฿นการ
ด้ำ฼นินธุรกิจป ฼พืไอปງองกันมิ฿หຌผูຌ฿ดป น้ำความลับของป
คู຋คຌาเป฼ปຂด฼ผยหรือน้ำเป฿ชຌป฼พืไอประ฾ยชนຏอืไนปนอก
฼หนือจากการด้ำ฼นินธุรกิจของบริษัท

4.	 ฼จຌาหนีๅ ๦	 ปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข฿น
สญัญาอย຋าง฼ขຌมงวด

๦	 มรีะบบการรายงานป การควบคมุป
การจดัการป ฽ละการบริหารความ
฼สีไยงทีไ฼หมาะสมป฽ละมีมาตรฐานทีไ
฼ปຓนทีไยอมรับเดຌ

๦	 บริษทัฯปมฝีຆายวาง฽ผนการลงทนุป฽ละฝຆายการ฼งนิทีไ
ท้ำหนຌาทีไ฿นการประสานงานกับ฼จຌาหนีๅป ทัๅงสถาบัน
การ฼งินป฽ละ฼จຌาหนีๅการคຌาอืไนป฼พืไอ฿หຌการด้ำ฼นินงาน
ของบริษัทฯป ฼ปຓนเปตาม฽ผนงานป ฽ละ฼ปຓนเปตาม
฼งืไอนเขขຌอตกลง฿นสัญญาทีไ฼กีไยวขຌองป

๦	 บริษัทฯปมีคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยงปทีไ฿หຌค้ำ
฽นะน้ำปกำ้กับปติดตามปดู฽ลป฼พืไอ฿หຌบริษัทฯปมีกลเก
ทีไดี฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยงอย຋าง฼หมาะสม

๦	 จดั฿หຌมกีารประชุมกบั฼จຌาหนีๅป฽ละทีมงานทีไ฼กีไยวขຌอง
฼ปຓนประจ้ำป฼พืไอติดตามความคืบหนຌาปประสานงานป
฽ละร຋วมกันวาง฽ผนป หารืออย຋าง฿กลຌชิดป ดຌวยความ
สัมพันธຏอันดี
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5.	 ชุมชนป
รอบถิไนทีไตัๅงป
ของ฾รงงานปป

๦	 การดำ้฼นนิงานของบรษัิทฯป ตຌอง
เม຋ส຋งผลกระทบ฼ชิงลบต຋อชมุชนป
฽ละสิไง฽วดลຌอมป

๦	 หาก฼กดิปຑญหา฿ดโป ขึๅนป บรษิทัฯ
ตຌองตอบสนองป฽ละ฼ร຋ง฽กຌเขอย຋าง
จรงิจังปดຌวยความรวด฼รใว

๦	 ประสานความสมัพนัธຏอันดีป ฽ละ
ร຋วมสนับสนนุกจิกรรมต຋างโปของ
ชุมชน

๦	 ฼ปຂด฾อกาส฿หຌสมาชิก฿นชุมชน
สามารถ฼ขຌามา฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นป
ทีมงานของบริษทัฯป เดຌป ฼พืไอ฼ปຓนป
การสรຌางรายเดຌ

๦	 ส຋ง฼สริมการพัฒนาวสิาหกิจชุมชน
ตาม฽นวทางการพฒันาอย຋างยัไงยนืป
฽ละ฼ปຓนมติรต຋อสิไง฽วดลຌอม

๦	 จดัท้ำการรับฟຑงความคิด฼หในจากชุมชนตามทีไทางการ
กำ้หนดก຋อนการลงทนุสรຌาง฾รงเฟฟງาปอีกทัๅงมกีารติดตาม
ความคดิ฼หในปขຌอ฼สนอ฽นะปตลอดจนความตຌองการของ
ชุมชนอย຋างต຋อ฼นืไองป ฽ละ฿กลຌชดิป ฾ดยจดั฿หຌมีทีมงาน
ชุมชนสัมพันธຏประจ้ำ฾รงงาน฽ต຋ละ฽ห຋งป ฼พืไอ฼ปຓนผูຌ
ตดิตามป฽ละประสานงานป฽ละรับฟຑงความคิด฼หในต຋างโป
฾ดยตรง

๦	 จดั฿หຌมทีีมงานทีไท้ำหนຌาทีไตดิตามป ฽ละด฽ูลคุณภาพป
สิไง฽วดลຌอมป฽ละความปลอดภยัประจ้ำ฾รงงานป฼พืไอท้ำ
หนຌาทีไ฿นการด฽ูลดຌานสิไง฽วดลຌอมป ฽ละความปลอดภยั
อย຋างต຋อ฼นืไอง

๦	 ฿หຌความรูຌป฽ละจัดการอบรม฽ก຋พนักงานปชุมชนปนัก฼รยีนป
฽ละผูຌสน฿จทัไวเปป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นป
การดำ้฼นนิธุรกิจของบริษัทฯอย຋างถูกตຌอง

๦	 จดังบประมาณ฿นการช຋วย฼หลือป฽ละสนบัสนุนกจิกรรม
ของชมุชนปทัๅงดຌานการศึกษาปประ฼พณปี฽ละวัฒนธรรม
ทຌองถิไนปดຌานสขุอนามยัป฽ละสิไง฽วดลຌอมป

๦	 จดัทำ้฽หล຋งกัก฼กใบน้ๅำภาย฿น฾ครงการ฾รงเฟฟງาพลงังาน
฽สงอาทิตยຏป ฽ละ฽บ຋งปຑน฿หຌชุมชน฾ดยรอบสามารถ฿ชຌ
฼ปຓน฽หล຋งน้ๅำสำ้รอง฿นยามขาด฽คลนเดຌ

๦	 สนับสนุนการว຋าจຌางพนักงานประจ้ำป ฽ละพนักงาน
ชัไวคราวป จากสมาชิก฿นชุมชนตามศักยภาพป ความ
สามารถป ฽ละความถนดัป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการจຌางงานป ฽ละ
การพฒันาความรูຌความสามารถปทัๅง฿นระยะการก຋อสรຌาง
฾รงเฟฟງาปซึไงมีการจຌางงานนบัพันอัตราป฽ละระยะหลงั
จากการก຋อสรຌาง฼สรใจป ฽ละท้ำการจำ้หน຋ายเฟฟງา฽ลຌว
฼พืไอด฽ูล฾รงเฟฟງาปการทำ้นุบ้ำรงุทรพัยຏสิน฾รงเฟฟງาปการ
รกัษาความปลอดภัยปการด฽ูลภูมิทศันຏป฽ละอืไนโปซึไงมี
การจຌางงานอีกหลายอัตราป ส຋งผล฿หຌการดำ้฼นินธุรกจิป
฾รงเฟฟງาของบริษัทฯป ฼กิดการจຌางงาน฾ดยรอบ฼ปຓน
จำ้นวนมาก

๦	 ดำ้฼นิน฾ครงการ฼กษตรอนิทรียຏ฽บบผสมผสานป฾ดย฼ริไมตຌน
ทีไ฾รงเฟฟງาพลงังาน฽สงอาทติยຏปจงัหวัดนครสวรรคຏป฼ปຓน
฽ห຋ง฽รกปต຋อมาเดຌขยายเปถึง฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏ
ทีไจังหวัดล้ำปางป฽ละจังหวัดพิษณุ฾ลกป฼พืไอทดลอง
ทาง฼ลือกอาชพี฼กษตรกรรมทีไยัไงยืนป ฽ละ฼ปຓนมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอมป ป ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌชมุชนป นัก฼รยีนจาก
฾รง฼รยีนทีไอยู຋฾ดยรอบ฾รงเฟฟງาป฽ละผูຌสน฿จป฼ขຌา฼รยีนรูຌ฿น
พืๅนทีไ฾ครงการสาธติป ซึไงประกอบเปดຌวยป การปลูกขຌาว
หอมอุบลปขຌาว฾พดปอຌอยปการปลูกพืชผกัสวนครวัป฽ละ
ตຌนเมຌต຋างปโปการปรบัปรงุคณุภาพดนิปการ฼ลีๅยงสตัวຏป฽ละ
ประมงป฼ปຓนตຌนปปตลอดจนเป฼ผย฽พร຋อบรมความรูຌ฿หຌ฽ก຋
฾รง฼รยีน฿นพืๅนทีไรอบ฾รงเฟฟງาทีไจงัหวัดนครสวรรคຏป฽ละ
ต຋อยอดการพฒันาผลิตภัณฑຏ฽ปรรูปป ป การพฒันาท้ำ
ตลาดป฽ละ฼ชืไอม฾ยงถึงผูຌบร฾ิภค฾ดยตรง

เกษตรอินทรีย์
แบบผสมผสาน

ระบบการผลิตที่รักษาสมดุล
ของธรรมชาติและระบบนิเวศ 

ไม่ ใช้สารเคมีสังเคราะห์ 
เน้นการใช้อินทรีย์วัตถุ 

ต้านทานโรค และแมลง
ด้วยสารธรรมชาติ

เกษตรประณีต 
และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน
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6.	 พนักงาน ๦	 เดຌรบัค຋าตอบ฽ทนทีไ฼ปຓนธรรมป
฼หมาะสมปรวมทัๅงมีสวสัดิการ
ทัๅง฼ปຓนตวั฼งนิป฽ละเม຋฼ปຓนตัว฼งนิ
ทีไสามารถจูง฿จพนักงานเดຌ

๦	 ฿หຌ฾อกาส฿นการ฼ตบิ฾ตปกຌาวหนຌาป
ตลอดจนพฒันาความรูຌปความ
สามารถอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันป
฽ละสม้ไำ฼สมอ

๦	 จดัสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้ำงาน
ทีไดปีถูกสขุอนามยัปปลอดภยั

๦	 ปฏบิตัติ຋อพนกังานดຌวยความ฼ปຓนธรรมปมกีารกำ้หนด
หลกั฼กณฑຏการก้ำหนดค຋าตอบ฽ทนป฽ละการประ฼มนิ
ผลงานทีไอຌางอิงกับผลการปฏิบัติงานทีไวัดผลเดຌ

๦	 จดั฿หຌมสีวสัดกิารทีไ฼พียงพอปเม຋ต้ไำกว຋าทีไกฎหมายก้ำหนด
๦	 ค้ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนป ดู฽ลอนามัยป ฽ละความ

ปลอดภัย฿นการทำ้งานปป
๦	 จัด฿หຌมีการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานป ทัๅง

หลกัสตูรภาย฿นป฽ละภายนอกป฼พืไอ฼พิไมความรูຌความ
สามารถป อีกทัๅง฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานทีไมีศักยภาพ
ท้ำการ฾ยกยຌายการปฏิบัติงานเปยังจุดอืไนทีไ฼หมาะ
สมกับศกัยภาพป฽ละส຋ง฼สริม฾อกาส฿นการ฼ตบิ฾ตมาก
ยิไงขึๅน

๦	 ฼ปຂด฾อกาส฿หຌพนักงานสามารถรຌอง฼รยีนเดຌ฿นกรณทีีไ
เม຋เดຌรับความ฼ปຓนธรรมป ฾ดยจัด฿หຌมีกระบวนการ฿น
การเต຋สวนขຌอ฼ทใจจริงก຋อนด้ำ฼นินการ฿ดโ

7.	 คู຋฽ข຋ง ๦	 มจีริยธรรมปดำ้฼นินธุรกิจอย຋าง
฾ปร຋ง฿สป฿นกรณทีีไมกีาร฽ข຋งขันป
ตຌอง฼ปຓนเปอย຋าง฼ปຓนธรรมป
฽ละ฼ปຓนเปตามกฎหมายทีไ
฼กีไยวขຌอง

๦	 บริษัทฯป ก้ำหนดจรรยาบรรณ฿นการประกอบธุรกิจ
เวຌทีไจะปฏิบัติต຋อคู຋฽ข຋งดຌวยจริยธรรมอันดีป ฽ละ฼ปຓน
เปตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองทุกประการ

8.	 หน຋วยงาน
กำ้กบัดู฽ลป
฽ละภาครัฐ

๦	 ปฏิบัต฿ิหຌ฼ปຓนเปตามขຌอก้ำหนด
ทีไ฼กีไยวขຌองป เม຋จง฿จฝຆาฝ຅นป
ละ฼ลยปเม຋ปฏิบัตติามกฎ฼กณฑຏป
฽ละขຌอกำ้หนดปปซึไงอาจก຋อ฿หຌ
฼กิดความ฼สยีหายอย຋างรຌาย฽รง

๦	 จัด฿หຌมีผู ຌรับผิดชอบ฿นการติดตาม฿หຌทุกฝຆายทีไ
฼กีไยวขຌองปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามขຌอก้ำหนดของหน຋วย
งานทีไ฼กีไยวขຌองป

๦	 บริษัทฯมีฝຆายตรวจสอบภาย฿นป ฽ละการว຋าจຌาง
บริษัทธรรมนิติป จ้ำกัดป ซึไง฼ปຓนหน຋วยงานภายนอกทีไ
฼ปຓนอิสระป฿หຌบริการดຌานการตรวจสอบภาย฿นป฼พืไอ
ท้ำการตรวจสอบการปฏิบัติตามขຌอก้ำหนดต຋างโป
อย຋างสม้ไำ฼สมอ
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การดำ�เนินธุรกิจ อย่างยั่งยืน

บริษัทฯปมุ຋งมัไนพัฒนาองคຏกร฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับหลกับรรษัทภิบาลปซึไง฼ปຓนระบบบริหารจัดการ
ทีไท้ำ฿หຌก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอมัไนต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทกุฝຆายป฽ละส຋ง฼สรมิความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน
ของ฿หຌ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนปบริษัทฯปดำ้฼นินงานต຋างโปตาม฽นวทางหลักบรรษัทภิบาลปดังต຋อเปนีๅป

ในป ี2011 สำ�นักงานพลังงานระหว่างประเทศ คาดการว่า 
การใชัพลังงานความร้อนจากแสงอาทิตย ์อาจกลายเป็นพลังงานหลัก

ในการผลิตกระแสไฟฟ้าของโลกในอีก 50 ปีข้างหน้า 

years

The next

50 
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1.	บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานบรรษัทภิบาล  

	 คณะกรรมการสรรหา ท�ำหน้าที่
1.	 พิจารณาน฾ยบายการสรรหากรรมการป ฽ละผูຌบริหารระดับสูงป สรรหาป คัด฼ลือกป ฽ละ฼สนอบุคคลทีไทรงคุณวุฒิปป

มีคุณธรรมป จริยธรรมป ฽ละคุณสมบัติ฼หมาะสมทีไสมควรเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนกรรมการป ฽ละ/หรือผูຌบริหารป
฽ลຌว฽ต຋กรณีป

2.	 ทบทวนระบบประ฼มินผลการปฏิบัติงานของกรรมการป฽ละผูຌบริหารป
3.	 ดู฽ล฿หຌมี฽ผนการสืบ฽ทนต้ำ฽หน຋งหนຌาทีไ฼ฉพาะ฼จาะจงของผูຌบริหารระดับสูง
4.	 จัดท้ำ฽ผนการสืบทอดงานป (Successionป Plan)ป ฽ละทบทวน฽ผนการพัฒนาประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป หรือป

ผูຌบริหารระดับสูงป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ปຓน฽ผนต຋อ฼นืไอง฿หຌมีผูຌสืบทอดงาน฿นกรณีทีไประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป
หรือผูຌบริหารระดับสูง฿นต้ำ฽หน຋งนัๅนโป ฼กษียณอายุหรือเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานของป
บริษัทฯปสามารถด้ำ฼นินเปเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง

5.	 จัดท้ำ฽ผนการพัฒนากรรมการป ฼พืไอพัฒนาความรูຌกรรมการปຑจจุบันป ฽ละกรรมการ฼ขຌา฿หม຋฿หຌ฼ขຌา฿จธุรกิจทีไ
กรรมการบริษัทด้ำรงต้ำ฽หน຋งอยู຋ป บทบาทหนຌาทีไของกรรมการป ฽ละพัฒนาการต຋างโป ทีไส้ำคัญป ฼ช຋นป ภาวะ
อุตสาหกรรมปกฎ฼กณฑຏปหรือกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  ท�ำหน้าที ่
1.	 พจิารณาน฾ยบายการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนป฽ละผลประ฾ยชนຏตอบ฽ทนอืไนโป฽ก຋กรรมการบริษัทป฽ละผูຌบริหารระดบัสูงป

รวมทัๅงหา฽นวทางป฽ละวิธีการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนป
2.	 พิจารณาทบทวน฾ครงสรຌางป฽ละอัตราค຋าตอบ฽ทน฿หຌสอดคลຌองกับสภาวะตลาดปณปปຑจจุบันป฽ละ฼หมาะสมกับ

ผลการด้ำ฼นินงานของบริษัทฯป ฼พืไอ฿หຌสามารถรักษาคนดีทีไมีความสามารถ฿หຌคงอยู຋กับบริษัทฯเดຌป รวมทัๅง฼ปຓนป
฽รงจงู฿จสำ้คญัทีไจะท้ำ฿หຌกรรมการป฽ละผูຌบรหิารทุกคนปฏบัิติหนຌาทีไ฿นการบรหิารป฽ละพัฒนาบรษัิทฯป฿หຌ฼จรญิ
กຌาวหนຌาต຋อเปเดຌอย຋างมัไนคง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าที่
1.	 ก้ำหนดน฾ยบายป฽ละระดับความ฼สีไยงทีไสามารถยอมรับเดຌป
2.	 ติดตามการน้ำเปปฏิบัติป สอบทานรายงานการบริหารความ฼สีไยงป ฽ละด้ำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าการจัดการ

ความ฼สีไยงมีความ฼พยีงพอป฽ละ฼หมาะสมปสามารถจดัการความ฼สีไยง฿หຌอยู຋฿นระดบัทีไยอมรบัเดຌป฽ละการบริหาร
ความ฼สีไยงเดຌถูกน้ำเปปฏิบัติอย຋างต຋อ฼นืไองป

3.	 ประสานงานร຋วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย຋างสม้ไำ฼สมอ฾ดยการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌป ฽ละขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับ
ความ฼สีไยงป ฽ละการควบคุมภาย฿นทีไมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต຋อบริษัทฯป สนับสนุน฿หຌ฼กิดวัฒนธรรม
การบริหารความ฼สีไยงป฽ละการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสม

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ท�ำหน้าที่
1.	 ก้ำหนดป฽ละทบทวนน฾ยบายปขຌอก้ำหนดป฽ละวิธีการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปຓนเปตามหลักการก้ำกับดู฽ลทีไดีป
2.	 กำ้หนดน฾ยบายป฽ละวาง฽ผน฼กีไยวกบักจิการทีไ฼กีไยวขຌองกับความรับผดิชอบต຋อสงัคมปประชมุติดตามความคืบหนຌา

ของ฽ผนงานบรรษัทภิบาลป฽ละความรบัผดิชอบต຋อสังคมปรวมทัๅง฿หຌขຌอ฽นะน้ำป฽ละการสนบัสนนุทีไจำ้฼ปຓนปตรวจ
ประ฼มินภาย฿นดຌวย฼กณฑຏบรรษัทภิบาลป฼พืไอก้ำหนดประ฼ดในทีไความปรับปรุงป

3.	 ฼ปຓนตัว฽ทนบริษัทฯป ฿นการสืไอสารป ฽ละการด้ำ฼นินกิจการดຌานบรรษัทภิบาลทัๅงกับผูຌบริหารป พนักงานป ฽ละป
หน຋วยงานภายนอก
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2.	บรษิทัฯ ทบทวน และรวบรวมนโยบาย แนวปฎบิติัต่างๆ และจดัท�ำเป็นคูมื่อบรรษทัภบิาล 

น฾ยบายป฽ละ฽นวปฎิบัติต຋างโปทีไเดຌรวบรวมป฽ละจัดทำ้฼ปຓนคู຋มือบรรษัทภิบาลปบริษัทฯปเดຌ฼ผย฽พร຋คู຋มือดังกล຋าวทัๅง
ภาย฿นป฽ละภายนอกองคຏกรมี฼นืๅอหา฾ดยสรุปปดังต຋อเปนีๅ
	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ	

1.	 สิทธิมนุษยชนป฽ละการปฏิบัติต຋อพนักงาน
2.	 ชุมชนปสังคมปสิไง฽วดลຌอมปสุขภาพปความปลอดภัย	
3.	 การรับปหรือ฿หຌทรัพยຏสินปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดทีไอาจสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการตัดสิน฿จอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด
4.	 ความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏป฿นการทำ้ธุรกรรมของบริษัทฯ	
5.	 การซืๅอขายหลักทรัพยຏของบริษัทฯป฽ละปการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿นของบริษัทฯ
6.	 การปฏิบัติตามกฎหมายปกฎระ฼บียบปขຌอบังคับ
7.	 การ฿ชຌทรัพยຏสินปขຌอมูลป฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฽ละทรัพยຏสินทางปຑญญาของบริษัทฯ
	 ๦ปปน฾ยบายการเม຋ล຋วงละ฼มิดขຌอมูลป฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฽ละทรัพยຏสินทางปຑญญา
8.	 การปฏิบัติต຋อลูกคຌาป฽ละคุณภาพผลิตภัณฑຏป/ปสืไอสารทางการตลาด	
9.	 การปฏิบัติต຋อคู຋สัญญาป(คู຋คຌาป฽ละป฼จຌาหนีๅ)	
10.	การปฏิบัติต຋อคู຋฽ข຋งทางการคຌา

	 จรรยาบรรณของกรรมการ 
	 ผู้บริหาร และพนักงาน
1.	 การเม຋มีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏ
2.	 การรักษาขຌอมูลอัน฼ปຓนความลับ
3.	 การรับผิดชอบต຋อทรัพยຏสินของบริษัทฯ
4.	 การประพฤติตนภาย฿นกรอบของศลีธรรมป฽ละคุณธรรม
5.	 การรับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย

	 บรรษัทภิบาล (การก�ำกับดูแลกิจการ – CG)	
หมวดทีไป1ป:ปสิทธิของผูຌถือหุຌนป
1.	 สิทธิของผูຌถือหุຌน	
2.	 การประชุมผูຌถือหุຌน

หมวดทีไป2ป:ปการปฏิบัติต຋อผูຌถือหุຌนอย຋าง฼ท຋า฼ทียม
1.	 น฾ยบายดຌานการดู฽ลการ฿ชຌขຌอมูลภาย฿นป
	 ฽ละการซืๅอขายหลักทรัพยຏของบริษัทฯ
2.	 น฾ยบายดຌานความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏ
3.	 การรายงานการมีส຋วนเดຌ฼สีย

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำ�ปี 2559 10



หมวดทีไป3ป:ปการค�ำนึงถึงบทบาทของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย
1.	 น฾ยบาย฿นการปฏิบัติต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย
2.	 น฾ยบาย฿นการบริหารความ฼สีไยง
3.	 น฾ยบายดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป
	 ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้ำงานปปป
4.	 น฾ยบายดຌานสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมป
5.	 น฾ยบายการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน
6.	 การคุຌมครองสิทธิพนักงานปลูกจຌางปหรือบุคคลอืไน
	 ทีไรับจຌางท้ำงาน฿หຌ฽ก຋บริษัทฯ

หมวดทีไป4ป:ปปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
1.	 การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
2.	 ผูຌสอบบัญชีป฽ละคุณภาพของรายงานทางการ฼งิน

หมวดทีไป5ป:ปความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1.	 ฾ครงสรຌางของคณะกรรมการ
2.	 คุณสมบัติของกรรมการ
3.	 วาระการด้ำรงตำ้฽หน຋งกรรมการ
4.	 การประชุมคณะกรรมการ
5.	 หนຌาทีไความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
6.	 การ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการป:ปคณะกรรมการบรหิารปป

/ปคณะกรรมการตรวจสอบป/ปคณะกรรมการสรรหาป
/ปคณะกรรมการกำ้หนดค຋าตอบ฽ทนป/ปคณะกรรมการ
บรหิารความ฼สีไยงป/ปคณะกรรมการบรรษทัภิบาล

7.	 การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
8.	 ค຋าตอบ฽ทนกรรมการ
9.	 การอบรมป฽ละพัฒนาความรูຌกรรมการ
10.	฽ผนการสืบทอดงานป ฽ละน฾ยบายว຋าดຌวย฽ผนการ

สืบทอดต้ำ฽หน຋ง

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)
น฾ยบายดຌานความรับผิดชอบต຋อสังคมป(CSR)
1.	 การก้ำกับดู฽ลกิจการทีไดีป
2.	 การประกอบธุรกิจดຌวยความ฼ปຓนธรรม
3.	 สิทธิมนุษยชนป฽ละการปฎิบัติต຋อพนักงานป
4.	 ความรับผิดชอบต຋อผูຌบริ฾ภคป
5.	 สิไง฽วดลຌอมป฽ละความปลอดภัยป
6.	 การมีส຋วนร຋วมพัฒนาชุมชนป฽ละสังคมป
7.	 การพัฒนาป฽ละ฼ผย฽พร຋นวัตกรรมจาก
	 การดำ้฼นินความรับผิดชอบต຋อสังคมป

	 การต่อต้านคอร์รปัชัน่ (Anti - Corruption) 
	 นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่
1.	 ค้ำนิยาม
2.	 หนຌาทีไความรับผิดชอบ
3.	 ฽นวทางการปฏิบัติ
4.	 ขຌอกำ้หนด฿นการด้ำ฼นินการ
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3.	บริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯปด้ำ฼นินธุรกิจหลัก฾ดย฼ปຓนผูຌผลิตป฽ละจัดจำ้หน຋ายน้ๅำมันเบ฾อดี฼ซลป฾ดยกระบวนการผลิตของบริษัทฯป฼ปຓน
เปตามมาตรฐานป฽ละเดຌรับ฿บรับรองคุณภาพการผลิตป

	 โรงงานผลิตน�้ำมันไบโอดีเซล จุดเริ่มต้นของ CSR in Process  
บรษิทัฯปกຌาว฼ขຌาสู຋ธุรกจิพลงังานดຌวยการพฒันา฼ทค฾น฾ลยขึีๅน฼องป฼พืไอท้ำการผลติน้ๅำมนัเบ฾อด฼ีซล฾ดยสกดัจากน้ๅำมนั
ปาลຏมดบิปซึไง฼ปຓนวัตถุดิบจากธรรมชาตปิน้ๅำมนัเบ฾อด฼ีซลทีไผลติเดຌนำ้เปจำ้หน຋าย฿หຌกับลูกคຌาทีไ฼ปຓน฾รงกลัไนน้ๅำมนัขนาด
฿หญ຋ของประ฼ทศป฿ชຌผสมกับน้ๅำมันดี฼ซล฼พืไอลดการ฿ชຌน้ๅำมันทีไตຌองน้ำ฼ขຌาจากต຋างประ฼ทศป฽ละ฼ปຓนการ฼พิไมสัดส຋วน
การ฿ชຌพลังงานทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอมปจึงถือ฼ปຓนจุด฼ริไมตຌนของการกຌาว฼ขຌาสู຋การด้ำ฼นินธุรกิจทีไ฿หຌความส้ำคัญกับ
สิไง฽วดลຌอม฼ปຓนหลัก

1.	 บรษิทัฯป฿หຌความสำ้คญัต຋อการกระบวนการผลิตน้ๅำมนัเป฾อด฼ีซลทีไ฼ปຓนมติรกบัสิไง฽วดลຌอมอย຋าง฽ทຌจริงปกล຋าวคือป
ตัๅง฽ต຋จุด฼ริไมตຌนคือการ฼พาะปลูกปาลຏมป จนถึงผูຌบริ฾ภคสุดทຌายป ฿นป຃ป 2551ป บริษัทฯป เดຌ฼ขຌา฼ปຓนสมาชิกสามัญของปป
RoundtableปonปSustainableปPalmปOilป(RSPO)ปซึไง฼ปຓนมาตรฐานทีไองคຏการระหว຋างประ฼ทศป฽ละบรษัิทฯปเดຌรบั
฿บรับรองมาตรฐานตัๅง฽ต຋ป຃ป 2555ป ตดิต຋อกนั฼ปຓนตຌนมาป ป ฾ดย฿บรับรองมาตรฐานป RSPOป ปຑจจุบันป มผีลตัๅง฽ต຋ป ฼ดอืนป
มถุินายนป2557ป-ปมถุินายนป2560ปมาตรฐานปRSPOปSupplyปChainปCertiພcationปSystemsป฼ปຓนมาตรฐานทีไองคຏการ
ระหว຋างประ฼ทศซึไง฼กิดจากการร຋วมมอืของผูຌผลติปผูຌกระจายสนิคຌาปนักอนุรักษຏป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌองกบั
น้ๅำมันปาลຏมป (Internationalป organizationป ofป producers,ป distributors,ป conservationistsป andป otherป
stakeholders)ป จากประ฼ทศสมาชิกต຋างโป จํานวนป 42ป ประ฼ทศร຋วมกันกําหนดขึๅนป ฼พืไอส຋ง฼สรมิ฿หຌการปลูกป ฽ละ฿ชຌ
น้ๅำมันปาลຏม฼ปຓนเปอย຋างยัไงยืนป ฾ดยหลังจากทีไ฽หล຋งปลูกป ฽ละ฾รงสกัดน้ๅำมันปาลຏม฼ปຓนเปตามหลักการป ฽ละ฼กณฑຏป
กําหนดของปRSPOป฽ลຌวปการส຋งมอบน้ๅำมนัปาลຏม฿นห຋วง฾ซ຋อปุทานต຋อมากใตຌอง฼ปຓนเปตาม฼กณฑຏกาํหนดของมาตรฐานป
RSPOปSupplyปChainปCertiພcationปSystemsปดຌวย฼ช຋น฼ดยีวกัน

2.	 บริษัทฯปน้ำกลี฼ซอรีนปซึไง฼ปຓนผลพลอยเดຌจากการผลิตเบ฾อดี฼ซลปมาผ຋านกระบวนการทีไบริษัทฯปคิดคຌนขึๅน
อีกครัๅงหนึไงป฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชนຏสูงสุดจากวัตถุดิบ฿หຌคุຌมค຋าทีไสุดป฽ละ฼หลือทิๅง฿หຌนຌอยทีไสุดปจนเดຌ฼ปຓนกลี฼ซอรีนบริสุทธิ่
ซึไงสามารถน้ำเป฼ปຓนสารตัๅงตຌนส้ำหรับธุรกิจอาหารปยาป฼ครืไองส้ำอางป฽ละสบู຋ปการคิดคຌน฼ทค฾น฾ลยีขึๅน฼องดຌวย
ทีมงานภาย฿นของบริษัทฯปป฽ละน้ำ฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นกระบวนการผลิตอย຋างมีประสิทธิภาพนีๅปนอกจากจะท้ำ฿หຌ
บริษัทฯปมีความสามารถ฿นการท้ำก้ำเรป฽ละความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันทีไสูง฽ลຌวปยังลดขยะหรือของ฼หลือทิๅง
฿นกระบวนการผลิตเดຌ฼ปຓนอย຋างดีอีกดຌวย

3.	 บรษัิทฯป฿หຌความส้ำคัญกบัทกุโปขัๅนตอนการผลิตปตัๅง฽ต຋การออก฽บบป฽ละติดตัๅง฼ครืไองจักรปการคดั฼ลือกวตัถุดิบ
ทีไมคีณุภาพซึไงตຌองผ຋านการทดสอบจากหຌอง฽ลใปของบริษทัฯปทุกครัๅงปการควบคมุการผลติ฿นทกุโปขัๅนตอนปการตรวจสอบ
คณุภาพของสนิคຌาอย຋าง฼ขຌมงวดดຌวยอปุกรณຏทีไทันสมัยป฽ละทมีงานทีไ฼ชีไยวชาญก຋อนบรรจุลงถังป฽ละรถขนส຋งประบบการ
จดัการกับของ฼หลือป฽ละบำ้บัดน้ๅำทิๅงจากการผลิตปรวมเปถงึการ฿ส຋฿จดຌานความปลอดภัยปสขุอนามัยป฽ละดู฽ลรกัษา
สิไง฽วดลຌอมปทัๅงภาย฿น฾รงงานป฽ละบริ฼วณ฾ดยรอบป฾ดยด้ำ฼นนิการร຋วมกับ฼ขตอตุสาหกรรมกบนิทรຏบุรปี฼พืไอท้ำการตรวจสอบป
ตดิตามป฽ละปรบัปรุงกระบวนการดำ้฼นนิงาน฼พืไอเม຋฿หຌมผีลกระทบต຋อชุมชน฾ดยรอบปท้ำ฿หຌ฼กิดปCSRปinปProcess
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4.	 บริษัทฯปเดຌตกลง฼ขຌาร຋วม฾ครงการป๡ธรรมาภิบาลสิไง฽วดลຌอมปสถานประกอบการอุตสาหกรรม๢ปกับกระทรวง
อุตสาหกรรมป฾ดย฼ปຓนการมุ຋งมัไนทีไจะนำ้หลักธรรมาภิบาลสิไง฽วดลຌอมปมาปฏบัิต฿ินการประกอบกจิการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
หลัก฼กณฑຏทีไก้ำหนดป฽ละมุ຋ง฼นຌนการปງองกันป฽ละรักษาสิไง฽วดลຌอมร຋วมกับชุมชนป฽ละสังคมทຌองถิไน

5.	 บริษัทฯป฿หຌความสำ้คญัต຋อความปลอดภัยของพนักงานทีไปฏิบติัหนຌาทีไ฿น฾รงงานปรวมทัๅงการปฏิบติัตามกฎหมาย
฼กีไยวกับความปลอดภัยอย຋าง฼คร຋งครัดปการจัด฿หຌมีการฝຄกอบรม฼รืไองความปลอดภัย฼ปຓนสิไงทีไบริษัทฯปก้ำหนด฿หຌจัด
฼ปຓนประจ้ำป฽ละ฿หຌรายงานผลการดำ้฼นินการ฾ดยตรงต຋อคณะกรรมการบริหารป฿นป຃ป2558ปบริษัทฯปเดຌจัด฿หຌมีการ
อบรมหลักสูตรต຋างป ฽ละจัดหา฼ครืไองมือป อุปกรณຏป ฼พืไอความปลอกภัยของพนักงานทีไปฏิบัติหนຌาทีไ฿น฾รงงานป ทีไ
ปราจีนบุรีปดังนีๅปป
	 ๦	 หลักสูตรป๡฼ทคนิคการตรวจวัด฽กຍส฿นทีไอับอากาศ๢ป
	 ๦	 หลักสูตรป๡ความปลอดภัย฿นการท้ำงาน฿นทีไอับอากาศป(ConພnedปSpaceปEntry)๢
	 ๦	 ท้ำการตรวจสอบป฽ละทดสอบระบบ฼ครืไองสูบน้ๅำดับ฼พลิงปประจ้ำป຃ป2558
	 ๦	 จัดท้ำปງาย฽จຌง฼ตือน฽บบ฼คลืไอนทีไ฼พิไม฼ติมอีกป 12ป ชนิดป ฼พืไอ฿ชຌ฿นงานทีไอับอากาศป งาน฿นพืๅนทีไถนนหลักป

พรຌอมทัๅงจัดหาป฽ละติดตัๅงอุปกรณຏปງองกันป฽ละระงับ฼หตุฉุก฼ฉินป฼พิไม฼ติมป฼พืไอระงับ฼หตุ฿หຌทันท຋วงทีป
	 ๦	 จัดหาอุปกรณຏ฼ครืไองช຋วยหาย฿จป(Selfป-ปContainedปBreathingปApparatusป:ปSCBA)
	 ๦	 ยืไน฼อกสารขออนุญาตต຋อกรมการอุตสาหกรรมทหารป฼พืไอขอปย.ภ.5ปป(฿บอนุญาตมซีึไงยุทธภัณฑຏ)ป฽ละอบรม

การ฿ชຌงาน
	 ๦	 การปฏิบัติช຋วยฟ຅ຕนคืนชีพป(ปฏิบัติการช຋วยชีวิต)ป
		  (Cardiopulmonaryปresuscitationป:ปCPR)
	 ๦	 การปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌนกรณีมีผูຌประสบ฼หตุการณຏต຋างโป

โครงการน�้ำมันไบโอดีเซลสูตรสกัดจากน�้ำมันปาล์ม 
โครงการพระราชด�ำริ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ไปร่วมแสดงในงานนทิรรศการ
ส่ิงประดิษฐ์นานาชาติ “Brussels Eureka 2001” ณ กรุงบรัสเซลส์ ประเทศเบลเยีย่ม ทรงได้รับการทลูเกล้าฯ
ถวายรางวัลเหรียญทอง และประกาศนียบัตรสดุดีเทิดพระเกียรติคุณสูงสุดพร้อมถ้วยรางวัล
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	 มาตรฐานการจัดการระดับสากล ISO 9001 : 2008  
	 จากสถาบัน United Kingdom Accreditation Service (UKAS)

฾รงงานผลิตน้ๅำมนัเบ฾อด฼ีซลของบรษัิทฯปเดຌรบัการรบัรองมาตรฐานการบริหารจัดการ฿นระดบัสากลปตามมาตรฐานป
ISOป9001ป:ป2008

ISOป9001ป฼ปຓนมาตรฐานสากลทีไองคຏกรธรุกิจทัไว฾ลก฿หຌความสำ้คญัป฼พืไอความ฼ปຓน฼ลศิทางดຌานคุณภาพตามมาตรฐาน
สากลป ความมีประสิทธิภาพของระบบบริหารงานป ฽ละการด้ำ฼นินงานภาย฿นองคຏกรป การจัดวางระบบบริหารงาน
฼พืไอการประกันคุณภาพป จึง฼ปຓนระบบทีไทำ้฿หຌ฼ชืไอมัไนเดຌว຋ากระบวนการต຋างโป เดຌรับการควบคุมป ฽ละสามารถตรวจ
สอบเดຌป฾ดยผ຋านระบบทีไระบุขัๅนตอนป฽ละวิธีการท้ำงานป฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าบุคลากร฿นองคຏกรรูຌหนຌาทีไความรบัผดิชอบป
฽ละขัๅนตอนต຋างปโป฿นการปฏิบัติงานป฾ดยตຌองมีการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌป฽ละทกัษะ฿นการปฏิบัติงานปมกีารจดบันทกึ
ขຌอมูลปรวมทัๅงการตรวจสอบการปฏิบตังิาน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไระบเุวຌ฿นระบบปการ฽กຌเขขຌอผดิพลาดรวมทัๅงกำ้หนด
฽นวทาง฿นการปງองกันขຌอผิดพลาด฼ดิม

ประโยชน์ที่ได้รับภายในองค์กร
1.	 มีกระบวนการทำ้งานทีไ฼ปຓนระบบยิไงขึๅน
2.	 มีคุณภาพสินคຌาทีไดีขึๅน
3.	 ช຋วยลดค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดจากของ฼สียเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม
4.	 ฼กิดประสิทธิภาพป฽ละประสิทธิผล฿นการทำ้งานดีขึๅน
5.	 มีระบบ฼อกสารทีไดีขึๅน

ประโยชน์ที่ได้รับภายนอกองค์กร
1.	 ลูกคຌา฼กิดความมัไน฿จ฿นสินคຌาป฽ละบริการ
2.	 กຌาวสู຋ตลาดต຋างประ฼ทศเดຌง຋าย
3.	 ฼พิไมความพึงพอ฿จ฿หຌกับลูกคຌา
4.	 สรຌางความสัมพันธຏอันดีกับลูกคຌารวมทัๅงคู຋คຌา
5.	 ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขัน

หลักการของการบริหารงานคุณภาพ 
(QualityปManagementปPrincipleปQMP)ป8ปประการปเดຌ฽ก຋
1.	 การ฿หຌความส้ำคัญกับลูกคຌาป(CustomerปFocus)
2.	 ความ฼ปຓนผูຌน้ำป(Leadership)
3.	 การมีส຋วนร຋วมของบุคลากรป(InvolvementปofปPeople)
4.	 การบริหาร฼ชิงกระบวนการป(ProcessปApproach)
5.	 การบริหารทีไ฼ปຓนระบบป(SystemปApproach)
6.	 การปรับปรุงอย຋างต຋อ฼นืไองป(ContinualปImprovement)
7.	 การตัดสิน฿จบนพืๅนฐานความ฼ปຓนจริงป(FactualปApproachปtoปDecisionปMaking)
8.	 ความสัมพันธຏกับผูຌขาย฼พืไอประ฾ยชนຏร຋วมกันป(MutuallyปBeneພcialปSupplierปRelationship)

 I	 nternational 
O	rganization for 
S	tandardization
คือองค์กรท่ีมีการก�ำหนด
มาตราฐานระหว่างประเทศ
ซึง่ประกอบด้วยผู้แทนจาก
หน่วยงานหลายแห่ง

IS
ย อ ม า จ า ก
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	 Kosher Certificate โดย Thai Kashrut Services Ltd.
มาตรฐานกลี฼ซอรีนผ຋านการตรวจสอบทีไมาของวัตถุดิบป ฽ละกระบวนการผลิตป ตามมาตรฐาน฾ค฼ชอรຏป (Kosher)ปป
ของกลุ຋มผูຌซืๅอชาวยิวปสามารถนำ้เป฿ชຌ฿นอุตสาหกรรมอาหารเดຌป

	 ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สถานประกอบการอุตสาหกรรม
฾ครงการส຋ง฼สริมธรรมาภิบาลสิไง฽วดลຌอม฽ก຋สถานประกอบการป ถือ฼ปຓนยุทธศาสตรຏส้ำคัญทีไมุ຋ง฼นຌนส຋ง฼สริม฿หຌทุกป
ภาคส຋วนตระหนกัถงึความสำ้คญั฿นการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตปิ฽ละสิไง฽วดลຌอมป฼พืไอสรຌางภูมิคุຌมกนั฿หຌกบั
สถานประกอบการป฽ละชมุชน฿หຌสามารถอยู຋ร຋วมกันเดຌอย຋าง฼ขຌา฿จกนัปดຌวยการผสานความร຋วมมือ฿หຌสถานประกอบ
การ฼ปຓนหนึไง฼ดียวกับชุมชนป ฾ดยมีภาครัฐป คือป ส้ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดป ทำ้หนຌาทีไ฼ปຓนผูຌประสานป ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความ฾ปร຋ง฿ส฼ปຓนธรรมปพรຌอม฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมสี຋วนร຋วม฿นการ฽กຌเขปຑญหาดຌานสิไง฽วดลຌอมป฽ละมชี຋องทาง฿นการป
รับขຌอรຌอง฼รียนป฼พืไอปງองกันป฽ละ฽กຌเขปຑญหาจากการประกอบกิจการอุตสาหกรรมป฾ดยการร຋วมมือกันทัๅงสามฝຆายป
คือปสถานประกอบการปชุมชนป฽ละภาคราชการป

บริษัทฯป เดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการป ๡ธรรมาภิบาลสิไง฽วดลຌอมป สถานประกอบการอุตสาหกรรม๢ป ฾ดยมุ຋งมัไนทีไจะน้ำหลักป
ธรรมาภบิาลสิไง฽วดลຌอมมาปฏิบัติ฿นการประกอบกิจการ฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏทีไก้ำหนดป฽ละมุ຋ง฼นຌนการปງองกันป
฽ละรักษาสิไง฽วดลຌอมร຋วมกับชุมชนป฽ละสิไง฽วดลຌอมป฾ดยมีขຌอปฏิบัติดังนีๅ

ประโยชน์ที่ได้รับภายในองค์กร
1.	 มีกระบวนการทำ้งานทีไ฼ปຓนระบบยิไงขึๅน
2.	 มีคุณภาพสินคຌาทีไดีขึๅน

ประโยชน์ที่ได้รับภายนอกองค์กรป
1.	 ลกูคຌา฼กิดความมัไน฿จ฿นสนิคຌาป฽ละบริการ
2.	 ฼พิไมความพึงพอ฿จ฿หຌกับลูกคຌา
3.	 ขยายตลาดป฼พิไมฐานลูกคຌามากขึๅน
4.	 ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขัน
5.	 กຌาวสู຋ตลาดต຋างประ฼ทศเดຌง຋าย
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1.	ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
	 ๦	 ขຌอมูลการจัดการมลภาวะทีไถูกตຌองปปป
	 ๦	 ช຋องทาง฿นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลป
		  ฽ละการ฼ขຌาถึงขຌอมูล
2.	ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
	 ๦	 ฽จຌงขຌอมลู฼มืไอการประกอบการอาจก຋อผลกระทบ
	 ๦	 ฿หຌความคิด฼หในปขຌอ฼สนอ฽นะป
		  ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการ฽กຌเขปຑญหา
3.	ความโปร่งใส
	 ๦	 มีขຌอมูลมลภาวะปป
	 ๦	 ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
4.	ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 ๦	 ฽สดงความรับผิดชอบ฼มืไอกิจการ
		  ก຋อผลกระทบต຋อสังคม
	 ๦	 มีช຋องทางรับฟຑงความคิด฼หในป
		  ฽ละมีขบวนการ฿นการตอบสนองขຌอรຌอง฼รียน
5.	นิติธรรม
	 ๦	 มีการจัดการดຌานมลภาวะ฼ปຓนเปตามกฎหมายปป
	 ๦	 มีการจัดการดຌานความปลอดภัย
		  ฼ปຓนเปตามกฎหมาย
6.	ความยุติธรรม
	 ๦	 การจัดสรรทรัพยากรอย຋าง฼หมาะสมปป
	 ๦	 คืนประ฾ยชนຏ฿หຌสังคม

7.	ความยั่งยืน
	 ๦	 ผูຌประกอบการปประกอบกิจการ
		  อย຋างมีจติสำ้นึกป฽ละเม຋มีผลกระทบต຋อชุมชนป
		  ฽ละสิไง฽วดลຌอม
	 ๦	 ลดปຑญหาการรຌอง฼รียน
	 ๦	 ผูຌประกอบการป฽ละชุมชนอยู຋ดຌวยกัน
		  อย຋างมีความสุข

ประโยชน์ที่ได้รับภายในองค์กร
1.	 บริษัทฯปลดความ฼สียงการ฼กิดความ฼สียหาย
	 จากการก຋อมลภาวะ
2.	 พนักงานทำ้งาน฿นสภาพ฽วดลຌอมทีไดีปเรຌมลพิษ
3.	 ปลูกจติสำ้นึกของพนักงานต຋อการรักษาสิไง฽วดลຌอมป
	 ฼กิด฼ปຓนวฒันธรรมการรักษาสิไง฽วดลຌอมขององคຏกร
ทีไยัไงยืน
4.	 ฼ชืไอม฾ยงความร຋วมมือปการเดຌรับค้ำ฽นะน้ำทีไ฼ปຓน
	 ประ฾ยชนຏต຋อบริษัทฯปจากภายนอกองคຏการ

ประโยชน์ที่ได้รับภายนอกองค์กร
1.	 ชุมชนอยู຋ร຋วมกันอย຋าง฼กืๅอหนุนป
2.	 ตอบสนองน฾ยบายของกระทรวงอุตสาหกรรม
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	 มาตรฐานความปลอดภัยของพนักงาน
1.	 บรษัิทฯป ฿หຌความสำ้คญัต຋อความปลอดภัยของพนักงานทีไปฏบัิติหนຌาทีไ฿น฾รงงานป รวมทัๅงการปฏิบติัตามกฎหมาย
฼กีไยวกบัความปลอดภัยอย຋าง฼คร຋งครดัปการจัด฿หຌมกีารฝຄกอบรม฼รืไองความปลอดภัย฼ปຓนสิไงทีไบรษัิทฯปกำ้หนด฿หຌจดั฼ปຓน
ประจำ้ป฽ละ฿หຌรายงานผลการดำ้฼นนิการ฾ดยตรงต຋อคณะกรรมการบริหารปบริษัทฯปเดຌจดั฿หຌมีการอบรมหลักสูตรต຋างปโ
฽ละจดัหา฼ครืไองมอืปอุปกรณຏป฼พืไอความปลอดภัยของพนักงานทีไปฏิบัตหินຌาทีไ฿น฾รงงานทีไปราจีนบุรีปดงันีๅปป
	 ๦	 หลักสูตรป๡฼ทคนิคการตรวจวัด฽กຍส฿นทีไอับอากาศ๢ป
	 ๦	 หลักสูตรป๡ความปลอดภัย฿นการท้ำงาน฿นทีไอับอากาศป(ConພnedปSpaceปEntry)๢ป
	 ๦	 ท้ำการตรวจสอบป฽ละทดสอบระบบ฼ครืไองสูบน้ๅำดับ฼พลิงปประจ้ำป຃ป2558
	 ๦	 จัดท้ำปງาย฽จຌง฼ตือน฽บบ฼คลืไอนทีไ฼พิไม฼ติมอีกป 12ป ชนิดป ฼พืไอ฿ชຌ฿นงานทีไอับอากาศป งาน฿นพืๅนทีไถนนหลักป

พรຌอมทัๅงจัดหาป฽ละติดตัๅงอุปกรณຏปງองกันป฽ละระงับ฼หตุฉุก฼ฉินป฼พิไม฼ติมป฼พืไอระงับ฼หตุ฿หຌทันท຋วงทีป
	 ๦	 จัดหาอุปกรณຏ฼ครืไองช຋วยหาย฿จปป(Selfป-ปContainedปBreathingปApparatusป:ปSCBA)
	 ๦	 ยืไน฼อกสารขออนญุาตต຋อกรมการอตุสาหกรรมทหารป฼พืไอขอปย.ภ.5ปป(฿บอนุญาตมซึีไงยุทธภัณฑຏ)ป฽ละอบรม

การ฿ชຌงาน
	 ๦	 การปฏิบัติช຋วยฟ຅ຕนคืนชีพป(ปปฏิบัติการช຋วยชีวิตป)ป(Cardiopulmonaryปresuscitationป:ปCPR)
	 ๦	 การปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌนกรณีมีผูຌประสบ฼หตุการณຏต຋างโป

2.	 นอก฼หนือจากทีไกำ้หนด฿หຌฝຆายจัดการตຌองส຋งรายงานการปฎิบตังิานต຋อคณะกรรมการบรหิาร฽ลຌวปคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯป฽ละฝຆายตรวจสอบภาย฿นปยังเดຌก้ำหนดการตรวจสอบป฾รงงานป฽ละ฾ครงการต຋างโปของกลุ຋ม
บริษัทฯปเวຌ฿น฽ผนการตรวจสอบประจำ้ป຃ป

วัตถุประสงคຏ฿นการการ฼ขຌาตรวจสอบป฼ยีไยมชม฾รงงานป฽ละ฾ครงการต຋างโปของบริษัทฯป฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าปการด้ำ฼นิน
งานต຋างโปของบริษัทฯป฼ปຓนเปตามมาตรฐานปขຌอก้ำหนดของระ฼บียบปขຌอบังคับป฽ละ฼ปຓนเปตาม฽นวทางวิสัยทัศนຏป
฽ละพนัธกจิปของบรษิทัฯปปตลอดจนป฼ปຓนเปตามมาตรฐานอัน฼ปຓนทีไยอมรบั฿นระดบัสากลปทัๅงนีๅปเดຌมกีารตัๅง฼ปງาหมาย
ทีไจะเม຋มีอุบัติ฼หตุจนถึงขัๅนการด้ำ฼นินงานหยุดชะงักปซึไง฿นระหว຋างป຃ป2559ปยังเม຋ปรากฎว຋ามี฼หตุการณຏดังกล຋าวปป

ประโยชน์ที่ได้รับภายในองค์กร
1.	 ลดการ฼กิดอุบัติ฼หตุ฿นสถานประกอบการอุตสาหกรรม
2.	 ฼พิไมความปลอดภัย฿นสถานประกอบการ
3.	 พนักงาน฼กิดความช้ำนาญจากการเดຌรับการฝຄกอบรม฼ปຓนประจำ้ป฽ละต຋อ฼นืไอง
4.	 ฼พิไมความ฼ชืไอมัไนป฽ละการ฽ข຋งขันดຌานการคัดสรรบุคลากรทีไมีคุณภาพมากขึๅน

ประโยชน์ที่ได้รับภายนอกองค์กร
1.	 ฼พิไมความ฼ชืไอมัไนต຋อหน຋วยงานราชการทีไ฼กีไยวขຌองกับการดู฽รง฽รงงานป
	 ฽ละความปลอดภัยป฿นสถานอุตสาหกรรม
2.	 ส຋ง฼สริมความสัมพันธຏป฽ละการร຋วมมือระหว຋างบริษัทฯปกับหน຋วยงานรัฐ
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4. โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน CSR เต็มรูปแบบ
ตัๅง฽ต຋ป຃ป 2555ป บริษัทฯป เดຌกຌาว฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนผูຌพัฒนา฾ครงการ฾รงเฟฟງาพลังงานหมุน฼วียนป ฾ดย฼ริไมจาก฾รงเฟฟງา
พลังงาน฽สงอาทิตยຏป4ป฾ครงการปขนาดก้ำลังการผลิตตามสัญญารวมป278ป฼มกะวัตตຏป฽ละต຋อ฼นืไองดຌวยการพัฒนาป
฾รงเฟฟງาพลังงานลมป 8ป ฾ครงการป ขนาดก้ำลังการผลิตตามสัญญารวมป 386ป ฼มกะวัตตຏป ซึไงจะดำ้฼นินการภาย฿ตຌชืไอ
ของบริษัทย຋อยต຋างโปทัๅงนีๅปบริษัทฯป฽ละบรษัิทย຋อยทุก฽ห຋งปยงัคงยดึมัไน฿นการด้ำ฼นนิงาน฿หຌความส้ำคญักับสิไง฽วดลຌอมป
ชุมชน฽ละสังคม฼ปຓนอย຋างยิไง฼ช຋นกันปปสรุปกิจกรรมส้ำคัญเดຌดังนีๅ

1.	 การ฼ผย฽พร຋ความรูຌปจากการ฼ลใง฼หในประ฾ยชนຏป฽ละความสำ้คญัของการผลติป฽ละ฿ชຌพลงังานหมุน฼วียนปบรษัิทฯป
฿นฐานะทีไ฼ปຓนผูຌผลิตกระ฽สเฟฟງาจากพลังงานสะอาดปจึงสนับสนุนส຋ง฼สริมป฽ละ฼ผย฽พร຋ความรูຌดຌานการ฿ชຌพลังงาน
หมุน฼วียน฼พืไอผลิตกระ฽สเฟฟງาป฾ดยจัดกิจกรรมป฼ปຂด฾อกาส฿หຌนัก฼รียนปนักศึกษาปผูຌน้ำชุมชนป฽ละประชาชนทีไสน฿จป
นักวิ฼คราะหຏป หน຋วยงานราชการป รัฐวิสาหกิจป รวมถึงสืไอมวลชนทุก฽ขนงป เดຌ฼ขຌา฼ยีไยมชม฾รงเฟฟງาของบริษัทป ทัๅงทีไ
จังหวัดนครสวรรคຏป จังหวัดล้ำปางป ฽ละจังหวัดพิษณุ฾ลกป ตลอดจนการร຋วม฽สดงขຌอมูล฿นนิทรรศการต຋างโป ฼พืไอป
฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼ขຌา฼ยีไยมชมเดຌศึกษากระบวนการผลิตเฟฟງาจากพลังงาน฽สงอาทิตยຏป ฽ละสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จป
฽ละ฼หในภาพจริง฿น฼ชิงปฏิบัติมากยิไงขึๅนป นอกจากนีๅทางบริษัทฯป ยังมีการ฼ผย฽พร຋ความรูຌดຌานการ฼กษตรอินทรียຏป
฿หຌ฽ก຋฼ดใกนัก฼รียน฿น฾รง฼รียนทีไอยู຋฿นพืๅนทีไ฿กลຌ฼คียง฾รงเฟฟງาป฾ดยริ฼ริไมทีไ฾รงเฟฟງาทีไจังหวัดนครสวรรคຏปดຌวยการสอน
฿นหຌอง฼รียนป ฽ละปฏิบัติจริง฿นพืๅนทีไของ฾รงเฟฟງาป ฽ละภาย฿น฾รง฼รียนป ฼พืไอมีผลผลิตส้ำหรับ฼ปຓนอาหารกลางวัน
ส้ำหรับ฼ดใกนัก฼รียนป ฽ละบางส຋วนขาย฼ปຓนผักอินทรียຏปลอดสาร฼คมี฿หຌ฽ก຋ชุมชนป ฽ละน้ำรายเดຌกลับมา฿ชຌต຋อภาย฿น
฾ครงการอย຋างยัไงยืน

2.	 ฽บ຋งปຑนทรพัยากรป฽ละ฼กืๅอกลูกันปดຌวยพืๅนทีไขนาด฿หญ຋ดงักล຋าวปบรษัิทฯปจงึสามารถจดัสรรพืๅนทีไส຋วนทีไ฼หลือจาก
การจัดวางอุปกรณຏ฼กีไยวกับการผลิตเฟฟງาปมา฿ชຌทำ้฼ปຓนบ຋อน้ๅำส้ำรองขนาด฿หญ຋ป฼พืไอ฿ชຌภาย฿น฾ครงการป฽ละ฼ปຂด฿หຌ
ชุมชน฾ดยรอบสามารถร຋วม฿ชຌ฼ปຓน฽หล຋งน้ๅำ฿นยามขาด฽คลนอีกดຌวยป

3.	 จากน฾ยบายการ฿ชຌทรพัยากร฿หຌคุຌมค຋าป฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสดุปทัๅงต຋อ฾ครงการของกลุ຋มบรษัิทฯป฽ละต຋อชมุชน
฾ดยรอบปบริษัทฯปจึงเดຌพัฒนาพืๅนทีไว຋างของ฾ครงการ฾ดยนຌอมน้ำ฽นวพระราชด้ำริป฼พืไอ฼ปຓนตຌน฽บบการ฼กษตรป฽ละ
ออก฽บบจัดสรรการกัก฼กใบป฽ละบริหารน้ๅำ฿น฾ครงการ฼พืไอ฼อืๅอต຋อการทำ้฼กษตรกรรม฿นพืๅนทีไระหว຋าง฽ผง฾ซล຋ารຏ฿น
฾รงเฟฟງา฽สงอาทิตยຏทีไป จังหวัดพิษณุ฾ลกป ฼พืไอช຋วย฼หลือ฼กษตรกรทีไเม຋มีทีไดินท้ำกินป ป ฽ละ฿ชຌทรัพยากรเดຌอย຋าง฼ปຓน
ประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อผูຌมีส຋วนร຋วม

	 การสร้างงานสร้างอาชีพให้กับชุมชน 
บริษัทฯป ตระหนักดีว຋าป การสรຌาง฾รงเฟฟງาพลังงาน฽สงอาทิตยຏ฽ละพลังงานลมตຌอง฿ชຌพืๅนทีไขนาด฿หญ຋ป ฽ละมีชุมชน
฿นทຌองถิไนอยู຋฿นบริ฼วณ฿กลຌ฼คียงทีไตัๅงของ฾รงเฟฟງาป จ้ำนวนหลายครัว฼รือนป การวาง฽ผน฼พืไอก຋อสรຌางป ฽ละพัฒนา
฾ครงการจึงมุ຋ง฼นຌนการสรຌางประ฾ยชนຏต຋อ฽รงงาน฿นทຌองถิไน฼ปຓนส้ำคัญป ก຋อ฿หຌ฼กิดการจຌางงานทัๅงทางตรงป ฽ละทาง
อຌอมป(ผ຋านผูຌรบั฼หมา)ปจำ้นวนมากทัๅงระหว຋างการก຋อสรຌางทีไมีการจຌางงาน฿นทຌองถิไนหลายพนัอัตราป฽ละ฼มืไอก຋อสรຌาง
฼สรใจ฾รงเฟฟງา฼ปຂดด้ำ฼นินการปบริษัทฯปยังคงจຌางงาน฿นทຌองถิไน฼พืไอดู฽ลรักษา฾รงเฟฟງาอย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละบริษัทยัง
เดຌร຋วมสนับสนุนผลิตภัณฑຏชุมชน฾ดยการซืๅอผลิตภัณฑຏทຌองถิไนปปรวมเปถึงช຋วย฼หลือพัฒนา฽ปรรูปปตลอดจนพัฒนา
รูป฽บบบรรจุภัณฑຏสำ้หรับสินคຌา฼กษตรของบริษัทป฽ละชุมชน฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าสินคຌา฿หຌ฼ปຓนทีไน຋าสน฿จมากยิไงขึๅน
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การสร้างทางเลือกอาชีพให้แก่ชุมชนตามแนวคิดกิจการเพื่อสังคม 
(Social Enterprise) เพื่อความยั่งยืน  

ทางบริษัทฯปมี฼จตนารมณຏ฼พืไอสรຌางความ฼จริญร຋วมกับชุมชนอย຋างยัไงยืนปป฾ดยมุ຋ง฼นຌน฽นวทางการสรຌางอาชีพทีไ฼พิไม
รายเดຌป฽ละปรบัปรงุคณุภาพชวีติของชมุชนทีไชมุชนสามารถพึไงพาตวั฼องเดຌอย຋างยัไงยืนปปบนพืๅนฐานการพัฒนาทีไ฼ปຓน
ประ฾ยชนຏต຋อผูຌมีส຋วนร຋วมทุกฝຆายป฽ละ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมซึไง฼ปຓนคุณค຋าหลัก฿นธุรกิจของบริษัทฯปปป฿นป຃ป2559ปทีไ
ผ຋านมาป฾ครงการตาม฽นวทางกิจการ฼พืไอสังคม฿นพืๅนทีไ฾รงเฟฟງาของบริษัทฯปปมีดังนีๅป

1.	 เกษตรอินทรย์ีท่ียัง่ยนืป฾ครงการทดลองปลกูพชื฽นวทาง฼กษตรอนิทรยีຏ฽บบผสมผสานปป฼ปຓนระบบการ฼กษตร
ทีไมีการ฼พาะปลูกพืชหรือการ฼ลีๅยงสตัวຏต຋างโปชนดิอยู຋฿นพืๅนทีไ฼ดยีวกันภาย฿ตຌการ฼กืๅอกลูประ฾ยชนຏต຋อกันป฽ละกนัอย຋าง
มีประสิทธิภาพสูงสุดป฾ดยอาศัยหลักการอยู຋รวมกันระหว຋างพืชปสัตวຏป฽ละสิไง฽วดลຌอมปลดการ฿ชຌสาร฼คมีป฽ละฟ຅ຕนฟู
สภาพผืนดิน฼กิด฼ปຓนระบบนิ฼วศนຏทีไสมบูรณຏป ฽ละยัไงยืนป ป ซึไงจะช຋วยสรຌางประสิทธิผลป ฽ละช຋วยลดตຌนทุนการ฼พาะ
ปลูกปป฾ดยเดຌดำ้฼นิน฾ครงการทดลองปลูกขຌาวปอຌอยปขຌาว฾พดปผักสวนครัวปปผลเมຌป฽ละสมุนเพรหายากทีไปลอดสาร
พษิป฽ละ฼คมปีปภาย฿นพืๅนทีไ฽ปลงทดลอง฿น฾รงเฟฟງา฽สงอาทติยຏทัๅงป3ปจงัหวดัปปคือปนครสวรรคຏปปลำ้ปางป฽ละพิษณุ฾ลกปป

2.	การปรบัปรงุดนิแบบลดต้นทนุโดยน�ำวสัดทุี่ไม่มีมูลค่ามาเพ่ิมคณุค่า ป฼นຌนการลดตຌนทุนป฽ละสรຌางคุณค຋า
฼พิไมจากสิไง฿กลຌตัวปปอาท฼ิช຋นปป฾ครงการปุຉยหมักอินทรียຏจากหญຌาป฽ละจลุนิทรียຏทีไมปีระสทิธภิาพทีไจงัหวัดลำ้ปางปปการ
ท้ำปุຉยหมกัอินทรียຏจากผักตบชวาปมลู฽พะ฿ชຌ฿น฽ปลง฼กษตรทีไจงัหวัดนครสวรรคຏป฽ละ฼ผย฽พร຋อบรม฿หຌ฽ก຋ชุมชนรอบ
฾รงเฟฟງาทีไจังหวัดลพบุรี

3.	การยืดอาย ุและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑป์฼ปຓนส຋วนหนึไงของ฽ผนการ฼พิไมรายเดຌป฽ละกำ้เรป฿หຌ฽ก຋ปกลุ຋มวสิาหกจิ
ชุมชนปจากการทดลอง฽ปรรูปป฽ละศึกษาการออก฽บบบรรจภัุณฑຏ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าสนิคຌาป฾ดย฼ริไมตຌนจากผลิตภัณฑຏของ
บริษัททีไผลิตมาจากผลผลิต฽นวทาง฼กษตรอินทรียຏป฼ช຋นป฽ยม฼สาวรสปจากพืๅนทีไ฾ครงการทีไจังหวัดล้ำปางป฽ละชาตะ
เครຌป฽ละสมุนเพรปจากพืๅนทีไ฾ครงการทีไจงัหวดัพิษณ฾ุลกป฾ดย฼สรมิ฽นวทางการจຌางงานผูຌสูงอาย฼ุพืไอ฼พิไมรายเดຌ฿นงาน
ทีไเม຋฿ชຌ฽รงงานหนักป฼ช຋นปการ฽พใคบรรจุสินคຌาป฼พืไอสรຌางความรูຌสึกมีคุณค຋า฿หຌ฽ก຋คนชรา฿นทຌองถิไนปพรຌอมกับ฼ตรียม
รับปรับตัวการ฼ริไม฼ขຌาสู຋ยุคสังคมผูຌสูงวัยของประ฼ทศเทย

โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ของเรา
     มี 4 แห่ง

รวมผลิตได้ถึง 278 MW

หรอื
 ไม่?

พิษณุโลก 90 MW
ลพบุร ี8 MW

นครสวรรค์ 90 MW

ล�ำปาง 90 MW
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4.	การเชื่อมโยงตลาดปและการบริหารจัดการแบบรวมกลุ่มวิสาหกิจป ฾ครงการเดຌ฼นຌนการวาง฽ผนธุรกิจ
สำ้หรับวิสาหกิจชุมชน฾ดยการน้ำหลกั฼ศรษฐศาสตรຏปอุปสงคຏป฽ละอปุทานปมา฿ชຌ฼ชืไอม฾ยงตลาด฼พืไอวาง฽ผนการปลูกพืช
ของ฼กษตรกรปปງองกันความ฼สีไยง฿นดຌานราคาจากการผลิตอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงมาก฼กินเปปการ฼ตรียมตลาดป฽ละการขาย
ทีไ฼ชืไอม฾ยง฼กษตรกรถึงผูຌบร฾ิภค฾ดยตรงปการผลติสนิคຌา฿หຌเดຌมาตรฐานความปลอดภยัปGMPป฽ละปส຋ง฼สรมิจรรยาบรรณ
การผลติ฼พืไอขายสินคຌาปลอดภยั฿หຌผูຌบริ฾ภคป ตลอดจนช຋วยวาง฽ผนป ฽ละทดลองการจดัการการขนส຋งสนิคຌาของกลุ຋ม
วิสาหกิจชุนชนเปสู຋ตลาดทีไตຌองการป ฾ดย฼ริไมตຌนจากการขนส຋งผักอินทรียຏเรຌสาร฼คมีจากจงัหวัดนครสวรรคຏป ฽ละจงัหวัด
พษิณุ฾ลก

จากตຌน฽บบความส้ำ฼รใจของการพฒันา฾ครงการ฾รงเฟฟງาควบคู຋เปกบัการพัฒนาชุมชนปสิไง฽วดลຌอมป฽ละ฼ปຂด฾อกาส
฿หຌชุมชน฼ขຌามามสี຋วนร຋วมปท้ำ฿หຌ฾ครงการ฾รงเฟฟງาของบริษทัฯปมกีาร฼ติบ฾ตเปพรຌอมโปกับความ฼จริญป฽ละการพฒันา
ชวีิตความ฼ปຓนอยู຋ของผูຌคน฿นทຌองถิไนปซึไงจะนำ้รปู฽บบดงักล຋าวเป฿ชຌกับ฾รงเฟฟງาทุกโป฾ครงการของบริษทัฯป฼พืไอการ
฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนต຋อเป

5. การด�ำเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti - corruption Policy)
฼พืไอส຋ง฼สริมการด้ำ฼นินงาน฼กีไยวกับการต຋อตຌานคอรຏรัปชัไนป บริษัทฯป เดຌก้ำหนดน฾ยบายการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนป ฽ละป
ขຌอกำ้หนดอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฼ปຓน฽นว฿นการพิจารณาป฽ละปฎิบัติดังนีๅป

1.	 คณะกรรมการบริษัทเดຌอนมุตันิ฾ยบายการรับ฼รืไองรຌอง฼รยีนป฼พืไอรบั฼รืไองรຌอง฼รียนปทัๅงภาย฿นป฽ละภายนอกองคຏกรป
฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ

	 นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน
	 ฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สรมิ฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทัๅงภาย฿นป฽ละภายนอกองคຏกรปมสี຋วนร຋วม฿นกระบวนการก้ำกบัดู฽ลกจิการป

บรษัิทฯปจงึก้ำหนดน฾ยบาย฿นกรณทีีไผูຌมีส຋วนเดຌ฼สยีกลุ຋มต຋างโปมขีຌอสงสัยปหรือพบ฼หในการกระทำ้ทีไสงสยัว຋ามีการ
ฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายป ระ฼บียบป ขຌอบังคับป หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจป สามารถ฽จຌง฼บาะ฽สป หรือป
฼รืไองรຌอง฼รียนปพรຌอมส຋งรายละ฼อียดหลักฐานต຋างโปเดຌทีไปประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ

	 เงื่อนไข และการพิจารณาการรับเรื่องร้องเรียน
	 1.	 รายละ฼อียดของ฼รืไองรຌอง฼รียนปตຌอง฼ปຓนความจริงปมคีวามชดั฼จนป฽ละมีขຌอมลู฼พียงพอทีไจะนำ้สบืหาขຌอ฼ทใจจริง

฼พืไอด้ำ฼นินการต຋อเปเดຌ
	 2.	 ผูຌรຌอง฼รียนสามารถ฼ลือกทีไจะเม຋฼ปຂด฼ผยตน฼องเดຌป฼พืไอ฼ปຓนการคุຌมครองผูຌรຌอง฼รียน
	 3.	 ขຌอมูลทีไประธานคณะกรรมการตรวจสอบเดຌรับปจะถือ฼ปຓนความลับป฽ละ฼ปຂด฼ผย฼ท຋าทีไจำ้฼ปຓนป฾ดยค้ำนึงถึง

ความปลอดภัยของผูຌรຌอง฼รียน
	 4.	 ฼รืไองรຌอง฼รยีนทีไเดຌรับการกลัไนกรองป฽ละสืบหาขຌอ฼ทใจจรงิ฽ลຌวปจะถูกรายงานต຋อคณะกรรมการบริษัทป฼พืไอ

พิจารณาป฽ละก้ำหนดมาตรการทีไ฼หมาะสมต຋อเป
	 5.	 ผูຌรຌอง฼รียนจะเดຌรับการคุຌมครองสิทธิปทัๅงทีไ฼ปຓนพนักงานบริษัทฯป฽ละบุคคลภายนอก

2.	 บริษัทฯป เดຌ฼ปຂดช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼พิไมขึๅนป จากปกติทีไผูຌรຌอง฼รียนสามารถส຋งจดหมายถึงประธานป
คณะกรรมการบริษัทป ผูຌรຌอง฼รียนยังสามารถส຋งขຌอรຌอง฼รียนทางหนຌา฼วใบเซตຏของบริษัทฯป ผ຋านทางป อี฼มลลຏป ถึง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ฾ดยตรงป
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โครงการปัจจุบนัรวม 8 โครงการ
386 MW แบ่งเป็น  

3 โครงการ ที่ 
นครศรธีรรมราช 
และสงขลา 
126 MW

 5 โครงการ ที่
ชัยภูมิ   260 MW

หรอื
 ไม่?

โรงไฟฟ้าพลังงานลมของเรา



ENERGY ABSOLUTE PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน)
ชั้น 16 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์

เลขที่ 89 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0-2248-2488-92, 0-2002-3667-9

โทรสาร 0-2248- 2493


