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นโยบายการป้องกนัการตดัไม้ท าลายป่า 

กลุ่มบริษทั พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์

กลุ่มบรษิทั พลงังานบรสิุทธิ ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ค านึงถงึความอุดมสมบูรณ์ของป่าไมซ้ึ่งเป็น
แหล่งที่อยู่อาศยั ระบบนิเวศและสิง่แวดล้อม โดยคณะกรรมการและพนักงาน รบัทราบถึงนโยบายในการ
ป้องกนัการตดัไม้ท าลายป่าและปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั  เราตระหนักดวี่าการด าเนินธุรกิจอาจมี
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถงึความหลากหลายทางชวีภาพในบรษิทัฯ ดงันัน้ เราจงึมุ่งมัน่ที่จะจดัการและ
บรรเทาผลกระทบ ตลอดจนค านึงถงึการตดัไมท้ าลายป่ามาใชแ้ละการจดัหาวตัถุดบิ 

ขอบเขตของนโยบาย ครอบคลุมการด าเนินงานทัง้หมดของบรษิทั หุน้ส่วนทางธุรกจิ คู่คา้ และกจิการรว่มคา้ 

แนวทางในการปฏิบติั 

1. บรษิัทฯ จะด าเนินปลูกต้นไม้เพื่อการฟ้ืนฟูหรอืการปลูกป่าในอนาคตโดยค านึงถึงการลดผลกระทบ              
ต่อพืน้ทีป่่าไมสุ้ทธ ิ(No net deforestation) เพื่อชดเชยการสญูเสยีป่าไมใ้นปัจจบุนั 

2. จะไมม่กีารเผาเพื่อจดัการพืน้ทีส่ าหรบัการพฒันา หรอืเพื่อการปลกูตน้ไมใ้หม่ 

3. นโยบายการป้องกันการตัดไม้ท าลายป่า ได้สอดคล้องกับมาตรฐานน ้ ามันปาล์มที่ย ัง่ยืน (RSPO)            
ซึง่เป็นความตอ้งการของบรษิทัและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

4. ให้การเคารพในสทิธิข์องชุมชนที่จะได้รบัผลกระทบ โดยจะมกีารแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อขออนุญาต         
ในพืน้ทีท่ าการเกษตรของชุมชน ไมว่่าจะเป็นในทางกฎหมายหรอืในทางอื่นๆ 

เพื่อตอบสนองต่อนโยบายดังกล่าว บรษิัทได้ท าการติดตามเส้นทางของวตัถุดิบทางการเกษตร 
กลบัไปจนถงึจุดเริม่ต้น เนื่องจากบรษิทัได้ตระหนักถงึการป้องกนัการตดัไมท้ าลายป่า หากคู่ค้าไม่สามารถ
ด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าวได ้บรษิทัจะด าเนินการในการตดิตามปัญหาทีเ่กดิขึน้ ก าหนดเวลา
เพื่อแก้ไขปัญหาดงักล่าว เพื่อร่วมกนัแก้ไขและปรบัปรุงให้สอดคล้องกบันโยบาย ในกรณีที่คู่ค้าไม่สามารถ
ตอบสนองต่อนโยบายดงักล่าวได ้บรษิทัจะพจิารณาหาคู่คา้ใหมท่ีส่ามารถปฏบิตัติาม และถอดคู่คา้ดงักล่าว 



 
 

  

2 

อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่02/2567 เมื่อวนัที ่10 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

การเตรียมการและการติดตาม 

 เพื่อแสดงถงึความรบัผดิชอบตามนโยบายดงักล่าว ซึง่จะถูกด าเนินการโดยพนักงานของบรษิทัฯ ทาง
บรษิทัฯ จะท าการประเมนิผลการด าเนินงาน โดยอา้งองิจากเกณฑท์ัว่ไป และรายงานผลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้
ผ่านหน้าเวบ็ไซต ์และ/หรอื รายงานประจ าปี และ/หรอื รายงานความยัง่ยนืประจ าปี 

 

 

                                                            ประกาศ ณ วนัที ่10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

            

                                        – สมใจนึก เองตระกูล – 

          (นายสมใจนึก เองตระกูล) 

          ประธานกรรมการบรษิทั  

 

 

 

 


