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❖ สารจากประธานกรรมการบริษัท ❖ 

ในนามคณะกรรมการบริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) ผมขอเรียนให้ผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัฯ ให้ทราบว่า  
คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความส าคญั และความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งมั่นพฒันาบริษทัฯ ให้
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดหลกัของคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นบรรทดัฐานในการท างานของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดให้จดัท าคู่ มือฉบบัน้ี เพ่ือเป็นแนวทางให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ ไดย้ึดถือ และปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือว่าเป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ ทุกคนท่ีตอ้งรับทราบ 
ท าความเขา้ใจ รวมทั้งยึดถือ และปฏิบติัตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือของบริษทัฯ ฉบบัน้ีโดยเคร่งครัด ตลอดไป 

ในนาม 
บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 

____________________________________ 
(นายสมใจนึก   เองตระกูล) 
ประธานกรรมการบริษทั 
วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 
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❖ วัฒนธรรมองค์กร ❖ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนด “วัฒนธรรมองค์กร”1 เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกนั มีความชดัเจน และ
บรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) วิสัยทัศน์  (Vision) 

เป็นผูน้ าในธุรกิจพลงังานทางเลือก โดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ช ้ผูถื้อหุ้น  
ผูร่้วมคา้ และพนกังาน อยา่งเป็นธรรม 

2) พนัธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  
2. ส่งเสริมการใชพ้ืชพลงังาน และพลงังานธรรมชาติ เพ่ือลดมลพิษแก่ส่ิงแวดลอ้ม  
3. สนบัสนุนนโยบายภาครัฐ เพ่ือสร้างความมัน่คงดา้นพลงังานของประเทศ  
4. ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม สร้างความไวว้างใจต่อคู่คา้ และผูถื้อหุ้น  
5. วางรากฐานดา้นบุคลากร เพ่ือการเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน  

3) ค่านิยม (Values) – “ FIRST ” 

F = Friend พนัธมิตรท่ีดีของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

I  = Integrity ด าเนินธุรกิจถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ 

R = Resourcefulness ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิผล  

S = Security สร้างความมัน่คงทางพลงังาน  

T = Transparency โปร่งใสมีธรรมาภิบาล  
 
  

 
1 อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2557  
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❖ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ❖ 

คณะกรรมการบริษทัก าหนด “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ”2 เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติั โดยแบ่งออกเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี  

▪ สิทธิมนุษยชน และ การปฏิบติัตอ่พนกังาน 
▪ ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ ความปลอดภยั 
▪ การรับ หรือใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด ท่ีอาจสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด 
▪ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการท าธุรกรรมของบริษทัฯ  
▪ การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และ การใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ  
▪ การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั  
▪ การใชท้รัพยสิ์น ขอ้มูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ  
▪ การปฏิบติัต่อลูกคา้ และ คุณภาพผลิตภณัฑ ์/ ส่ือสารทางการตลาด  
▪ การปฏิบติัต่อคู่สัญญา (คูค่า้ และ เจา้หน้ี)  
▪ การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้  

รายละเอียดของแต่ละหวัขอ้มีดงัต่อไปน้ี 

1) สิทธิมนุษยชน และ การปฏิบตัิต่อพนักงาน 

▪ การไม่เลือกปฏิบติั : เคารพสิทธิมนุษยชน ค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ความเท่าเทียม ไม่กีดกนัทางเพศ และยึดหลกั
ความเท่ียงธรรม โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกจ้างเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
การศึกษา หรือเร่ืองอื่นใด 

▪ การคุม้ครองแรงงาน :  

1) ไม่บังคบัใช้แรงงานเด็กท่ีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามท่ีกฎหมายก าหนด ในกรณีท่ีคู่ธุรกิจ จ้างแรงงงานเด็กท่ีอายุ
มากกว่าเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด ต้องจัดให้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายก าหนดทุกประการ 
รวมทั้งการพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการท างานอยา่งเหมาะสม  

2) ไม่ให้ลูกจา้งหญิงท างานในลกัษณะท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยั ในกรณีท่ีลูกจา้งซ่ึงเป็น  
หญิงมีครรภต์อ้งจดัให้ไดรั้บความคุม้ครองและสิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

3) การจา้งแรงงานต่างดา้ว ตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

▪ การไม่บงัคบัใช้แรงงาน: ไม่ใช้หรือรับประโยชน์จากการบงัคบัแรงงานในลกัษณะท่ีเป็นแรงงานทาส ซ่ึงรวมถึงการ
ลงโทษทางกาย การขู่เข็ญ การกกัขงั การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิด การคา้มนุษย ์หรือการใชค้วามรุนแรงไม่ว่าอยู่ใน
รูปแบบใดๆ  

 
2  อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2557 
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▪ ค่าจา้งและผลประโยชน์: ด าเนินการจ่ายค่าจา้ง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และผลประโยชน์ท่ีลูกจา้งพึง
ไดรั้บอยา่งถูกตอ้ง เป็นธรรม และไม่ต ่ากว่าอตัราท่ีกฎหมายก าหนด จ่ายค่าจา้ง ค่าท างานล่วงเวลา หรือผลประโยชน์อืน่ใด 
ลูกจา้งตอ้งไดรั้บตรงตามก าหนดเวลา ตลอดจนการจดัให้มีสวสัดิการอยา่งเหมาะสม  

▪ ระยะเวลาท างาน: ไม่ให้ลูกจา้งท างานเป็นเวลานานเกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนด โดยจดัให้มีระยะเวลาพกัในระหว่างวนั
ปฏิบติังานอย่างเพียงพอ ทั้งน้ี ในการท างานล่วงเวลาหรือการท างานในวนัหยุดตอ้งเป็นการสมคัรใจของลูกจา้ง รวมทั้ง 
จดัให้ลูกจา้งมีวนัหยดุ วนัลา ไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 

▪ มีระบบการประเมินผล: การให้ผลตอบแทนการปฏิบติังาน การให้รางวลัและบทลงโทษ ซ่ึงอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยติุธรรม ไม่เลือกปฏิบติั และสามารถอธิบายได ้

▪ เปิดโอกาสและให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถของพนกังานอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง พร้อม
ทั้งจดัให้มีแผนการสืบทอดงานในทุกต าแหน่งท่ีส าคญั  

▪ ใช้เกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และผลการปฏิบติังานของพนักงานเป็นตวัช้ีวดั ในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย โดยท าการประเมินดว้ยความยติุธรรม เสมอภาค และสามารถอธิบายได ้ 

2) ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย  

▪ ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และสอดคลอ้งกบัคู่มือการบริหารจดัการ รวมทั้ง ผลกัดนัให้มีการ
น าระบบการจดัการตามมาตรฐานสากลมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน 

▪ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั ชุมชน
และส่ิงแวดลอ้ม 

▪ ส่ือสารท าความเขา้ใจและให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบัชุมชนและสังคม นกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทัว่ไปอยา่ง
ทนัสถานการณ์เก่ียวกบัสถานะและขอ้เทจ็จริงในการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยไม่ปิดบงัขอ้เทจ็จริง 

▪ มุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการพฒันาและส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม การรักษาส่ิงแวดลอ้ม และพฒันาคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน ตามหลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยืนเพ่ือให้อยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

3) การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด  

▪ ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัหมัน่เพียร และมีส านึกรับผิดชอบ 

▪ เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นจริงทั้งหมด  

▪ ไม่เรียก หรือรับทรัพยสิ์น  ส่ิงของ หรือประโยชน์ใดจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ โดยมีเจตนาเพื่อท่ีจะให้มีการกระท าหรือ 
ละเวน้การกระท าใดท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษจากบริษทัฯ รวมทั้งไม่ด าเนินการใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนคู่มือ
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

▪ ไม่ใชอ้  านาจในต าแหน่ง / หนา้ท่ีท่ีมีอยูใ่นบริษทัฯ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ส่วนตวั 
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4) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการท าธุรกรรมของบริษัทฯ  

▪ หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร หรือท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี  

▪ ระมดัระวงัเร่ืองความสัมพนัธ์ส่วนตวักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือท่ีเป็นคู่แข่งทางการคา้กบับริษทัฯ 
รวมทั้งความสัมพนัธ์ หรือธุรกิจส่วนตวั กบัเพ่ือนพนักงานด้วยกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ หรือมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

▪ ไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล หรือโอกาสท่ีไดจ้ากการเป็นพนกังานบริษทัฯ ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั หรือเพื่อ
ผลประโยชนใ์นกิจการส่วนตวั หรือท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษทัฯ ซ่ึงส่งผลกระทบตอ่งานในหนา้ท่ี  

▪ ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ  หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ อนัมี
ผลให้บริษทัฯ เสียผลประโยชน์ หรือไดรั้บประโยชน์นอ้ยกว่าท่ีควรจะเป็น  

▪ ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

5) การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ  

▪ ไม่ใชข้อ้มูลภายใน หรือให้ขอ้มูลภายใน แก่บุคคลภายนอกอ่ืน หรือใชส้ารสนเทศท่ีส าคญัท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

▪ หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือส่ือมวลชน ในเร่ืองหรือขอ้มูลของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่มีนโยบาย 
หรือแนวทางในการด าเนินการในเร่ืองนั้นๆ อย่างชดัเจน หรือเร่ืองอ่ืนใด ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ  

▪ ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดม้าระหว่างการปฏิบติัหนา้ท่ี  เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการใดท่ีขดัต่อกฎหมาย  

▪ ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงหมายถึง
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ของบุคคลดงักล่าว ดงัน้ี  

1) ห้ามบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ้ือ-ขาย โอน-รับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ภายใน 1 เดือน ก่อนเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจ าปี และอยา่งนอ้ย 1 วนั หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว  

2) ในกรณีท่ีทราบข้อมูลใดๆ ท่ียงัไม่เปิดเผยซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จนกว่าจะไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะทั้งหมดแลว้ 

6) การปฏบิัติตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ  

▪ ปฏิบติังานภายใตก้ฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  อย่างเคร่งครัด  

▪ เคารพและสนบัสนุนกิจกรรม / ธุรกรรมท่ีมีวตัถุประสงคท่ี์ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัจริยธรรมขององคก์ร  



6 

7) การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญา ของบริษัทฯ  

▪ ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัฯ  

▪ ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคา้ อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายกบับริษทัฯ  

▪ ใช ้Hardware และ Software ท่ีบริษทัฯ จดัให้เพื่อธุรกิจของบริษทัฯ  

▪ รักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูลสารสนเทศ รวมถึงไม่เปิดเผยรหสัผา่น (password) ท่ีเขา้ถึงระบบขอ้มูลของบริษทัฯ 
แก่ผูอ่ื้น  

▪ ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ รวมถึงไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตวั  

▪ ปกป้องดูแลทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ มิให้เสียหาย สูญหาย เส่ือมค่า และใชท้รัพยสิ์นทางปัญญาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษทัฯ รวมถึงการดูแลรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดเป็น “นโยบายการไม่
ล่วงละเมิดข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญา”3  บริษทัฯ และบริษทัในเครือ มีนโยบายปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ และไม่สนบัสนุนการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัตามหนา้ท่ี ถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ  
2) เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาต่างๆ  ซ่ึงรวมถึงผลงานส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ  

คืนให้บริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ  
3) การใชซ้อฟทแ์วร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของลิขสิทธ์ิ และบริษทัฯ จะอนุญาต

ให้ใชเ้ฉพาะท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชง้านของบริษทัฯ เท่านั้น  
4) การน าผลงาน หรือขอ้มูลซ่ึงเป็นลิขสิทธ์ิของบุคคลภายนอก ท่ีจะน ามาใชภ้ายในบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบ

เพ่ือให้มัน่ใจว่าจะไม่เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  

8) การปฏิบัติต่อลูกค้า และ คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ส่ือสารทางการตลาด 

▪ โฆษณาประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑ์และบริการของบริษทัฯ ตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิด ไม่ขดัต่อศีลธรรม
ประเพณีอนัดีงาม และไม่สร้างความขดัแยง้  

▪ ส่งมอบสินคา้และบริการให้ตรงตามขอ้ตกลงท่ีมีกบัลูกคา้  

▪ รักษามาตรฐาน คุณภาพสินคา้และบริการ เพ่ือสร้างความมัน่ใจและความพึงพอใจแก่ลูกคา้  

▪ รับฟังข้อร้องเรียนจากลูกค้า และปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงที กรณีมีข้อจ ากัด หรือต้องใช้เวลาในการแก้ไขจะ  
ตอ้งรีบแจง้ขอ้มูล และสถานการณ์แกปั้ญหาให้ลูกคา้ทราบในเวลาอนัควร และแจง้ความกา้วหนา้ในการแกไ้ขเป็นระยะๆ 

▪ ไม่เรียกรับเงิน ส่ิงของ ผลประโยชน์ใดๆ อนัส่อถึงการกระท าท่ีเป็นการไม่สุจริตจากลูกคา้ 

 
3 อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 
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9) การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี)้  

▪ ก าหนดให้มีหลกัเกณฑ์การคดัเลือกคู่คา้ มีการพิจารณาคู่คา้ท่ีด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบั “จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ EA” ซ่ึงมี
การด าเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

▪ ปฏิบติัตามเง่ือนไข ขอ้ตกลง หรือสัญญาอย่างเคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบติัได ้ให้รีบแจง้ / เจรจากบัคู่สัญญา เพื่อ
หาทางแกไ้ข และเยียวยาความเสียหายอยา่งเป็นธรรม 

▪ ด าเนินการจดัซ้ือจดัหาอยา่งโปร่งใส ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

▪ จดัซ้ือจดัหาจากผูป้ระกอบการท่ีปฏิบติัตามกฎหมายท่ีไม่เขา้ข่ายหรือไม่มีประโยชน์จากการใชแ้รงงาน หรือกระบวนการผลิต 
ท่ีขดัต่อกฎหมาย และศีลธรรมอนัดีงาม 

▪ ค านึงถึงคุณภาพ ความปลอดภยัของสินคา้และบริการท่ีจดัซ้ือจดัหา อนัอาจมีผลต่อสุขภาพอนามยัของผูใ้ช้ พนักงาน 
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม    

▪ ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานจดัซ้ือจดัหา เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั หรือผูอ่ื้น   

▪ เจรจาและท าสัญญาดว้ยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ค านึงถึงช่ือเสียงและภาพพจน์ของบริษทัฯ 

10) การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

▪ ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

▪ ไม่แสวงหาขอ้มูล ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต  

▪ ส่งเสริมการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และยึดถือกติกาการแข่งขนัอยา่งเคร่งครัด  

▪ ไม่ท าความตกลงใดๆ กบัคู่แข่งขนั หรือบุคคลใด ท่ีมีลกัษณะเป็นการลด หรือจ ากดัการแข่งขนัทางการคา้  

▪ ค านึงถึงความเสมอภาค และความซ่ือสัตย ์ในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้ 

▪ ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ  
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❖ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน❖ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนด “จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน”4 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยแบ่ง
ออกเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) การไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
2) การรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ  

3) การรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  

4) การประพฤติตนภายในกรอบของศีลธรรม และคุณธรรม  

5) การรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

▪ ผูถื้อหุ้น  
▪ ลูกคา้  
▪ คู่คา้  
▪ เจา้หน้ี  
▪ พนกังาน  
▪ คู่แข่งทางการคา้  
▪ ชุมชนและสังคม  

รายละเอียดของแต่ละหวัขอ้มีดงัต่อไปน้ี 

1) การไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือกระท าการใด
อนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ โดยจะยึดหลกัแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเล่ียงการประพฤติปฏิบติั อนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
ทั้งน้ี หากจ าเป็นตอ้งด าเนินการใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัฯ เป็นหลกั  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองคก์ร หรือด ารงต าแหน่งภายนอกบริษทัฯ 
เช่น เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษา ตวัแทน หรือพนกังานในองคก์รอ่ืน กิจกรรมนั้นๆ จะตอ้งไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนในบริษทัฯ  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรับทรัพยสิ์น หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี รวมถึง
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือใชอ้ านาจหนา้ท่ีของตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระท า หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการให้สินบน หรือใชอ้ านาจหนา้ท่ีของตนแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั  

 
4  อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 
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▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งหลีกเล่ียงการรับของขวญั หรือของก านลัใดๆ จากผูท่ี้บริษทัฯ ท าธุรกิจดว้ย ซ่ึงอาจ
น าไปสู่การเอ้ือผลประโยชน์ หรือท าให้บุคคลอ่ืนๆ เขา้ใจว่ามีการเอ้ือผลประโยชน์ต่อกนัในทางมิชอบ 

2) การรักษาข้อมลูอันเป็นความลับของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท่ีจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลความลบัอย่างเคร่งครัด  
โดยยึดแนวทางการปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งรับผิดชอบ และรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี และ
พนกังาน โดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศดงักล่าว หากไม่มีการยินยอมจากผูเ้ป็นเจา้ของสารสนเทศ เวน้แต่การเปิดเผยนั้น
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด หรือเง่ือนไขผกูพนัท่ีบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตาม รวมถึงการไม่เขา้ถึงสารสนเทศท่ี
เป็นความลบัของบุคคลดงักล่าว ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องไม่
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยการน าสารสนเทศภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย หรือท่ีเป็นความลบัไปใช ้
หรือน าไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่ซ้ือ-ขาย โอน-หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยอาศยัสารสนเทศภายใน 
ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยของบริษทัฯ  

3) ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนกังาน มีความรับผิดชอบในการใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดความคุม้ค่า และประโยชน์สูงสุด โดยยึดแนวทางการปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งก ากบั จดัการ ควบคุม ดูแล ให้ทรัพยสิ์นใดๆ ทั้งหมดของบริษทัฯ อยูใ่นสภาพท่ีใช้
งานได ้โดยตอ้งบ ารุงรักษา และใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์น อยา่งคุม้ค่าและเตม็ความสามารถ  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งยึดหลกัของความประหยดั เพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต รวมทั้งความส้ินเปลืองโดย
ไม่จ าเป็น  

4) การประพฤติตนให้อยู่ในกรอบของคุณธรรมและศีลธรรม 

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งประพฤติตนโดยยึดหลกัของคุณธรรม และศีลธรรม ท่ีศาสนาและสังคมถือเป็น
หลกัในการปฏิบติั และไม่ด าเนินการใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

5) การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

▪ ผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพและมัน่คง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนจาก
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการท่ีดีของบริษทัฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็น โดย
เท่าเทียมกนั และเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามความเป็นจริง ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม  

▪ ลูกค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการจดัให้มีระบบการผลิตภณัฑ์สินคา้ท่ีมีมาตรฐาน และระบบการบริการท่ีสร้างความพึงพอใจ
แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ไดรั้บสินคา้และบริการท่ีดี โดยปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกคนอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลเก่ียวกบัสินคา้และการ
บริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง และนอกจากน้ี จะตอ้งจดัให้มีการส ารวจความพึงพอใจของ
ลูกคา้ เพื่อน าผลท่ีไดม้าพฒันาปรับปรุงการสินคา้และการให้บริการอยา่งต่อเน่ือง  
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▪ คู่ค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการปฏิบติักบัคู่คา้ ซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนทางการคา้ ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์
ร่วมกนั พฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้ และสร้างความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั โดยบริษทัฯ ยึดถือปฏิบติัตาม
ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงก าหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน  

▪ เจ้าหนี้ : บริษทัฯ มุ่งมัน่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด ควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู ้และดอกเบ้ีย ให้กบั
เจา้หน้ีกูยื้มทุกประเภทอย่างครบถว้นตามก าหนดเวลา และปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูยื้มเงินตามขอ้ตกลงอยา่งครบถว้นใน
กรณีมีขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้บริษทัจะแจง้และเจรจากบัเจา้หน้ีล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขในเบ้ืองตน้  

▪ พนักงาน : บริษทัฯ มุ่งมั่นดูแลและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนักงาน ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน  
การแต่งตั้งโยกยา้ย การพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต
และทรัพยสิ์นของพนักงาน บริษทัฯ เปิดรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงาน และปฏิบติัต่อพนักงานทุก
ระดบัดว้ยความเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั  

▪ คู่แข่งทางการค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์น
ทางปัญญาของผูอ้ื่น หรือคู่แข่งทางการคา้  

▪ ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย : บริษทัฯ มุ่งมัน่รักษาไวซ่ึ้งสังคมส่วนรวมท่ีดี โดยปฏิบติัตามกฎหมาย 
และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐอย่างสม ่าเสมอ ดูแลป้องกนัมิให้การด าเนินงานของบริษทัฯ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริม และสร้างสรรคสั์งคม ทั้งในส่วนของ
การพฒันาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการศึกษา การประหยดัพลงังาน และการรักษาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความเจริญกา้วหนา้ต่อ
สังคมโดยธรรม  
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❖ บรรษัทภิบาล (การก ากบัดูแลกจิการ – CG) ❖ 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีบรรษทัภิบาล หรือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ปี 
พ.ศ. 2560 ตามท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้น จึงไดน้ า “หลักการก ากับดูแลกิจการ”5 ดงักล่าวเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ 
และความมัน่ใจ ต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งน้ี มีสาระส าคญัแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ก ากบัดูแลกิจการโดยมุ่งส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น และการปกป้องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

▪ สิทธิในการเป็นเจา้ของหุ้นของบริษทัฯ 

▪ สิทธิในการซ้ือขายโอนหุ้น 

▪ สิทธิในการไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ อยา่งครบถว้น 

▪ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุม เพื่อออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

▪ สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษทัฯ 

▪ สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรของบริษทัฯ 

▪ สิทธิในการเข้าร่วมตัดสินใจ และรับทราบถึงผลของการตัดสินใจของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงใน
ปัจจยัพ้ืนฐานของบริษทัฯ ไดแ้ก่  

(1) การขาย หรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั ให้แก่บุคคลอ่ืน 
(2) การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชน มาเป็นของบริษทัฯ  
(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้มาจดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทุน  

(4) การเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ หรือขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีมีลกัษณะเดียวกนั  
(5) การเพ่ิมทนุ หรือลดทุนของบริษทัฯ  
(6) การควบ หรือเลิกบริษทัฯ 
(7) การออกหุ้นกู ้
(8) รายการพิเศษอ่ืนๆ ท่ีมิใช่รายการท่ีเกิดขึ้นตามปกติ 

▪ สิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (ภาคผนวก 1) 

▪ สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์
ท่ีก าหนดในการประชุมผูถื้อหุ้น (ภาคผนวก 2) 

 
5 - อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2552 
- ปรับปรุงแก้ไขตามท่ีได้รับอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 
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2. การประชุมผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ รวมทั้งนกัลงทุนสถาบนั มีโอกาสอยา่งเตม็ท่ีในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และออกเสียงลงมติในท่ี
ประชุม โดยมีการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย และบริษทัฯ จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิในการ
เขา้ถึงสารสนเทศของบริษทัฯ  หรือการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ ด าเนินการต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น
ดงัต่อไปน้ี 

▪ บริษทัฯ จดัให้มีสถานท่ีของการประชุมผูถื้อหุ้น สะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม  และหากเป็น
การประชุมแบบอิเลก็ทรอนิกส์ บริษทัฯ จะใชบ้ริการการจดัประชุมผูถื้อหุ้นอิเลก็ทรอนิกส์จากผูใ้ห้บริการท่ีใชร้ะบบ 
E-AGM ท่ีผา่นมาตรฐานของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ETDA 

▪ ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมท่ีมีขอ้มูลครบถว้น ทนัเวลา เก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระในการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนรายละเอียดประกอบการตดัสินใจในแต่ละวาระการประชุม ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ โดยไม่มีการเพ่ิม
วาระ นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีส าคญัโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ 

▪ บริษทัฯ จัดให้มีการเผยแพร่เอกสารเชิญประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งรายละเอียดประกอบต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุ้น ประมาณ 30 วนั ทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ท่ี www.energyabsolute.co.th และจดัส่งเอกสารล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุม 7 วนั ส าหรับวาระปกติ และ 14 วนั ส าหรับวาระท่ีตอ้งใชม้ติพิเศษ 

▪ บริษทัฯ แจ้งกฎระเบียบต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนนอย่าง
ชดัเจนในเอกสารเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทราบในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

▪ บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามเก่ียวกบัวาระในการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้มาท่ีบริษัทฯ  พร้อมทั้งแจง้ช่ือ 
ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้โดยมีช่องทางการติดต่อดงัต่อไปน้ี 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  
ส านกัเลขานุการบริษทัฯ 
89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 16 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

▪ บริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์และแบบฟอร์มเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการคดัเลือก
เป็นกรรมการและการให้ความยินยอมของผูรั้บการเสนอช่ือ โดยเปิดโอกาสให้เสนอช่ือล่วงหน้า 3 เดือนก่อนการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการคดัเลือก
เป็นกรรมการ 

▪ ผูถื้อหุ้นสามารถซักถาม แสดงความคิดเห็น และขอรับการช้ีแจงจากคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย 
หรือฝ่ายบริหาร เก่ียวกบัวาระในการประชุม นโยบาย ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ผลการตรวจสอบประจ าปีของ
ผูส้อบบญัชีภายนอก นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร หรือเร่ืองอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

▪ กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัฯ หรือบุคคลอื่นท่ีผูถื้อหุ้นเห็นสมควรเขา้ร่วมประชุมได ้โดยบริษทัฯ จดัส่งหนงัสือมอบ
ฉันทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้และระบุรายการเอกสารประกอบการมอบ
ฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจนในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
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▪ บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือเลือกผูแ้ทนท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมเขา้ท าหนา้ท่ีกรรมการในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น  

▪ บริษทัฯ จดัสรรเวลาในการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
ซกัถามขอ้มูลเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

▪ บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อประโยชน์ในการตอบขอ้ซกัถาม
ในประเด็นต่างๆ ของผูถื้อหุ้น  

▪ ในวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบ Barcode ส าหรับการประชุมแบบ Physical 
เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บความสะดวกในการประชุมและท าให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว 

▪ เลขานุการบริษทั จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น ท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และชัดเจน เพื่อน าส่งต่อตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งเผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทราบผา่น
ทางเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ภายใน 14 วนั นบัจากการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้เสร็จ  

หมวดท่ี 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย รวมทั้งนกัลงทุนรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้ไดรั้บการปฏิบติัอยา่ง
เท่าเทียมและเป็นธรรม ในการใช้สิทธิของตน ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นหมวดสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเพื่อการ
ปกป้องคุม้ครองสิทธิให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ดงัน้ี 

1. นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้มีการก าหนดนโยบายท่ีใช้ในการควบคุมการใชข้อ้มูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยติุธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย และป้องกนัมิให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง
ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Insider Trading) 

▪ การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลและป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้ง 
เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี  

1) ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มูลภายในซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับ
โอน หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน  

2) การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล่าว จะต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน  3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน และรับ
โอนหลกัทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีหากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามระเบียบหลกัเกณฑ์หรือไม่ด าเนินการดงักล่าว จะมีโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 
500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวนัละ 10,000 บาท ตลอดเวลาท่ียงัมิไดป้ฏิบติัให้ถูกตอ้ง นอกจากน้ี กรรมการ
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และผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะต้องจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุด ให้แก่บริษทัฯ เพ่ือเก็บไวเ้ป็น
หลกัฐาน  

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ตอ้ง
ไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และจะตอ้งไม่ท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  
และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอย่างน้อย 1 วนั รวมถึงห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อ
บุคคลอื่น  

4) จดัให้มีการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทัรายไตรมาส 

▪ การควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน :  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อ
สาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น นอกจากน้ี บุคคลภายนอกซ่ึงมีโอกาสเขา้มาเก่ียวขอ้ง หรือมีโอกาส
ไดล่้วงรู้สารสนเทศภายในท่ีส าคญัของบริษทัฯ ตอ้งลงนามในขอ้ตกลงการรักษาความลบัของขอ้มูล เพ่ือให้มัน่ใจว่า
บุคคลเหล่านั้นจะใชค้วามระมดัระวงัรักษาความลบัและสารสนเทศภายในท านองเดียวกบัผูบ้ริหารและพนกังานของ
บริษทัฯ 

▪ การถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ : 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อย่างไรก็
ตาม เพื่อป้องกนัมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ควรงดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
แก่สาธารณชน   

ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีการซ้ือ-ขาย โอน-รับ
โอน หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะตอ้งจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย ์ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อหน่วยงานก ากบัดูแลให้รับทราบตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

ทั้งน้ี หากผูบ้ริหาร และพนกังาน รายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามนโยบายดา้นการดูแลการใชข้อ้มูลภายในท่ีกล่าวขา้งตน้
น้ี บริษทัฯ ถือเป็นความผิดทางวินยัตามระเบียบบริษทัฯ และหากการกระท าผิดนั้นเป็นการฝ่าฝืน มาตรา 2426 บุคคล
ผูก้ระท าการฝ่าฝืนรายดงักล่าว อาจมีโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 

2. นโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เปิดกวา้ง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง หรือบุคคล/

 
6  สาระส าคัญของมาตรา 242 คือการห้ามมิให้บุคคลใดท าการซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือ
หรือเสนอขาย ซ่ึงหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือหลักทรัพย์ท่ีซ้ือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเป็นการ
เอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ท่ียังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและตนได้
ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือน าข้อเท็จจริงนั้นออกเปิดเผย เพ่ือให้
ผู้กระท าการดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีดูแลให้
บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามท่ีกฎหมาย หรือหน่วยงาน
ก ากบัดูแลก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด  

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการนั้นจะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปตามหลกัการท่ี
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอกและค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยผูท่ี้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการท่ีตนมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ตามหลกัการท่ีคณะกรรมการ
บริษทัอนุมติั ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการดงักล่าวตอ้งผา่นการสอบทานและให้ความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

▪ บริษทัฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขวก้บัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท าให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไวใ้น
รายงานประจ าปีอยา่งละเอียด 

▪ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และผูถื้อหุ้น จึงท าให้
ปราศจากการกา้วก่ายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

▪ บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย เพื่อตรวจสอบรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั 

3. การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ มีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนได้
เสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามท่ีคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนก าหนด โดยเลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีรวบรวมและจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้แก่ประธานกรรมการ
บริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 

หมวดท่ี 3 : การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม และยึดถือประโยชน์ร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
กลุ่มต่างๆ เป็นหลกั โดยก าหนดเป็นนโยบาย และมาตรการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. นโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 

▪ ผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสร้างความเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมัน่คง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืน 
จากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการท่ีดีของบริษทัฯ  เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลท่ี
จ าเป็น โดยเท่าเทียมกนั และเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามความเป็นจริง ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม 
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▪ ลูกค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการจดัให้มีระบบการผลิตสินคา้ท่ีมีมาตรฐาน และระบบการบริการท่ีสร้างความพึงพอใจ
แก่ลูกคา้ เพื่อให้ไดรั้บสินคา้และบริการท่ีดี โดยปฏิบติัต่อทุกคนอย่างเหมาะสม ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และการ
บริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ 
เพื่อน าผลท่ีไดม้าพฒันาปรับปรุงสินคา้และการให้บริการอยา่งต่อเน่ือง  

▪ คู่ค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติกับคู่ค้าซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนทางการค้า ด้วยความเสมอภาคและค านึงถึง
ผลประโยชน์ร่วมกนั พฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้ และสร้างความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั โดยบริษทัฯ 
ยึดถือปฏิบติัตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง 

▪ เจ้าหนี้ : บริษทัฯ มุ่งมัน่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด ควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู ้และดอกเบ้ีย 
ให้กบัเจา้หน้ีกูยื้มทุกประเภทอย่างครบถว้นตามก าหนดเวลา และปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูยื้มเงินตามขอ้ตกลงอยา่ง
ครบถว้น ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้บริษทัจะแจง้และเจรจากบัเจา้หน้ีล่วงหนา้
เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขในเบ้ืองตน้ 

▪ พนักงาน : บริษทัฯ มุ่งมัน่ดูแล และปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมต่อพนกังาน ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน  
การแต่งตั้งโยกยา้ย การพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยั 
ต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน บริษทัฯ เปิดรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังาน และปฏิบติัต่อ
พนกังานทุกระดบัดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

▪ คู่แข่งทางการค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น หรือคู่แข่งทางการคา้ 

▪ ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย : บริษทัฯ มุ่งมัน่รักษาไวซ่ึ้งสังคมส่วนรวมท่ีดี โดยปฏิบติัตาม
กฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และให้ความร่วมมือกับภาครัฐอย่างสม ่าเสมอ ดูแลป้องกันมิให้การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมและ
สร้างสรรคสั์งคม ทั้งในส่วนของการพฒันาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมดา้นการศึกษา การประหยดัพลงังาน และการ
รักษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือความเจริญกา้วหนา้ต่อสังคมโดยธรรม 

2. นโยบายในการบริหารความเส่ียง  

1) ก าหนดให้การบริหารความเส่ียง เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในทุกระดบัชั้นท่ีตอ้ง
ตระหนักถึงความเส่ียง ทั้งจากการด าเนินธุรกิจ และจากการปฏิบติังานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตน  โดยให้
ความส าคญัในการบริหารความเส่ียงดา้นต่างๆ ให้อยูใ่นระดบัที่เพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ 

2) ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงองคก์ร ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบติัสากล เพื่อให้เกิดการบริหาร
จดัการความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดการพฒันา
และการปฏิบติังานดา้นการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รในทิศทางเดียวกนั โดยการน าระบบการบริหารความเส่ียง
มาเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจการวางแผนกลยทุธ์ แผนงาน และการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงการมุ่งเน้นให้
บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว ้เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบติังาน
และสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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3) ก าหนดแนวทางป้องกนัและ/หรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อบรรเทา หรือหลีกเล่ียงความ
เสียหาย ความสูญเสีย หรือการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความ
เส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ 

3. นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษทัฯ เช่ือว่า การบริหารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นความรับผิดชอบขั้น
พ้ืนฐานและเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ โดยบริษทัฯ มุ่งมั่นส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน
ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั ควบคู่กบัการพฒันาองคก์ร เพ่ือมุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศ โดยมีแนวปฏิบติัตามนโยบาย
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงัน้ี  

1) ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย เน่ืองจากการปฏิบติังาน ดว้ยความร่วมมืออย่างจริงจงัของ
บุคลากรทุกคน รวมทั้งจ ากดัและควบคุมความเส่ียงในการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั 

2) ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการและเอกชนอื่น ในการระงบัเหตุฉุกเฉิน หรืออุบติัเหตุอนัเกิดจากการปฏิบติังาน  
ดว้ยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและระมดัระวงั  

3) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่างๆ ในเร่ืองความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด และน ามาตรฐานการจดัการ  
ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัท่ีดีมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ  

4) จดัให้มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ในการป้องกนั บรรเทา และควบคุมความเส่ียงของการเกิดอุบติัเหตุ และผลกระทบต่อ
สุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบติังาน การขนส่ง การบริการ ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน
เพื่อลดความสูญเสีย   

5) มีระเบียบปฏิบติั แผนการด าเนินการ และการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดบัอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มี
ความรู้ความเขา้ใจและไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเพียงพอในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน เพื่อป้องกนัอนัตรายอนัอาจ
เกิดจากการท างาน หรือโรคภยัต่างๆ  

6) จดัให้มีการด าเนินการดา้นความปลอดภยัของลูกจา้งและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มในการท างานให้
ปลอดภยั ถูกสุขอนามยั  

7) จดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้กบัลูกจา้งท่ีสอดคลอ้งตามความเส่ียงอย่างเพียงพอ พร้อมใชง้าน จดั
ให้มีการฝึกอบรม การซกัซอ้ม และควบคุมให้เกิดการใชง้านอยา่งถูกตอ้ง  

8) ทบทวนนโยบายการจดัการดา้นความปลอดภยั และจดัให้มีการตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ 

4. นโยบายด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้มีคุณภาพท่ีดี และมีการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยืนต่อไป โดยนโยบายดา้น
สังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ มีดงัน้ี  

1) ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2) มุ่งมัน่ในการด าเนินการเพ่ือลดและป้องกนัการเกิดมลพิษ 
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3) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และระเบียบวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4) พฒันาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

5. นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากบัดูแลกิจการ บริษทัฯ 
จึงก าหนดนโยบายในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ มีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเหตุตอ้งสงสัยท่ีอาจจะมีการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
สามารถแจง้เบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ไดท่ี้ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 

เง่ือนไข และการพจิารณารับการเร่ืองร้องเรียน / การแจ้งเบาะแส 

1) รายละเอียดของเร่ืองร้องเรียนตอ้งเป็นความจริง มีความชัดเจน และมีขอ้มูลเพียงพอท่ีจะน าสืบหาขอ้เท็จจริงเพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

2) ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้เพื่อเป็นการคุม้ครองผูร้้องเรียน 

3) ขอ้มูลท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไดรั้บ จะถือเป็นความลบั และเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั
ของผูร้้องเรียน 

4) เร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บการกลัน่กรองและสืบหาขอ้เท็จจริงแลว้จะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา
และก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมต่อไป 

5) ผูร้้องเรียนจะไดรั้บการคุม้ครองสิทธิ ทั้งท่ีเป็นพนกังานบริษทัฯ และบุคคลภายนอก 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน / การแจ้งเบาะแส 

ผูถื้อหุ้น กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สามารถแจง้เบาะแสในกรณีมีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการ
กระท าท่ีสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเหตุการณ์ท่ี
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัฯ ต่อประธานกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯ จะรักษาข้อมูลดังกล่าวไวเ้ป็น
ความลบั เพื่อไม่ให้ผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บความเดือดร้อน และสามารถแจง้ผา่นช่องทางดงัน้ี 

❖ จดหมายถึงผูรั้บเร่ืองร้องเรียน : 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีอยู ่: บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 
89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 16 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร 10400 

❖ ผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail Address)  
chairman.audit.com@energyabsolute.co.th 

❖ เวบ็ไซตบ์ริษทั 
www.energyabsolute.co.th/complaints 
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การด าเนินการ 

1. แจง้ความคืบหนา้ / ผลการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนให้กบัผูร้้องเรียนท่ีไดเ้ปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่ท่ีติดต่อได ้

2. บริษทัฯ สงวนสิทธิไม่เปิดเผยขอ้มูลในรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัยอนักระทบต่อ
ขอ้มูลส่วนบุคคล และการรักษาความลบั  

กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน 
1. ผูแ้จง้เบาะแสกระบวนการท าความผิด คือ พนกังานบริษทั และบคุคลภายนอก  

2. ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนตามช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนด คือ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

3. ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียน / การแจง้เบาะแส ผา่นทาง 

- chairman.audit.com@energyabsolute.co.th 
- www.energyabsolute.co.th/complaints 
- Send mail by post  

4. พิจารณาขอ้เทจ็จริงและสอบสวน แลว้จึงรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อก าหนดมาตรการต่อไป 

แนวทางป้องกันการเกิดเหตุซ ้า 

เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ ข้อบังคบั จรรยาบรรณ 
นโยบาย ของบริษทัฯ บริษทัฯ ไดก้ าหนดบทลงโทษหากไม่ปฏิบติัตาม อีกทั้ง หากเกิดเหตุ บริษทัฯ จะท าการทบทวน
กระบวนการปฏิบติังานและมาตรการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อหาจุดบกพร่องและปรับปรุงกระบวนการปฏิบติังานและมาตรการ 
ไม่ให้เกิดเหตุซ ้า  

6. การคุ้มครองสิทธพินักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอ่ืน ท่ีรับจ้างท างานให้แก่บริษัทฯ 

บริษทัฯ จะไม่กระท าการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อพนกังาน ลูกจา้ง หรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีรับจา้งท างานให้แก่บริษทัฯ ไม่ว่าจะ
โดยการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรือสถานท่ีท างาน  ส่ังพกังาน  ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรือ
กระท าการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดงักล่าว ดว้ยเหตุผลท่ีบุคคลนั้น 

1) ให้ขอ้มูล ให้ความร่วมมือ หรือให้ความช่วยเหลือ ไม่ว่าดว้ยประการใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร หน่วยงานของรัฐ 
หรือหน่วยงานก ากับดูแล ในกรณีท่ีบุคคลเหล่านั้นมีเหตุอนัควรเช่ือโดยสุจริตว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงรวมถึงกรณีฝ่าฝืนคู่มือมาตรการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ 

2) ให้ถอ้ยค า ยื่นเอกสารหลกัฐาน หรือให้ความช่วยเหลือ ไม่ว่าดว้ยประการใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร หน่วยงานของ
รัฐ หรือหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อประโยชน์ในการพิจารณา หรือตรวจสอบ กรณีมีเหตุสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงรวมถึงกรณีฝ่ าฝืนคู่มือมาตรการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ทั้ง
ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อให้นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดมี้ขอ้มูลท่ีเช่ือถือได้และ
เพียงพอประกอบการตดัสินใจ โดยก าหนดให้ส านกังานเลขานุการบริษทั และฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการติดต่อส่ือสาร และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ท่ีเป็นประโยชน์แก่นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน 
นกัวิเคราะห์ และบุคคลทัว่ไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และทัว่ถึง ผา่นช่องทางการส่ือสาร
หลากหลายช่องทาง เช่น การแจง้สารสนเทศผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ผ่าน
เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ การแถลงผลประกอบการประจ าไตรมาส การแถลงแผนงานในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ขอ้มูล
ท่ีส าคญัท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่และสิทธิในการออกเสียง ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ สารสนเทศแจง้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ กิจกรรมและแผนการด าเนินงานต่างๆ ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ 

▪ บริษทัฯ จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไวคู้่กบัรายงาน
ผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี  

▪ บริษทัฯ จดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อ
ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพื่อให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด
ขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ย่ิงขึ้น นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขใน 
งบการเงินเพียงอยา่งเดียว  

▪ เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้นรายงานประจ าปี  

▪ เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนคร้ังของการประชุม และ
จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาในรายงานประจ าปี หัวขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ - 
คณะกรรมการชุดยอ่ย” 

▪ บริษทัฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการ
รายงาน ดงัน้ี  

❖ รายงานเม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก  

❖ รายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย  
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2. ผู้สอบบัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดรั้บการสอบทาน และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความช านาญ และมีคุณสมบติัครบถว้น
ตามท่ีก าหนด เพ่ือให้ความมัน่ใจแก่คณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้น ว่างบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย สามารถ
แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดต้ามความเป็นจริง  ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายให้หมุนเวียน
ผูส้อบบญัชี  หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติัหน้าท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนั และบริษทัฯ สามารถแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีรายใหม่ท่ีสังกดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้และสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จาก
การปฏิบติัหนา้ท่ีเน่ืองจากการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งน้อยห้ารอบปี
บญัชี นบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 7  

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ซ่ึงจดัท าขึ้นตามมาตรฐาน
และหลกัการบญัชีท่ีรองรับทัว่ไป โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถูกตอ้ง และครบถว้น 
เพื่อให้สามารถสะทอ้นผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามความเป็นจริง คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน และเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและนักลงทุน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี 
สอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่างบการเงินของบริษทัฯ สามารถเช่ือถือได ้

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 

▪ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นระเทศไทย 

▪ คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ/หรือ มี
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

▪ ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจน 
และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

2. คุณสมบัตขิองกรรมการ 

▪ มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากัด กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  

▪ มีความรู้ ความสามารถ ประวติัการท างานท่ีดี มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความซ่ือสัตย ์มีคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ  

▪ มีความรู้ ความสามารถ ในหน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงดา้นท่ีส าคญั ซ่ึงจะสร้างคุณประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่  

 
7 ประกาศแนวปฏิบัติท่ี นป.5/2561 เร่ืองแนวทางหารหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในตลาดทุนและการผ่อนผันการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในตลาดทุน 
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(1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ามนัไบโอดีเซล หรือ 
(2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า หรือ 
(3) ธุรกิจยานยนตไ์ฟฟ้า หรือ 
(4) ธุรกิจเก่ียวกบัพลงังานทดแทน 
(5) มีความรู้ซ่ึงเป็นประโยชน์ท าให้บริษทัฯ สามารถเจริญเติบโตตามแผนกลยุทธ์ และบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

เช่น ดา้นบญัชี การเงิน กฎหมาย การวางกลยทุธ์และแผนธุรกิจ การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
ตน้  

(6) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

▪ ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนซ่ึงหากนบัรวมกบัการเป็นกรรมการของบริษทัฯ ดว้ยแลว้เกิน  
5 บริษทั และไม่ไดด้ ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษทัคู่แข่งทางธุรกิจของบริษทัฯ  

▪ คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการท่ี 1) บริษทัอื่นๆ ท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 2) องคก์รท่ีไม่แสวงหาผลก าไร ได ้แต่ทั้งน้ี ในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

▪ กรณีเป็นกรรมการอิสระ8 ตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระ ดงัน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.8 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง9  ของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน10 ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั11 ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทาง

 
8   คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (2) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง การขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ กล่าวคือนิยาม/คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้มงวดกว่าข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

9   ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
10  กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหาร และกรรมการท่ีมีอ านาจ
ลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงไว้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอ่ืน 

11  บริษัทฯ ย่อยล าดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทย่อยต้ังแต่ 2 บริษัทขึน้ไป ท่ีมีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกัน 
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ธุรกิจ12  กบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 
เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการ ของ  
ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือ 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือท่ีถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั
อื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

3. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ และการพ้นต าแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการแบ่งเป็นสามส่วน
ไดไ้ม่พอดี ให้ออกจ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกบัสัดส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ มีสิทธิไดรั้บการเลือกตั้ง
ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งต่อไปได ้ 

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

▪ ตาย 

▪ ลาออก  

▪ ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ  
ตลาดหลกัทรัพย ์

▪ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 

▪ ศาลมีค าส่ังให้ออก 

 
12 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามนิยาม หนังสือเวียนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่  
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4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อคร้ัง โดยก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมี
การประชุมวาระพิเศษตามความจ าเป็น 

2) ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ
ครบองคป์ระชุม 

3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษา
สิทธิและประโยชน์ของบริษทัฯ จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

4) ประธานกรรมการ ควรจดัสรรเวลาให้กรรมการสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัแต่ละวาระอยา่งเพียงพอ 

5) กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร มีการประชุมกนัเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือเร่ืองท่ีอยูใ่น
ความสนใจโดยมีการรายงานให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) รับทราบผลการประชุม 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Duty of Care, Duty of Obedience, Duty of Loyalty and Duty of 
Disclosure) 

▪ ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) ระมดัระวงั (Duty of Care) เคารพต่อกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษทัฯ 
อย่างสม ่าเสมอ (Duty of Obedience) และเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอย่างถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา (Duty of 
Disclosure) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกนั 

▪ ก าหนดวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ และควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงาน 
ตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษทัฯ และผูถื้อหุ้นอยา่ง
มัน่คงและยัง่ยืน 

▪ ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ
มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรม
องคก์ร 

▪ คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีพิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ โครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ การซ้ือขายกิจการ อ านาจการบริหาร และรายการอื่นใดท่ีกฎหมายก าหนด  

▪ คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็น
ประจ าทุกปี  

▪ คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจ
และระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 
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▪ คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีรับผิดชอบจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้
รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจดัการความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล 

▪ คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีรับผิดชอบไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของ
บริษทัฯ 

▪ คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ต่อรายงานทางการเงิน โดยแสดง
ควบคู่กบัรายงานผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
ส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

▪ ตอ้งจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน 
โปร่งใส และทนัเวลา 

▪ จดัให้มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

▪ จดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 

▪ จดัให้มี และก ากบัดูแล ให้มีการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีดี และมีการติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 

▪ จดัให้มีเลขานุการบริษทั เพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทั และช่วยให้คณะกรรมการบริษทัและ
บริษทัฯ ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

▪ จดัให้มีระเบียบจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบติังานภายใน
บริษทัฯ 

▪ กรรมการอิสระควรใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยทุธ์ การบริหารงาน การใชท้รัพยากร การ
แต่งตั้งกรรมการ และการก าหนดมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งพร้อมท่ีจะคดัคา้นการกระท าของฝ่ายจดัการหรือ
กรรมการอื่น ในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกราย 

▪ คณะกรรมการบริษทัสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจด้วยการว่าจ้างท่ีปรึกษา
ภายนอกดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึง อยา่งใด 
แทนคณะกรรมการบริษทัก็ได ้แต่การมอบอ านาจดังกล่าวขา้งต้น จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือการ  
มอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษทัหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติัรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด หรือมีความขดัแยง้กบั
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการขอมติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัไวแ้ลว้ 

บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

▪ ประธานกรรมการบริษทัมีบทบาทหน้าท่ีก ากบัดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่าย
จดัการ รวมทั้งให้ค  าแนะน าและสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ า
ของบริษทัฯ  
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▪ ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ
สนบัสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการบริษทัและการ
ประชุมผูถื้อหุ้นด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วง 

▪ รับผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

▪ เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

▪ อนุมติัและปรับปรุงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบายของบริษทั 

▪ อนุมติัแผนกลยุทธ์ทั้งระยะส้ันและระยะยาว รวมทั้งอนุมติัแผนปฏิบติัการ งบประมาณ และอตัราก าลงัคนประจ าปี 
ซ่ึงจดัท าขึ้นโดยสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ 

▪ อนุมติังานท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และติดตามผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารและ  
ร่วมพิจารณาให้ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสม 

▪ อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ย 

▪ อนุมติัโครงสร้างองคก์รของบริษทั 

▪ เลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีมีกรรมการออกจากต าแหน่งระหว่างปี 

▪ อนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ และการร่วมลงทุน 

▪ แต่งตั้ง ถอดถอน และเปล่ียนแปลง กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

▪ อนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

▪ อนุมติัการปรับอตัราค่าตอบแทนส าหรับประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

▪ อนุมติัแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง 

▪ อนุมติันโยบายทางดา้นบญัชี การลงทุนเพ่ิม การตดัหน้ีสูญ หรือการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทั 

▪ แต่งตั้งเลขานุการบริษทั 

▪ ก าหนดวนัประชุมผูถื้อหุ้นและวาระการประชุมประจ าปี 

▪ เห็นชอบในประเด็นต่างๆ ก่อนน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ดงัต่อไปน้ี 

1. การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ ตามท่ีกฎหมายและ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

2. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
3. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ 
4. การเพ่ิมเติมหรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
5. การเพ่ิมทุน / ลดทุนจดทะเบียน 
6. การออกหลกัทรัพยใ์ดๆ นอกเหนือจากหุ้นสามญั 
7. การเลิกบริษทัฯ / การควบเขา้กบับริษทัอื่น 
8. การประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
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9. กิจการอื่นใดท่ีกฎหมาย / ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

▪ บริหารกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจน 
นโยบาย กฎระเบียบ กฎขอ้บงัคบั และมติคณะกรรมการบริษทั 

▪ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

▪ จัดท าแผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินงาน
ดังกล่าวในระหว่างปีหากเห็นว่าจ าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ท่ี เปล่ียนแปลงไป และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

▪ ด าเนินการให้มีการน านโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ไปปฏิบติัให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

▪ เสนอรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรายไตรมาสและประจ าปี และรายงานอื่นท่ี
เห็นว่ามีความส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณารับทราบหรือให้ความ
เห็นชอบ 

▪ จดัท าหรือปรับปรุงแกไ้ขโครงสร้างองคก์ร (Organization Chart) รวมทั้งก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ผูบ้ริหารท่ีอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

▪ ควบคุมดูแลการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก ากบัดูแลให้พนกังานของบริษทัฯ 
มีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ กฎข้อบังคบั ค  าส่ัง และมติของคณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด และ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยส่ือสารไปยงัพนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้อง รวมทั้งทบทวน
กระบวนการและมาตรการให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ให้เป็นปัจจุบนั 

▪ มีอ านาจพิจารณาอนุมติัหรือด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางการมอบหมายอ านาจด าเนินการ  
ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ ทั้งน้ีการใชอ้  านาจอนุมติัดงักล่าวไม่สามารถกระท าไดใ้นกรณีท่ีบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติท่ีมี
เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปและคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

▪ ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี อ านาจประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเห็นสมควร จะไม่
รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด  หรือมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
(ถา้มี) หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษทัฯ ซ่ึงการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั เพื่อพิจารณาและอนุมติัตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งเลขานุการบริษทั ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 และฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม เพ่ือท าหน้าท่ีจดัท าและจดัเก็บเอกสารส าคญัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ 
หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานประจ าปีของบริษทัฯ หนงัสือ
นัดประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการจดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือ
ผูบ้ริหารบริษทั รวมถึงการด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1) กลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัย่อย ในการ
กบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย บริษทัฯ ส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษทัย่อยดงักล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
ในบริษทัย่อยนั้น มีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัย่อย นอกจากน้ี บริษทัฯ ก าหนดให้บุคคลท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทัฯ นั้น ตอ้งดูแลให้บริษทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัย่อยให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ รวมถึงตอ้งก ากบั
ดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ย ให้บริษทัฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมเพื่อจดัท า
งบการเงินรวมไดท้นัก าหนดเช่นกนั  

2) ขอ้ตกลงระหว่างบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นอื่นในการบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ( shareholder’s agreement)  
บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  

6. การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยก ากบัดูแล และกลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญัในดา้น
ต่างๆ โดยก าหนดรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ประกอบดว้ย 

▪ คณะกรรมการบริหาร 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ 
▪ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
▪ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
▪ คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

รายละเอียดของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีดงัต่อไปน้ี 

▪ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู ้บริหารของบริษัทฯ ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งจาก
คณะกรรมการบริษทั โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร  และคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้ง
กรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงผ่านการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั มีขอบเขตอ านาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ดงัต่อไปน้ี 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาและกลัน่กรอง ก าหนดทิศทางด าเนินงาน แผนธุรกิจ และกลยทุธ์ ในการด าเนินงานของบริษทัฯ และ
กลุ่มบริษทั ให้แก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ
ด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และก าหนดให้ผูบ้ริหาร
รายงานผลงานให้คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

3) สอบทานทิศทางกลยุทธ์องคก์รของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทั และพิจารณาเสนอขออนุมติัแกไ้ข เปล่ียนแปลง 
ทิศทางกลยทุธ์ท่ีส าคญั ตามความจ าเป็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

4) พิจารณาและศึกษาเชิงกลยุทธ์ หรือแนวคิดใหม่ ธุรกิจใหม่ รวมทั้งศึกษาโครงสร้างองคก์รในภาพรวม เพ่ือ
ก าหนดทรัพยากรต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการสนบัสนุนทิศทางและกลยุทธ์ของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทั และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาและอนุมติั 

5) ก าหนดให้มีระบบการส่งเสริม และการสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อส่ือสารไปยงั
พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

6) พิจารณาระเบียบวิธีปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่ อให้การด าเนินงานท่ี
เก่ียวขอ้งมีการปฏิบติัเป็นไปตามท่ีหน่วยงานราชการก ากบัดูแลก าหนด 

7) จดัให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียง ท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีระบบการก ากบัดูแล
การปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ รวมทั้งบรรษทัภิบาลในการประกอบธุรกิจ 

8) พิจารณาน าเสนอนโยบายทางดา้นการบญัชี การลงทุนเพ่ิม การตดัหน้ีสูญ หรือการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

9) พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
10) ท าหน้าท่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ีเป็นตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ในการเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เพื่อ

ประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดูแลของภาครัฐ เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เป็นตน้ 

11) พิจารณาวงเงินอนุมติัส าหรับการท ารายการธุรกรรมปกติของบริษทัฯ ส าหรับวงเงินไม่เกิน 250 ลา้นบาท 

12) พิจารณาเพื่ออนุมัติการว่าจ้าง ยา้ย ปลด อนุมัติค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูง ซ่ึงรวมถึงการก าหนด
บทลงโทษทางวินัย การชดใช้ค่าเสียหาย และการอนุมติัการลาออกของผูบ้ริหารระดบัสูง เวน้แต่ไดมี้การ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ 

13) มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ค ร้ัง โดยต้องมีผู ้เข้า ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการบริหารทั้งหมด 

ทั้งน้ี อ านาจของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
จะไม่รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มี
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ส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด หรือมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษทัฯ ซ่ึงการอนุมติัรายการ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั
ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั และ
มีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย
สมาชิกอย่างน้อย 3 คน  โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

4) มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รายงานทางการเงิน 

• สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถว้นของขอ้มูลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
และประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีท่ีใชใ้นรายงานทางการเงิน 

• สอบทานประเด็นเก่ียวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั รวมทั้งรายการท่ีมีความ
ซบัซอ้นหรือผิดปกติ และรายการท่ีตอ้งใชวิ้จารณญาณในการตดัสิน 

• สอบทานฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีเก่ียวกับผลการตรวจสอบความเส่ียงท่ีส าคญัเก่ียวกับรายงานทาง
การเงิน และแผนท่ีจะลดความเส่ียงดงักล่าว 

• สอบทานประสิทธิภาพการควบคมุภายในเก่ียวกบักระบวนการการจดัท างบการเงิน 
• หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี กรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัย

ว่า กรรมการ ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัฯ กระท าความผิดในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรั พย์ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบภายในเบ้ืองตน้ให้ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
แจง้จากผูส้อบบญัชี 
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2) การควบคุมภายใน 

• สอบทานว่าฝ่ายบริหารไดก้ าหนดให้มีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม เพียงพอและครอบคลุมความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ และแนวทางการส่ือสารความส าคญัของการควบคุมภายในทัว่ทั้งบริษทั 

• สอบทานเพ่ือให้มัน่ใจว่าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเขา้ควบคุมภายในท่ีผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี
เสนอนั้นฝ่ายบริหารไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 

3) การตรวจสอบภายใน 

• สอบทานและอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน 

• สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นอิสระ 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

• สอบทานประสิทธิผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายในว่าได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

• สอบทานประสิทธิภาพของผลการปฏิบัติตามคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษทัฯ 
รวมทั้งพิจารณาตรวจสอบตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) การกระท าผิดและการทุจริต
คอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ
รัดกุม เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสามารถป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดทุ้กรูปแบบ 

4) การก ากบัการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ 

• พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงและมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ี
น าเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ 

• สอบทานขอ้ตรวจพบขององคก์รท่ีมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลบริษทัและผลการติดตามแกไ้ข รวมถึงรายงาน
ให้แก่คณะกรรมการบริษทั 

• สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการ
แกไ้ขในกรณีท่ีไม่มีการปฏิบติัตาม 

5) พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

• พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6) คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

• รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

7) การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณผูบ้ริหารและพนกังาน 
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• สอบทานให้มัน่ใจว่าหลกัจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณผูบ้ริหารและพนักงาน และนโยบายในการ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดจ้ดัท าเป็นลายลักษณ์อกัษร และผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน
รับทราบ 

• ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 

8) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

9) ความรับผิดชอบอื่นๆ 

• ปฏิบติังานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย 
• สอบทานและประเมินกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขออนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั เม่ือมีการแกไ้ข 
• จดัให้มีการประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั 

▪ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการ
บริษทัในการก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูง13 และบุคคลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
ตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนด และก าหนดนโยบาย รูปแบบ และหลกัเกณฑ์ การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง และบุคคลซ่ึงคณะกรรมการบริษทั
มอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยประกอบด้วย
ประธานท่ีเป็นกรรมการอิสระ และมีสมาชิกอย่างน้อยก่ึงหน่ึงเป็นกรรมการอิสระ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เลือกสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 คน เป็นประธานของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1) พิจารณานโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีทรงคุณวุฒิ มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติเหมาะสม ท่ีสมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร 
แลว้แต่กรณี และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั  

2) เสนอรูปแบบ โครงสร้าง และหลกัเกณฑ์ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของ
กรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ โดยเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัต่อไป 

 
13

 ผู้บริหารระดับสูง หมายถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ด  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน รวมถึงผู้บริหารในระดับ C Level  ของ บริษัท 
พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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3) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนของกรรมการให้สอดคลอ้งกบัสภาวะตลาด ณ ปัจจุบนั และ
เหมาะสมกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา ในการปฏิบติัหน้าท่ี
ดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยึดหลักเกณฑ์ วิธีการ  ด้วยความเป็นธรรม ความ
สมเหตุสมผล โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานเป็นรายบุคคล ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และแนวปฏิบติัของบริษทัอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนแนว
ปฏิบติัของบริษทัอื่นท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบับริษทัฯ และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุม  
ผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัตามล าดบัต่อไป 

4) ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  

5) พิจารณาให้มีการจดัท าแผนการสืบทอดงาน (Succession plan)  และทบทวนแผนการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ืองให้มีผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีผูบ้ริหารระดับสูงในต าแหน่งนั้ นๆ 
เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เพื่อให้การบริหารงานของบริษทัฯ สามารถด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเน่ือง  

6) พิจารณากรรมการบริษทักรณีท่ีต าแหน่งว่างลง เน่ืองจาก 

• ออกตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเพื่อเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 

• ออกเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการ เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งทดแทน
ต าแหน่งท่ีว่างลง 

7) สนบัสนุนให้บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ  

8) พิจารณาให้มีการจดัท าแผนการพฒันากรรมการ เพื่อพฒันาความรู้กรรมการปัจจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ให้
เขา้ใจธุรกิจท่ีกรรมการบริษทัด ารงต าแหน่งอยู่ บทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ และพฒันาการต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น 
ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

9) คดัเลือกกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อน าเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเม่ือมีต าแหน่งว่างลง  

10) พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ  

11) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

▪ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหน้าท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการ
ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ให้ครอบคลุมทั่วทั้ งองค์กร รวมทั้ งการก ากับดูแลให้มีระบบ หรือ 
กระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อขจดั / ลดผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ อยา่งเหมาะสม โดยก าหนด
องค์ประกอบขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอย่างน้อย 5 คน โดยมีหน้าท่ีน าเสนอและให้การ
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง ตอ้งมีความรู้ดา้นการเงิน บญัชี กฎหมาย 
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หรือความรู้ความช านาญเก่ียวกับ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  หรือการบริหารความเส่ียง โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เลือกสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน เป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง การก ากบัดูแล และสนบัสนุนให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนพิจารณาและ
ทบทวนมาตรการต่างๆ  เพ่ือป้องกนัความเส่ียงเหล่านั้นให้อยูใ่นระดบัความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได ้

2) ติดตามการน าไปปฏิบติั สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการจดัการ
ความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได ้และการบริหาร
ความเส่ียงไดถู้กน าไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

3) ประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอโดยการแลกเปล่ียนความรู้ และขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
ความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ  

4) สนบัสนุนให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

▪ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั 
อย่างน้อย 3 คน โดยมีหนา้ท่ีก าหนด และทบทวนนโยบาย ขอ้ก าหนด และวิธีการปฏิบติังานให้เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดูแลท่ีดี ก าหนดนโยบายและวางแผนเก่ียวกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
นโยบายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ประชุมติดตามความคืบหนา้ของแผนงานบรรษทัภิบาลความรับผิดชอบต่อสังคม และ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รวมทั้งให้ขอ้แนะน าและการสนบัสนุนท่ีจ าเป็น ตรวจประเมินภายในดว้ยเกณฑบ์รรษทัภิบาล 
และหลกัเกณฑ์การพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพ่ือก าหนดประเด็นท่ีความปรับปรุง เป็นตวัแทนบริษทัฯ ในการส่ือสารและ
การด าเนินกิจการดา้นบรรษทัภิบาลทั้งกบัผูบ้ริหาร พนกังานและหน่วยงานภายนอก  

หน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างย่ังยืน 

1) ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดา้นบรรษทัภิบาล 

(1) ก าหนดนโยบาย ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
วางแผนเก่ียวกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคม 

(2) ด าเนินการติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษทัภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งให้
ขอ้แนะน าการสนบัสนุนท่ีจ าเป็น 

(3) ตรวจประเมินภายในดว้ยเกณฑบ์รรษทัภิบาลเพื่อก าหนดประเด็นท่ีควรปรับปรุง 

(4) เป็นตัวแทนบริษทัฯ ในการส่ือสารและด าเนินกิจการดา้นบรรษทัภิบาลทั้งกับผูบ้ริหาร พนักงาน และ
หน่วยงานภายนอก 
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2) ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(1) พิจารณาและให้ค  าแนะน าในการจัดท ากรอบนโยบายและแนวทางการพฒันาด้านความยัง่ยืนให้มี
มาตรฐานรวมทั้งสามารถเทียบเคียงไดก้บัแนวปฏิบติัหรือหลกัการท่ีเป็นสากล เพ่ือให้ด าเนินงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของกลุ่มบริษทัฯ 

(2) ให้ค  าแนะน าในการจดัท าแผนการพฒันาความยัง่ยืนของกลุ่มบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งตามกรอบนโยบายท่ี
ก าหนด 

(3) ให้ค  าปรึกษาและค าแนะน า ตลอดจนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ
ในการพฒันาความยัง่ยืนของกลุ่มบริษทัฯ 

(4) พิจารณาก าหนดนโยบายด้านความยัง่ยืนและด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎระเบียบและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ในมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล ทั้ง
ในระดับสากลและระดับประเทศ รวมถึงพิจารณาความเคล่ือนไหวท่ีเป็นทั้งความเส่ียงและโอกาสท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความยัง่ยืนและดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจของบริษทั 

(5) ให้ค  าแนะน าและช้ีแนวทางกลยุทธ์ความยัง่ยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ก าหนดทิศทางของ
แผนการด าเนินงาน และพิจารณาเป้าหมายการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พร้อมทั้งทบทวนและติดตามความกา้วหน้าของการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยัง่ยืนและ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) ทบทวนความกา้วหน้าในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยัง่ยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3) อื่นๆ 

(1) พิจารณาทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข ขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนให้สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั 

(2) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  
(3) แต่งตั้งคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสนบัสนุนให้บริษทัมีการด าเนินงานบรรลุเป้าประสงคด์า้นความยัง่ยืน

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติัต่อไป 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  

บริษทัฯ จดัให้มีการท าประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีตามแบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดท้  าแบบประเมิน
ทั้งคณะและรายบุคคลอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง คณะกรรมการร่วมกนัก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของ
ตนเอง ทั้งคณะและรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเองถูกก าหนดให้ตอ้งจดัท าเป็นประจ าทุกปี และ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย จะร่วมกนัพิจารณาผลการประเมินเพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงการ
ท างานต่อไป  
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8. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทั และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นต่อไปตามล าดบั โดยมีกระบวนการ
พิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงค านึงถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และประโยชน์ท่ีไดรั้บจากกรรมการ 

นอกจากค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัฯ ยงัค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมขึ้นจากการมีคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพ่ิมขึ้น โดยคณะกรรมการบริษทัไดเ้สนอเพ่ือให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ชุดย่อย ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีขั้นตอนการพิจารณา จะตอ้งผ่านขั้นตอนการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  

9. การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการ 

ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ (Director Orientation) 

กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่จะไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ กฎระเบียบและขอ้มูลธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทัฯ ต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ โดยเลขานุการบริษทั ไดรั้บมอบหมายให้น าส่งขอ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้างองคก์ร ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ โครงสร้างการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ขอ้บงัคบัของบริษทั คู่มือบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยวฒันธรรม
องค์กร จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้กรรมการมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้กรรมการไดรั้บการอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัในการพฒันากรรมการและผูบ้ริหารให้มีความรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ยอยา่งต่อเน่ือง  

10. แผนการสืบทอดต าแหน่ง  

คณะกรรมการบริษทัฯ  ก าหนดให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัฯ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน องคก์ร ตลอดจนพนกังาน เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ว่า
จะด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งจดัให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งประจ าทุกปี  

นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดต าแหน่ง  

บริษทัฯ มีแผนการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ ไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ โดยไดจ้ดัให้มีการติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต าแหน่ง
ท่ีครอบคลุมต าแหน่งระดบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือต าแหน่งในระดบัท่ีเทียบเท่า ระดบัผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมี
กระบวนการดงัน้ี 

1) ระดับประธานเจ้าหน้าบริหาร (CEO) หรือต าแหน่งในระดับที่เทียบเท่า และผู้บริหารระดับสูง 

เม่ือต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือต าแหน่งในระดบัที่เทียบเทา่ และผูบ้ริหารระดบัสูง ว่างลง 
หรือผูท่ี้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งได้ บริษทัฯ จะมีระบบจัดการให้ผูบ้ริหารในระดับ
ใกลเ้คียง หรือระดบัรองลงมาเป็นผูรั้กษาการในต าแหน่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบั ติ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด ทั้งน้ี บุคคลดังกล่าวจะต้องเป็นผูท่ี้มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และ
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ประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร ในกรณีท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารว่างลง คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบติับุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้ง  

2) ระดับผู้บริหาร 

เม่ือต าแหน่งระดบัผูบ้ริหารตั้งแต่ผูอ้  านวยการขึ้นไปว่างลง  หรือผูท่ี้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน
ต าแหน่งได ้บริษทัฯ จะพิจารณาน าเสนอผูสื้บทอดต าแหน่งท่ีคดัเลือกไวเ้สนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ทั้งน้ี มี
กระบวนการพิจารณาดงัต่อไปน้ี  

▪ วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ กลยุทธ์บริษทัฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการ
ขยายตวั และประเมินความพร้อมของก าลงัคน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ของบริษทัฯ ทั้งในระยะส้ันและ
ระยะยาว  

▪ ก าหนดแผนสร้างความพร้อมของก าลงัคน โดยจะพฒันาพนักงานหรือสรรหาพนักงานเพื่อเตรียมทดแทน
ต าแหน่งท่ีว่างลง  

▪ สร้างแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training and Development) 
ไวล่้วงหนา้ ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากต าแหน่งก่อนเวลา  

▪ ก าหนดความสามารถ (Competencies) ซ่ึงหมายถึง ความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติท่ีพึงปรารถนาของ
พนกังานในต าแหน่งนั้นๆ และจดัท าแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan)  

▪ คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  
▪ ใชเ้คร่ืองมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ศกัยภาพของพนกังาน  
▪ ระบุทายาทผูสื้บทอดต าแหน่ง จากการประเมิน และวิเคราะห์ศกัยภาพ ผลงาน ของพนกังาน และตอ้งมีการแจง้

ให้พนกังานทราบล่วงหนา้ เพื่อเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน และก าหนดหาทายาทส ารอง  
▪ พฒันาและประเมินพนกังานท่ีคาดว่าจะเป็นทายาทว่าจะสามารถมีพฒันาการ และสร้างผลงานตามท่ีคาดหวงัได้

จริง หากไม่เป็นตามคาดหมาย การเปล่ียนตวัยอ่มสามารถท าได ้ 

11. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

1) บริษทัฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีสรรหาคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีทรงคุณวุฒิ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติเหมาะสมและมีความหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ อายุ 
ประสบการณ์ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ถ่ินก าเนิด ความเช่ียวชาญ และความสามารถเฉพาะดา้น ตามหลกัเกณฑ์มาตรา 
68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทั้งยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ จากนั้นจึงน า
รายช่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณา
แต่งตั้งต่อไป  

2) บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการเพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษทัก่อนเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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3) ในการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนท่ีแบ่งออก
ให้ตรงเป็นส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสามของคณะกรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะตอ้งออกจากการเป็นกรรมการ 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้ 

4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
4.1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง  
4.2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตามขอ้ 4.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายบุคคลเป็น

กรรมการได ้แต่จะแบบคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
4.3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นกรรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้ง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุนตอ้งเลือกในคร้ังนั้น ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

5) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง 
(2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงัล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีย ังเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงตนแทน มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวน
กรรมการท่ีเหลือ  

6) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจจะลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนหุ้นท่ีถือหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณาคุณสมบติัและติดตาม
แผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้
พิจารณาคุณสมบติับุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้ง 
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❖ ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ❖ 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงการพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืนไปกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคม ซ่ึงไม่ใช่เพียงเพื่อสร้างรากฐานทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ ให้แขง็แกร่งเท่านั้น แต่ยงัมุ่งสร้างประโยชน์และพฒันาชุมชน ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ 

ในฐานะบริษทัของคนไทย คณะกรรมการบริษทั จึงก าหนดการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ภายใตน้โยบายและหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี มีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ทั้งพนกังาน ลูกคา้ และผูถื้อหุ้น ตลอดจนการสร้างสรรคป์ระโยชน์และ
พฒันาชุมชน และเพ่ือใหบ้ริษทัฯ รวมทั้งบริษทัในเครือไดน้ าแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมมาใชเ้ป็นส่วน
หน่ึงในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) โดยไดก้ าหนดเป็น “นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)” 14 
ซ่ึงมีเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

หลักการข้อที่ 1 : การก ากับดูแลกจิการท่ีดี  

ด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั ตรวจสอบได ้ ปฏิบติัตาม
นโยบายการก ากบักิจการท่ีดี และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชน
และสังคม คูค่า้ ส่ือมวลชน ลูกคา้และประชาชน คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี หน่วยงานภาครัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

หลักการข้อที่ 2 : การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม   

ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพยสิ์น
ทางปัญญา ต่อตา้นการทจุริตทุกรูปแบบ  

หลักการข้อที่ 3 : สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน  

ยึดมัน่ในวฒันธรรมองคก์รของบริษทัฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียม และ 
เป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยั และสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน รวมถึงปฏิบติัตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดบั
องคก์ร และการพฒันาบุคลากร เพ่ือยกระดบัการท างานของพนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการท างานในองคก์ร อีกทั้งส่งเสริม
ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์กบัสังคมทั้งทางตรงและทางออ้ม 

หลักการข้อที่ 4 : ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

มุ่งพฒันาผลิตภณัฑ ์ และบริการท่ีไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อผูบ้ริโภคและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความ
คาดหมายของผูบ้ริโภค ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง 
รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

 

 

 
14 อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 
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หลักการข้อที่ 5 : ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

ตระหนกัและมีกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียง ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึง
ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

หลักการข้อที่ 6 : การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  

ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชนใ์นการพฒันาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจ และความเขม้แขง็ให้กบัชุมชน
รอบขา้ง  

หลักการข้อที่ 7 : การพฒันา และเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนนิความรับผิดชอบต่อสังคม  

สนับสนุนการสร้างสรรค์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูมี้ ส่วนไดเ้สียในการพฒันานวตักรรมท่ีสร้างความสมดุลระหว่างมูลค่า 
และคุณค่าต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน 
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❖ การต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption) ❖ 

บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ในเครือ (“บริษัทฯ”) มีเจตจ านงและความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ 
อย่างมีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณ
บริษทัฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ  

บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วม “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการ
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ 

โดยบริษทัฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัคอร์รัปชัน่
กับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ และเพื่อให้การตัดสินใจ และการด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ บริษทัฯ จึงจดัท า “นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยืน 

▪ ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

คอร์รัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญามอบให้ ให้ค  ามัน่เรียกร้อง 
หรือรับซ่ึงเงินทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือ
ผูมี้หน้าท่ี ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท า หรือกระท า หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีอนัเป็นการ
ให้ไดม้า หรือเพื่อให้ไดม้า หรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ให้กระท าได ้

▪ นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ไวอ้ย่างชัดเจนว่าจะเป็นผูน้ าในธุรกิจพลงังานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ช ้ผูถื้อหุ้น ผูร่้วมคา้ และพนกังาน อย่างเป็นธรรม โดยให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัตาม
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ภายใต้กรอบการบริหารจัดการท่ีมี
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ไวด้งัน้ี 

1. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทั ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั โดยครอบคลุมถึง
ทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

2. ก าหนดให้มีมาตรการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเป็น
หน้าท่ีความรับผิดชอบของทุกฝ่ายทั้งกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทั ตลอดจนกลุ่มผูมี้ส่วนได้
เสียท่ีจะมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัต่างๆ เพื่อให้การด าเนินการดา้นการป้องกนัและต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้
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3. บริษทัฯ จะตอ้งปรับปรุงและพฒันามาตรการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเน่ืองให้สอดคลอ้งกบักฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยจะตอ้งจดัให้มีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ และการจดัท าแนวทางปฏิบติัท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมภายในท่ีดีเพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ
ไม่ให้เกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจ 

4. บริษทัฯ จะต้องไม่ให้หรือรับสินบนหรือสนับสนุนการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการก ากับดูแลและการ
ควบคุมการบริจาคต่างๆ ทั้งการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้พรรคการเมือง การให้หรือรับของขวญัหรือของก านัล 
การให้หรือรับเงินสนบัสนุน ตลอดจนผลตอบแทนหรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งน้ีเพ่ือให้การท ารายการเหล่าน้ีมีความโปร่งใส 
และไม่ไดเ้ป็นไปเพ่ือโนม้นา้วหรือจงูใจใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ของบริษทัฯและบริษทัในเครือ 
ตลอดจนกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภาครัฐและเอกชนด าเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

5. บริษทัฯ จะตอ้งจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเหมาะสม และเพียงพอ เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ 

6. บริษทัฯ จะต้องส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษทัฯ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
ตลอดจนการส่งเสริมการให้ความรู้ดา้นการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี และเพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายของบริษทัฯ ไดต้ระหนกัในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีตอ้งร่วมกนัต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ 

7. บริษทัฯ จะตอ้งจดัให้มีกลไกการรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้งแม่นย  า และเช่ือถือได ้

8. บริษทัฯ จะตอ้งส่งเสริมให้มีช่องทางการส่ือสารท่ีดีและมีความหลากหลายเพ่ือรับแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นจาก
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีหลกัประกนัให้ผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บการคุม้ครอง โดยไม่ให้
ถูกลงโทษท่ีไม่เป็นธรรมหรือถูกกลัน่แกลง้ และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือท าการตรวจสอบและติดตาม
ทุกเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีไดรั้บการแจง้อยา่งใกลชิ้ด 

▪ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท:  

มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้นคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความส าคญักบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างย่ังยืน: 

มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย  หลกัเกณฑ์  และแนวทางปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ีเพ่ือให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ไดยึ้ดถือเป็นแนวทางปฏิบติัในการด าเนินงาน รวมทั้งการสนบัสนุนให้มีการสร้าง
วฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีภายในองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบ:   

มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการรายงาน
ทางการเงินและบัญชี และระบบการติดตามและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่า งๆ ท่ี เ ก่ียวข้อง  
ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และเช่ือมโยงกบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการด าเนินการพิจารณาตรวจสอบ
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ตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) การกระท าผิดและการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่าการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสามารถป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง: 

มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก ากบัดูแล และสนบัสนุนให้มีการด าเนินการบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยการ
ประเมินความเส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และทบทวนมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้เพียงพอเหมาะสม  

คณะกรรมการบริหาร: 

หน้าท่ีและรับผิดชอบ ในการก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยงั
พนักงาน และผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวน ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลง ของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน: 

หน้าท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน ประเมินความเหมาะสม เพียงพอ ของระบบการควบคุมภายใน และ
การสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ ว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบติั อ านาจในการด าเนินการ 
ระเบียบปฏิบติั กฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีมี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกนัความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานผลการปฏิบติังานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งใกลชิ้ด สม ่าเสมอ 

พนักงาน: 

มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ี ในกรณีท่ีมี 
ขอ้สงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายน้ีจะตอ้งรายงานผ่านช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไวต้ามนโยบายการแจง้เบาะแส 
การกระท าผิดและการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Whistle Blowing) ของบริษทัฯ 

▪ แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ในทุกระดบัชั้น กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และกลุ่มบริษทั จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่นน้ี รวมทั้งหลกัจรรยาบรรณ หลกับรรษทัภิบาลนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ตลอดจน
ระเบียบ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ และ/หรือ แนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ จะก าหนดขึ้นต่อไป โดยจะตอ้ง
ไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มีความตั้งใจและมุ่งมัน่เป็นอย่างย่ิงท่ีจะสร้างและรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรมองค์กร ตลอดจนการสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรในองคก์รมีจิตส านึกร่วมกนัว่าการทุจริตคอร์รัปชัน่นั้นเป็นส่ิงท่ีบริษทัฯ ยอมรับไม่ได ้ไม่ว่าการทุจริตคอร์รัปชัน่
นั้นจะอยูใ่นรูปแบบใดก็ตาม 

2. ไม่มีพฤติการณ์ท่ีแสดงถึงการให้หรือรับสินบน หรือการติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของตนทั้งโดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ ทั้งท่ีเป็นผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
หรือผลประโยชน์ส่วนตวั โดยจะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
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2.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวญั ของท่ีระลึก หรือ ส่ิงของในลกัษณะท านองเดียวกนั กบับุคคลใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ และการปฏิบติังานของตนทั้งในหน่วยงานภาครัฐ และ เอกชน 

2.2 ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงเป็นลกัษณะจูงใจ หรือ ชกัน าให้เกิดการงด
เวน้หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตน อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งรับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลั
ใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดมี้การปฏิบติัอย่างถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัและ/หรือนโยบาย
ของบริษทัฯ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน
ใดท่ีให้แก่กนัในหนา้ท่ีการงานนั้น ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

2.3 ไม่ให้ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัหรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงเป็นลกัษณะจูงใจหรือ ชกัน าในการตดัสินใจ 
หรือมีผลท าให้ผูรั้บไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการคา้เสมือนกบัท่ีปฏิบติักบัคู่คา้รายอ่ืน ทั้งน้ี การให้ส่ิงของตาม
โอกาสหรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

2.4 ไม่เป็นตวักลางหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งใดๆ ในการเสนอเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษใดๆ ท่ีมิควรได ้หรือมิชอบดว้ย
กฎหมาย หรือท าให้เจา้หนา้ท่ีของภาครัฐงดเวน้หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติั
ทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว ้

3. ในการด าเนินงานทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัหน่วยงานภาครัฐนั้น ห้ามให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ และ ตอ้ง
ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง โดยตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณี
ต่างๆ ในแต่ละทอ้งถ่ิน หรือในแต่ละประเทศ อาจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั  ดงันั้นการติดต่องานกบั
หน่วยงานภาครัฐ จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต และตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

4. ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ไม่ว่าจะท ากับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน จะต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ 
บริษทัฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. การใชจ้่ายเพ่ือเล้ียงรับรองในทางธุรกิจ สามารถกระท าได ้แต่ตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้และให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณ 

6. การบริจาคเพ่ือการกุศล ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

6.1 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นอ่ืนใดของบริษทัฯ ส าหรับบริจาคเพ่ือการกุศลนั้น ตอ้งด าเนินการในนามบริษทัฯ เท่านั้น 
และตอ้งเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล โรงพยาบาล สถานพยาบาล วดั หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมี
ใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีจะตอ้งด าเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทัฯ 

6.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล ในนามส่วนตวันั้นสามารถกระท าไดแ้ต่ตอ้งไม่ท าให้เกิดขอ้สงสัยไดว่้าเป็นไปโดยทุจริต 
หรือเพื่อหวงัผลประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบ 

7. การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือสนบัสนุนโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ นั้น จะตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัฯ เท่านั้น 
และต้องมีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีหรือเพ่ือช่ือเสียงของบริษัทฯ ทั้ งน้ีการเบิกจ่ายต้องระบุ
วตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และด าเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ 

8. ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมือง โดยบริษทัฯ จะยึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุน และยึดมัน่ในการปฏิบติั
ตามกฎหมายภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม่มีนโยบายให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง
ใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 
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9. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ จะตอ้งแจง้ให้ผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบทราบโดยทนัที และ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ โดยไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าใดๆ ท่ีเขา้ข่ายการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีหากมีขอ้สงสัย หรือขอ้ซกัถามให้ปรึกษาผูท่ี้มีท าหนา้ท่ีรับผิดชอบผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้

10. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรของบริษทัฯ ท่ีปฏิเสธ หรือแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น  ทั้งน้ี
เ ป็นไปตามมาตรการคุ้มครองผู ้แจ้ง เบาะแส หรือผู ้ร้องเ รียน ตามนโยบายการแจ้ งเบาะแส (Whistle Blowing)  
การกระท าผิดและการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่มีการด าเนินการใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมแก่ผูแ้จง้เบาะแส เช่น ลดต าแหน่ง 
ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่น เป็นต้น แม้ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าให้บริษัทฯ  
ตอ้งสูญเสียประโยชน์หรือโอกาสทางธุรกิจ 

11. บริษทัฯ ถือว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีกระท าโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ เป็นการ
กระท าผิดจริยธรรมและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงผูก้ระท าการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัที่บริษทัฯ ก าหนดไว ้ซ่ึงรวมถึงโทษทางกฎหมายดว้ย 

บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในการเผยแพร่ ความรู้ และความเขา้ใจเก่ียวนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ
บริษทัฯ ทั้งบุคลากรภายในบริษทัฯ รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักบัด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
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ภาคผนวก 1:  
การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

หลักเกณฑ์ส าหรับผู้ถือหุ้นในการน าเสนอวาระ 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

▪ วัตถุประสงค์: 

เพื่อเป็นขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีตาม “หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน” เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า ผูถื้อหุ้นทุกรายได้
รับการปฏิบติั อยา่งเท่าเทียมกนั บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ ากดั (มหาชน)(“บริษัทฯ” หรือ “EA”) จึงเปิดโอกาส และอ านวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ในการเสนอเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (“การประชุมฯ”) โดยจะ
พิจารณาวาระการประชุมฯ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ อย่างแทจ้ริง ในการน้ี บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติั
ส าหรับการเสนอวาระและการพิจารณาเร่ืองท่ีจะน าเสนอเป็นวาระการประชุมฯ ดงัน้ี 

▪ หลักเกณฑ์ส าหรับผู้ถือหุ้นในการน าเสนอวาระส าหรับการประชุมฯ:  

ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอวาระการประชุมฯ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี   

1. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัเพื่อเสนอวาระส าหรับการประชุมฯ ก็ได ้  

2. ตอ้งถือหุ้นของบริษทัฯ รวมกนัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของหุ้นทั้งหมดของบริษทัฯ (ไม่นอ้ยกว่า 186.5 ลา้นหุ้น) 

3. ตอ้งถือหุ้นของบริษทัฯ ตามจ านวนขา้งตน้ ในวนัท่ีเสนอวาระการประชุมฯ และในวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพื่อก าหนด
สิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ ของผูถื้อหุ้น 

4. ต้องแสดงหลกัฐานการถือหุ้น พร้อม “แบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ” เช่น หนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัท
หลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

▪ ขั้นตอนการพจิารณา :  

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ขา้งตน้ สามารถกรอก “แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” โดยน าส่งบริษทัฯ ทาง E-mail ท่ี [email address ของเลขานุการบริษทั] และ [email address ของ
ผูรั้บผิดชอบงาน IR] และน าส่งตน้ฉบบัที่ลงนามแลว้พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีบริษทัฯ ก าหนด ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของ
แต่ละปี ตามท่ีอยูด่งัน้ี. 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) 
ส านักเลขานุการบริษัท 
89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 16 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

2. คณะกรรมการบริษทั สงวนสิทธ์ิไม่รับพิจารณาและไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมฯ ส าหรับเร่ืองดงัต่อไปน้ี   
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(1) เร่ืองท่ีก าหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม15 
(2) เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
(3) เร่ืองท่ีบริษทัฯ ด าเนินการแลว้ 
(4) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของบริษทัฯ เวน้แต่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม 

3. เร่ืองท่ีผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้   
โดยคณะกรรมการจะให้ความเห็นในวาระดงักล่าวว่าเป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น    

4. เร่ืองท่ีไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะถูกแจง้เป็นเร่ืองเพื่อทราบในการประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมเหตุผลการ
ปฏิเสธ 

 

 
15 มาตรา  89/28 ของพระราชบัญญั ติห ลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ .ศ .  2551 แก้ไข เ พ่ิม เ ติม  ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท สามารถปฏิ เสธ  
เร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  
(1) เป็นเร่ืองท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง (เป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกันได้น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัท)  
(2) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และข้อเท็จจริงท่ีกล่าวอ้างโดยผู้ถือหุ้น มิได้แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไม่ปกติของเร่ืองดังกล่าว  
(3) เป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทจะด าเนินการให้เกิดผลตามที่ประสงค์   
(4) เป็นเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และเร่ืองดังกล่าวได้รับมติสนับสนุน ด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่า

ร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการน าเสนอคร้ังใหม่จะได้เปล่ียนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญจากข้อเท็จจริงในขณะท่ี
น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในคร้ังก่อน  

(5)  กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

  
วนัที่       

ช่ือ-สกุลของผูเ้สนอ (ผูถื้อหุ้น )  
ท่ีอยู ่  
   
โทรศพัท ์  โทรสาร  Email   

จ านวนหุ้น EA ท่ีถือครอง ณ วนัที่เสนอ                                                 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ                    ของหุ้นทั้งหมดของบริษทัฯ  

วตัถุประสงค ์  เพื่อทราบ  เพื่อพิจารณา  เพื่ออนุมติั 

วาระท่ีเสนอ   
  

เหตุผลและรายละเอียด   
  
  
และมีเอกสารประกอบเพื่อสนบัสนุนเร่ืองท่ีเสนอ จ านวน   แผน่ 

ขา้พเจา้ ขอรับรองว่า ขอ้ความในแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น รวมทั้งหลกัฐานการถือหุ้นและเอกสาร
ประกอบต่างๆ ถูกตอ้งทุกประการ และยินยอมให้บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าว เพื่อเป็นหลกัฐาน 

ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั  

  ลงช่ือ  ผูถื้อหุ้น 
              ( ) 

หมายเหตุ :  ผูถื้อหุ้นแนบหลกัฐานต่อไปน้ี 

1. หลกัฐานการถือหุ้น ณ วนัท่ีเสนอวาระการประชุม ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองการถือหุ้นจากบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาต หรือหลกัฐานอื่น
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

2. ในกรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา จะตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลง
นามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

3. ในกรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลออกโดยกรมพฒันาธุรกิ จการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(ออกให้ไม่
เกิน 3 เดือน) หรือหน่วยงานอื่นท่ีมีอ านาจกระท าการดงักล่าว (กรณีเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ) และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / 
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามท่ีไดล้งช่ือในแบบขอเสนอน้ีพร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

4. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ / ช่ือ / ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
5. กรณีเป็นผูถื้อหุ้นหลายรายเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายลงลายมือช่ือพร้อมแนบเอกสาร 1 - 4 ของ 

ผูถื้อหุ้นแต่ละรายดว้ย  



49 

ภาคผนวก 2:  
การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

  

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

▪ วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นข้อพึงปฏิบัติท่ีดีตาม “หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน” และเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าผูถื้อหุ้น 
ทุกราย ไดรั้บการปฏิบติัอยา่เท่าเทียมกนั บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “EA”) จึงเห็นควรเปิดโอกาส
ให้ผูถื้อหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี (“การประชุมฯ”) 

โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัส าหรับการพิจารณาเร่ืองท่ีจะน าเสนอให้ผูถื้อหุ้น พิจารณาดงัน้ี 

▪ หลักเกณฑ์ส าหรับผู้ถือหุ้นในการน าเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ 

1. เป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวของบริษทัฯ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษทัฯ (ไม่น้อยกว่า 186.5 ลา้น
หุ้น)  

2. ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทัฯ ตอ้งเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามจ านวนท่ีก าหนดขา้งตน้ ณ วนัท่ี
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทั และ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพื่อก าหนดสิทธิเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น 

3. ตอ้งแสดงหลกัฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองการถือหุ้น จากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) 

4. บุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเพ่ือเป็นกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

(1) มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่น ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

(2) มีความรู้ความสามารถ ประวติัการท างานท่ีดี มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการดว้ยความซ่ือสัตย ์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถเข้าประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ และไม่จ ากัดเพศของบุคคลท่ีเสนอเข้ามาเป็น
กรรมการ ทั้งน้ี โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั 

(3) มีความรู้ความสามารถในหน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงดา้นท่ีส าคญั ท่ีจะสร้างคุณประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่   

▪ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ามนัไบโอดีเซล หรือ 
▪ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า หรือ 
▪ ธุรกิจยานยนตไ์ฟฟ้า หรือ 
▪ ธุรกิจเก่ียวกบัพลงังานทดแทน 
▪ มีความรู้ ซ่ึงเป็นประโยชน์ท าให้บริษทัฯ สามารถเจริญเติบโตตามแผนกลยุทธ์ และบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้เช่น 

ดา้นบญัชี การเงิน กฎหมาย การวางกลยทุธ์และแผนธุรกิจ การบริหารจดัการ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ 
▪ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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(4) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนซ่ึงหากนบัรวมกบัการเป็นกรรมการของบริษทัฯ ดว้ยแลว้เกิน  
5 บริษทั และไม่ไดด้ ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษทัคู่แข่งทางธุรกิจของบริษทัฯ 

5. ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตอ้ง ให้กรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ” 

6. ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ สามารถส่งเอกสารทั้งหมดมายงับริษทัฯ  
ทางจดหมายอิ เ ล็ กทรอ นิค ส์  (E-mail)  ท่ี  เ ลข า นุ ก า รคณะกรรมกา รสรรห าและก าหนดค่ า ตอบแทน :
NRC.Secretary@energyabsolute.co.th และน าส่งต้นฉบับท่ีลงนามแล้ว พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานมาท่ีบริษทัฯ ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดแต่ละปี ตามรายละเอียดดา้นล่างน้ี  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 
89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น16 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

7. บริษทัฯ จะกลัน่กรองบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการในเบ้ืองตน้ ก่อนท่ีจะเสนอเขา้ท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 

8. บุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษทัฯ จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบ พร้อมช้ีแจงเหตุผลผ่านทางเว็บไซด์ของบริษทัฯ ท่ี 
www.energyabsolute.co.th และ / หรือช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสม และ การตดัสินของบริษทัฯ ให้ถือเป็นท่ีส้ินสุด 

ผู้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ จะต้องส่งเอกสารประกอบดังนี ้ 

1. ผูถื้อหุ้นตอ้งแนบหลกัฐานการถือครองหุ้น ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝาก หลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) หรือส าเนาใบหุ้น พร้อมลงนาม รับรองใน
เอกสาร   

2. ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น ชาวต่างชาติ) 
และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

3. ผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(ออกไม่
เกิน 3 เดือน) หรือหน่วยงานอื่นท่ีมีอ านาจกระท าการดงักล่าว (กรณีเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ) และส าเนาบตัร ประจ าตวั
ประชาชน / หนงัสือเดินทางของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ีไดล้งช่ือใน “แบบเสนอช่ือบุคคล
เพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ” พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง   

4. ผูถื้อหุ้นท่ีมีการแกไ้ขค าน าหน้าช่ือ / ช่ือ / ช่ือสกุล จะตอ้งแนบหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวพร้อมทั้งรับรองส าเนา
ถูกตอ้ง 

5. เอกสารอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อการพิจารณาคดัเลือก 

http://www.energyabsolute.co.th/
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แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี    

 
1. ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)   

เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “EA”)  
ท่ีอยู ่เลขท่ี                   ซอย                                ถนน                      แขวง   
เขต                                                    จงัหวดั                  ไปรษณีย ์                           
โทรศพัท ์  E-mail    

2. ณ วนัท่ีเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทัฯ ขา้พเจา้ถือหุ้นของ EA จ านวน  หุ้น 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษทัฯ 

3. ขา้พเจา้ประสงคจ์ะเสนอ (นาย/นาง/นางสาว)   อาย ุ            ปี 
เพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงบุคคลดงักล่าว มีคุณสมบติัถูกตอ้งครบถว้น และไม่มีคุณลกัษณะตอ้งห้ามตาม
หลกัเกณฑ ์และมีหลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบติัไดแ้ก่ 
ประวติัการศึกษาและประวติัการท างาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องครบถ้วนทุกหน้า  
จ านวน                    แผน่ 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขอ้ความ, ขอ้มูล พร้อมทั้งหลกัฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมทุกฉบบัเป็นความจริงและ
ถูกตอ้งทุกประการ พร้อมยินยอมให้บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้เพ่ือเป็นหลกัฐานแห่งการน้ี  

ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 

  ลงช่ือ         ผูถื้อหุ้น 
               ( ) 

                   วนัท่ี   
 
4. ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)       เป็นบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษทัฯ ขา้พเจา้ยินยอม และขอรับรองว่ามีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม  ตามหลกัเกณฑก์ารน าเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทัฯ และรับรองว่าขอ้ความ ขอ้มูล พร้อมทั้งหลกัฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบบั
เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ 

  ลงช่ือ                                                         บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 
          (                                                       ) 

              วนัท่ี   


